A procura de
competitividade,
mecanizagao leva
antigo boia-fria a
operar maquinas de
aproximadamente
R$ 900 mil

i GRASIELLE MiRANDA
E tempo de colheila nos canavi-

ais. Jd pela manha, o calor é in-

B tenso. Equipados com uma pa-
raferndlia que inclui botinas, cane-
leiras, luvas, moido (protegao para
os bragos) e dculos, os trabalhado-
res vao, aos poucos, se entranhan-
do no verde sem fim da lavoura. E
preciso forga e habilidade para abra-
gar touceiras, além de destreza no
corte - quanto mais limpa (menos
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palha), melhor serd a qualidade do
produto final. Aumenta o calor e a
sujeira da cana queimada quase néo
permile enxergar o rosto dos corta-
dores Rito Martins dos Santos, ala-
goano de 33 anos, e Agnelo Jesus
Sousa, baiano de 27. Com baixa es-
colaridade, eles mantém uma rotina
de trabalho de 8 horas/dia (das 7h
as 16h, parando para almocgar) na
Usinas Itamarati S.A. (UISA), loca-
lizada em Nova Olimpia. Sem reve-
lar o valor do saldrio que recebe,
Sousa afirma que “d4 pra trabalhar
e depois parar por quatro meses”,
quando volta a ser mototaxista.

O trabalho bragal exige disciplina
e dedicagao didria do homem do cam-
po. Contudo, ao visitar uma drea de
colheita manual de cana é dificil ver
a atividade como um emprego roti-
neiro. E olha que j4 foi pior. “Levan-
tava ainda no escuro e ficava espe-
rando. Primeiro a gente fa de ‘fuieiro’
mesmo (caminhao que transporta
cana). Depois veio o ‘papa-fila’ (cami-
nhao com bancos que passava carre-

gando a fila de trabalhadores). Todo
mundo levava sua propria comida de
casa. Nio tinha seguranga. Eu corla-
va cana sem luva e de chinelo. Hoje
o héia-fria é tratado como profissio-
nal do corte de cana. Ele tem dgua
gelada, almogo quentinho na hora
certa, com direilo a descanso e tudo
mais”. A descrigdo é de Adauto Go-
mes de Almeida, profissional que
saiu do canavial e hoje trabalha como
supervisor de produgio, comandan-
do 450 funciondrios na industria da
UISA. Baiano de Ipird, Almeida per-
correu mais 2.700 km até chegar em
Nova Olimpia, em meados de 1986.
Ainda rapaz, passou da lavoura para
a destilaria. L4, foi ajudante, pré-fer-
mentador, fermentador, encarregado
da destilaria, até chegar a supervisao.
Almeida cursou a faculdade de pe-
dagogia e tem pés-graduagao. E casa-
do, tem dois filhos e mantém um
padrdo de vida que lhe permite via-
jar todo fim de ano. “Eu tenho um
orgulho muito grande em dizer que
aqui foi onde consegui meu primeiro



Estudo e Remuneracgao

0 Grupo de Extensdo em Mercado de Trabalho Agricola (GEMT), da ESALQ-USP, esté produzindo
estudos que analisam renda, saldrios, migragdo, falecimentos, entre outros temas especificos
sobre o trabalho no setor sucroalcooleiro. Com base em dados relativos ao trabalho formal e na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), disponibilizados pelo IBGE, apesar da
escolaridade média das pessoas empregadas ter apresentado uma tendéncia de crescimento, o
valor continua balxo na cultura de cana. Em 2006 a escolaridade média dos empregados era de 3,7
anos na cultura de cana, 7,9 anos na Industria do agticar e 8,6 anos na indistria do alcool. "Todos
os indices apontam para grandes melhorias nas lavouras. No entanto o corte de cana emprega 155
mil analfabetos”, detalhou a coordenadora do GEMT, Marcla Moraes.

Os estudos constataram enormes diferengas regionais na remuneracio e qualificagao dos
empregados. Os empregados na cultura de cana-de-aglicar no Centro-Sul ganham mais do que
o0s empregados no Norte-Nordeste. Para as mesmas pessoas, a escolaridade média em 2006
era 2,5 anos no Norte-Nordeste e 4,8 anos no Centro-Sul. Enquanto no Norte-Nordeste, 65%
dos empregados na cultura de cana t8m carteira de trabalho assinada e contribuem para o
sistema de previdéncla social, no Centro-Sul essa porcentagem supera os 83%. Ao comparar a
remuneragdo e as caracteristicas dos empregados na cana com outras lavouras brasileiras,
percebeu-se que a remuneragdo média na cana (R$ 495,20) é a segunda mais elevada, ficando
atrds apenas da obtida na lavoura de soja (cerca de R$ 702,00 em 2006).
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smprego. Nao tenho planos de sair
da Usina tao cedo”, explica o traba-
lhador, que sonha em fazer mestrado
am educagao.

QUESTAO DE SOBREVIVENCIA - Fun-
ciondrios como Adauto demonstram
que a cadeia de produgio da cana-
de-agticar contribui para a fixagao
do homem mais especializado no
campo, ajudando a conter o fluxo

migratério para as cidades - sé na
UISA, mais de 1.000 pessoas volta-
ram a estudar. Porém, entidades do
setor sdo undnimes em aflirmar que
a mecanizagao da colheita é irrever-
sivel e que, enquanto sobram traba-
lhadores na lavoura, jd faltam pro-
fissionais capacitados nas usinas -
caldeireiros, soldadores, operadares
de maquinas industriais e agricolas,
motoristas e até gerentes.

i

Adauto Gomes de Almeida

Além de movimentar um merca-
do de trabalho especializado, a cres-
cente mecanizagdo da colheita da
cana causa polémica. De um lado, os
agroempresdrios buscam manter-se
no mercado cada vez mais compeli-
tivo; de outro, os trabalhadores te-
mem demissdo em massa. Dados da
Unido da Agroindustria Canavieira
de Sdo Paulo (Unica) informam que,
atualmente, a agroindustria canavi-
eira emprega mais de 1 milhdo de
brasileiros. Destes, mais de 300 mil
estio empregados na colheita manu-
al da cana. Somente em Sao Paulo,
180 mil pessoas deverao ser demiti-
das até 2014, em fungao do Protoco-
lo Agroambiental assinado entre usi-
nas, plantadores e governo que pro-
ibe as queimadas e extingue o corte
a partir daquela data. “Nesse perio-
do, serao gerados 70 mil empregos,
que exigirdo alto nivel de escolari-
dade e qualificagdo. Haverd um
contingente sobressalente e preci-
samos discutir quais serao as alter-
nativas para essa mao-de-obra”, fri-
sou o presidente da Unica, Marcos
Jank. A preocupagao é nacional e a
discussdo se faz urgente. De acor-
do com o diretor executivo do Sin-
dicato das Induastrias Sucroalcoo-
leiras de Mato Grosso (Sinddlcool-
MT), Jorge dos Santos, cada mdqui-
na colocada na lavoura substituird
o trabalho de 120 homens.



SENAR - O que fazer diante dessa
significativa eliminagao de postos e
trabalho? Parceiro do produtor e do
trabalhador rural, o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural de Mato
Grosso (Senar-AR/MT) lem viabiliza-
do o treinamento de funcionarios do
setor como forma de assegurar empre-
gos e funciondrios qualificados. “O
problema é que nao hd vagas para
lodos”, diz a secretdria dos Assalari-
ados Rurais da Federagio dos Traba-
lhadores na Agricultura no Estado de
Mato Grosso - Fetagri-MT -, Maria da
Gléria Borges da Silva. “Para os mato-
grossenses haverd pouco desempre-
go. Eles podem ser absorvidos por
outras atividades agricolas. O proble-
ma sdo os migrantes, que vém princi-
palmente do Maranhio, para quem
n6s ndo podemos virar as costas.
Estamos falando de ‘nordestinos-
mato-grossenses’ que ajudaram a abrir
ndo s6 as usinas, mas o Estado tam-
bém”, ressalta a secretdria. Para Ma-
ria da Gldéria, a tendéncia é s6 piorar
com a vinda constante de trabalha-
dores por conta prépria. “E preciso
tomar medidas urgentes. Por enquan-
to o cortador de cana ainda tem casa
para morar, estd comendo. O duro vai
ser quando nao tiver mais nada. Ai
eu vejo o aumento da violéncia, com
pequenos municipios inchados de
pessoas desempregadas, caindo na
marginalidade”, lamenta a secretdria.

O cendrio é praticamente o mesmo
identificado pela Prof* Doutora Mércia
Azanha Ferraz Dias de Moraes, coor-
denadora do Grupo de Extensao em
Mercado de Trabalho Agricola (GEMT),
da Escola Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz da Universidade de Sao
Paulo (ESALQ-USP). O grupo realizou
esludos, andlises econdmicas e o levan-
ltamenlo de informagoes sobre escola-
ridade e remuneragido no mercado de
trabalho do setor sucroalcooleiro (ver
box e quadro). “Faltam politicas puibli-
cas de qualificacdo dessa mao-de-obra
e conseqilente geragao de renda nos
locais de origem dessa populagio. Exis-
tern muitas cidades no Nordeste cuja
economia depende do dinheiro que os
cortadores mandam”, destaca a coor-
denadora do GEMT.
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Séo Paulo 67,2% 2.210.177 33,0% 1.087.997 191.058 93.223
Mato Grosso 66,7% 143.006 33,3% 71.535 10.209 5.107
Centro-Sul 71,4% 3.593.514 28,6% 1.436.607 304.499 121.188
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Centro-Sul 8,0 toneladas 160 237.860
Norte-Nordeste 7.0 Toneladas 130 66.976
Brasil 7,8 toneladas 153 4 303.777

Dados Estimados Sobre Corte Manual

Quantidade média de
corte mecanizado diario

Estimativa dos dias
tteis de trabalho na safra

Estimativa de colheitadeiras
em atividades

Centro-Sul 700 toneladas 150 1.154
Norte-Nordeste 600 toneladas 120 22
Brasil 698 toneladas 149 4 1.176

DO FOGO A SENZALA - Como o eta-
nol ainda é visto como subproduto
agricola e ndo como commodity ener-
gélica, estando a mercé das diver-
sas medidas de protegdo, os aspec-
tos sociais e ambientais negativos da
produgao de cana-de-agtiicar acabam
servindo de munigao para os pai-
ses que desejam restringir o produ-

Fonte e elaborag@o: Conab/Digem/Suinf

to brasileiro. O corte manual é pre-
cedido pela queima da palha da
cana. Jd com a mecanizagao ¢ possi-
vel realizar a colheita evitando a
emissdo de CO2 na atmosfera.
Quanto aos problemas sociais, o
setor sucroalcooleiro continua ten-
do sua imagem associada constan-
temente a noticias mencionando o



trabalho escravo - resquicios do pe-
riodo colonial. Apesar de em me-
nor nimero, alguns empresdrios ain-
da insistem em contratar trabalha-
dores sem registro em carteira e sub-
meté-los a situagdes degradantes,
como abrigo em locais insalubres,
com pouca alimentagdo e sem segu-
ranga. “De 2006 pra cd, essa situa-
¢ao, que nao acontece s6 na cana,
tem diminuido bastante, com o Mi-
nistério Pablico e do Trabalho ba-
tendo duro na fiscalizagao. O que
ainda existe, e muito, é trabalho for-
gado, com carga hordria excessiva”,
diz a secretdria da Fetagri-MT, Ma-
ria da Gldria. O diretor executivo do
Sindédlcool-MT, Jorge dos Santos,
rebate que empresdrios ruins exis-
tem em todas as atividades.

PRODUGAO A MIL - E o Brasil nao
pode “vacilar”, pois bons ventos
chegam aos canaviais. O pais come-
ga a colher a maior safra de cana-
de-agucar da sua histéria, A colhei-
ta deste ano estd estimada entre
607,8 e 631,5 milhoes t — cerca de
8,8% a 13,1% superior 4 produgao
anterior, que foi de 558,5 milhdes t.
Os dados fazem parte do primeiro
levantamento da safra divulgado
pela Companhia Nacional de Abas-
tecimento (Conab). Mato Grosso
deve colher até 16,986 milhdes de
toneladas de cana-de-agicar na sa-
fra 2008/2009, das quais 88% ou
14,956 milhoes (t), devem ser pro-
cessadas pelas industrias sucroalco-
oleiras do Estado.

Pela projegao da Conab, o Brasil
vai fabricar neste ano entre 26,45 bi-
lhoes e 27,49 bilhoes de litros de dl-
cool, 14,9% a 19,4% a mais que em
2007. Do total, 4,2 bilhoes de litros
deveréo ser exportados, sendo 2,5 bi-
lhoes de litros s6 para os Estados
Unidos, que aumentou a mistura do
dlcool a gasolina.

No entanto, os pregos do etanol e
do agtcar se encontram em niveis
bastante baixos - 85% do etanol bra-
sileiro é consumido no mercado in-
terno, principalmente pelos vefculos
flex-fuel, que ja respondem por 90%
das vendas de carros novos. De ca-
rona no boom dos combustiveis re-
novéveis — os derivados de petrdleo
continuam com pregos nas alturas e,
pior, em ascendéncia —, os produto-
ras de cana-de-agtcar vislumbram um
cendrio extremamente positivo, ape-
sar dos recentes e equivocados ata-
ques de liderangas globais e da mi-
dia ao etanol. Os principais obstdcu-
los da lavoura sdo a desvalorizagao
cambial, barreira larifarias e dificul-
dades de logistica, que se agravam em
Estados de novas fronteiras agrico-
las, como Mato Grosso. Para se ler
idéia do tamanho do desafio, o atual
custo de produgao do litro de dlcool
em Mato Grosso é de R$ 0,75. Em
Sado Paulo, maior pélo produtor na-
cional, ele é de R$ 0,60. Isso signifi-
ca que as usinas mato-grossenses pre-
cisam ser de 15% a 20% mais efici-
entes do que as paulistas. As difi-
culdades financeiras que o setor su-
croalcooleiro ainda enfrenta em de-

corréncia da queda substancial dos
pregos dos produtos forgaram a ado-
gao de uma nova postura de sobrevi-
véncia, ja utilizada em outras lavou-
ras: foco na redugio de custos e no
aumento da produtividade. A saida
tem sido, entao, reorganizar o orga-
mento e investir pesado em tecnolo-
gia, aprimorando todo o complexo ca-
navieiro, da lavoura a usina. “A idéia
¢ modernizar para ser mais competi-
tivos. Esperamos, em quatro anos, re-
novar 100% da frota de mdquinas”,
afirmou o diretor-presidente da Usi-
nas Itamarati, Sylvio N. Coutinho. De
2007 pra cd, a empresa adquiriu trans-
bordos de maior capacidade, cami-
nhoes canavieiros, 22 tratores Mag-
num 240 e mais oito colhedoras de
cana equipadas com esteiras. Oulras
40 colhedoras ainda deverio ser ad-
quiridas. A meta para este ano é ele-
var a area de colheita mecanizada da
usina de 91% para 95% do total cul-
tivado e, para isso, mais de 370 tra-
balhadores j4 participaram do curso
de qualificagdo em mecénica e
operagdo. Dentre eles, estd Antdnio
da Silva, de 27 anos, que comegou
como auxiliar da colheita (um faz-
tudo no canavial), passou a tratoris-
ta e agora vai operar as colhedoras
modelo A 7700 da Case IH, maqui-
nas de aproximadamente R$ 900 mil
— um belo up grade na carreira. “L
uma responsabilidade grande, mas eu
gosto”. Com um saldrio de R$
1.500,00, ele comemora o periodo de
colheita (maio a julho), quando “dd
pra tirar até R$ 1.700,00". L]



