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MAIS DE 300 CELEBRIDADES
PARTICIPAM DE PREMIAGCAO DO SETOR

Evento prestigia integrantes de usinas, destilarias, entidades
representativas e empresas fornecedoras pelo destaque em 2007

Andréia Moreno

- m encontro de personali-
~ dades do segmento sucro-
- alcooleiro, com direito a
“s==" premiacao e jantar de
confratermzacao Assim foi o 5°
Prémio Visao da Agroinddstria
Nacional 2007, que contou com a
presenca de mais de 300 executivos
de usinas, destilarias, empresas
fornecedoras e lideres do agronegacio
nacional no dia 6 de dezembro Gltimo,
as 20h30, no Maison VS (Clube de
Campo Vale do Sol), em Sertaozinho/
SP.

O evento premiou 104 executivos
e empresas e contou com o apoio da

Esalq/Usp - Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz” e
Coplacana Cooperativa dos
Plantadores de Cana de Sao Paulo.

O evento premiou
104 executivos e
empresas do segmento

sucroalcooleiro

A premiacao, realizada pela
Revista Visdao da Agroindustria,
homenageia unidades produtoras de
acucar e alcool, fornecedores de pro

dutos e servigos nas areas agricola e
industrial, através de pesquisa
preestabelecida pelos integrantes do
setor.

De acordo com o idealizador do
evento, Alex Ramos, diretor
executivo do Grupo Visao, o Prémio
teve por objetivo prestigiar os
integrantes desta renomada cadeia
produtiva pelo importante trabalho
realizado em 2007. "O desenvol-
vimento do agronegocio canavieiro
leva 0 nome do pais para o exterior e
impulsiona a economia brasileira, por
isso € muito importante esse reco-
nhecimento”, explica Ramos.

O Prémio agradou os empresarios
do setor. Confira a opiniao dos
participantes do evento.



"E muito importante participar do
Prémio porque ele seleciona os
laureados, ou seja, um publico de alto
nivel, competente em sua area. Tém
aparecido muitos aventureiros e muitas
pessoas Novas No ramo € esse prémio &
uma forma de filtrar todos os players do
setor, tanto os fornecedores, produtores
e entidades. E importante que haja esse
filtro para aqueles que nao merecem
estar no segmento”, José Pessoa de
Queiroz Bisneto, presidente do
Sindalcool-MS (Sindicato das Ind(strias
da Fabricacao do Acticar e do Alcool do
Estado do Mato Grosso do Sul).

“Esse tipo de reconhecimento &
muito significativo para a agroindistria
porgue ao ver os demais ganhadores
sendo homenageados obviamente
estara estimulada a ser mais
competitiva. Para nés é gratificante
sermos lembrados e participarmos
junto com o Grupo Visao da escolha dos
profissionais da area. A cana é uma
referéncia e tem crescido muito na
regiao de Sertaozinho, Ribeirao Preto
e Piracicaba em tecnologia, desen-
volvimento, na implantacao de novas
técnicas e de melhorias de producao”,
Antdénio Roque Dechen, diretor da
Esalq.

“Receber um Prémio em
Sertaozinho pelo sindicato patronal é
muito importante, uma grande
satisfacao. Sou grato por essa
premiacao para o Simespi, um
sindicato patronal das indlstrias do
setor metal mecanico com 16 anos em
Piracicaba. Tenho insistido com
Sertaozinho para que criem o
sindicato patronal porque a entidade
€ a unica representante das
empresas”, Tarcisio Angelo Masca-
rim, presidente do Simespi - Sindi-
cato das Industrias Metaldrgicas,
Mecanicas, de Material Elétrico,
Eletronico, Siderurgicas, Fundicoes e
Similares de Piracicaba e Regido.

“Esse tipo de premiagcao é
interessante porque vem agregar e
proporciona o contato com as pessoas
do meio. O Prémio tem grande
importancia para nossa empresa
porque tratamos de fazer o melhor para
o setor sucroalcooleiro, que € um
segmento muito importante nao sé
para a Caterpillar mas também para
outras empresas. O segmento esta
crescendo e queremos estar juntos
oferecendo solucdes para esse
mercado”, Reinaldo Rodrigues,
consultor de Marketing da Caterpillar.

"Esse evento € diferenciado
porque é direcionado aos melhores e
que realmente foram destaques em
2007. Achei muito importante as
empresas fornecedoras também
serem premiadas porque sem elas as
usinas nao conseguem trabalhar. O
Prémio Visdo valoriza o setor e da
credibilidade e respeito perante a
sociedade, pais e orgaos governa-
mentais, ja que muitas vezes é des-
valorizado pela midia. E uma forma
de nos expressarmos e mostrarmos
que temos boas acoes como respon-
sabilidade social, preocupacao com o
meio ambiente e com a vida”, Grécia
Alves Santos, coordenadora de co-
municacdo e marketing da usina
Cerradinho.

"Para o Simtec é uma honra
receber o Prémio da revista Visao da
Agroinddstria, um veiculo sério que
produz importantes matérias sobre a
cultura canavieira. Essa homenagem
é muito interessante porque
contempla diversos setores da
agroindlstria, as personalidades, as
entidades e as empresas fornecedoras
de servicos. Parabéns a revista Visao
por mais essa iniciativa louvavel”, José
Vaz, coordenador geral do Simtec.



“E o reconhecimento do nosso
trabalho. Uma homenagem muito
importante, principalmente no
quesito gestdo de recursos humanos
que é uma area que cuidamos com
muito carinho e em tudo que fazemos
pelos nossos colaboradores para
melhoria da qualidade de vida. Essa
premiacao impulsiona e influencia o
setor. O Prémio esta demonstrando e
incentivando quem realmente esta
fazendo um bom trabalho”, Maria
Holanda Cardoso, gerente de
beneficios da Nova América.

tem a
oportunidade anual de destacar as
empresas e as pessoas que colaboraram
para o crescimento do segmento
sucroalcooleiro. E sempre um prazer
participar e receber o Prémio em nome
do CTC. Vejo aqui varios companheiros
que trabalham pelo desenvolvimento do
Brasil. Eu fico muito feliz com essa
festa e agradeco muito a Visao pelo
apoio ao nosso instituto. Esse tipo de
premiacao impulsiona o segmento e é
sempre um motivo de congracamento,
além de promover uma competicao
saudavel”, Nilson Boeta, diretor
superintendente do CTC.

"A Revista Visao

"E uma satisfacdo e uma grande
responsabilidade porque ja e o quinto
ano consecutivo que estamos sendo
eleitos por um segmento extremamente
importante. O dificil nao é chegar mas
manter e melhorar a cada dia, além de
suprir as expectativas. A Goodyear
considera este setor como principal
segmento da empresa. E um prazer ser
destaque de 2007 em um importante
setor. Estar no evento é interessante
para estreitar relacionamento pois
temos que estar onde o publico esta.
Foi um ano dificil mas esse foi o fruto
do trabalho desenvolvido. Este evento
€ otimo porque retne pessoas da mais
alta importancia do segmento”, Marco
Antonio Rodrigues, gerente de vendas
da Goodyear.

“0O Prémio Visdo é um grande
orgulho para Sertaozinho. A TGM
dedica esse Prémio aos nossos
colaboradores porque a empresa é
composta do trabalho dos funcio-
narios. A homenagem é muito impor-
tante e gratificante para a cidade de
Sertaozinho, para o nosso desenvol-
vimento e para estarmos presentes
no pais e no mundo”, Antdnio Gilber-
to Gallati, diretor comercial da
TGM.

“E um estimulo ser premiado pela
revista Visao, sem duavida fica
marcado e registrado na nossa
historia. Anossa cooperativa esta em
quinto lugar dentre as cinco
cooperativas de grande crescimento,
avanco e atendimento aos coope-
rados. A Afocapi também é uma das
associagoes que tem prestado impor-
tantes servicos para os fornecedores
de cana. A presidéncia se sente orgu-
lhosa em dirigir essas entidades e
mais orgulhosa ainda do reconheci-
mento da revista Visao. E um prazer
estar nesse evento e com isso desen-
volvemos amor, vontade e estimulo
para cada vez fazer mais para o se-
tor”, José Coral, presidente da As-
sociacao dos Fornecedores de Cana
de Piracicaba - Afocapi/Coplacana -
Cooperativa dos Plantadores de Cana
do Estado de Sao Paulo.

“E uma honra receber o Prémio da
Revista Visao e muito importante para
o setor esse tipo de evento porque
coroa nosso trabalho. E um mérito
depois de muito trabalho efetuado na
empresa”, Jodao Arantes Silva, geren-
te geral da Generalco. ®
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