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UNIVERSIDADE EM CRISE

USP aprova plano de demissoes voluntarias

Conselho Universitario também decidiu propor reajuste salarial de 5,2% para grevistas, que reivindicam 9,78%

Drago/Folhapress

Entidades de docentes
e funcionarios criticam
medidas, consideradas
por reitor um ‘processo
de gestao moderna’

NATALIA CANCIAN
THAIS BILENKY
DE SAQ PAULO

Em meio a protestos, a USP
aprovou nesta terca-feira (2)
um plano de demissoes vo-
luntarias (PDV), como forma
deatenuar uma de suas mais
graves crises financeiras, e
uma proposta de reajuste sa-
larial para seus funcionarios,
em greve ha quase cem dias.

Em frente ao prédio em que
o Conselho Universitario dis-
cutiuotema e também na pra-
¢ado Relogio, dentro do cam-
pus, cerca de 700 pessoas —
entre alunos, docentes e fun-
cionarios— fizeram um ato
contraas medidas e afavordo
aumento de recursos para as
universidades paulistas.

O programa de demissoes
€ uma das medidas propos-
tas pelo reitor Marco Antonio
Zago para conter 0s gastos,
que, s6 com a folha de paga-
mento, chegama 106% do or-
camento da universidade.

Nasemana passada, o con-
selho aprovou a transferén-
cia do Hospital de Reabilita-
¢ao de Anomalias Craniofa-
ciais (Centrinho), em Bauru,
para o Estado. A transferén-
ciado HU (Hospital Universi-
tario) ainda sera discutida.

O PDV abrange funciona-

rios nao docentes, preferen-
cialmente comidade entre 55
e 67 anos e mais de 20 anos
de carreira. Eles terdo indeni-
zacao de um salario por ano
trabalhado (até o limite de 20
anos ou R$ 400 mil). As de-
missoes ocorrerao de janeiro
a margo do préximo ano.

Show do miisico Tom Zé, que reclamou de ‘tanto discurso’, durante protesto na USP contra os projetos da reitoria

A USP investira R$ 400 mi-
lhées no programa. O valor vi-
ra das reservas financeiras,
em queda por causa do gasto
com salarios. A expectativa é
que o plano traga economia
de 6,5%a7,5% na folhade pa-
gamento a partir de 2016.

O Conselho Universitario

aprovou uma proposta de
reajuste salarial de 5,2%, ndo
retroativo e dividido em duas
partes: 2,6% em outubro e
2,6% em janeiro. E a primei-
ravezdesde oinicioda greve
que a USP propoe aumento.
O indice é inferior aos 9,78%
pedidos pelos funcionarios.

Aproposta serd levada nes-
ta quarta (3) a reunidao do
Cruesp (conselho de reitores
de USP, Unicamp e Unesp)
com o Forum das Seis, que
reline os sindicatos de servi-
dores e docentes. Tradicio-
nalmente, as trés universida-
des aplicam o mesmo indice.

A USP nao divulgou o im-
pactodoindice noor¢amento.

A Adusp (associacao dos
docentes) afirmou esperar que
aproposta melhore a partirda
reunido desta quarta. Magno
de Carvalho, diretor do Sin-
tusp (sindicato dos servido-
res), qualificou o valor como
“decepcionante” e disse que
espera decisao mais favoravel
da Justicado Trabalho. Ambas
as entidades criticaram o PDV.

Oreitor classificou o plano
como um “processo de ges-
tao moderna”. “Estamos ten-
tandorecolocar a universida-
de em perspectiva de reequi-
librio financeiro a médio e
longo prazos.”

0 ato de professores, estu-
dantes e funcionarios teve
teatro, misica, mesas de de-
bate e fogueira. O misico
Tom Zé fechou o evento. Ao
subir ao palco, reclamou de
“tanto discurso”.
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