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UNIVERSIDADES EM CRISE

Universidades esperam
repasse menor do Estado

Reitora afirma que desempenho fraco da economia reflete nos salarios

Docentes e servidores
receberdo reajuste
salarial de 5,2%;
entidades definirdo se
mantém paralisacdo

THAIS BILENKY
NATALIA CANCIAN
FABIO TAKAHASHI
DE SAQ PAULO

O fraco desempenho da
economia fezas universidades
paulistas reduzirem a expec-
tativa de repasses do Tesouro
estadual em 2014. Até agosto,
USP, Unicamp e Unesp rece-
beram R$ 5,5 bilhdes, resulta-
do 4% abaixo do esperado.

Osvalores sao uma porcen-
tagem da receita do ICMS
(principal imposto paulista),
maior fonte de financiamen-
to das universidades. Se eco-
nomia arrefece, a arrecada-
¢ao também cai.

“PIB baixo tem reflexo nos
nossos salarios”, diz Marilza
Rudge, reitora da Unesp e
presidente do Cruesp, conse-
lho que retine os trés reitores.

Em meio a esse cendrio, 0
Cruesp anunciou nesta quar-
ta-feira (3) reajuste salarial de
5,2% aos funcionarios e do-
centes das trés instituicoes.

As duas categorias estao
em greve ha cem dias. “Espe-
ramos que agora suspendam
[a paralisacao]”, diz Rudge.

As entidades dos setores
farao assembleias para deci-
dir —elas pedem 9,78%

Mesmo com o reajuste, as
universidades esperam, com
cortes de outros gastos, termi-
naroanocom um comprome-
timento menor de seus or¢a-
mentos com a folha salarial.

A USP deve chegar a
104,95%, ante 105,6% atuais.
A Unicamp estima 94,85%;
hoje, sao 97%. A Unesp quer
passar de 95% para 93,2%.

Para reduzir gastos, a USP
aprovou na ter¢a um plano de
demissoes voluntarias que
prevé cortedeaté 10%dos ser-
vidores. O alvo sao funciona-
rios técnico-administrativos
de55a 67 anos e com mais de
20 anos na universidade, a
maioria ja aposentada ou em
condicoes de se aposentar.

Um estudo apontava 2.800
servidores nesse perfil. Se to-
dosaderissem, o custodo pla-
no seria de R$ 700 milhGes.

AUSPdisse que, “dadaasi-

tuacao financeira”, redimen-
sionou para R$ 400 milhoes
0 projeto. A estimativa passou
aser de 1.700 funcionarios. A
universidade tem 17,5 mil ser-
vidores nao docentes.

Hoje, 97% sao contratados
por CLT. Como esse regime
nao prevé aposentadoria inte-
gral, a adesao ao plano pode
ser maior do que a estimada.

A meta, se atingida, signi-
ficara para a USP economia
de R$ 22 milhoes/més. Ainda
assim, até 2017, a universida-
de deve continuar usando re-
servas or¢amentarias, confor-
me documento apresentado
ao Conselho Universitario.

A poupanca deve cairde RS
1,8 bilhao para R$ 1,2 bilhdo,
em valores aproximados.

Os voluntarios poderao se
inscrever a partir de outubro.
Asdemissoes ocorrerdo de ja-
neiro a marco. Servidores fo-
ra do perfil também podem
se candidatar, diz a USP.

Funcionarios e alunos da USP durante ato em Sdo Paulo




