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Em 1920 iniciou-se a relagdo
entre universidade e empresa pri-
vada nos EUA, quando se com-
provou a relagao existente entre
producéo e transmissao da cién-
cia e movimento politico e econé-
mico. A partir dai, esta parceria
foi importante, principalmente
porque as empresas impulsiona-
vam e fortaleciam as universida-
des norte-americanas.

No Brasil, a interagdo Universi-
dade/ Empresa s6 foi iniciada na
década de 70, quando em razéo
da crise do petréleo, o governo
reduziu a injecao de recursos na
pesquisa académica e os esta-
dos foram obrigados a encontrar
outras fontes de auxilio financei-
ro. Este fato aproximou o relacio-
namento entre universidades e
empresas.

Por meio deste contexto, foi
criada a consciéncia que, mes-
mo com objetivos aparentemente
antagbnicos, as empresas evo-
luem a passos largos quando tém
acesso a pesquisa, e esta, mui-
tas vezes, s6 atinge seus objeti-
vos com os auxilios provenientes
das empresas.

Com esta parceria, além da
captacao de recursos para pes-
quisas basicas e aplicadas, as
Universidades também tém a
oportunidade de produzir pesqui-
sas de ponta, gerar pesquisado-
res mais capacitados, ministrar
ensinos associados a projetos de
alta tecnologia e aumentar sua
participagao no desenvolvimen-
to nacional. As empresas tém
como vantagens, principalmente,
inovacao tecnoldgica a menores
custos, acesso a laboratérios e
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bibliotecas da universidade, apoio
de recursos humanos altamente
qualificados, entre outros.

Segundo o relatério do IPEA de
2005, sobre inovagées tecnoldgicas,
a competitividade da industria é ba-
seada na diferenciagdo de produtos
e a inovagao tecnolégica é condigao
“sine qua non” para se alcancar esta
diferenciagao, gerando o desenvol-
vimento mais acelerado de novas
tecnologias e novas formas de orga-
nizagéo da produgéo.

Outro aspecto a ser abordado quan-
to a parceria Universidade/ Empresa
€ que, ainda de acordo com o IPEA,
as empresas que inovam suas tec-
nologias, .geram postos de trabalho
de maior qualidade, melhor remu-
nerados e mao de obra com maior
estabilidade de emprego. Este fato
aponta que essas empresas séo ge-
radoras de empregos, contrario do
que, erroneamente, se acredita.

Com esta nova visdo, o governo
Brasileiro tem incentivado a unido
Universidade/ Empresa, criando
programas abrangendo pesquisa
aplicada e desenvolvimento expe-
rimental como Redes Cooperativas
de Pesquisa (RECOPE) e o Proje-
to Plataforma, além de conceder
auxilios fiscais a empresas que
investirem em Pesquisa e Desen-
volvimento. FundagGes de amparo
a pesquisas como FAPESP e FA-
PERG também estdo engajados
com a criagao de mecanismos es-
pecificos que auxiliem nesta unido,
como financiamento de projetos e
a criagado de programas como Par-
ceria para Inovagdo Tecnoldgica
(PITE) e o de Inovagéo na Pequena
Empresa (PIPE).

Muitas instituicées ja tém aderido
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a parceria com empresas como
exemplo Petrobras, EMBRAPA,
IPT, UFSCar e USP. Um caso
em particular, deve ser destaca-
do, que é o surgimento do IPEF
(Instituto de Pesquisa e Estu-
dos Florestais) fundado a partir
do convénio entre USP/ESALQ/

LCF (Departamento de Ciéncias
Florestais) e 16 Empresas Flo-
restais. Esta parceria se estabe-
leceu em 1968 e se destaca, ha
39 anos por desenvolver ciéncia,
tecnologia e sustentabilidade no
setor florestal.

Mesmo com tantas vantagens
a ambos os lados, a parceria
Universidade/ Empresa ainda é
pouco freqiiente no pais. Dados
do Pintec (2000) apresentam
que, no Brasil, apenas 3,4% das
empresas inovadoras possuem
parceria com institutos de pes-
quisa e universidades, enquanto
a maioria dos paises da OECD
(Organizagao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico),
0s percentuais estdao em torno
de 10%, com exceg@o dos pai-
ses escandinavos, que chegam
a 44,5 %. Conseqlientemente, a
taxa de inovacao tecnoldgica das
empresas do Brasil em 2000 atin-
giu menores taxas que os paises
escandinavos.

Desta forma, a interacdo da Uni-
versidade/ Instituicées de ensino
superior com as empresas deve
ser estimulada. Particularmente
no agronegoécio, em especial na
bataticultura, é fundamental que
ainterag@o aumente e se aprimo-
re, com beneficios para ambos
parceiros.




