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Fabricantes de maquinas

paracana vinham tendo
dificuldades para
arranjar guem operasse
equipamentos no campo

formaces sobre elas, nenhu-
ma”, conta o trabalhador.

Em 1994, Borges foi promo-
vido a mecinico de maquinas
colhedoras e, com o incentivo
da-usina, comecou a estudar.
Hoje, Borges é inspetor de me-
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BORGES, NO CURSO DA SANTAL - De auxiliar a inspetor de mecénica

Cortador
temde se
especializar

Até o cortador de cana deve
aproveitar 0sespacos que sur-
gem no mercado. E o que pen-
sa o diretor da Federacio de
Agricultura do Estado de Sio
Paulo (Faesp), Tirso Meirel-
les: Para investir na capacita-
cdo do trabalhador rural, o

“Servico Nacional de Aprendi-

zagem Rural de Siio Paulo (Se-
niar-SP) oferece cursos dividi-
dos em moédulos. “Temos um
curso-de 11 médulos, sendo
quecadaméduloduraum més
e meio, e todos capacitam o
profissional paradiversas fun-
¢des no campo”, diz.



A necessidade de qualificagio
no setor canavieiro também
fezcom que grandesempresas
fabricantes de méquinas agri-
- colasoferecessem cursospara
ensinar a operar suas préprias
" midquinas. A Santal, por exem-
plo, firmou parceria com o Ser-
vico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai) de Ri-
beirdo Preto (SP) e formulou
um curso. “Chegamos num
ponto no qual as vendas estio
boas, mas, quando a maquina
chega na lavoura, ninguém sa-
be operi-la”, diz o responsdvel
Pé6s-Venda, Marco Gobesso.
Os cursos duram entre dois
e cinco dias e funcionam as-
sim: os clientes que compram
asméaquinasmandam seus fun-
ciondriosparaoSenaide Ribei-
rio. Osalunos, em suamaioria,
jatrabalhamnosetor, masnao
tém experiéncia com 0s novos
equipamentos. “Alguns ésco-
lhem os melhores funcionarios
dacolheitamanual parasequa-
lificarem”, diz Gobesso.
Mirio Sérgio Borges é um
deles. Ele tem 33 anos, e nfo
pensavaque trabalharia no se-
tor canavieiro quando saiu de
Tamaraju(BA). Aos15 anosfoi
para Nova Olimpia (MT), em
buscadeemprego. Borgestra-
balhou como pedreiro antesde
ser contratado como auxiliar
demecénicona Usina ltamara-
ty,em1991. “Oinicio foi compli-
cado, ndo sabfamos nada, as
maguinaseram poucas, easin-

cénica e se formouno cursodo
Senai/Santal antes de as no-
vas maquinas chegarem a usi-
na.Borges assegura que sua
qualidade de vidaeremunera-

¢io melhoraram muito. Eque -

o setor estd aberto a contrata-
¢bes. "Quem se especializa
tem vaga.”

Engenheiro agronomo, for-
mado em 1967 pela Esalg/
USP, Anténio Carlos Girol as-
sumiu a geréncia industrial da
Usina Sio Domingos, em Ca-
tanduva (SP), logo que se for-
mou, em 1967. “A usina nio ti-
nha computador, nem telefo-
ne.” Quando comegou, a produ-
cioeradel00 mil toneladasde
cana. “Hoje, s3o 2 milhdes.”

Apés 40 anos, Girol conti-

nua na Sio Domingos. Agora,
com 65 anos, é diretor-indus-
trial e um dos alunos do MTA
da UFSCar. Comecou o curso
em fevereiro de 2007 em Ca-
tanduva. “Girol é nosso maior

¢oando”,diz o professor Valse-
chi. “Para mim foi uma volta
aos estudos. Aplico o que
aprendo todos os dias e ainda
conto sobre minha experién-
cia”, comenta Girol.
Comodiretor-industrial, Gi-
rol também fala da dificuldade
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m Onde se qualificar

exemplo. Elepoderiaestaraco- |
modado, mas estd se aperfei- |

“ @ 0 Ceise, emparceriacoma
. UFSCar, promove o cursode
! MTA em Gestao da Produgio
| Sucroalcooleira, As incrigdes
| est3oabertasno Ceise,em

| Sertaozinho (SP), até sexta-

| feira, dia 7 de margo. Site:

| www.ceiseciesp.com.br

para encontrar funciondrios |

qualificados. “O problema é se
acomodar. Se eu ficasse no so-
f4, seria mais dificil entender o
crescimento e a mecanizacio

por que passa o setor.” e LG.

| »AUdop, em parceriacoma

| Faap, oferece cursos de pés-

| graduagiona area sucroalcoo-
! leira nos municipios de Ribei-

raoPreto e Aragatuba (SP).’
Site: www.udop.com

# A Fatec oferece em Araca-

tuba um curso superiortec- |

nolégico de Bioenergia Su-

croalcooleira, Site: www.cee-

teps.br

# 0 Senar oferece cursos de

capacitacgdo para trabalhado-

res do corte de cana: www.
faespsenar.com.br

Oscursosdo Senar,em par-
ceria com sindicatos rurais do

* Estado, visam & capacitacio

profissional na lavoura, alian-
do o trabalho no campo com o
meio ambiente, o turismo ru-
ral e a melhor qualidade de vi-
da. Em 2007, 171 mil trabalha-
doresfizeramos cursosdains-
tituigdo, sendo que 41 mil em
trabalhos voltados para a cul-
tura canavieira.

PESQUISA
A Faesp também faz pesqui-
mmmﬁmammgwceumv&mcgﬂ.
rer no campo nos proximos
dezanoseoquefazerparaqua-
lificar o trabalhador. “Temos
que saber como e onde inserir
o trabalhador.” Para que as
pesquisas tenham melhores
resultados, o banco de dados
da institui¢io foi informatiza-
do. Assim, todos ostrabalhado-
res que fizeram algum curso
no Estado estfo cadastrados.
Quanto aos cortadores de
cana, a intencgéo é direcioni-
los para outros setores. “Nos
acompanhamos os trabalha-
dores, queremos direcion4-
los para dreas que proporcio-
nam melhores empregos e ex-
pectativas de vida”, diz. Con-
forme Meirelles, muitos pode-
riao ser empregados no turis-
mo rural e como tratoristas ou
operadoresdemiquinas. “Ire-
mos capaciti-los em nossos
cursos gratuitos.” e L&



