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ESALQ Assunto: USP busca novos patamares de internacionalizacao

(o]
19
o
3
o
o
g
o




uando Gilber-
to Gil gravou,
em 1991, Pa-
rabolicamard,
a palavra globalizacdo ainda
ndo era tdo comum. Os versos
iniciais traduzem o significado
do termo de maneira metafori-
ca: “Antes mundo era pequeno,
porque Terra era grande. Hoje
" mundo é muito grande, porque
Terra é pequena”.

Agora isso nao é mais novi-
dade para ninguém. Os constan-
tes avangos tecnoldgicos nas éare-
as de comunicagao e transporte
impulsionaram o aprofundamen-
to da integracao social, econdmi-
ca, cultural e politica dos paises, e
a nova realidade afetou dos sim-
ples costumes pessoais dos indi-
viduos aos complexos modos de
organizagao da sociedade.

E a educacdo estéd inclusa
nessa histéria. Principalmente a
de nivel superior. O fendmeno
impacta diretamente o sistema
académico internacional e uni-
versidades do mundo todo sao
pressionadas a se adaptarem
frente aos novos procedimentos.

Diante disso, a USP lancou,
no més de abril, o programa USP
Internacional. “Tendo em vista
nossa posicdo atual, tanto inter-
na quanto internacionalmente, a
fronteira a ser desbravada forte-
mente é a internacional”, declara
o reitor Jodao Grandino Rodas.

O projeto busca a consoli-
dacao de parcerias com institui-
¢oes de ensino superior, setores
empresariais e organizagdes go-
vernamentais e ndo governamen-
tais no exterior, desenvolvimen-
to de novos programas de bolsa,
além do incremento e agilizagao
de iniciativas ja em curso na Uni-
versidade. Serdao construidos,

Frincisco Emolo

Cecflia Bastos

ainda, quatro Ntcleos Interna-
cionais da USP sediados em Sao
Paulo, Londres (ING), Boston
(EUA) e Cingapura (Asia).

A ex-reitora Suely Vilela,
professora da Faculdade de Ci-
éncias Farmacéuticas de Ribeirdao
Preto, sera diretora do Nucleo na
capital paulista. Segundo ela, o
processo atual de internacionali-
zacao consiste em iniciativas pre-
dominantemente individuais. “O
USP Internacional significara en-
vidar grandes esforgos para ins-
titucionalizar e profissionalizar
esses processos”, declara.

Além de contribuir para
a ampliacdao da visibilidade da
Universidade fora do Pais, o pro-

Suely Vilela foi reitora da
Universidade de 2005 a 2009

“O programa
contribuird para

que possamos

nos manter e,
eventualmente,
melhorar nossas
classificagoes
internacionais” —
Jodo Grandino Rodas

grama é uma ferramenta para
o aprimoramento da qualidade
da instituicdo. Havera aumento
das colaboragdes cientificas in-
ternacionais, atragdo de jovens
talentos de lugares nunca antes
imaginados, aperfeicoamento
da formacdo dos alunos de gra-
duagao e pds-graduacao e maior
diversidade nas atividades de
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cultura, extensao universitaria

e inovacdo. “O convivio com a
diversidade cultural e cientifica
que uma experiéncia internacio-
nal propicia certamente incenti-
vara a formagao multicultural e
profissional de estudantes e pro-
fessores”, comenta Suely. “E os
beneficios sdo reciprocos, tanto
para as institui¢bes como para as
pessoas envolvidas.”

O projeto vigorara, por
prazo determinado, até janeiro
de 2014. Posteriormente, seus
resultados serdao utilizados
para a elaboragao de um novo
programa visando aos quatro
anos seguintes.

Os Nucleos
Internacionais

A ideia de impulsionar a

internacionalizagdo da institui-
¢do passa pela necessidade de
um agente irradiador. Os Nu-
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cleos Internacionais terdo esse
papel. Serdo as antenas da USP
la fora. Localizados em pontos
geograficamente estratégicos do
globo, abrangerao todos os con-
tinentes e deverdo promover a
integracao académica, cientifica
e cultural uspiana com a comu-
nidade estrangeira.

“Nao se trata de escritério
estatico, mas sim de ntcleo vivo
de interlocugdo da USP com a
base geogréfica de sua compe-
téncia”, explica Jodo Grandino
Rodas. Um Conselho Internacio-
nal formado por embaixadores e
personalidades estrangeiras ndo
académicas de diferentes regides
orientara os escritérios quanto a
suas atividades e metas. O 6rgao
sera presidido por Celso Lafer,
ex-ministro das Relacdes Exte-
riores do Brasil.

As atribui¢des dos escri-
toérios serdo varias: promover
eventos cientificos; divulgar as
atividades da Universidade em
cultura, extensdo universitéria,
ensino e pesquisa; identificar
oportunidades objetivando a
proposta de editais para financiar
a atuagao parceira de pesquisa-
dores brasileiros e estrangeiros,
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Francisco Emolo

Renato Jardim (esquerda) e Marisa Regitano d’Arce (direita).

Francisco Emolo

Segundo os diretores, a USP conta, hoje, com acordos de cooperacdo
e convénios assinados com a maioria dos paises europeus

entre outras. “Mas as regides en-
volvem paises com situagdes eco-
nomicas e educacionais diferen-
tes e, portanto, as acdes a serem
desenvolvidas devem adequar-se
a realidades e demandas especi-
ficas”, ressalta Suely. O ntucleo
paulista, por exemplo, seré res-
ponsavel por trabalhos na Amé-
rica do Sul, América Central e
Africa Subsaariana.

Renato Jardim - professor
do Instituto de Fisica - e Marisa
Regitano d’Arce - professora da
Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz (Esalq) -, respec-
tivamente diretor e diretora-ad-

junta do Ntcleo Internacional em
Londres, explicam que um con-
junto completo de acoes e pro-
jetos especificos para cada escri-
torio esta sendo construido pelo
Conselho Internacional, consul-
tores e diretorias do programa.
O nitcleo londrino atua-
ra na Europa, Norte da Africa e
Oriente Médio. Segundo Jardime
Marisa, os convénios da Univer-
sidade com paises das duas ulti-
mas regides sao, hoje, em nimero
bem diminuto. Os diretores
veem-se diante do desafio de
estabelecer mais parcerias com

Para Renato Jardim e Marisa dArce, o
posicionamento estratégico dos Nucleos
permitird varricdo completa do globo
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\ acfmmies des Mdens
Internacionais

* Sdo Paulo:

- Diretora: Suely Vilela (FCFRP)
- Diretor adjunto: Luiz Fernando
Pegoraro (FOB)

* Boston

- Diretor: Lucas Anténio
Moscato (EP)

- Diretor adjunto: Fabio Frezatti
(FEA)

* L.ondres:

- Diretor: Renato de Figueiredo
Jardim (IF)

- Diretora adjunta: Marisa
Regitano d"Arce (Esalg)
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ﬁ * Cingapura:

- Diretor: Antonio Carlos
Hernandes (IFSC)

- Diretor adjunto: Jorge Kazuo
Yamamoto (IG)

g
<]
£
fiv]
Q
g
2
g
c
g
find

instituicdes desses locais. O fato,
para eles, deve ser trabalhado e
discutido em conjunto com os
outros ntcleos, que enfrentardo
problemas semelhantes.

Asede em Boston se ocupara
da América do Norte e do Caribe, e
a de Cingapura, da Asia Central e
Meridional, Sudeste Asiatico, Gol-
fo Pérsico e Oceania. A previsao é
que os escritorios estejam operan-
do ainda nesse semestre.

Bolsas para
funcionarios

Além de expandir e incre-
mentar os convénios bilaterais e
multilaterais com universidades
estrangeiras e acordos de interes-
se geral da Universidade, o USP
Internacional criaré trés novos
programas de bolsa. Um para
atrair estudantes estrangeiros,
outro para professores visitantes
de institui¢des de ensino do exte-
rior atuarem em 6rgaos e unida-
des uspianas. Mas a maior novi-
dade é o Programa de Incentivo
e Apoio a Capacitacdo dos Servi-
dores Técnicos e Administrativos
da USP no Exterior.

O objetivo é proporcio-
nar ao quadro de funcionarios
a oportunidade de desenvolver
seus conhecimentos, habilida-
des e atitudes profissionais por
meio de atividades de intercam-
bio fora do Pais.

“Considero uma iniciativa
de extrema importancia”, decla-
ra Suely Vilela. “Atingir niveis
elevados de internacionalizacao
remete, necessariamente, a inves-
timentos na qualificacdo do qua-
dro de pessoal.”

Para a ex-reitora, tais
investimentos devem ser di-

rigidos, prioritariamente, ao
dominio da lingua estrangeira
e aperfeicoamento das meto-
dologias de trabalho ligadas a
cada fungdo. “A Universidade
possui servidores de altissima
qualidade, que apresentam
condigdes de absorver a expe-
riéncia internacional e crescer
profissional e intelectualmente,
0 que contribuird sobremanei-
ra para os avangos da institui-
cao”, completa.

No ano de 2013, serdo sele-
cionados dez projetos individu-
ais. Os candidatos devem aten-
der aos seguintes requisitos: ser
funcionario ndo comissionado
em atividade na Universidade e
enquadrado na Carreira de Ser-
vidores Técnicos e Administra-
tivos da USP; possuir tempo de
servico na Carreira da USP néo
inferior a dez anos; desenvolver
projeto individual relevante para
sua area de atuacao; apresentar
comprovagao de proficiéncia no
idioma exigido pela instituicido
na qual desenvolvera seu pro-
jeto; e apresentar carta de acei-
tacdo da mesma instituicdo. As
inscri¢des devem ser feitas até 31
de julho na Secdo de Pessoal da
unidade/6rgao corresponden-
te, mediante apresentacdo dos
documentos referentes aos trés
altimos requisitos listados. Cada
projeto serd avaliado quanto a
capacidade de inovacao, replica-
bilidade, relevancia e efetivida-
de de resultados.

“O USP Internacional nao é
programa para a ctipula da USP,
mas para todos”, ressalta o reitor
Rodas. “Chegou 0 momento de
se galgar novo patamar de inter-
nacionalizagdo, somente alcanca-
do por pequeno ntimero de uni-
versidades no mundo.”




