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Plano de demissao da USP ndo atinge meta

Saida voluntaria de técnicos acarretara a reducao de 4,4% na folha de pagamento; reitoria esperava ao menos 6,5%

Programaeraa
principal aposta da
reitoria para reduzir
deficit; novos cortes
podem ser necessarios

FABIO TAKAHASHI
DE SAD PAULO

0 programa de demissao
voluntiria da USP terminou
com a adesdo de 1.382 funcio-
narios, 0 que levara a uma
economia de 4,4% na sua fo-
lha de pagamento.

Em dificuldades financei-

ras, a universidade esperava
que a reducdo ficasse entre
6,5% e 7,5%. Mas avaliava
que, a partir de 3,25%, o pro-
grama ja seria interessante.
0 plano de demisséo é a
principal acao da reitoria pa-
ra reduzir os gastos da uni-
versidade. Segundo os dados
oficiais, a instituicio usou no
ano passado 106% dos recur-
s0s que recebeu do Estadoso
com a folha de vencimentos.
Quando estimou a econo-
mia em 6,5% com os cortes, a
USP previu que apenas em
2018 deixaria de usar suas re-
servas para pagar as contas,

Nesse cendrio, sua pou-
panga cairia de RS 1,7 bilhdo
para R$ 540 milhdes.

Com o montante de demis-
soes abaixo do esperado, a
instituicao pode ser obrigada
atomar outras medidas de re-
ducao de despesas, sob o ris-
co de sua reserva acabar an-
tes do término do deficit.

AFolha solicitou entrevis-
ta com representantes da rei-
toria para comentar a situa-
¢an, mas nao foi atendida.

A lista final do programa
foi divulgada ontem (6) e re-
presenta 7% dos técnicos.

Arelacao possui 90 nomes

amenos do que lista proviso-
ria, antecipada pela Folha
més passado. No periodo, os
funcionérios puderam recor-
rer ou mudar de ideia.

Apenas técnicos-adminis-
trativos estavam aptos ao pro-
grama, que excluiu os profes-
sores. Segundo o reitor, Mar-
co Antonio Zago, havia “gor-
dura” na classe de técnicos,
que poderia ser cortada nes-
te momento de crise.

Para o reitor, o crescimen-
to das despesas com esses
servidores até 2013 foi o res-
ponsavel pelo deficit atual.

0 sindicato dos funciona-

rios se mostrou contrario as
demissoes, por entender que
algumas atividades ficariam
prejudicadas.

Além da demissdo volun-
taria, a USP planeja vender
alguns dos seus imoveis, fo-
ra dos campi universitarios,
Mas, segundo a reitoria, isso
nao sera suficiente para ate-
nuar fortemente o deficit.

BALANCO

A USP finalizou também
recentemente o balanco or-
camentario do ano passado.

A instituicdo recebeu do
governo estadual R¥ 4,4 bi-

lhies, mas teve de usar outro
RS 1bilhdo das suas reservas.

Segundo o relatdrio da ad-
ministracdo da instituigao, as
despesas com pessoal em
2014 aumentaram, principal-
mente devido a reajuste sala-
rial —o deficit so foi atenua-
do porque a USP proibiu con-
trataches, mesmo para subs-
tituir aposentadorias.

Para piorar, os repasses do
governo foram 5% menores
do que em 2013, em termos
reais, devido a fraca ativida-
de econdmica. A escolarece-
be parcela fixa da arrecada-
cao do Estado com imposto.




