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48 servidores aderiram ao programa

de demissao voluntdria na Esalq

No Estado, desligamento de 1.452 funciondrios vai gerar economia de R$ 16 milhGes ao més paraa USP

Gabriela Garcia
gabrielagarcia@jpjornal com.br

uarenta e oito funciond-

rios do campus da Esalg

(Bscola Superior de Agri-
cul Luiz de Queiroz), da USP
(Universidade de Sdo Paulo),
aderiram ao PIDV (Programa de
Incentivo & Demissdo Volunti-
ria) da instituicdo. Até abril, se-
riio desligados 22 servidores da
Esalg, 18 da Prefeitura do Cam-
pus e oito do Cena (Centro de
Energia Nuclear de Agricultura).
Em todo o Estado, haverd o des-
ligamento de 1.452 servidores, o
que significard reducio de cerca
de R% 16 milhdes mensais na fo-
Iha de pagamento da TSP,

Além de verbas rescisdrias a
que teriam direito — saldo de sa-
lario, 13¢ salério proporcional e
[érias — os servidores que aderi-
ram an programa e tiveram o pe-

dide deferido também recebe-
rio duas indenizagies: um sald-
rio por ano trabalhado na USP,
com o limite de 20 saldrios e te-
to de R$ 400 mil; e 40% do valor
depositade pela instituigdo a u-
tulo de FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo). Q investi-
mento em todo o Estado, para ar-
car com as 1.452 demissoes, serd
de R$ 300 milhoes.

A instituicio do programa te-
wve como wmn dos principais obje-
tivos promover o equilibrio or-
camentdrio da universidade.
“A TSP estava comprometendo
mais do gue 100% dos recursos
com folha de pagamento, ou seja,
gastando mais do que poderia’)
afirmou a chefe de servigo pesso-
al da Esalq, Eliete Ferezini Yoshii.
“0 PDIV veio como uma tentati-
va de diminuir a0 menos 6% da
folha e o indice atingido, em todo
o Bstado, foi de 4,4%"

Puderam se inscrever no
PDIV (Programa de Incenti-
vo & Demisso Voluntdria) ser-
vidores téenicos e administra-
tivos com alté 67 anos de idade,
contratados em regime de CLT
(Consolidagéo das Leis do Tra-
balho). Os desligamentos, fei-
tos de maneira escalonada, ti-
veram infcio em 26 de feverei-
to e seguem até 22 de abril. ‘4
maior parte do pessoal que ade-
riu a0 programa sio agueles ser-
vidores que ja trabalham aqui hd
muitos anos. A minoria é com-
posta jovens, com pouco tempo
de trabalho, mas que tém outros
projetos e acharam mais inte-
ressante aderir ao programa. Es-
pecialmente para quem iria se
aposentar, sair com uma indeni-
za¢do foi uma grande vantagem',
afirmou Eliete.

A técnica de Recursos Hu-
manos, Matlene Aparecida Ani-

bal, 61, € um destes casos. Tra-
balha na Esalq desde 1984 e ja
havia até ultrapassado o seu pra-
z0 de aposentadoria. “Foi ofere-
cida a indenizacio e mais 40%

A N g
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do FGTS. A vantagem € que vou
sair com algum dinheiro e vou
aplicar disse ela. “Meu dltimo
dia de trabalho é 22 de abril; pa-

rece que ainda niio caiu a ficha.

Até 14, vou passando o meu ser-
vigo para outra pessoa.”

Ainda segundo o departa-
mento pessoal da Esalg, nio ha
previsdo para a reposicio das 48
vagas. Haverd redistribuicio de
fungies.

Pela assessoria de impren-
54, o vice-reitor da TSP, Vahan
Agopyan, alirmou que o PDIV
foi realizado de maneira trans-
parente. “A forma transparente
como foi conduzido o processo,
o interesse apresentado pelos
servidores e os nimeros apre-
sentados mostram gue o progra-
ma conseguiu aleancar parcela
significativa dos objetivos pre-
viamente eslabelecidos”

Até o fechamento desta edi-
clio, a reportagem do Jornal de
Piracicaba nio conseguiu loca-
lizar representantes do Sintusp
(Sindicato dos Trabalhadores da

USP) para comentar o assunto.




