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Assunto: Votacdo em conselho deve prolongar greve na USP

UNIVERSIDADES EM CRISE

Votacao em
conselho deve
prolongar
greve na USP

Abono salarial sera discutido em 6rgao
da universidade; sindicatos veem recuo

Reitores pedirdo ao
governo estadualea
Assembleia a revisdo
dos repasses de ICMS,
atualmente em 9,57%

NATALIA CANCIAN
THAIS BILENKY
DE SAD PAULD

A greve na USP, que chega
nesta quarta (10) ao 107° dia,
terduma sobrevida com ade-
cisdo da reitoria de submeter
ao Conselho Universitario a
eventual concessao de abono
salarial a funcionarios.

A reunio no conselho es-
ta marcada para o dia 16. O
drgao retine professores, fun-
cionarios e alunos.

0 Cruesp, que retine os rei-
tores de USP, Unicamp e
Unesp, decidiu nesta terca (9)
que cada universidade nego-
ciard internamente a conces-
540 do abono. Unesp e Uni-
camp dizem que tratardo di-
retamente com sindicatos de
funcionarios e docentes.

A decisdo de submeter o
abono ao conselho foi inter-
pretada pelos grevistas da
USP como um recuo. “Estava-
mos comaintengao desair da
greve e agora vamos ter que
continuar”, disse Magno de
Carvalho, diretor do Sintusp,
que representa os servidores
técnico-administrativos.

Cesar Minto, da Adusp (as-
sociacao de docentes), afir-
mou que “muito provavel-
mente, o indicativo sera de
continuidade da greve™.

Na segunda-feira, os fun-
cionarios tinham aceitado
proposta do TRT (Tribunal
Regional do Trabalho) de
abono de 28,6% para o perio-
dode maio a setembro. Havia
concordancia em torno do
reajuste salarial de 5,2% pro-
posto pela universidade.

Desde oinicio da paralisa-
¢ao, em maio, 05 grevistas pe-
diam 9,78%. A reitoria sus-
tentava ndo poder conceder
aumento —a USP tem 106%
doorcamento comprometido
com a folha de pagamento.

Ambas as partes cederam,

A universidade nao infor-
mou qual serd o eventual im-
pacto de um abono de 28,6%
em suas finangas. Tampouco
esclareceu se a proposta que
serd levada ao conselho in-
cluird também os docentes
—adecisao no TRT era exclu-
siva aos demais funcionarios.

0 Cruesp informou que pe-
dird ao governo do Estado e
a Assembleia a revisao dos
calculosdosvalores de repas-
se do ICMS, principal fonte
das universidades estaduais.
Hoje, as trés instituicoes re-
cebem juntas 9,57% do que é
arrecadado com o imposto.

A presidente do Cruesp e
reitora da Unesp, Marilza
Rudge, nao especificou se a
revisao ampliard os repasses,

A reitoria da USP, em co-
municado aos funcionarios
em greve, se disse “disposta
a estudar” a reposicao dos
dias parados e o pagamento
dos valores descontados de
vale-refeicao “a medida que
areposicao de horas ocorrer”.

Grevistas querem que as
horas nao sejam repostas e
pedem o ressarcimento de be-
neficios suspensos.

Cerca de 200 pessoas pro-
testaram durante a reuniio
do Cruesp, em Sao Paulo.

GREVE NA USP

Inicio da paralisa¢ao
27.mai

Piso salarial
Entre R$ 1.592 e R$ 13.653

Reajuste pedido
9,78%, para professores e
funcionarios

Reajuste oferecido

5,2%, apds negociagdo com
o TRT, mais 28,6% de bénus,
50 para funcionarios

Inflacdo
5,2% (IPC{Fipe, acurnulada
de ago.2013 a jul.2014)




