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Assunto: Em crise financeira, Unicamp, Unesp e USP cortam gastos

Crise financeira faz universidades
publicas paulistas cortarem gastos

Unesp suspendeu aumento salarial via progressao na carreira; Unicamp barrou contratacoes

Medidas sao similares
as recentes tomadas
pela USP; reitores
temem maior queda
no repasse das verbas
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Em meio a cendrio de crise
orcamentaria, Unicamp e
Unesp decidiram suspender
contratacoes ou aumentos sa-
lariais via progressao na car-
reira. As medidas sdo seme-
Ihantes as tomadas pela USP
no ano passado —e que estdo
mantidas para 2015.

Ha o temor entre os reito-

res de que ocorra queda nes-
te ano nos repasses do gover-
no estadual, principal fonte
de renda dessas universida-
des piiblicas. Nos tiltimos me-
ses, ja cresceram menos do
que ainflacao, devido ao de-
saquecimento econdmico.

As trés instituicoes concen-
tram cerca de 50% da produ-
¢ao cientifica do pais. Os sin-
dicatos dizem que as medi-
das de contencao podem cau-
sar a saida de servidores.

Na Unesp, portarias publi-
cadas pela reitoria no fim de
margo suspenderam a pro-
gressao na carreira de profes-
sores e técnicos. A ascensao
proporciona aumento de até
10% ao docente, mediante
comprovacao de producio.

No ano passado, 578 pro-
fessores conseguiram o bene-
ficio. Neste ano, antes da sus-
pensao, foram 83. A escola
possui 3.700 ativos. A reitoria
diz que a escola vive “mo-
mento orcamentario dificil”.

Para o presidente do sindi-
cato dos docentes, Jodo Cha-
ves Junior, ha risco de “san-
gria” de servidores. “E con-
fisco de direitos, Essas carrei-
ras foram conquistadas com
muita luta na instituicdo.”

Ja a Unicamp decidiu con-
gelar contratacGes. Nao pode
haver acréscimo de pessoal
na administracao. Paraas fa-
culdades, foram bloqueados
(contingenciados) 25% dos
recursos para contratacoes.

Também estdo suspensas

designacdes de técnicos pa-
1a cargos gerenciais.

MAIS VERBAS

A reitoria da USP diz que
manteve medidas de conten-
caoadotadas noano passado,
como reducao no custeio.
Contratacoes também estao
blogueadas, e programa de
demissdo voluntaria, que
abrangeu 8% dos técnicos, es-
ta em fase final de aplicacao.

“0 Orcamento de 2015 con-
tinuara a ser monitorado con-
tinuamente, e revisoes estao
previstas ao longo do ano”,
afirmou a reitoria, em nota.

Presidente do sindicato dos
docentes da USP, Francisco
Miraglia diz que os reitores
deveriam pedir mais verbas.

“A USP abarcou campus da
zona leste e Lorena [escola de
engenharial, sem acréscimo
na cota. Agora, querem que
paguemos pela falta de pla-
nejamento e de coragem de
peitar o governo Alckmin.”
A USP afirma que os reito-
res mandaram oficio com es-
sa solicitacdo ao governo.
As universidades recebem
9,57% da cota do Estado no
ICMS (principal imposto es-
tadual). Com desaquecimen-
to da economia, desde agos-
to de 2014 essa arrecadacao
cresce menos que a inflacdo.
0 fendmeno se agravou em
2015. Segundo relatorio da
USP, em valores corrigidos, a
variacao do ICMS estd em
-2,7%; emdezembro, foi-1,2%.




