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As boas-novas
da cana-de-acicar

Além dos beneficios ambientais, o aumento da
producao de etanol ajudou a melhorar os indicadores
sociais no campo

C riad m 197 luzir os aponta o estudo Socio-economic impacts
gast m a le pe f Brazilian sugarcane industry (Impactos
tréle Prog lacional do socioecondmicos da industria brasileira de
: Proalcool) alte flundamente cana-de-agucar), publicado no ndmero 16
jética bra luzindo a  da revista Environmental Development (de-

efeito zembro de 2015)
stufa. Mas, além dos | imbien Subsidiados por extenso le-
a expansao recente igroindustria  vantamento bibliografico, Marcia Azanha
também p mpactos Ferraz Dias Moraes, da Escola Superior
positivos nos indicadort 1IS do pais, de Agricultura Luiz de Queiroz da Univer-
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sidade de Sao Paulo (Esalg-USP), Fabi-
ola Cristina Ribeiro de Oliveira, do curso
de Ciéncias Econdmicas da Universidade
Metodista de Piracicaba (Unimep), € Ro-
cio A. Diaz-Chavez, do Centro de Politica
Ambiental do Imperial College, de Londres,
utilizaram dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) e da Relagao
Anual de Informacoes Sociais (Rais) para
comparar a situagao dos empregados no
cultivo da cana-de-agucar com a dos tra-
balhadores nos demais segmentos agrico-
las. Também compararam indicadores So-
ciais dos descendentes dos empregados
da lavoura canavieira com 0s de outras cul-
turas, procurando verificar se as condigoes
dos pais influenciariam as dos filhos.

O estudo mostrou que os tra-
balhadores envolvidos com a cana-de agu-
car recebem salarios maiores, sao mais es-
colarizados e tém uma proporgao maior de
emprego formal quando comparados com
a média desses indicadores para as outras

culturas analisadas. Foi possivel ainda veri-
ficar que os descendentes dos empregados

da lavoura canavieira apresentam indica-
dores socioecondmicos melhores, alem de
terem uma mobilidade maior para outros se-
tores fora do agricola: “Podemos dizer que
a expansao canavieira verificada a partir de
2008 contribuiu para a melhoria dos indica-
dores sociais agricolas”, afirma Marcia.

Mas essas conquistas sao re-
lativamente recentes, adverte a professora.
“Quando surgiu o Proalcool, o foco princi-
pal era buscar alternativas ao petréleo e
naguele momento as questoes ambientais
Ou sociais eram secundarias.” Na época, a
prioridade era diminuir a todo custo a de-
pendéncia em relagcdo ao petréleo impor-
tado, que respondia por mais de 80% do
consumo nacional.

Esse objetivo econdmico foi
alcangado: a producao de cana-de-agucar
aumentou de 88,9 milhdes de toneladas,
em 1975, para 588,5 milhdes, em 2013,
0 que permitiu que a produgao de etanol
crescesse de 555 milhdes de litros para
23,2 bilhdées de litros no mesmo periodo.
Isso contribuiu para que a dependéncia do

Estudo mostra que os
trabalhadores empregados
no corte da cana tém de
ter elevada produtividade,
que hoje passa das 14
toneladas por homem por
dia de trabalho
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petréleo importado caisse para 18% do consumo nacional em 2013.

O Proalcool trouxe outros beneficios diretos. Como de-
monstrou o0 estudo Social externalities of fuels (Externalidades so-
ciais dos combustiveis), de 2011, elaborado por Méarcia, Fabiola e
outros autores, a expansao do complexo sucroalcoaqleiro criou em-
pregos e aumentou a renda em vastas regides do interior do pais,
enquanto as plantas dedicadas ao refino de petréleo sempre se con-
centraram em poucas cidades litoraneas.

Dois tempos - Contudo, do ponto de vista social, a situ-
agao nao era satisfatéria. “Quando se olha a literatura produzida nos
anos 1980 sobre 0 assunto, verifica-se que as condi¢des de trabalho
no setor da cana eram ruins; havia uma informalidade grande e até
mesmo trabalho infantil”, diz Méarcia. No plano ambiental, o quadro
geral nao era melhor: as queimadas produziam grandes nuvens de
fumaga. ’
De acordo com Marcia, esses problemas estavam liga-
dos ao processo de colheita manual da cana, com a utilizagao do
trabalho de migrantes que vinham para Sdo Paulo: “As condigdes de
trabalho e dos alojamentos eram probleméticas e havia a atuagao
dos ‘gatos’ [intermediarios na contratacdo da mao de obra]. Com as
pesquisas desenvolvidas no nosso grupo de estudo, conseguimos
verificar que houve uma mudanga importante nas condigdes de tra-
balho. Sdo dois periodos completamente diversos. Atualmente nao
faz mais sentido falar em trabalho escravo na cultura canavieira”.

Outros estudos citados por Marcia ja apontavam nessa
direcao. A tese Indicadores socioecondémicos em estados produto-
res de cana-de-agucar: analise comparativa entre municipios, de
Janaina Garcia de Oliveira, defendida na Universidade Estadual de
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Campinas (Unicamp) em 2011, concluiu
que o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) dos municipios produtores de cana
apresentou uma evolugao favoravel de
1970 a 2000: “Os municipios canavigiros
em todos o0s estados apresentam melho-
res indicadores de distribuigao de renda e
de acesso aos servigos de infraestrutura,
principalmente acesso a instalagdes sani-
tarias”.

Os avangos nas condigdes
de trabalho se intensificaram desde entao.
Que fatores contribuiram para essa mu-
danga? “O primeiro motivo foi uma agéo
muito rigorosa do Ministério Publico do
Trabalho ao exigir o efetivo cumprimento
das normas”, diz a autora. A fiscalizagao
estatal foi reforgada pelo interesse interna-
cional, que ganhou importancia a medida
que 0 pais ampliou suas exportacdes de
agucar e alcool.

A intensa concorréncia entre
0s produtores dessas commodities no mer-
cado mundial, bem como a preocupagdo
das empresas compradoras de agucar e
etanol, que passaram a exercer uma au-
ditoria mais rigorosa sobre as praticas so-
ciais e ambientais dos fornecedores brasi-
leiros, também contribuiram para a adogao
de praticas mais sustentaveis.

Mecanizacao - O afluxo de in-
vestidores estrangeiros para o setor, a par-
tir do ano 2000, contribuiu para a adogao
de uma administragao mais responsavel
porque essas empresas trouxeram novos
padroes gerenciais e trabalhistas. Segun-
do Marcia, nem todas as empresas nacio-
nais tinham praticas reprovaveis, mas as
estrangeiras ajudaram a erguer o patamar
das condig0es sociais e trabalhistas.

Contudo, a principal explica-
¢ao para a mudanga no campo esta, segun-
do a autora, na mecanizagao da colheita.
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Mé&o de obra canavieira

O processo se acelerou com a eliminagdo
gradativa da queima da cana no estado de
S&o Paulo, determinada pela assinatura do
Protocolo Agroambiental do Setor Sucroe-
nergético, de 2007, e pela legislagao esta-
dual que disciplina o tema. ISso trouxe enor-
mes beneficios ambientais ao acabar com
0s problemas causados pelas queimadas,
além de permitir o aproveitamento da palha
da cana na geragdo de energia elétrica (tal
como ja era feito com o bagago).

Por outro lado, a mecaniza-
¢ao teve um efeito perverso ao inviabilizar
a colheita manual da cana, provocando
redugcdo de postos de trabalhos. “A me-
canizagdo exige menos trabalhadores”,
diz a pesquisadora. “Uma colheitadeira
substitui, em média, 80 cortadores.” De
2000 a 2012, o numero de trabalhadores
com carteira assinada em todo o com-
plexo sucroalcooleiro passou de 642.848
para 1.091.575 - um incremento global de
69,8%. Desagregando os dados, constata-
-Se que o volume de empregos com cartei-
ra cresceu 205,2% nas destilarias de alco-
ol e 153,93% nas usinas de agucar. Mas o
numero de trabalhadores com carteira na
cultura da cana-de-agucar caiu 7,4%, de
356.986 para 330.710 empregados.

A regressao setorial no empre-
go tem um aspecto positivo. “Cortar cana
manualmente é um trabalho extenuante”,
diz Marcia. O carater penoso é ressaltado
por outros pesquisadores. Segundo Ma-
ria Aparecida de Moraes Silva, professo-
ra aposentada da Universidade Estadual
Paulista (Unesp), campus de Araraquara,
“a vida util de um cortador de cana nao ul-
trapassa 15 anos: o trabalho acaba com a
coluna, os punhos, os bragos”.

E, como observa Francisco Al-
ves, professor associado do Departamento
de Engenharia de Produgéo da Universida-
de Federal de Sao Carlos (UFSCar), a me-

caniza¢ao nao eliminou totalmente o corte
manual. “Na realidade, 0 modelo de meca-
nizag@o posto em préatica na cana requer
a combinagao do corte mecanizado com
0 corte manual de elevada produtividade:
os trabalhadores empregados no corte da
cana tém de ter elevada produtividade, que
hoje passa das 14 toneladas por homem
por dia de trabalho”, diz Alves. Isso acarreta
um aumento das doengas de trabalho.

A diminuigdo gradativa da
demanda por cortadores manuais foi com-
pensada, ao menos em parte, pela cria-
¢ao de vagas de ftratoristas, motoristas,
mecanicos, condutores de colheitadeiras
e técnicos em eletronica, apontou Mércia
em seu estudo O mercado de trabalho da
agroindustria canavieira: Desafios e opor-
tunidades, de 2007.

Para atenuar o problema do
desemprego gerado pela mecanizagao, as
federagOes patronais e de trabalhadores
de S&o Paulo tém providenciado, de acor-
do com o ultimo estudo da autora, cursos
de treinamento e requalificagdo para 3 mil
trabalhadores a cada ano. Também houve
uma absorg¢ao de parte desses trabalhado-
res em obras de infraestrutura nas regioes
Norte e Nordeste do pais.

Geragoes - Para avaliar me-
lhor o alcance das transformagoes, Marcia,
Fabiola e Rocio utilizaram dados de fontes
governamentais (Pnad e Rais) que permi-
tem comparar as condicdes de trabalho e
0s niveis de escolaridade entre duas gera-
gOes de trabalhadores. Para evitar distor-
¢Oes na comparagao com os demais seto-
res agricolas, nao foram levados em conta
0s dados referentes aos empregados nas
destilarias de alcool e usinas de agucar.

O cruzamento das informa-
¢oes revela que a renda média do chefe de
familia (a pessoa de referéncia na familia, na
denominacao atual das estatisticas oficiais)



no cultivo da cana era 46,5% maior que a
renda media dos demais setores agricolas
A escolaridade média é de cinco anos de
estudo no ramo dos trabalhadores da cana,
diante de quatro anos nos demais. Em

G-

comparagao com seus pais, os filhos de
ses ftrabalhadores tém uma escolaridade
media mais alta: 8,4 anos, no caso dos em-
pregados na cana, e 8,1 anos, no restante
do setor agricola. Contudo, todos possuem
uma renda menor que a auferida pelos pais
(no caso da cana 14,2% menor, e para a
agricuitura em geral, 3,2% menor). Varios

fatores influenciam os rendimentos dos tra-

balhadores, o que po

de explicar por que 0s

filhos, apesar de maior escolaridade, ainda

ganham em média menos que 0S pais
Considerando os chefes de

familia, € po

Sivel notar ainda que, n(
tor da cana, 86,98% tém carteira assinada
ante apenas 34,23% nos demais setores
agricolas. Quando se comparam os des-
cendentes, constata-se que 70,05% dos
descendentes dos trabalhadores da cana
tem carteira, em relagao aos 49,31% dos fi-
lhos de trabalhadores dos demais setores
Observa-se, portanto, a influ
éncia dos pais nas condigcoes de trabalho

seus descends No caso dos filhos de

trabalhadores aqgr las em qgeral, 43,2%
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