Data: 11/05/2011

USP ESALQ — ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Veiculo: O Estado de Sao Paulo

Caderno / Pagina: Vida / A16
Assunto: USP aprova plano de carreira para funcionarios

USP aprova plano de

carreira para funcionarios

Mariana Mandelli

A Universidade de Sio Paulo
(USP) aprovou ontem, em reu-
nifo do Conselho Universitario
(CO),umnovo planode carreira
paraseus servidores. Napropos-
ta, que contempla os funciona-
rios técnicos e administrativos,
estdo aumento do piso e do teto
salarial; maior mobilidade na car-
reira; facilidade para o individuo
preparar sua ascensdo; e.a des-
centraliza¢do administrativa, ja
que sfo as unidades que devem
preparar a progressio profissio-
nal de seus servidores.
Aimplantagio é imediata. Até
junho, todos os funciondrios de-
vem ser enquadrados no mode-

lo. Trés pisos foram aprovados:
basico (para quem tem ensino
fundamental), de R$ 1.536,90;
técnico (médio), de R 2.792,01;
e superior (diploma superior),
de R$ 5.250,06. O maior aumen-
to foi no nivel bédsico: 26,9%.

Apropostafoiaprovada por g5
votos. Niio houve votos contra,
mas sim trés abstencgdes do Sin-
dicato dos Trabalhadores da
USP (Sintusp). Eles reconhe-
cemqueaestruturagdoda carrei-
ratrazganhos, mas afirmam que
reivindicagdes histéricas ndoes-
tdo contempladas. “O projeto
pode aumentar o nimero de ter-
ceirizadoseenxugaroquadrode
funciondrios”, afirma Marcelo
Santos.

“A carreira no tem nada a ver
comoreajusteeacampanhasala-
rial”, afirma Alexandre Pariol,
também do sindicato. O Sintusp
deve fazer uma reunifio nodia17
para discutir o aumento.

_ O reitor Jo3o Grandino Ro-
das, considera a aprovagio da
carreira uma decisdo histérica,
mas,em relacioacapaziguamen-
todeuma possivel greve, prefere
néofazer progndsticos. “Acarrei-
rando foi feita para isso, eraalgo
discutido como prioritirio para
agestdao”,disse ao Estado.

CORRIECAO

Ao contrério do que foi pu-
blicado ontem na reporta-
gem “SP quer ampliar ensi-
no técnico estadual”, o Cen-
tro Paula Souza e o Instituto
Federal de S3o Paulo sfio ins-
titui¢des publicas.




