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Educagao. Pela primeira vez em 10 anos, dirigentes das trés universidades estaduais paulistas propdem reajuste zero para servidores
e docentes; comprometimento com folha de pagamento é justificativa para a decisao. Funciondrios rechacam medida e criticam gestoes

Crise financeira faz reitores da USP,
Unicamp e Unesp congelar salarios
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Os reitores das trés universi-
dades estaduais paulistas -
USP, Unicamp e Unesp - deci-
diram congelar os saldrios de
professores ¢ servidores nes-
te ano. O motivo € a crise fi-
nanceira das institui¢oes e o
alto nivel de comprometi-
mento das receitas com a fo-
Iha de pagamento, principal-
mente na USP - que jd extra-
pola o or¢amento com sald-
rios. Docentes e servidoresre-
chagam a proposta.

E a primeira vez em pelo me-
nos dez anos que as estaduais
falam em reajuste zero. A deci-
sdo foi anunciada ontem pelo
Conselho de Reitores das Uni-
versidades Estaduais Paulistas
(Cruesp), entidade que retine
os dirigentes das trés institui-
¢des, emreunido comrepresen-
tantes de professores e funcio-
narios. De acordo com o
Cruesp, a condigio atual ndo
permite “realizar qualquer rea-
juste salarial neste momento”.

Segundo as universidades, o
comprometimento de orga-
mentocomfolhade pagamento
atinge 94,47% na Unesp ¢
96,52%mnaUnicamp. NaUSP, es-
se porcentual fica em torno de
105%, fazendo comquea univer-
sidade tenha consumido, s6
nos trés primeiros meses do
ano, R$ 250 milhdes de suas re-
servas financeiras. Desde 2012,
a USP ja gastou quase 40% de
sua poupanga, o equivalente a
R$ 1,3 bilhio.

A situagdo da USP foi a que
mais pesou na decisdo tomada
pelos reitores. Questionada, a
assessoria de imprensa da uni-
versidade informou que o
Cruespéqueresponde pelasne-
gociagdes e pela proposta.

Umanovareunido estdmarca-
da para a semana que vem com
representantes dos trabathado-
res. Na proposta do Cruesp, a
situagdo financeira seria reava-
liada a partir de setembro, a de-
pender do comportamento das
transferéncias de recursos. E so
depois disso ¢ que se poderia
analisar um possivel aumento.

As estaduais tém autonomia
financeira ¢ recebem repasse
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Reitoria propoe
reduzir contratos
de terceirizacio

@ Na semana passada, a reitoria
da Universidade de Sao Paulo
(USP) apresentou aos diretores
das escolas e institutos de pes-
quisa as medidas para methorar
a situacao financeira. Entre as
propostas, estdo a redugdo dos
contratos terceirizados, a imple-

anual de 9,57% do Imposto so-
bre a Circulagio de Mercado-
rias e Servicos (ICMS). Assim,
as transferéncias variam de
acordo comaarrecadagiio esta-

Limite. Na USP, comprometimento de orgamento com folha de pagamento é de 105%

mentagdo de um sistema tnico
de compras e cortes com a frota.
A maioria dos funcionarios

terceirizados esta concentrada
nos servigos de seguranga, limpe-
za e manutencao predial. Em se-
tembro do ano passado, a reito-
ria ja havia reduzido em 10% os
gastos com limpeza e em 15% as
q com vigilancla e porta-

a distribuigdo de funcionarios
entre as unidades. Os érgdos fis-
cais ainda manifestaram receio
com o comprometimento da re-
ceita com salérios, que ainda po-
de crescer por causa da progres-
sdo de carreira prevista para os
técnico-administrativos.

Na reunido também foi apre-

da a ideia de montar um

1 £amuil

ria das e
Outra medida € a criagao de
um sistema interno de transferén-

cia de servidores para equilibrar

dual. Nosltimos anos, essesva-
lores seguiram crescendo, mas
em ritmo menor desde 2012.

Critica. Professores ¢ funciond-

virtual de é pa-
ra desburocratizar os processos
internos. Procurada, a USP ndo
detalhou as propostas./Ps.eV.V.

rios criticaramaproposta. O Fé-
rum das Seis, entidade que red-
neasentidades sindicaisdas es-
taduais, exige 9,78% de reajus-
te.Oaumento pedidorepresen-

@ Reforma
USP comega
nesta semana
debate sobre
nova estrutura
de poder e pro-
cesso para re-
forma do esta-
tuto da univer-
sidade
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Orcamento exige
transparéncia e
mais democracia

reitor Marco Antonio Zago tem

diante de si um desafio colossal.

Todos conhecemos a dificuldade
de se dirigir uma institui¢ao tao comple-
xa como a Universidade de Sdo Paulo, ¢
oinicio da gestdo é relevante parase co-
nhecer seus reais propositos.

E indispensdvel a realiza¢do de uma
auditoria independente. A medida mos-
tra-se indispensavel para organizar os
Proximos passos, observando-se sem-
pre as regras do Estado de Direito e, se
for o caso, punindo culpados.

Nio ¢ justo, no entanto, que servido-
res e docentes - alids, ndo remunerados
aaltura da maior universidade da Améri-
ca Latina - sejam considerados respon-
sdveis poralgo que ndo deram ensejo.

Somente ha uma forma de superar as
eventuais dificuldades financeiras: a de-
mocratizagdo das estruturas e a transpa-
réncia das contas, Sem paridade entre
docentes, discentes ¢ servidores ndo ha
como se alcangar solugdes orgamenta-
rias. A democracia plena instaurard a
reversdo do quadro esplirio ¢ ultrapassa-
do de alocagao do poder na USP, o moti-
vo da letargia na qual ela se afunda.

*
E LIVRE-DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO
DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL DA USP

taria reposi¢ao da inflagio mais
aumento real de 3%.

“O reajuste zero foi uma sur-
presa. Esperavamos que pelo
menos cobrissemainflagio dos
dltimos doze meses”, afirmouo
diretor do Sindicato dos Traba-
Ihadores da USP (Sintusp) Mag-
node Carvalho. “Apesar do dis-
curso da reitoria de falta de di-
nheiro,hiumareservafinancei-
rade R$ 2bilhdes”, afirmou. Se-
gundo ele, um aumento salarial
de 5,5% havia sido discutido no
Conselho Universitirio da USP
no comego do ano.

Nestasemana serio feitas as-
sembleias setoriais para discu-
tir a proposta de congelamen-
to. Naproxima quarta-feira, dia
21, estd marcada uma paralisa-
Gdo dos servidores da USP.

Emnota,aAssociagio dos Do-

centes da USP (Adusp) afirma
que o congelamento € inaceitd:
vel. “A tarefa agora ¢ rechacd-
lo! Para tanto, precisamos nos
mobilizar imediatamente”. A
entidade marcou uma reuniic
extraordindria para amanha.

Por causa dos problemas or-
¢amentdrios, a USP jd cortou
€m 30% 0s gastos com custeio €
investimento para 2014. Unesp
¢ Unicamp também reduziram
despesas neste ano para conter
acrise financeira.
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