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Crescimento da USP foi
incompativel com receita

Escola gasta 35% a mais do que recebe do ICMS; principal dispéndio sdo salarios

Outras fontes de
receita, como doagdes e
TECUrsos para pesquisa,
ndo sio contabilizados
em orcamento anual
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Levantamento feito pela
Folha mostra como a expan-
sao das despesas da USP se
tornou, nos dltimos anos, in-
compativel com as receitas
garantidas para a instituicdo
no Orcamento estadual.

Puxados pela folha de sa-
larios de professores e servi-
doresadministrativos, 0s gas-
tos de 2013 superaram em
35%a parcela da arrecadacdo
do ICMS (Imposto sobre Cir-
culacao de Mercadorias e Ser-
vigos) reservada a principal
universidade do Estado.

Essa diferenca —entre des-
pesas de R$ 5.7 bilhdes e R$
4,4 bilhoes originarios do
ICMS— precisa ser coberta
DOX OULTOS Fepasses menores
dos governos estadual e fede-
ral e, principalmente, por re-
servas financeiras da USP.

0s dados mostram fragili-
dades do modelo que, no fi-
nal da década de 80, propor-
cionou autonomia a USPeas
demais universidades paulis-
tas(Unicamp e Unesp) a par-
tir de uma parcela assegura-
da da receita do Estado.

Aregra estabelece uma re-
ceita razoavelmente previsi-
wel, ou seja, uma fatia da ar-
recadacao de um tributo in-
cidente sobre o consumo,
Mas néo fixa limites para a
expansio das despesas, em
especial as com pessoal.

As contas ficaram equili-
bradas enquanto a receita do
ICMS se manteve em alta. Es-
sa tendéncia, porém, foi in-
terrompida em 2012, com a
estagnacao econdmica.

Reajustes salariais conce-
didos aos servidores —s3029
mil docentes e funcionérios
(ativos e aposentados)— ge-
raram uma expansao mais
acelerada das despesas com
pessoal, que consomem algo
como dois tercos dos gastos
totais da USF, segundoos cri-
térios adotados pela Secreta-
ria da Fazenda do Estado.

Essa propor¢io é seme-
lhante & praticada nas prin-
cipais universidades federais.

A diferenca & que a insti-
tuicdo estadual, autonoma,
responde sozinha pela discre-
péncia entre os desembolsos
programados e as receitas.

AUMENTO E BONUS

Nos dltimos quatro anos,
©s técnicos da USP receberam
um aumento médio de 75% e
08 professores, de 43%. O ren-
dimento médio de um docen-
te chegouaR$ 13,5mil e, dos
técnicos, R$ 8300.

Funcionarios e docentes
também receberam um “bé-
nus de exceléncia”: cada vez
que a universidade subia em
rankings universitarios, ha-
Wia uma resposta em dinhei-
r0. Em 2013, o bdnus foi de R§
2.000 para cada servidor.

Especialistas ouvidos pela
reportagem consideram que
©s aumentos salariais foram
uma estratégia da gestao do
ex-reitor, Jodo Grandino Ro-
das (2009-2013), para admi-
nistrar a universidade diante
de uma rejeicdo interna. Ele
havia sido 0 segundo coloca-
do nas eleicoes para reitor,
mas acabou escolhido pelo
entao governador José Serra.

A administracdo da USP,
diferentemente das universi-
dades estrangeiras pesquisa-
das nesta reportagem, nio
contabiliza outras formas de
receita. Nao se sabe, por

exemplo, quanto a universi-
daderecebe de doagoes. 0 ar-
EUMEnto é Ue esSes recursos
sao “descentralizados”.
Também ficam fora da con-
ta 0s recursos para pesquisa

cientifica na universidade. S0
da Fapesp (agéncia estadual
de fomento & ciéncia) foram
R$ 514 milhdes em 2013,
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