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Lista de demissao na USP tem 1.472 técnicos

Programa teve a adesao de 8% dos funcionarios da universidade; hospital é a unidade mais atingida com cortes

Estimativa era que
1.700 aderissem i
medida, que visa
reduzir deficit; dados
sdo preliminares

FABIO TAKAHASHI
DE SA0 PAULD

AUSPinformou nestaquar-
ta-feira (14) que seu programa
de demissdo voluntaria teve
1.472 funcionarios aceitos —
equivalente a 8% do total de
18 mil da universidade.

Oresultado ficou 13% abai-
%0 da previsao inicial.

A iniciativa é a principal
aposta da reitoria para dimi-
nuir o deficit da universida-
de. Em 2014, a instituicio gas-
tou com folha de pagamento
106% do que recebeu do Es-
tado (dado de novembro).

O objetivo primordial do
programa de demissoes vo-
luntarias é reduzir essa folha
entre 6,5% e 7,5%.

A reitoria disse que a lista,
publicada no “Diario Oficial”,
& preliminar —por isso, nao
esta definida qual sera aexa-
ta economia— e que ndo co-
mentaria o resultado.

Os interessados ainda po-
derdo apresentar recurso.

Projecao feita pela Folha,
com hase nos saldrios de se-
tembro, aponta que a redu-
¢ao sera de cerca de 4%,

A avaliagdo da reitoria era
que, a partir de 3,25% de cor-
te, a ideia ja era vantajosa.

Mas reducao abaixo dos
6,5% poderia retardar o fim
dodeficit, previsto para 2018,

FUTURO

Quando o plano demissdo
voluntaria foi aprovado, em
setembro, estimava-se que
1.700 funcionarios poderiam
fazer a opcao.

Docentes estavam vetados,
pois a avaliacdo da adminis-
tracao era que o gquadro de
técnicos-administrativos é
que possuia “gordura”.

CRISE NA USP

Demissao voluntaria fica abaixo do esperado

&

PROGRAMA DE
DEMISSAQ VOLUNTARIA
Quem podia participar
Técnicos-administrativos;
idade entre 55 e 67 anos; 20

anos ou mais na USP

1&72 funciondrios

foram aceitos no programa

1700 era a previsao

23,5 mil funcionarios

e professores na universidade

R$ 400 milhoes

era o custo estimado do gasto
Com as rescisdes, para gerar
uma economia de 6,5% com
folha de pagamento

TRANSFERENCIAS E
FOLHA DE PAGAMENTO
De janeiro a

navembro de 2014

R &3

bilhdes RS 4
I bilhdes
Total gasto  Repasse do
com pessoal Estado para
(ativos e a universi-

inativos) dade

Fonte: USF

Oreitor da USP, Marco An-
tonio Zago, afirmou, ao apre-
sentar a proposta, que o su-
cesso da iniciativa determi-
naria se seriam necessarias
medidas adicionais de forte
reducao de despesas.

Mesmo que atingida inte-
gralmente a meta de demis-
50es, 8 previsao era que as re-
servas da universidade cais-
sem de R$ 1,7 bilhdo no ano
passado para R$ 540 milhdes,
até o deficit acabar.

f dessa poupanca que sai-
Ta0 0§ FECUTSOS para o paga-
mento das rescisdes aos fun-
cionarios. Estavam reserva-
dos R$ 400 milhdes. A avalia-
¢do é que a reducao da folha
compensara essa despesa.

0 CORTE

Tabulacao feita pela Folha
aponta que o salario médio
dos funcionarios que entra-
ram no programa é de R$
7500 (s6 podiam participar
técnicos com mais de 55 anos
de idade e 20 anos na USP).

0 Hospital Universitario &
a unidade com mais funcio-
narios nos cartes (209), segui-
do da reitoria (123) e da Facul-
dade de Medicina (80).

As fungdes dos profissio-
nais que mais apareceram
sdo: técnico de assuntos ad-
ministrativos (131), auxiliar
de servicos gerais (95) e tée-
nico de laboratério (83).

0 sindicato dos funciona-
rios diz que os cortes prejudi-
carao o ensino, a pesquisa e
a prestacao de servicos. Ja a
reitoria diz que ha margem
para enxugamento, manten-
do o padrao de qualidade.

Para atrair os funcionarios,
foi estipulado que o partici-
pante do programa de demis-
sdo poderia ganhar até 20 sa-
larios extras de indenizacao
(com teto de R$ 400 mil), en-
tre outras vantagens.

Outra acdo que estd em
curso para aliviar o deficit &
avenda de imoveis que a uni-
versidade possui, principal-
mente no centro da capital.




