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Reitor liga crise da USP a
quadro ‘inflado’ de técnicos

Para Zago, houve ‘erro de gestao’ ao contratar funcionarios nao docentes

Dirigente fazia parte
da administracdo
anterior, que elevou em
13% a quantidade de
servidores da escola

FABIO TAKAHASHI
DE SAQ PALLD

O reitor da USP, Marco An-
tonio Zago, afirmou nesta
sexta-feira (15) que uma das
principais causas da atual cri-
se financeira da escola foi um
“erro de gestao™ que “inflou”
aquantidade de funcionarios
nao docentes em vez de prio-
rizar os que dao as aulas.

O contingente desses ser-
vidores que nao sao profes-
sores cresceu 13% entre 2010
e 2013 e houve politica de rea-
juste salarial especifica —no-
vo plano de carreira. O nitme-
ro de alunos subiu 5%.

“|A crise] éresultado de um
comprometimento exagera-
do com folha de pagamento.
Foram contratados 2.400 fun-
cionarios e apenas 390 pro-
fessores. E os vencimentos
dos servidores aumentaram

809%", afirmou Zago, em en-
trevista a Folhae a TV Globo.

Desde 2013, os gastos com
folha de pagamento superam
atotalidade do orcamento da
universidade, que deve rece-
ber R$ 5 bilhoes do Estado em
2014, Assim, ainstituicao tem
sidoobrigada a usar reservas.

Funcionarios e professores
dauniversidade estao em gre-
ve desde 27 de maio.

O reitor apresentou algu-
mas propostas nesta sexta
com a justificativa de conter
a crise financeira da institui-
cao, apis ser reunir com di-
retores (leia na pag. C3).

Com as declaragdes, Zago
faz critica indireta ao anteces-
sor, Joao Grandino Rodas, de
quem foi pra-reitor de pesqui-
sa. Questionado, disse que as
informacdes que membros da
reitoria tinham nao aponta-
vam para tal deficit.

Rodas defendia a valoriza-
cao do quadro de servidores.
Ele & dirigentes do sindicato
dos funcionarios nao foram
localizados para comentar as
declaracoes do atual reitor.

Segundo Zago, ha um
“guadro inflado™ do niimero
de servidores —proximo de
17 mil para 90 mil alunos, ou
5,3 por estudante.

“E uma taxa muito acima
do que se pratica nas princi-
pais universidades [no Reino
Unido sao 15 para 1, mas na
UFR], 5,5]. Nao estou questio-
nando o valor desses servido-
res, Muitos sao excelentes,
Mas trata-se do fato de que a
universidade nao tem recur-
so para manter o quadro. Pre-
cisamos reduzir”, disse ele.

Sobre o niimero de profes-
sores, ele diz que ha “um de-
ficit” e que esse quadro preci-
saria aumentar, embora nao
haja condicGes no momento.

O reitor considera que as
atuais dificuldades da USP po-
derdoter reflexo a “longo pra-
zo" no desempenho da insti-
tuicdo em rankings de quali-
dade pelo mundo.

“Paramos a contratacao de
docentes. Se forum ano, nao
é ruim. Mas se for dois, trés
anos, pode ter reflexos nega-
tivos na estrutura dos grupos
de pesquisa, desestruturar o
ensino de graduacdo.”




USP preve 2.800 demissoes voluntarias

Proposta abrange os funcionarios nao docentes com idades entre 55 e 67 anos e com mais de 20 anos de carreira

Plano que propde
ainda venda de imdveis
e transferéncia de
hospitais depende de
aprovacao de conselho

DE SAO PALLD

0 novo plano de contin-
géncia feito pela USP prevé
programa de demissao volun-
taria para funcionarios mais
experientes, transferéncias
de hospitais para o Estado e
alienacao (venda) de iméveis.

As medidas foram defini-
das nesta sexta-feira (15) apos
oreitor, Marco Antonio Zago,
se reunir com diretores das
faculdades, Asalteracoes ain-
da terdo de ser validadas pe-
lo Conselho Universitario.

No caso do programa de
demissdo voluntaria, a expec-
tativa & que abranja 2.800 dos
17.500 funcionarios nao do-
centes, com idade entre 55 e
67 anos e mais de 20 anos de
carreira. Eles terdo vantagens
como indenizacdo de um sa-

lario a cada ano trabalhado
(até o limite de R$ 400 mil).

Casoa medida seja efetiva-
da, Zago afirma que havera
diminuigao de 6,5% das des-
pesas com folha de pagamen-
to até 2016 (hoje a instituicdo
usa 106% do or¢amento pa-
ra pagar pessoal).

Oreitor disse que se 0s cor-
tes forem confirmados have-
ra “condicdo para a universi-

dade fazer negociagoes sala-
riais pelo menos com corre-
¢do da inflacdo”. Até o mo-
mento, ndo ha proposta de
reajuste salarial para 2014,

Apés a Folha divulgar na
quinta-feiraa inten¢do do rei-
tor em reduzir o quadro de
servidores, o sindicato dos
funcionarios disse que isso
vai “destruir” a USP, pois ja
hé setores com caréncia.

Ainda em rela¢ao aos fun-
cionarios, a reitoria pretende
colocarum planode reducao
dejornada para os servidores
que se interessarem.

Outra proposta que o rei-
tor pretende implementar é a
transferéncia para o Estado
do Hospital Universitario (Ci-
dade Universitaria) e do Hos-
pital de Reahilitacdo de Ano-
malias Craniofaciais (Bauru).

Segundo Zago, ndo have-
ria prejuizos académicos,
porque as atividades com os
estudantes da universidade
seguiriam inalteradas.

0 que mudaria é quea ins-
tituicdo ndo precisaria mais
gastar com manuten¢do das
estruturas nem com recom-
posicdo de funcionarios.

A universidade ndo enviou
4 Folha as informagdes deta-

lhadas pedidas sobre os gas-
tos com esses hospitais.

O reitor diz esperar o aval
do Conselhao Universitario pa-
racomegar anegociar formal-
mente com o governo.

Outra medida proposta éa
de alienar (vender) imoveis
ou salas que a USP adquiriu
durante a gestdo anterior. En-
caixa-se nesse perfil um pré-
dio na rua da Consolacio.



