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ESALQ Assunto: Fim de trabalho infantil pede engajamento

USP ESALQ — ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Fim de trabalho infantil pede engajamento

Empresarios defendem que companhias controlem fornecedores e pressionem por combate a informalidade

Encontro, realizado na
Colombia, discute
estimulo a projetos
sociais e cuidados
com imagem da marca

ANDRE PALHANO
ENVIADO ESPECIAL ABOGOTA

As empresas tém um papel
relevante nos esforcos da so-
ciedade para a erradicacdo
do trabalho infantil, que en-
volve o engajamento de for-
necedores, o estimulo a pro-
jetos sociais de educagao e
inclus@o na infancia e o ali-
nhamento as politicas publi-
casrelacionadas ao tema.

Essas sao algumas das
conclusdes do Encontro In-
ternacional Contra o Traba-
lho Infantil, realizado nos
dias 3 e 4 deste més em Bogo-
ta, Coldmbia, promovido pe-
laFundac&o Telefonica.

“O trabalho infantil é a es-
cravidao do nosso século.
Nao ha como as empresas,
que concentram hoje o poder
econdmico, ficarem alheias
ao tema”, disse o secretario—
geral da OEI (Organizacao de
Estados Ibero-Americanos
para a Educacéo, Ciéncia e
Cultura), Alvaro Marchesi.

No caso da América Lati-
na, regiao que retine cerca de
14 milhdes de criancas que
trabalham, das quais mais de
9 milhes em condigdes peri-
gosas —os dados da OIT (Or-
ganizacao Internacional do

Criancas trabalham e

Trabalho) sdo considerados
conservadores— o assunto é
especialmente complexo.

“Em diversos setores pro-
dutivos ainda ndo se conse-
guiu enxergar e compreen-
der a gravidade do proble-
ma”, defende Lucas Utrera,
pesquisador de Responsabi-
lidade Social Corporativa na
Uade (Universidade Argenti-
nadaEmpresa).

Segundo ele, o que ocorre
éjustamente o contrario.

“Em muitas regides da
América Latina, o trabalho
das criangas esta legitimado,
constituindo um componen-
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fébica Bangladesh; segundo especlalists, pobl

te importante dos processos
produtivos atuais”, afirma
oespecialista.

REPUTACAO DA MARCA

Para as empresas, um dos
maiores riscos do trabalho
infantil esta associado a re-
putacdo da marca. Grandes
grupos empresariais, como
Nike e Apple, ja viveram o pe-
sadelo de enfrentar escanda-
los namidia.

Para os especialistas reu-
nidos no debate em Bogota,
combater o trabalho infantil
representa também uma
preocupacdo economica. Es-
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tima-se que quase a totalida-
de das criangas que traba-
lham na regido atuem na eco-
nomia informal.

“Ao combater o trabalho
infantil, as empresas estdo
combatendo a informalidade
da economia, segmento em
que ha empresarios que nao
se preocupam com questoes
como reputagao ou competi-
tividade por meio de instru-
mentos legitimos”, aponta
Guillermo Dema, especialis-
ta para o Trabalho Infantil e
Emprego Juvenil para as
AméricasdaOIT.

Ha também a questdo da

ema ocorre sobretudo na economia informal
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desigualdade de renda e a li-
mitacao de geragao de rique-
za no pais. Estudo da Esalq/
USP revela que pessoas de 30
a 65 anos que trabalharam
antes dos 16 anos no Brasil
recebem, em média, 7% a
menos do que as demais.

“Ao diminuir a geragao de
renda, o trabalho infantil
acaba sendo também um fa-
tor limitante do proprio cres-
cimento econdmico”, explica
o pesquisador Marcelo Justos
dos Santos, da Esalq/USP,
um dos autores do estudo.

0jornalista ANDRE PALHANO viajou a
convite da Fundagdo Telefénica

DEFINICAO DE
TRABALHO INFANTIL

Comoa OIT (Organizagdo
Internacional do Traba-
lho) define “trabalho in-
fantil”?

Aorganizagao internacional
considera trabalho infantil
“toda atividade econdmica
realizada por pessoas abai-
xo daidade minima requeri-
da pela legislagdo nacional
paraincorporar-se a umem-
prego ou por menores de 18
anos e que interfiraemsua
escolarizagao, se realize em
ambiente perigosos ou
ocorra em condigdes que
afetem seu desenvolvimen-
to psicolégico, fisico e mo-
ral, imediato ou futuro.



