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CARREIRAS

Trabalho home office
requer confianca entre
empregado e empregador

Modelo de contratacio cresce por conta da tecnologia, que
possibilita interacdo “on time”, conforme especialista da drea

Por Jéssica Souza
Especial para o JP

educio de custos,
maior autonomia e
exibilidade de ho-
rario, além do aumento da
produtividade. Estes sao al-
puns dos beneficios de tra-
balhar em casa, o chama-
do trabalho remoto ou ho-
me office.

Pesquisa O Futu-
ro do Trabalho, divulga-
da em 2017 pelas empre-
sas de marketing digital Ro-
ck Content, Trello, Opinion

Designer grifico Vinicius

[~

Box e Portal TD, mostrou
que 34,3% dos profissionais
pretendem utilizar mais es-
te modelo de trabalho em
2018 e que 39,2% das em-
presas, sendo as meno-
res, de dois a cinco funcio-
narios, querem incentivar
mais o uso do home office.
Segundo a consultora
de recursos humanos De-
nise de Moura, professora
do Pecege Esalg/USP, o tra-
balho remoto é um mode-
lo de contratacio que es-
ta crescendo por conta dos
rapidos avancos tecnologi-

de Jesus hd um ano realiza

atividades home office

cos que possibilitam a in-
teracio “on time” “A refor-
ma trabalhista, inclusive, ci-
ta o trabalho remoto como
‘teletrabalho; sendo este a
prestagio de servigos fora
das dependéncias do em-
pregador’; afirmou.

Ela ressalta que nem to-
do trabalho cujas ativida-
des ocorrem fora da em-
presa pode ser considera-
do trabalho remoto. “Este
tltimo é classificado desta
forma porque pode ocorrer
dentro da empresa, mas por
acordo de ambos, emprega-
dor e empregado, € execu=
tado fora, como na casa do
funcionario, diferentemen-
te de um vendedor especi-
fico, por exemplo, cujo tra-
balho é externo, caracteris-
tica inerente & esta ativida-
de’l explicou.

Apesar de este mode-
lo de contratacio favorecer
funciondrio e empresa, ain=
da ha muita resisténcia, pe-
los dois lados, em aderir o
trabalho remoto, conforme
a profissional. “Este proces-
s0 precisa estar muito bem
delineado e claro para todos
os envolvidos, O emprega-
dor precisa deixar bem cla-
ro como o trabalho remoto
ocorrerd; se o funciondrio
precisara ir 4 empresa al-
guns dias da semana; como
serdo as reunioes peridgdi-
cas (presenciais ou por tele-
conferéncia); como serio as
entregas e assim por dian-
te. Os gestores precisario
aprender a lidar e a geren-
ciar equipes virfuais, o que
& um desafio para muitos
profissionais”, comentou.

Denise também enfa-

tizou que para que este ti-
po de contratacdo dé certo
€ fundamental uma relacio
de confianca entre empre-
gado e empregador. “Para
muitas empresas que ji rea-
lizam esta prdtica, percebe-
se aumento de produtivida-
de e desempenho das equi-
pes, melhora da qualida-
de de vida dos seus funcio-
nirios, o que indiretamen-
te diminuiria 0s custos mé-
dicos, além de maior satis-
facio dos profissionais em
termos de clima organiza-
cional’, disse.

Ter um bom local de tra-
balho com mesas, cadei-
ras e iluminacio adequa-
das, além de um computa-
dor que atenda as necessi-
dades de trabalho é funda-
mental para trabalhar em
casa, além de estipular um
tempo de trabalho. “Sera
ainda importante refazer a
agenda. Muitos profissio-
nais gque ja trabalham re-
motamente conseguem, in-
clusive, buscar os filhos na
escola. O tempo que gasta-
va no trinsito pode ser uti-
lizado para outras ativida-
des’) informouw.

0 designer grifico e fre-
elancer Vinicius de Jesus
ha um ano realiza ativida-
des home office. A esco-
Iha deste modelo de tra-
balho foi com o intuito de
proporcionar mais quali-
dade de vida. "Pedi as con-
tas na empresa em gque eu
trabalhava por sete anos.
Sempre fui muito averso a
aquele trabaltho que te es-
gota, te impde muitos limi-
tes g, no fim das contas, vo-
cé recebe um saldrio baixo

Consultora de RH
Denise de Moura,
professora do Pecege
Esalq/USP

e tem poucos beneficios.
Hoje conto com parcerias
em agéncias de publicida-
de de S3o Paulo, Minas Ge-
rais, Mato Grosso, Brasilia,
Santa Catarina e até mes-
mo do Japao!’ relatou.
Jesus falou, ainda, que
trabalhar em casa é um de-
safio, pois é preciso mui-
ta organizacio, jd que vo-
cé, dentro de casa, come=
ca a exercer virias fun-
coes. "Porque além de de-
signer eu passei a atuar co-

Fates: Divuilgagio

mo atendimento, financei-
o, planejamento, entre ou-
tros. Vocé acaba tomando
para voceé todos os desafios
qUE em Uma empresa nor-
malmente € dividide em
uma equipe. Planeje muito,
faca contatos, construa um
vinculo com as pessoas e
empresas que podem fazer
parceria com vocé e traba-
lhe duro para que dé certo,
invista no seu Nome, na sua
qualidade e no seu marke-
ting', orientou.



