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Grupo faz encontro sobre inclusao

Divubgag balEsaly
L e T

Refletir sobre as questioes re-
lacionadas & inclusio e 4 diver-
sidade no ambiente de trabalho.
Esse foi o objetivo do 2° Encon-
tro Sobre Diversidade e Inclusio
nas Organizagdes, ocorrido quin-
ta (16), na Escola Superior de
Agrieultura Luiz de Queiroz
(Esalg/USP). "Minha sala fica
aquino andar de cima deste Pa-
vilhdo, en eston em todos os
eventos do nosso departamento,
mas em poucas oportunidades en
encontrei esse auditorio tao lota-
do", confessou a professora Mi-
riam Rumenos Piedade Baechi,
chefe do departamento de Econo-
mia, Administragio e Sociologia.

De fato, a impressio da pro-
fessora Mirian se confirmou pois
durante todo o dia, manha e tar-
de, a sequéncia de palestras foi
acompanhada com total assidui-
dade e atencio por estudantes,
professores, servidores téenicos e
representantes da comunidade.
"Do ano passado para ci aumen-
tou a procura de alunos e empre-
sas querendo participar enquanto
apoiadores, indicio que essa te-
mética é pertinente”, revela a pro-
fessora Heliani Berlatto, coorde-
nadora do evento e do Grupo de
Estudos de Carreira, Organiza-
cies e Pessoas (Gecop) da Esalg.

Mas o que atraiu tanto o pi-
blico? A gerente de diversidade e
inclusio no United Health Group,
Esabela Cruz, indica a resposta. "A
cultura da inclusio é uma jorna-
da de longo prazo na qual precisa-
mos investir bastante em oportu-
nidades para repensar nossos pa-
droes e desenvolver compaixio
para que possamos entender o
outro sem julgi-lo e entendendo
que hd valor na diversidade.
Ainda vivemos em um mundo
baseado em padrdes e normas e
o desafio é fazer as pessoas a re-
pensarem os seus modelos”.

Esabela medion uma das ro-

das de conversas que contou com
a presenca de representantes de
empresas que praticam inelusio.
Uma das participantes foi Michel-
le Effren, cadeirante que atua no
baneco JPMorgan. Para Michelle,
oevento possibilitou que as pesso-
as possam a ter uma visio melhor
sobre a inclusdo. "0 tema diversi-
dade ainda é pouco falado e se ti-
vermos oportunidade de falar, te-
mos oportunidade de aprender-
mos a lidar com esse tema, pois
ainda temos pouco conhecimento.
Falar para esse piiblico possibilita
que as pessoas me olhem enguan-
to cidada, que trabalha e tem a
possibilidade de ter suas escolhas,
561 CATTD, S1a casa, sua profissio”,

0 aspecto profissional tem que
comegar, segundo a coordenado-
ra do encontro, desde os bancos
académicos pois, para a professo-
ra Heliani, embora este seja um
tema latente, nio encontramos
minitas agdes nesse sentido dentro
das diseiplinas, por exemplo. "Os
profissionais que estamos forman-
do para o mercado de trabalho
precisam saber que vio encontrar
adiversidade e que a inclusio faz
parte do processo. E preciso respei-
tar as diferencas e sensibilizar as
pessoas para esse olhar humano'”.

Jéssica Pereira da Silva tem
sindrome de Down, mas 150 nao
adefine. Proprietiria da cafeteria
Bellatuect, disse que escolhen para
si um ramo com o qual se identifi-
ca e teve a ideia de empreender a
partir de um curso que fez de gas-
tronomia. "E um sonho ter um
lugar para trabalhar, devo muito
Aminha familia e son muito feliz
em ter as pessoas do meu lado".
Jessica foi eleita como a melhor
empreendedora com deficiéncia
pelo governo de Sao Paulo, Duran-
te sua fala, Jéssica esteve acompa-
nhada pela irma Priscila dela Be-
lla. Priscila contou que abriu o
negocio que era um sonho da irmé.

nas

Encontro fol considerado dos mais frequentados

"Entramos como sicio en e men
marido e a partir disso passamos
4 empregar outras pessoas com
deficiéncia. A motivagio veio da
minha irmé, a empreendedora e
temos um retorno muito positi-
vo, pois as pessoas se sentem
1iteis no local de trabalho e isso é
fundamental. Ndo estamos dan-
dovaga para fazer de conta, mas
porgue precisamos delas™.
AUTISTA - Entre os pales-
trantes esteve ainda Laura Vizio-
1i, jovem autista que vai comegar a
trabalhar em uma grande institui-
¢io financeira. Laura disse ter par-
ticipadode virios processos sele-
VoS, mas que es5es Processos nio
oportunizaram equidade de con-
digdes para os candidatos. Foi af
que a piracicabana descobriu a
Specialisterne, uma empresa soci-
al que da valor &s caracteristicas
especiais das pessoas com autis-
mo. "Cada pessoa com deficiéncia
precisa ser tratada como (nica.
Para falar com os autistas, por
exemplo, & preciso ser direto, sem
rodeios. E na Specialisterne isso é
possivel". Durante o evento, Rute
Rodrigues, tutora de formacio da
empresa gue tem matriz na Dina-
marea, falou sobre o processo de
inclusio de autistas a partir da
formaciio recebida na Specialister-

o,

ne. "Essas pessoas apresentam
muitos talentos que até entdo fi-
cavam escondidos. Precisamos
valorizé-los e a nossa formacio
contempla habilidades sociais e
conhecimento téenico em dreas de
tecnologias da informacio”.
Aorganizacio dasatividades
contou com o envolvimento dees-
tudantes que integram o Gecop,
que alids garantiram a plena cir-
culagao dos presentes de forma dgil
efacilitada. "E uma satisfaciio ver
um tema eomo esse atrair tantas
pessoas, (e assumiram a propos-
ta de refletir e olhar com atencio e
cuidado o outro e entender que
esse outro tem o sen espacgo. O
apoio das empresas legitima essa
atitude, O que vivemos aqui fol um
momento de coesio entre a prati-
ca e a teoria fazendo sentido, um
dos propositos da universidade”,
finaliza a professora Heliani.
INTERESSE - 0 grande in-
teresse pelo evento obrigou o Gecop
a transmiti-lo pelovoutube e coor-
denar uma roda de conversas por
wattsapp, a partir da qual a plateia
externa pode encaminhar questies
assistir a gravacao do evento cli-
cando aqui (https:/ fwww.youtube,
com,/channel /UCjlA1-RatWmg_
X5BNPuoW30Q)/live?reload=g)



