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USP, Unesp e Unicamp param nesta quarta

Professores e funcionarios querem reajuste; universidades decidiram congelar salarios pelo menos até setembro

Reitores alegam que
comprometimento com
pagamento ja é alto;
sindicato ameaca fazer
greve prolongada

DESAD PAULD

Professores e funcionarios
da USP, da Unesp e da Uni-
camp marcaram uma parali-
sa¢ao para esta quarta (21),
contra a proposta dos reifo-
res de ndo conceder reajuste
salarial neste momento.

Esta marcada também pa-
ra esta quarta-feira uma reu-
nido entre as partes. A deci-

sao de nao conceder aumen-
to deve ser mantida.

Os dirigentes universita-
rios alegam que o comprome-
timento do orcamento com
folha de pagamento ja esta
acima do adequado.

Deveria estar proximo dos
8504, afirmam, mas esta em
103% na USP e em cerca de
95% na Unesp e na Unicamp.
Dessa forma, sobra pouco pa-
ra custeio e investimentos. A
USP ja usa até recursos de
uma reserva especial.

Tradicionalmente, os ser-
vidores ganham reajuste em
maio. Em 2013, foi de 5,39%.

Os reitores afirmam que s6
poderdo voltar a negociar em

setembro, apds reavaliacao
dos repasses que as escolas
receberdo do [CMS, o princi-
pal imposto estadual.

Qs sindicalistas pedem au-
mento de 9,78% para todos
os servidores, A principio, a
paralisacdo é de apenas um
dia e sera parcial.

CARTA

Em texto divulgado nesta
terca (20), a presidente do
conselho que retine os reito-
res, Marilza Cunha Rudge,
afirmou que as escolas vivem
um “periodo dificil”.

“Bem sei que o salario ndo
reposto mexe no bolso de ca-
daumdendsequeainflacao

corrodi ainda mais o nosso po-
derde compra, Infelizmente,
minha responsabilidade ad-
ministrativa obriga-me a
adiar para setembro/outubro
a discusséo do dissidio cole-
tive™, afirmou ela, que tam-
bém é reitora da Unesp.
Segundo osreitores, os rea-

‘ ‘ Se nao derem

reajuste, 0s
servidores devem
optar poruma greve

MAGNO DE CARVALHO
dirigente do sindicato dos
funciondrios da USP

justes acima da inflacdo con-
cedidos nos {ltimos anos,
além de contratacoes, sao os
fatores que mais pesaram no
aumento das despesas.

Na USP, desde 2011 haviaa
previsao de usar parte das re-
servas orcamentarias para co-
brir aumentos salariais.

De acordo com dados da
reitoria, o salario médio dos
técnicos subiu 75% em qua-
tro anos; dos docentes, 43%.
A inflacdo no periodo (2009
a 2013) foi de 27%.

“Se os reitores mantiverem
adecisao de ndo dar o reajus-
te, os servidores deverdo op-
far por uma greve por tempo
indeterminado”, diz Magno

de Carvalho, diretor do Sin-
tusp (Sindicato dos Trabalha-
dores da USP).

A greve serd votada pelas
diferentes categorias duran-
te a tarde.

Além de funcionarios e
professores, parte dos alunos:
da USP também deve aderir
a paralisacao, em protesto a
redugdo de verba destinada
a pesquisa e ao ensino. “Are-
dugdo afeta seriamentea qua-
lidade de ensino na universi-
dade”, afirma Magno.

Segundo o Sintusp, o rea-
juste de 9,78% corresponde &
inflacdo (6,78%) e a 3% para
reposicdo parcial de perdas
salariais histdricas.




