USP ESALQ — ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Veiculo: O Estado de S. Paulo
Data: 21/10/2014
Caderno/Link: Metropole / A16

EsalQ Assunto: Crise financeira faz USP suspender pagamento de prémio por exceléncia

Orcamento. Existente desde 2008, beneficio remunerou 23 mil servidores em R$ 2 mil em 2013; bonus é concedido de acordo com
desempenho da institui¢do em rankings internacionais, avaliacdes de pos-graduacdes e metas internas. Sindicato vé sucateamento

Crise financeira taz USP suspender
pagamento de prémio por exceléncia

Victor Vieira

ESTADAO
®

Em grave crise financeira, a
Universidade de Sdo Paulo
(USP) ndlo vai pagar o prémio
por exceléncia académica
aos professores e funciond-
rios. O beneficio, que existe
desde 2008, é dadoanualmen-
te,deacordo com o desempe-
nho da institui¢do em ran-
kings estrangeiros, avalia-
¢des nacionais das pos-gra-
duacdes ¢ metas internas.
Desde 2010, serd a primeira
vez que as categorias ndo re-
ceberdo o prémio.

AUSP confirmouque, paraes-
te ano, “nio ha disponibilidade
or¢amentdria para a despesa”.
Comisso,odesempenho dauni-
versidade nos tiltimos rankings
eavaliagdes teve peso menor na
decisdo da reitoria sobre a con-
cessdo do prémio.

O pagamento do beneficiode
2013 foi anunciado na reta final
doprocessodeescolhapararei-
tor.Osopositores de Jodo Gran-
dino Rodas, dirigente a época,
disseram que a medida era elei-
toreira e favorecia o candidato
da situagdo. Naquele momen-

avapraticamen-
te toda a receita com saldrios e
havia caido em parte dos ran-
kings internacionais.

Ao Estado, Rodas defendeu
que o prémio foi dado apds “co-
missdes académica e financeira
terem verificado e atestado a
existéncia dos pressupostos
académicos e financeiros, fixa-
dos naportariaque crioutal pré-
mio”. Ele argumenta que, ao
fim da gestdo, ainda restaram
nareserva da USP R$ 2 bilhoes
para pagamentosamédio prazo
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Para aliviar caixa,
reitoria sugeriu
PDV e saidado HU
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Gastos. Em 2013, prémio foi

eR$ 1 bilho livre para gastos.

O valor depositado para cada
um dos 23 mil servidores - 17,5
mil funcionarios e 5,5 mil docen-
tes-em2013foide R§ 2mil,um
ter¢odoprémio dadonoanoan-
terior (R$ 6 mil). O beneficio
consumiu aproximadamente
R$ 45 milhdes dos cofres da
USP entre dezembro ¢ janciro,
quando assumiu o atual reitor,
Marco Antonio Zago.

Pelo gasto extra com o pré-
mio,ousodasreceitascomsald-
rios na USP em janeiro atin-
giu112,7%, maior valor registra-

® Acrise

Desde o ano passado, a Universi-
dade de Sdo Paulo (USP) gasta
mais com a folha de pagamento
do que sua receita mensal, o que

exige o uso do fundo de reserva.
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do desde o comego do ano. O
clevado comprometimento

dos repasses do Tesouro esta-
dual com a folha de pagamento
¢ a principal causa do colapso
financeiro da USP, que searras-
ta desde 2013. Todos os meses,
aUSPrecorre as reservas finan-
ceiras para pagar saldrios.
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Em 2010, ltimavezem que o
prumm ndo havia sido pago, a
comissdo da reitoria responsa-
vel pelo bonus entendeu que
ndo havia ocorrido evolugdo po-
sitiva nos rankings. A decisdo
desagradou aos sindicatos.

O cendrio critico ja motivou
outrasagdesimpopulares darei-
toria em 2014. Zago congelou
obras e contratagdes, além de
formular um programa de de-
missdes voluntdrias, que prevée
a aposentadoria antecipada de
cerca de 1,7 mil funciondrios,
Ele também planeja passar dois

® Solucdo e greve

A reitoria defendeu congelamen-
to de saldrios, o que motivou
uma greve de 114 dias, uma das
maiores da histéria - que acabou
com a concessao de aumento.

Déficit ao fim do ano deve chegar a R$ 1,25 bi

A Universidade de Sdo Paulo
(USP) terminard o ano com dé-
ficit de R$ 1,25 bilhdo, de acordo
com as ultimas estimativas fei-
tas pelareitoria. Apesar da crise
nas trés estaduais paulistas, a
USP seri a unica que fechara o
ano no vermelho.

No orgamento aprovado em

fevereiro, a administragio esti-
mava gastar R$ 574 milhdes das
reservas para pagar saldrios e
bancar outros custos de manu-
tengdo. Ovalor de déficitatuali-
zadojaénz%maisaltodoqueo
inicialmente previsto.

A baixa arrecadagio do Im-
posto sobre Circulagdo de Mer-

cadorias e Servigos (ICMS) in-
fluenciou o cendrio mais pessi-
mista. A USP recebe cerca de
5,03% do que o Estado recolhe
desse imposto,masotimido de-
sempenhodaeconomiaprejudi-
couosrepassesnos ultimos me-
ses. Areitoriatambémapontao
reajuste salarial de docentes e

funciondrios como outra causa
da piora nas contas,
Nareservafinanceirada USP,
atualmente usada para bancar
parte das remuneragdes, deve
sobrar R$ 1,53 bilhdo aofimdes-
te ano, segundo progndsticos
da administracdo. Em junho de
2012, havia R$ 3,61 bilhdes.
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anunciado no fim do processo de escolha da reitoria; USP j4 extrapolava receita com salarios

hospitaisuniversitariosaSecre-
taria Estadual de Sadde.

Em maio, os reitores das trés
estaduais congelaram os sald-
riosdedocentes e téenico-admi-
nistrativos. Apds greve de qua-
se quatro meses das categorias,
noentanto,elesrecuarame ofe-
receram reajuste de 5,2%, 0 que
cobriu as perdas coma inflagiio
no dltimo ano. A reitoria infor-
mou que ndo estuda a extingio
definitiva do prémio.

Descontentamento. Ainda nio
anunciado oficialmente pelo

O atual reitor, Marco Anto-
nio Zago, atribui o descontrole
financeiro as contratagdes ¢ a0
plano de carreira para servido-
resaprovadonagestio passada.
Jodo Grandino Rodas, o dirigen-
teanterior, afirmaque havia dis-
ponibilidade orgamentiria pa-
raas medidas a época.

Pelo equilibrio. Embora em si-

tuagdo menos apertada que a
USP, a Universidade Estadual

reitor, o cancelamento do pré-
mio deve frustrar as expectati-
vas de virios servidores. Para
parte da categoria, a comple-
mentagio de renda propiciada
pelo bonus anual tem impacto
bastante significativo.

Magnode Carvalho, do Sindi-
cato dos Trabalhadores da
USP, classifica a medida como
outro indicio de sucateamento.
“O prémio ¢ para aumentar a
qualidade. Como melhorar
com corte de verbas, contrata-
¢oes congeladas e demissio de
funciondrios?” Ele diz que a
prioridade é negociar benefi-
cios fixos, como de alimenta-
¢do,e condi¢desde trabalho, co-
MO seguranga no campus.

A Associagio dos Docentes
da USP se opde a gratificacdo
académica. “Se ha dinheiro pa-
raoprémio, deve serincorpora-
do diretamente aos salarios”,
defende César Minto, um dos
diretores da entidade.

Revisdo de modelo. Para o ex-
reitor da USP Roberto Lobo, o
prémio ¢ positivo, mas carece
demaiorregulamentagio. “Sea
USPndotem metasclaras,aava-
liagdo sobre 0 prémioé casuisti-
ca”,diz. “Adeliberagdo sobreis-
s0 ¢ feita de modo auténomo,
até autoritario, pela reitoria.”

Nas institui¢Ges estrangeiras
deensinosuperior, segundo Lo-
bo, sdo mais comuns prémios
especificos para um departa-
mento ou faculdade. Na USP, 0
bonusé global, paratodos os do-
centes e funciondrios.

NA WEB
Portal. Veja
outras noticias
sobre educagao
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o Hospitais

Para aliviar o caixa, a reitoria
ainda sugeriu um plano de de-
missao voluntaria (j& aprovada)
e a transferéncia de hospitais
para a gestao estadual.

de Campinas (Unicamp) e a
Universidade Estadual Paulista
(Unesp) tam gastam quase
todasasreceitas comafolha. As
duas institui¢des ndo preveem,
contudo, déficit para este ano.

USP, Unicamp e Unesp vota-
rdoseus orgamentos entre outu-
bro e dezembro em seus conse-
lhos universitdrios, drgdos ma-
ximos de cada instituigio. Ou-
tras medidas para frear despe-
sas serdo discutidas. /v.v.




