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O teto universitario

SAQ PAULO - A USP tem 1.972 ser-
vidores que ganham mais do que os
R$ 20,7 mil pagos ao governador e
definidos como teto estadual. A de-
pender de confirmacao do STF, eles
deverao ter seus salarios cortados.
E importante que cumpramos as
regras dojogo. Se o Supremo diz que
& ilegal, entdo é decididamente ile-
gal. Mas nada nos impede de discutir
asabedoria das regras. E, neste caso,
penso que tanto o teto salarial quan-
fo a isonomia advogada pelos sindi-
catos sdo dois grandes equivocos.
Para ficar num exemplo de ambito
estadual, tomemos o caso da Orgues-
tra Sinfdnica (Osesp). Se quisermos
manter uma orquestra de padraoin-
fernacional, a primeira providéncia é
conseguirum regente de primeiro ou
segundo escaldo, o que ndocusta me-
nos de R$ 1 milhdo anuais, A atual ti-
tular da Osesp, Marin Alsop, foi con-
tratada em 2012 para receber R$ 91
mil por cada uma de suas dez sema-
nas de trabalho mais gratificacoes,
De modo analogo, se a USP tives-
se a oportunidade de contratar um

prémio Nobel para dar aulas, teria
de pagar o preco. A regra do tefo,
obviamente, inviabilizaria a aqui-
sicdo, mesmo que o candidato ado-
rasse mulatas e caipirinhas. E nem
precisamos chegar a extremos co-
mo o Nobel para constatar a inade-
quacaoda norma. Os RS 20,7 mil sdo
muito quando comparados aos ren-
dimentos médios da populacao, mas
ficam bem aquém do que recebe um
alto funcionario de empresa privada
ou um profissional liberal de suces-
so0. E nem ¢ preciso sair do setor pil-
blico. O teto das universidades fede-
rais estd hoje em torno de R$ 29 mil.

Reconheco que é complicado esta-
belecer padroes impessoais para de-
finir quanto cada docente/pesquisa-
dor deveria ganhar, mas a dificulda-
de ndo pode servir de pretexto para
que adotemos solucoes subotimas.
Com a expansdo das universidades
federais e o surgimento de boas insti-
tuicoes privadas em alguns nichos, é
uma questao de tempo até que a USP
comece a perder talentos.
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