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EsalQ Assunto: Aberta a produtores

Aberta a produtores

Estudantes querem ampliar trabalho de consultoria para produtores de Piracicaba

ADRIMNA FEREDM
0a Gazeta de Piracicaba
adriana leeozim garstadepiracicaba combe

Esalq Ir. Consultoria ¢
uma empresa formada
por estudantes dos cur-

sos de graduagio da Escola
Superior de Agricultura Luiz
de Quelroz (Esalq/USP) que
querem se aproximar dos pro-
dutores de Piracicaba ¢ re-
gido. Atualmente, 19 integran-
tes atuam nos projetos da em-
presa, que vio desde a con-
sultoria, promogan de even-
s alé agoes de responsabili-
dade socioambiental,

Os estudantes que formam
a empresa sito dos cursos de
engenharia agrondmica, enge-
nharla Norestal, gestao am-
biental, blologia, economia,
administragio ¢ ciéncias dos
alimentos. “Prestamos servi-
¢os de consultoria em todas
essas dreas. A maior énfase ¢
para o agronegacio®, infor-
mou & diretora de marketing,
Barbara Sentelhas, 21 anos,
estudante de agronomia,

De acordo com ela, a deci-
sao de procurar mais conta-
tos na regiao ¢ porque os ulil-
mos projetns realizados pelos
estudantes foram com clien-
tes de Holambra, da Grande
Sao Paulo e de Minas Gerais,
“Temos realizado uma média
de cinco projetos por ano. (s
de estudo de viabllidade eco-
ndmica, por exemplo, (#m du-
ragio média de Irés meses,
No entanto, ha outros que de-
moram 10 meses para serem
concluidos®, comentou.

Os altimes projetos realiza-
dos pela Esalg Ir, foram de
viabilidade econdmica na
drea de produgido de fertili-
zantes ¢ outro de intensifica-
¢io de pastagens em uma
drea de produgio de batara
que, na entressalma, criava ga-
do, *Foi um trabalho prético,
principalmente para os estu-
dantes de agronomia, gue re-
sultou na melhora da pasta-
gem do local®, informon.

Todos os estudantes que fa-
2em parte da Esalg Ir, ndo re-
cebem pelos servigos presta-

Os estudantes Laura Dias, Vitor Nardini Marques e Birbara Sentelhas participam da Esalq Jr. Consultoria

dos, por Isso, o prego cobra-
do para a realizagiio do proje-
to aos produtores tem um va-
lor menor gque o cobrado pe-
lo mercado. "Todo valor obti-
do com a reallzagao dos pro-
Jetos € investido na empre-
sa”, afirmou Vitor Nardini
Marques, 19 anos, estudante
de engenharia agronimica.

Segundo ele, a participagao
na empresa permite conhe-
cer a realidade do mercado.
“Estamos aprendendo ¢ tam-
bém ajudando os procutores,
Antecipamos uma realidade
empresarial que vamos en-
contrar quando concluirmos
0 curso ¢, por Isso, trabalha-
mos pela motivagdo”, afir-
mou

CAPTACAO

A Esalg Jr. sempre participa
de feiras do setor do agrone-
gocio para entrar em contato
com clientes e, por esse moli-
vo, quer iniciar o contato lo-

e

¢al para desenvolver o traba-
lho na cidade, gque também
pode ser considerado um pro-
jeto de extensio

De acordo com Laura Dias,
21 anos, aluna de economia,
¢les mantéem a participagio
em lederagdes ¢ outras a
ciagodes de empresas junio-
res, como a Federagdo das
Empresas Juniores do Estado
de Sao Paulo (Fejesp), o Nud-
clen USP Ir. que redne todas
as empresas juniores da Uni-
versidade de Sado Paulo
(USP).

Toda empresa junior ¢ uma
associagio civil sem fins lu-
crativos. (O objetivo ¢ educa-
cional ¢ s pode ser formada
por estudantes dos cursos de
ensino superior. *Contamos
com 0 apoio dos professores
para esclarecer ddvidas sobre
o atendimento ao cliente ¢
no desenvolvimento dos pro-
jetos, mas toda a gestao da
empresa ¢ feita pelos alu-
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nos”, explicou Barbara.

A empresa tem os departa-
mentos de recursos humanos
{RH), marketing, controle de
qualidade, jurfdico e financei-
ro ¢ projetos. “Eles se divi-
dem ainda em vendas, soclal,
inovagdo ¢ empreendedoris-
mo ¢ eventos. Ha sempre um
lider ¢ um coordenador em
cada um desses setores ¢ ca-
be ao RH estabelecer um pla-
no de carrelira "Ii‘l a 0s inte-
grantes, Cada diretoria fica
por um ano, mas pode ser
reeleita”, explicou Barbara.

Efa ressaltou que participar
da empresa € uma experién-
cla que agrega conhecimen-
to. "Eu fago agronomia ¢ sou
diretora de marketing da
Esalg Jr. Tenho de estudar so-
bre marketing fora do perfo-
do de gradusglo para poder
exercer a fungio e atingir as
metas da empresa, Todos nés
fazemos isso, H& também a
integragao e o aprendizado

TALENTOS |

Processo
seletivo

A Esalq Jr. abeira, em abrd, o
processo seletivo para o Ingresso
de novos estudantes. “NSo hi
um ndme—ro limite de vagas, o
que define quemn vai ingressar é
a selegdo que identifica os
candidatos que podem se
encalxar no perfil da empresa”,
comentou Laura Dias

Essa metodologia seletiva,
segundo Birbara Sentelhas,
também ajuda todos os
Integrantes a saberem como
serdo avakados quando forem se
candidatar a uma vagano
mercado.

Mas a empresa também
desenvolve projetos sociais,
como parte da responsabilidade
sodoamblental. “Uma vez por
més desenvelvemos atividades
com os jovens da Casa do Bom
Menino. Eles ji vieram na Esalq ¢
agora estamos reformulando a

obtido com a convivéncia de
estudanies de cursos diferen-
tes”, afirmou.

Para Laura tem sido gratifi-
cante ela, enquanto econo-
mista, trabalhar com os ou-
tros alunos, de agronomia,
por exemplo. “E uma drea lo-
talmente diferente da minha,
mas nds nos completamos na
empresa”.

Para Vitor, o trabalho em
equipe ¢ algo que agrega.
“Aprendemos a trabalhar jun-
108, disculir ¢ executar os pro-
jetos”, afirmou

EVENTOS

A Esalq Jr. ja estd organizan-
do a Feira de Carreiras, que
acontece @ hi 11 anos na uni-
versidade. “Convidamos em-
presas para que elas mostrem
a possibilidade de estdglos e
também para cadastramento
de currfculo. Neste ano, ela
serd no dia 10 de junho”, co-
mentaram Bdrbara e Laura




