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Encontro debate diversidade e inclusao nas organizacoes

Acontece nesta quinta-feira,
(24) na Escola Superior de Agri-
cultura Luiz de Queiro (USP/
ESALQ), 01* Encontro sobre Di-
versidade e Inclusio nas Organi-
zacoes. A atividade serd organi-
zada pelo Grupo de Estudos So-
bre Carreira, Organizacoes e Pes-
soas (GECOP), que tem coordena-
¢iio da professora Heliani Berla-
to, do Departamento de Econo-
mia, Administracio e Sociologia.

0 evento debaterd a valori-
zacio da diversidade e inclusio
no ambiente organizacional, por
meio de uma abordagem vivenci-
al e tedrica sobre este tema. O en-
contro acontecerd no Anfiteatro
do Pavilhio de Engenharia e tem
como piibico alvo os alunos da
instituicio, a comunidade empre-
sarial e todas as pessoas que te-
nham interesse no assunto.

Para a inscrigio, solicita-se a
colaboracio de 1Kg de alimento ndo
perecivel ou 1L de leite. Inscriges
pelolink: hitps://goo.gl/C3Nnbw.

PROGRAMACAO - 13h:

credenciamento de convidados; -
13h30: abertura; - 13h40: pales-
tra "Diversidade: das lutas soci-
ais ao interesse das marcas e or-
ganizagdes”, com Ricardo Sales; -
14hzoh: palestra "Gestio da mu-
danca para a Gestio Inclusiva da
Diversidade”, com Esabela Cruz; -
15h: Coffee Break; - 15h3oh: pai-
nel de discussiao sobre os temas
Diversidade e Inclusio nas Orga-
nizacoes com convidados painelis-
tas; - 17h15: encerramento

PALESTRANTES - Ricar-
do Sales é professor, palestrante
e especialista nos temas diversi-
dade, género e sexualidade. Atua
para empresas como Agéncia
Africa, Ambev, Braskem, Mon-
santo, F/Nazca, entre ontras.

- Esabela Cruz é psicologa,
especialista em Gestao de Pesso-
as e mestre em Inclusio Social e
Diversidade Cultural. Traduto-
ra/Intérprete da Lingna Brasilei-
ra de Sinais. Coordenadora do
Programa de Inclusio e Diversi-
dade da Hewlett Packard Enter-

prise para América Latina e Li-
der Américas para os Emplovee
Resources Groups. Membro da
Comissio da Diversidade Sexual
e de Género da OAB Sio Paulo e
membro integrante da coordena-
¢a0 do Comité Igualdade Racial,
do grupo Mulheres do Brasil.

PAINEL DE DEBATE -
Angela Lopes é Ex-coordena-
dora de politicas para LGBET
de Sdo Carlos e atual Coorde-
nadora de Inclusio e Diversi-
dade da Rede de Farmdcias
Nossa Senhora do Rosirio.

- Diego Castro é Coach de Car-
reira, presidente da empresa Plu-
ral Lider Coaching e Treinamen-
to, formado em administracio
pela Universidade Paulista, possui
MBA em Marketing pela Escola
Superior de Propaganda e Marke-
ting, orientador vocacional para
jovens de pré e pds Universidade,
com experiéncia no segmento fi-
nanceiro como funciondrio da Se-
rasa Experian e Itai-Unibanco em
dreas de negoeios. Pessoa com de-

ficiéncia visnal que idealiza pro-
gramas de amadurecimento e de-
senvolvimento profissional para
empresas e pessoas com deficién-
cia, LGBT e afrodescendentes.

- Tarcisio Paciulo é gradua-
doem Rede de Computadores, es-
pecialista em Seguranca da Infor-
ma¢io. Possui licenciatura em Le-
tras/LIBRAS pela UFSC. E consul-
tor de TI na IBM e também profes-
sor da Lingua Brasileira de Sinais.

- Kelly Castilho & mae, pu-
blicitaria, diretora de arte, esta
ha 21 anos no mercado de fil-
mes publicitirios e cinematogra-
ficos. Foi indicada por dois Fil-
mes como uma das Diretoras de
Arte mais promissoras de 2016.
E sbeia da Confeitaria Filmes,
produtora criada com foco na
Direcao de Arte, Inovacao e Di-
versidade, a qual produz filmes
publicitirios, cinematogrificos e
institucionais, & atleta amadora,
fala cinco idiomas e ¢ membro
do Comité de Igualdade Racial
do Grupo Mulheres do Brasil.



