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Desmame para a USP

SAO PAULO - Os professores da USP
tém razao no mérito do debate que
irrompeu apds a divulgacao dos sa-
larios da instituicao, fruto de acao
judicial vencida pela Folha. Nao de-
veria haver limite horizontal para os
vencimentos de docentes e pesqui-
sadores na vanguarda da academia.

O problema é que nao da para
brincar de ser estatal apenas com o
que ha de vantajoso no modelo —a
estabilidade, as isonomias salariais
e a aposentadoria integral. E neces-
sario também roer ossos, como sub-
jugar-se ao teto salarial da Constitui-
¢ao e aregra que manda divulgar os
vencimentos individuais.

A USF pode, e deveria, aventurar-
se pelo que ha de mais moderno e efi-
ciente na gestdo universitaria. Suas
unidades correriam o risco de gran-
jear liberdade académica e finan-
ceira sem precedentes. Teriam au-
fonomia para disputar os melhores
quadros internacionais, oferecendo-
lhes pacotes personalizados, seja de
remuneracaon, seja de condicies de
trabalho.

O reitor também seria escolhido
num concurso internacional, atrai-
do por oferta financeira competitiva
e perspectivas ambiciosas de atua-
cao. Além de aumentar o prestigio
da universidade, ele zelaria pela ar-
recadacao de recursos na socieda-
de e pela administracao racional e
de longo prazo dos fundos, fincada
no mérito,

Mas, para tanto, a USP precisa es-
far disposta a abandonar gradual-
mente o confortavel, ainda que ape-
nas porum lado, guarda-chuva esta-
tal. Modelos juridicos como o das or-
ganizacoes sociais, vitoriosos na sai-
de e na cultura, poderiam ser adap-
tados a universidade.

0 desmame incluiria a diminui-
cao paulatina —a metade em dez
anos, por exemplo— do financia-
mento estatal. Deveria ser elevada a
modesta aliquota de 4% do imposto
estadual sobre herancas e doacoes;
quem doasse as universidades ficaria
isento. Seria instituida a cobranca de
mensalidades de quem pode pagar.
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