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Assunto: Reitoria da USP ja é alvo de disputa de cinco professores

Reitoriada USPja é
alvode disputade
cinco professores

Académicos da universidade iniciaram campanha
eleitoral pela sucessdo da atual reitora, Suely Vilela

FABIOTAKAHASHI '
DAREPORTAGEMLOCAL

A qualidade da graduagéio da
USP esta no centro das preocu-
pagdes dos candidatos a reitor,
que comecam a pedir votos pa-
ra a sucessio da reitora Suely
Vilela, nofinal deste ano.

Estdo em campanha Arman-
do Corbani (pro-reitor de pos-
graduacio), Glaucius Oliva (di-
retor do Instituto de Fisica de
S. Carlos), Jodo Rodas (diretor
da Faculdade de Direito), Ruy
Altafim (pré-reitor de cultura)
e Wanderley Costa (coordena-
dor de Comunicagfo Social).

Entre os problemas aponta-
dos na graduacdo esta o curri-
culo, considerado defasado por
néo permitir interagio dos alu-
nos com diversos cursos da uni-
versidade.

Como a USP néo participado
Enade, exame federal, nio ¢
possivel comparar seus cursos
com outras instituicoes.

Um ponto uninime entre os
cinco é que a reitoria deve am-
pliar os canais internos de ne-
gociacdo com sindicatos e alu-
nos, para evitar casos de radica-
lizagdo que culminaram, por
exemplo, com o confronto con-
tra a Policia Militar no campus
nesteano. ' )

As normas nfo permitem
reelei¢do. Segundo a Folha
apurou, a reitora vai, nos basti-
dores, apoiar Corbani. Abaixo,
um resumo das entrevistas dos
candidatos.

pervisionar as grandes linhas
académica e administrativa da
universidade, além de se con-
centrar naquilo que, por ser
uma autarquia, somente ela po-
de fazer. Por exemplo, buscar
suplementagdes or¢amenta-
rias com BNDES ou Banco
Mundial. Fica para as unidades
acondugéo dos seus destinos.
RUY ALTAFIM - Proponho elabo-

.rar plano de governo de longo

prazo. A partir do que ja foi fei-
to por comisséo especifica, de-
vemos ouvir acomunidade.

O segundo ponto é sobre a
gestdo. Avancamos, mas preci-
samos continuar. Temos com-
peténcia dentro da universida-
de para tracarmos diretrizes
paraum plano de gestéo.

WANDERLEY MESSIAS - As negocia-
¢Oes na universidade, por parte
da reitoria, precisam ser feitas
por comissdes profissionais.
Em negociagdo salarial, por
exemplo, precisa haver mem-
bros que conhegam politica.

E precisamos diminuir o ta-
manho da reitoria. Os procedi-
mentos sdo muito centraliza-
dos. Os processos para interna-
cionalizagio, por exemplo, po-
dem ser feitos nas unidades.




*

PROPOSTAS

ARMANDO CORBANI -A graduacéo

é boa, mas precisa de um salto.
Precisa flexibilizar ao menos
parte do curriculo, para que o
aluno tenha formagéo interdis-
ciplinar. O mercado hoje nio
quer s6 competéncia especifi-
ca. Outra proposta € incentivar
redes temaéticas de pesquisa.
GLAUCIUS ouvA - A graduacdo
precisaser valorizada. Todos os
cursos terdo verba para visitar
os melhores do mundo, para
conhecer os programas. Néo
pode ser mais so o professor fa-
lando. E proponho uma secre-
taria que atenda as demandas
de politicas governamentais.
JoAoRODAS - A reitoriadeve su-

PROBLEMAS DA USP
corBANI - Ndo ha grandes pro-
blemas. Como falar em proble-
ma se a USP é a maior do pais
na pos-graduagéo, forma bem
seus alunos na graduacéo, ape-
sar de ser necessario melhorar?
ouva - Ha incompatibilidade
entre atividade académica e le-
gisla¢do publica. Outro desafio
¢ o de recurso. Dependemos
quase s6 do financiamento pu-
blico. Precisamos diversificar.
RODAS - Nio haum real didlogo
na USP. Muitas vezes ha dis-
cussdes, mas sem interlocuto-
res, pautas e prazos. As partes
néo tém umaideia do que a mé-
diadauniversidade pensa.
ALTAFIM - Falta discutir mais
questdes como o ensino a dis-
tancia, fundagbes privadas e
mudangcas na carreira docente.

~ Sdo pontos polémicos, que de-

mandam amplo debate.

€OsTA - A crise estd na incapa-
cidade de transpor a nossa ex-
celéncia para melhorar a politi-
ca universitaria e a gestfio. Jaa
graduacgdo ficou como primo
pobre, Ha salas lotadas e cursos
quase interdisciplinariedade.



