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EsalQ Assunto: 350 funcionarios da ESALQ em greve
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Decisdo foi tomada em assembleia na manha de ontem contra a proposta dos reitores em ndo conceder reajuste
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unciondrios da Esalq/USP
F(Escula Superior de Agri-
cultura Luiz de Queiroz)
entram em greve a partir de ho-
je por tempo indeterminado. A
decisdo foi tomada em assem-
bléia na manhi de ontem, con-
tra a decisdo dos reitores em
ndo conceder reajuste salarial &
categoria.
A assessoria de imprensa da
instituicdo confirmou a para-
lisagdo em nota assinada pe-

Reitoria diz que a folha de
pagamento dos funcionarios
esta consumindo 105% do
orcamento da instituicao

la diretora em exercicio, Mari-
sa Aparecida d'Arce, e pelo pre-
feito do campus, Fernando Sei-
xas. Trecho do comunicado in-
forma que “dever4 ser assegu-
rada no minimo a realizagio
dos servigos essenciais, que
incluem alimentagido de ani-
mais, conducéo de experimen-
tos e entrada de fornecedores
de bens e servigos.”

O diretor do Sintusp (Sin-
dicato dos Trabalhadores da
USP) em Piracicaba, Ony Ro-
drigues de Campos, disse que
cerca de 350 funciondrios par-
ticiparam da assembleia de

ontem. “A greve deve comecar
com uma baixa adesio dos ser-
vidores, mas acredito que com
o tempo ganharemos forga e
pode ser que os estudantes se
juntem a nos e a nossa causa e
fagam greve também.”

De acordo com Campos, a
Esalq tem hoje cerca de 1.100
servidores divididos em cinco
diretorias: Prefeitura do Cam-
pus, Cena (Centro de Energia
Nuclear na Agricultura), Es-
cola Superior Luiz de Queiroz,
Ubas (Unidade Bésica de Assis-
téncia a Sadde) e Ciagri (Cen-
tro de Informa-
tica do Campus
Luiz de Queiroz)
e todas podem
parar nos proxi-
mos dias.

Segundo Sei-
xas, a reitoria in-
formou que a fo-
lha de pagamen-
to dos funciondrios estd consu-
mindo 105% do orcamento da
instituigdo atualmente e, por is-
s0, a Cruesp (entidade que re-
presenta os reitores da USP,
Unesp e Unicamp) decidiu que
ndo serd possivel fazer o reajus-
te. “N6s sentimos muito por es-
sa decisdo de ndo haver o rea-
juste, mas acredito que o mo-
mento exige que seja tomada
uma medida mais séria para
que seja possivel reequilibrar a
situacdo financeira das univer-
sidades.” A greve na Esalq so-
ma-se as greves na Unesp (Uni-
versidade Estadual Paulista)

e Unicamp (Universidade de
Campinas).

As paralisagdes comegaram
porque a categoria é contra o
adiamento da discussido sobre
o aumento salarial para setem-
bro, anunciada pelo Cruesp.
Normalmente, os servidores

Acredito que
ganharemos
forca e que os
estudantes se
juntardo a nos

&b

Ony Rodrigues de Campos,
diretor do Sintusp

ganham reajuste em maio. Em
2013, o reajuste foi de 5,39%.
Para esse ano, os funciondrios
pedem alta de 3% e reposicao
da inflacio de 6,78%.

REAJUSTE —Em nota, a as-
sessoria de imprensa do Sintusp
informou que em meio a uma
das maiores crises financeiras
de sua histéria, a USP anunciou
na sexta-feira passada que 25

1. finga

pr
salarial e outros 60 também po-
deriio ter o beneficio.

O reajuste médio, de R$ 800,
é concedido por meio da mu-
danca de nivel na carreira. Des-
de o inicio do programa, em
2011, cerca de 2.500 dos 5.850

Servidores da Esalq querem solugio para impasse sobre reajuste salarial

professores receberam o bene-
ficio — o que contribuiu para o
déficit na institui¢do.

O Conselho Universitario
(principal instincia da USP)
decidiu manter o processo de
progressdo na carreira, pois ele
ja estava em curso desde o ano

Arquivo/Nilo Belatta/sP

passado. Esse deverd ser o tlti-
mo grupo a ser contemplado.

Para conseguir a progres-
sdio (e, consequentemente, 0
reajuste), o docente apresen-
ta seus resultados em aspectos
como qualidade na pesquisa e
na docéncia.




