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INOVACA®

Mapeando oportunidades

Agéncia USP de Inovagdo procura formar técnicos para reforcar a rede de empreendedorismo da Universidade

SILVANA SALLES

“Aculturadainovagidonaoé
sé tirar patente, nao € s6 colabo-
rar com o setor produtivo. Ela
envolve formar pessoas compe-
tentes para realizar a inovagao
no Pais”, afirma Vanderlei Bag-
nato, professor do Instituto de
Fisica de Sao Carlos (IFSC) da
USPe coordenador da Agéncia
USP de Inovagao. Criada por
uma portaria de 2005 com a
missdo de promover justamen-
te essa cultura de inovagao na
Universidade, a agéncia dara
mais um passo nessa dire¢ao
ao oferecer workshops para a
formagao de “colaboradores da
inovagao” sediados nas unida-
des de ensino e pesquisa.

Esses colaboradores serdo
técnicos de nivel superior liga-
dos aos laboratdrios de pesqui-
sa, treinados para identificar
oportunidades de propriedade
intelectual e de infraestrutura
e possibilidades de parceria. “A
USP é uma universidade muito
complexa, com diversas uni-
dades com caracteristicas pro-
prias, em que as regras de uma
podem néo valer para outras.
Entao, temos que comegar a
envolver mais as pessoas das
unidades com a prépria agén-
cia”, explica Bagnato. Assim,
os técnicos que passarem por
esse treinamento servirdo
como uma espécie de “ponte”
entre seu ambiente de traba-
lho e a agéncia.

Segundo o professor, ha
cerca de 200 inscritos para
o processo de formagao. Os
workshops foram divididos
em duas turmas, sendo uma
para a capital e uma para o
interior. Na capital, o trei-
namento comega neste sé-
bado, dia 29. No interior, os
workshops serao realizados
em margo do ano que vem.

Os colaboradores da inova-
¢ao devem também entrar em
contato com o desenho de um
ecossistema que inclui, além da
propria estruturada USP, incu-
badoras, parques tecnoldgicos
e um grande volume de parce-
rias com o setor produtivo. As
parcerias consistem em trazer
empresas e instituigdes para
projetos de pesquisa realiza-
dos na Universidade, de forma
a garantir o financiamento de
pesquisas relevantes, ao mes-
mo tempo em que a entidade
patrocinadora se beneficiacom
a transferéncia de tecnologia.
Jé os parques tecnoldgicos sao
entendidos como centros de
encontro entre pesquisadores,
estudantes e empresas

Startups ~ Um dos planos
para fomentar a cultura de
inovagao € garantir que todos
os campi da USP disponham
de uma incubadora associada.
Atualmente, apenas as cidades
de Bauru e Lorena nao témesse
tipo de equipamento associado
a Universidade. As incubado-
ras ajudam no processo de de-
senvolvimento dos projetos de
empresas que estao comegando.
Sao negécios inovadores e, de
certa forma, também de risco.
Trata-se das chamadas startups.

Em Piracicaba, a Escola
Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz (Esalq) da USP
mantém uma incubadora volta-
da ao apoio a micros e peque-
nas empresas agrozootécnicas
desde 1994. Em 2005, ela foi
rebatizada como EsalqTec - In-
cubadora Tecnolégica e hoje é
mantida por uma parceria da
Esalq com a Fundacao de Es-
tudos Agrarios Luiz de Queiroz
(Fealq). Sérgio Marcus Ventu-
ra Borges Barbosa, gerente da
incubadora, recorda que nem
todas as empresas incubadas
seguiram ativas, mas conta seis
que passaram pelo processo e
hoje estao presentes no merca-
dodoagronegécio. Atualmente,
a EsalqTec tem incubadas nove
empresas residentes — a capaci-
dade méxima dasinstalagoes—e
18 ndo residentes.

A diferenga entre as mo-
dalidades tem a ver com o mo-
mento em que cada empresa se
encontra — as menos estrutu-
radas, que ainda precisam de-
senvolver melhor seu produto,
podem montar seus escritérios
no local e tornar-se residentes.
Elas pagam um valor abaixo do
prego de mercado para utilizar
0 espago e, em troca, recebem

uma série de informacdes e
orientagoes sobre como montar
0 neg6eio. Ja as nao residentes
contribuem com R$ 75 por més
e também sao acompanhadas
pela equipe da incubadora por
meio de reunides periddicas.
Além disso, hd uma modalida-
de de pré-incubagéo, na qual o
empreendedor que ainda nao
formalizou sua empresa pode
se dedicaradesenvolveraideia.
Todos osempreendedores, que
podem ou nao ser graduados
pela Esalq, sao estimulados a
aproveitar o periodo naincuba-
dora para forjar parcerias com
outras empresas incubadas e
com os departamentos e pro-
fessores da faculdade.

Quem quer passar pelo
processo de incubagao tem de
apresentar um modelo ou pla-
node negécios e se submetera
uma selecao. Na EsalqTec, os
principais critérios sao a rele-
vancia cientifica e a aplicabili-
dade do projeto. “Oideal é que
os projetos sigam o que a gente
chama de quadrante de Pas-
teur: tenham alta relevancia
cientifica e alta aplicabilidade.
Inovacao sé existe quando é

A Habits, incubadora da EACH: projetos voltados para beneficiar a zona leste paulistana

Wanderley Bagnato: cultura da in

P
ovagao significa formar pessoas

aplicada na sociedade. Senio,
€ pesquisa”, diz Barbosa.

Na Cidade Universitéria, a
USP ¢ parceira do Centro de
Inovagao, Empreendedorismoe
Tecnologia (Cietec), associagao
sem fins lucrativos responséavel
pela gestao da Incubadora de
Empresas de Base Tecnolégica
de Sdo Paulo. Mas o campus que
abriga a Escola de Artes, Cién-
cias e Humanidades (EACH)
possuiuma incubadora prépria,
a Habits — Incubadora Social e
Tecnoldgica da USP Leste, fun-
dada em 2012.

Na Habits, a exigéncia é que
os projetos incubados tenham
relevanciasocial e a preferéncia
édadaaqueles que desenvolvam
atividades que beneficiem, em
particular, a zona leste de Sao
Paulo. A selegao utiliza como
critérios prioritarios o grau de
impacto social da iniciativa e
a capacidade de ser autossus-
tentével. Hoje, a Habits auxilia
trés empresas, sendo que uma
delas, a Quantica, se desdobrou
na spin-off Silabe, ganhou pré-
mios em concursos de startups e
deixard aincubagao no més que
vem. Os dois sdcios da empre-

Divuigagdo EACH

sa, Marcos Soledade e Ricardo
Sudério, sao egressos do curso
de Sistemas de Informacao da
EACH e montaram uma pla-
taforma on-line de aprendiza-
gem adaptavel as necessidades
das equipes de educagio. Para
se ter uma ideia do crescimento
dastartup, um de seus clientes é
o Banco Mundial. A incubado-
ra iniciard uma nova etapa com
o langamento em dezembro de
um edital para a selegao de 12
novos projetos.
Vice-coordenadora da
Agéncia USP de Inovacao, a
professora Luciane Ortega, da
EACH, afirma que aincubadora
faz parte de um programa mais
amplo, chamado Empreende-
dorismo-Escola, que inclui dis-
ciplinas de graduagao dedicadas
aestimular iniciativas de empre-
ender, encontros semanais para
adiscussdo deideiasdosalunose
palestras com empresarios. Lu-
cianeavalia que o programavem
fazendo um trabalho relevante
paraazonalesteelembraque al-
guns dos projetos incubados na

Habits tém relagao diretacoma
comunidade da zona leste.

“Duas das empresas in-
cubadas, Libras na Ciéncia
(que oferece material e tra-
dugdes portugués-libras) e
OPA (focada em servigos de
gerontologia), realizam ativi-
dades que trazem a comuni-
dade para dentro do campus.
Ummembro do conselho estra-
tégicodaincubadora é umadas
instituicdes de fomento social
daregido. Entretanto, precisa-
MOS NOS aproximar mais e essa
¢ uma das metas para o proximo
ano”, afirma a docente.

Sao Carlos, por suavez,vem
se transformando em um polo
de inovacio e empreendedo-
rismo desde a criagdo, a partir
de finais dos anos 1990, de uma
série de incubadoras e progra-
mas de estimulo, muitos dos
quais tiveram o envolvimento
de professores da USP. Hoje,
alunos do Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computagao
(ICMC) e da Escola de Enge-
nharia de Sao Carlos (EESC),
ambas unidades da Universida-
de, estao presentes em startups
que desenvolvem softwares e
plataformas on-line variadas,
como o Chegue.La (www.che-
gue.la) - ferramenta que facili-
ta a busca de passagens de Oni-
bus de viagem — e o Dicionério
inFormal (dicionarioinformal.
com.br), um dicionério de por-
tugués gratuito e colaborativo
que se propde a documentar
on-line a evolugao do signifi-
cado das palavras.




