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MuLKER EMPRESARIA Palestra abordou familias

‘Homem precisa
colaborar em casa’

75" Encontro da Mulher
OEmpreséria da Acipi (As-

gociacdo Comercial e In-
dustrial de Piracicaba) contou,
ontem, com palestra da protesso-
ra do departamento de economia,
administracio e soclologia da
Esalg (Escola de Engenharia
Luiz de Queirez), Heliani Berlato
dos Santos. Ela falou sobre fami-
lia e carreira, uma escolha pes-
spal e intransferivel. Além dela, o
mastologista da Associagdo Iu-
mina, Rodrigo Rels, fer uma ex-
planacio sobre mamografia.

O assunto carreirafamilia &
um dos temas trabalhadoes na tese
de doutorado de Heliani. Pela
pesquisa feita, ela constatou que
mesmo com todos os conflitos en-
tre carreira e familia, a majoria é
acrobata, ou seja, quer as duas
coisas.

Segundo a pesquisadora, as
familiag se dividem entre a acro-
bata, em gque os conjuges tentam
conciliar trabalho e familia; a
carreirista coordenada, onde a
prioridade € a carreira; a carrei-
rista convenclonal, onde a mu-
Iher deixa o trabalho se precisar;
a familista coordenada, onde am-
bos priorizam a familia; e a fami-
lista convencional, na gual o ho-
mem continua como provedor
inico. A mais comum é a acroba-
ta, gque corresponde a 49,7% das
Familias, A familista convencio-
nal 50 tem 3% atualmente e a car-
reirista coordenada 26%., Nenhu-
ma é certa ou errada, na opiniio

de Heliani, “Sdo escolhas e de-
pende finica e exclusivamente de
cada um”, declaroun.

Mas uma coisa & certa: no
mundo atual, o homem precisa
entender seu novo papel como co-
laborador em casa, se a esposa
também tem uma carreira, para
ambos conseguirem os beneficios
que 90,8% dos entrevistados
apontaram em ter casamento e
carreira.

Os conflitos e dilemas fica-
ram com apenas 92%. "Nao tem
receita para lidar com o conflito
tamilia/trabalho. Existe esco-
lha”, disse a professora.

Assuntos que envolvem a mu-
lher sempre sdo explorados nos
encontros que o Conselho da Mu-
lher Empresaria da Acipi promo-
ve em toda (ltima quarta-feira do
més. “E aberto a todas as mulhe-
res, empresarias, associadas ou
nio. Varios homens também par-
tieipam e farem networking
aqui”, afirmou a coordenadora
do conselho, Damaris Verdera-
me, destacando que o ohjetivo do
evento & agregar valor, trazer in-
formacdo, fortalecer a classe na
cidade e ainda gerar negicios. “4
média é de 180 participantes.”

0Os convidados geralmente
ndo sio palestrantes por profis-
gA0, mas sao profissionals com
experiencias a compartilhar.
Além de palestras, acontecem ba-
te-papos mais informais. “Sio
bem produtivos também”, valori-
zoll (Patricia Vieitez)




