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Es'pagn ao leitor

Comissao Editorial

Figue por Dentro
Edigdo Especial:
retrospectiva 2006

| Elogios

| Parabenizu foda a equipe (Direlora, Comissdo Editonal, Gerente

de Marketing, folografia, Arie & Layout), que produziram este novo
Informativo da DIBD, denominado Figue por Dentro,
O trabalho & de excelente gualidade e também de muila
criatividade, Goslei muito da maneira simples & ohjetiva com que
foram abordados todos os temas e os mais diversos assuntos nele
contidos, Sem falar no logolipo, que achei genial a idéla de associar
| um favofabelbha com as UGE's da DIBD. Mag se| quem leve tal
inspiracdo mas, o resullado ficou dtimo. Espera gue nos proximos
numeros fluam mais idéias e também parlicipactes. Figuel feliz com
o resultado obfido por vocés. Continuem assim|
Midiam

[ Kétia & demais responsaveis
Otimo, confesso que figuel surpresa, mas isso embora SEja um
incentive, & também uma responsabilidade para manutengio da
qualidade do jornal & o interesse das pessoas.
Vou enviar minha contribuiclo
Um abrago e PARABENS

Marcia Saad

Equipe do in{orrnativcl Figue por Denim vochs esido de

desafios.
Sandra

05 elogios recebidos e as palavras de incentive muito

sensibilizaram a equipe, servinde de metivagio para a
continuidade e aprimoramento do trabalho.
| Agradecemos a todos.
Comissao Editorial
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Comentarios

1- Divisér:r do conledda por Segdes tematicas incluindo destaque

na primaira pagina para a noticia mais relevanie: Gestéo; Acervo;

Atendimenlo ao Cliente; Eventos e Espago Aberlo para comenidrios

e sugesties.

2 — No caso da mesma noticla ser enviada por mais de um selor

contatar os aulores para unifica-la, ou completdla incluindo os

nomes de lodos, evilando repeticio ou discrepéncia de dados,
Maria Angela

As idéias apresentadas vieram reforgar e validar a proposta

inicial da egquipe que utilizaram esses critérios desde o 1°
numero do Fique por Dentro — Edigao Especial.
Agradecemos a participagiio.

Comissio Editorial

DIRD
iy

Comissdo Editorial;

Katia M. de Andrade Femraz

Thais C. Campas Moraas

Vilma A.3. Zeferino

Fotografia:

Ronaldo & Cagrecc

Arte e Layout:

Silvio 0.0, Bacheta (sivio@esalg. usp.br)

Diretora:
Marcig R:M: Saad
Gerente de Marketing:
Silvio D,D. Bacheta

FIQUE POR DENTRO

O “Fique por Dentro” & um informativo da DIBD -
USP/ESALQ que se caracterza por sua
interdisciplinaridade (envolvimento de todas as Segdes)
& par isso, um instrumento democratico que se consolida
alraves da participacdo wvoluntaria dos funcionarios
comprometidos com o registro e divulgagio dos fatos,
com a transparéncia das informacgfes da biblioteca e
com a preservagan da memoria da DIBD.

Periodicidade: quadrimestral
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ERETYEESES. O mesmo prémio, muitas diferengas

A pnmerra _sensacao que five com o snﬁnma da rapat:;au da medalhe de bronze, foi de um mensu
"vazm nenhuma rnm:lam;a nenhuma me[hcna apenas o em das palavras do Sr. Abassolo,
| superintendente do prémio, “o maior nlimero de pﬂntos Jjustificon...”
| Mas depois refletindo sobre todos os momentos, desde o inicio da preparai;ao do relatério até o café da | 4
| manhad na Sala do Centenario da ESALQ, conclul que foram diferengas sngmrcatwas e por tanto | e

-grandes (em valores).
Desde as aulas de preparagdo para o RG no. IPEG,  descobri no-meu numpanhelro de cursn ¥
competéncias que me ajudariam mais tarde no planejamento imediato e futuro. :
| A metodologia para elaboragao do relatorio, por sinal fruto das sugestdes deste meu cnmpanhem:r f{:E _
- muito mais eficiente e a participagéo das equipes da biblioteca na elaboracac do relatorio, muito mms i
j_cunslstenie e efetiva. 9
 Na visita dos examinadores entao, quantas diferencas! E nem é preciso relatar, pois. prahcamentertndas

“foram procurados pe1a dupla, que nac deixou nenhum item para iras e demonstrou que pode traz;ar

~grandes contrnbuicoes: Murtas pessoas tiveram up-mrtunldade para demonsirar fodo seu conhemme@:o

outras nem tanto, porém & assim que as coisas funcionam no meio profissional 2
| Mas voltandu as diferencas, o dia da premiagdo foi o ponto alto, se ndo vejamos:

A presenca mal:u;:a dos funcionarios da Prefeilura do Campus; que diferentel

O numero insignificante de funcionarios da DIBD (seria reflexo da minha primeira rean;ﬁn&}

A presenca entusiasmada do nosso Diretor, validando o prémio e a equipe; 3 =

E, por fim o discurso do Governadar Sarra, fechandc com palavras gque demnnstreﬁram surpresa pela:

presenca, entre os premiados pela exceléncia da ges‘taa de uma biblioteca universitaria.

Mas nada foi ‘mais tocante e diferente do que as palavras do Professor Rogue, durante o cafe da
| “manha em nossa hnmenagem palavras €ssas que desejo figuem gravadas namnsmenma de cada um

de nos, como uma conguista inédita e de poucos, num universo tao 5_:,|rﬂn|:£».e=m ‘como: a Unwermdade de

Sao FPaulo. =

Foi por essa razao e por acreditar no potencial das pessoas para desenwlwmento qque eu Marcia fiz
| uma opgéo pela DIBD.

‘Mércia Saad
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SISTEMA DE GESTAD Reconhecimento Profissional

Momento Especial — DIBD é homenageada pelo Diretor da ESALQ/USP

Café da manha, oferecido
pelo Prof. Rogue Dechen, &
equipe da DIBD, pela
conquista da medalha de
bronze — PPQG - 2007.

Katia M, de Andrade Ferraz

SRR RS o - DIBD e as Questdes Sociais

| A equipe da DIED tem se preccupado ao longo dos anos, com as questdes sociais, buscando participar de |

diversas campanhas, (natal, agasalho, etc..), principalmente no Campus. Atender & essas questdes & um
processo gue nao se esgota, e que sempre ha algo a fazer, tanto individualmente, como coletivamente.

: N
Ccmn representante da DIBD, acredito que o primeiro passo & uma |
reflexdo sobre o assunto, quais os pontos que sdo passiveis de
melhorias, as praticas que sao possiveis no contexto da biblioteca e a
partir disso, definir metas e estabelecer um cronograma de agfes que
possam ser realizadas em prol dessa causa. Trata-se de um processo
educativo e gue evolui com o tempo.

O trabalho voluntario pode partir desde a doagio do tempo de cada um
em prol de determinada causa, da ajuda financeira, do
compartilhamento de experiéncias e de idéias com o objetivo de
construir uma vida melhor para todos nés: quem doa e quem recebe.
Vamos formar uma equipe aqui na DIBD para compartilharmos idéias e
projetos para um trabalho voltado para as questdes sociais?

Airton L. Barbasa
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SISTEMA DE GESTAO - A seguranca de nossos livros tem uma colaboradora muito especial

BOOMMM DI AAANL:
Vocé faz nosso dia ser assim,

A biblioteca nao poderia deixar de fazer uma homenagem a nossa colaboradora Angela, responsavel pela

colocagdo das fitas magnéticas nos documentos que garantem inlegridade do acervo, valor essencial da nossa
Politica Basica. Ela chegou até a DIBD, por meio da Divisdo de Atendimento & Comunidade, que recebe voluntarios,
como forma de integrar a Escola com a Sociedade. Da nossa parte foi a oportunidade de experiéncia em inclusao,
compromisso da DIBD com a Responsabilidade Social. Passados quase dois anos, vejo que para Angela foi uma
transformacao e para nos uma certeza: conviver com a diferenga & aprender sob uma nova perspectiva diferente e

especial. A Angela nosso agradecimento e nosso afeto.
hércia Saad

SR - A DIBD X Questao Ambiental

J' Grupo de Extensao PANGeA — "Praticos, Alunos e Novigos
. em Gestio Ambiental” realizou em parceria com o DIBDRecicla,
uma analise quantitativa e qualitativa de residuos produzides, a
m de viabilizar o monitoramento da gerag3o desses residuos e
aliar a eficiéncia dos processos de coleta seletiva e dos
' programas de educagdo ambiental na DIBD. Foram avaliados os
residuos provenientes de todos os espagos fisicos, considerando
" todas as atividades realizadas tanto em espagos comuns guanto
naqueles utilizados somente por funcionarios.

Deste trabalho foram elaborados os seguintes relatorios, que em
breve serao divulgados:

. Analise de composicio do lixo — DIBD-ESALQ

*| evantamento de aspectos e impactos ambientais na DIBD-
SALG

ntificagdo de aspectos e impactos ambientais: sistema de
tao ambiental

Gergldo Paraira Jr.
Coordenadar do DIBDRecicla
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EEEICEETY Bl Capacitacéo dos funcionarios da DIBD

A equipe da DIBD continua na busca de sua capacitagdo, estando cada vez mais atentos & sua importancia para

o desempenho satisfatério, para a empregabilidade e para as exigéncias atuais do mercado competitivo.

; TREINAMENTOS REALIZADOS NO PRIMEIRO SEMESTRE

| Silvia Zinsly, Sandra, Beatriz e
Eliana

Roseli
| Geraldo

Katia, RHonaldo, Isabel e Silvia
Zinsly

Thais
| Eliana e Ligiana

Adriana, Vilma, Silvana Gregario,
Thais; Beatriz, Eliana, Ligiana,

Treinamentos - Bases de dados

Curso - Encadernagio
EAD - Banca Examinadora do PQGF

Curso - Inglés

Curso - Informatica
Projeto — Tutorial de Bases de Patentes

Treinamento interno - Aquisicao

Muitos cursos, treinamentos e
eventos ja foram aprovados
para 0s proximos meses.
Aguardem o proximo nimera
do “Figue por Dentro”|

Nao deixem de
consultar diariamente
as “Atividades para
2007” disponiveis no

\ EBSIGAH

Gloria e Silvana Oliveira

Midiam, Célia, Silvana Gregdrio,
lara, Luciane, Lurdes, Cristina,
Roseli, Isabel e Josue

Thais, Katia, Marcia, Eliana,
Midiam, Beatriz e Adriana

Marcia, Silvia Zanatta, Facco,
Thais, Silvia Zinsly, Geraldo, Eliana
e Ligiana

Treinamento interno — Reciclagem PPQG

Participagdo em eventos e palestras

Ceriménia do PPQG — Entrega da medalha de \ y,

bronze para a DIBD Katia M. de Andrade Ferraz
Thais C. Maraes
Vilma-S. Zeferino

el LTI LIV Y Ve Atividades diversificadas

Uma das mudangas ocorridas na DIBD a parlir do sistema de gestéo é a possibilidade de realizar atividades extra-

rotinas, ou seja, pariicipar de projetos interdisciplinares, de trabalhos inter UGBs, geréncias de técnicas, auditarias,
entre outros, aproveitandec o potencial de cada um em beneficio de todos.

O registro dos acontecimentos da DIBD, das comemoragtes e dos trabalhos desenvolvidos internamente, tem sido
a forma de divulgar os fatos, de valorizar a equipe e de preservar a memaoria da DIBD.

Aliando as habilidades necessarias para o registro dos falos com as mudangas advindas de nova fase da
biblioleca, contamos com a participacdo do funcionaric Ronaldo que esta sempre disposto e presente para
fotografar tudo que acontece na DIBD. E muito importante este espago que hoje temos para liberar o potencial de

cada um e este & um dos objetivos do nosso Programa de Educagdo.
Katia M. de Andrade Ferraz

Fotografia na DIBD

ST Apesar de ser um amador no que se refere a fotografia, tenho sido reconhecido por todos,

como o fotdgrafo da DIBD, provavelmente por gostar muito de trabalhar com imagens e com
o registro dos fatos,

As vezes me surpreendo com o resultado desse trabalho, como foi o caso das fotos da
Seérie Produtor Rural — Cultura do Kiwi, divulgada no Diario Oficial do Estado, cuja Editoria
de Imagens da Agéncia Imprensa Oficial elogiou a qualidade das fotos, me deixando muito
satisfeito pelo reconhecimento. Sinto-me assim, motivado a aprimorar essa habilidade e
aplica-la no registro dos acontecimentos da DIBD, fotografande todos os eventos e
situacdes solicitadas pelos colegas de trabalho,

Diario g!._r.:ia__l; ......

Exsd de Pncicabs langa cartitha para
arkestlar proditer solire el do kit

Ranaldo A. Caprecci
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PROGRAMA DE EDUCAGAO 'Exposiqéo sobre Encadernagdo na UGB Conservagao do Acervo

ettt AN ] [

Wi

I
J A

ntrarmos o carminho. Acho gue estou no
rumo certo”.

—

A funcionaria Roseli mais uma vez mostrou-se pré-ativa. A partir de
sua busca constante de capacitagao e aprimoramento na area em gue
atua (Conservacédo do Acervo), Roseli € um exemplo de funcionaria que
gosta do que faz. Ela tem aplicado os seus conhecimentos para a
melhoria do servigo da DIBD e prova disso pode ser vista na "Exposigao
sobre Tipos de Costura para Encadernagao de Material Bibliografico”,
que realizou no periodo de 08 a 10/08/07 em sua UGB.

Foi prestigiada por 35% dos colegas, que muito apreciaram o
trabalho realizado.

Katia M. de Andrade Feraz

Responsabilidade:
0 reconhecimento & conseqléncia do bom trabalho.

“ )
A finalidade de participar de cursos sobre encadernagéo & adquirir conhecimentos, & estar capacitada para exigir
melhor servigo do encadernador que realiza nossos servigos. E importante saber qual o melhor tipo de material a
ser utilizado, qual a encadernagao mais adequada, no momento de contratar o servigo de terceiros, de modo gue
se obienha aquilo gue se espera,

O volume de nosso acervo e a quantidade de material danificado pelo uso requer que haja a contratagdo de
encadernadores, porém através desses novos cursos € possivel tambem realizar consertos na prapria hiblinteca,
que antes eram enviados para essas empresas de encadernagao.

A troca de experiéncias e de dicas sobre o servico, o "benchmarking” e o contalo com pessoas que realizam a
mesma atividade, & importante e enriguecedor para o funcionario que trabalha neste ramo.

A idéia da exposicao foi compartilhar esse aprendizado com todos os colegas. Por ser uma area tecnica que
envolve diferentes tipos de costura de livros e por conhecermos poucos profissionais na area, surgiu a iniciativa de
fazer essa demonstragao na UGB.

Hosell T. Barros

b J
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EESICEENEEM - Agente Multiplicador

i

A participagdo na 5% Semanpa de Estudos de

Ciéncia da Informacio e Biblioteconomia, realizada
na PUC-Campinas, foi de grande importancia uma
vez que houve palestras e debates abordando
assuntos sobre a dimensao da drea e sua interface
no processo de producao, acesso e disseminacio da
informacgao.

O intuito & repassar os conhecimentos adquiridos o :
atuando como agente multiplicador. Nesse sentido, selecionel o tema "Marketing em Unidades de Informagao:
gerenciamento de esiratégias e taticas de marketing e comunicacao”, ministrada pelo Prof.Ms.Caetano Heberli Jr.
(ECA/USP).

n . S

Sintese

O Marketing pode ser considerado como o processo de atrair e manter clientes, tendo a intencéo de entender e
atender o mercado, sendo a informacdo sua matéria-prima. Essa informagdo organizada prevé a conguista dos
clientes por meio do relacionamento, evidenciado através das atitudes de marketing e pelas suas praticas.

' Uma estratégia bem definida possibilita identificar meios e capacidades para transformar os objetivos e metas,

determinando “como a instituigo & melhor por ser diferente”. Inserido nesse contexto, as estratégias de criagéo e
captura de valor estdo baseadas na exceléncia operacional, na inovagado nos produtos e servigos e na intimidade
com os clientes.

Dentre as competéncias do novo profissional de marketing, destacam-se:

= Saber utillizar pesquisa constante como ferramenta auxiliar na construcdo de estratégias de negocios;

= Conhecer profundamente o seu segmento de mercado;

= Conhecer a concorréncia e antecipar-se aos seus passos;

= |dentificar as novas cportunidades e ameagas de mercado;

+ Considerar e avaliar a responsabilidade social do seu negocio.

‘Assim como a agua ndo tem forma constante, ndao ha na guerra (nem no mercado) condiges constantes.”
(Sun Tzu, A Arte da Guerra, 400 ac adaptado por Ca E, 2003)

Obs.: Informacdo completa, sobre esta palestra e outras que foram apresentadas, estdo a disposicao dos
interessados através do site:
hitp:/fwww.dafabi.com/semana%20de%20estudos% 202007 frabalhos%:20apresentados. html

Thais Cristiane Campas de Moraes |

FEFNGRIAS SIS Auditoria do Prémio Paulista

A participac@o do processc de auditoria do PPOG foi uma experiéncia muito importante, sendo possivel

evidenciar o aprendizado adquirido na DIBD com o Sistema de Gestao e compartilhar informagtes e conhecimento
Com 0s examinadores.

A postura da Diretora da DIED, Marcia Saad, merece destaque por ter proporcionado ao Comité (Gerentes de
Técnicas) a oportunidade de participar nesse processo de avaliaggo do PPQG.

Foi possivel relatar sobre o Sistema de Gestao, respondendo o “porgue & feito”, dando assim sentido a todo nosso
trabalho. Desse modo, tive a oportunidade de expor acs examinadores o desenvolvimento do QFD realizado na
DIBD. Através dessa tecnica, as necessidades dos clientes foram traduzidas em requisitos e incorporados ao
“projeto do produto’, para atender ao desejo do cliente. Assim, a partir das pricridades evidenciadas na pesquisa,
houve a aplicacdo pratica na tomada de decisdo (planos de agéo), demonstrada por fatos e dados.

Isso serve de estimulo para a disseminagdo do conhecimento, que &€ uma proposta do Programa de Educacao,
onde acontece (nesse momento) a pratica do “agente multiplicador” desenvolvendo o potencial e a criatividade par

meio de trabalho em equipe.
Thals Cristiane C.Moraes
Gerenle da Técnica QFD
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KGN, Destague “Fique por Dentro” no site do SIBi
O-© NG Lhe a2 2 - >

Encereco | http:ffwww sibi.usp brfsbifcrescerfindeschbd viB)r ks
—
FSEPETtal de Capacitacao de Equipes - SIBI/USP UNNVERSIDADE DE SA0 PALLD
o e— e~ RISTEMA INTEGRADG DF RIBLINTECAS
f'i-,f.”"f"f'- ﬂrf"?' pPFara orescer
Noticias Cpoftunidades Eventos f Competéncias fl Carreiras §i Noticias o~
ook eatd ey Competanciar - Experiéncias bem sucedidas
“Figue por Dentro” =0 infommative da DIBD
Resumo O “Fique por Dentro” & um informative da DIBD - ESALOYUSP que se caracteriza porsua

interdisziplinaridade (envolvimenio de todas as Seqdes) & porisso, um instrumente democtitice que se
consolida atiavis da paricipagic voluntaria dos tuncienanos comprometides com o 1egistre &

diulgagdo dos1atos, com a transparéncia das infoimagies da biblistéca & som a presenidgliio da

memétia da DIBD. A idéla de sua elaboragdo sutgiv da parceria enfie 4 equipe do Programa de

Educagio & & Garéncla do Maketing intermo da biblioteca, com o infuita de atender s expectativas

dos funcionarios. Esta disponivel no formate impreso e slravis do pibprio site da DIBD = —_

Novidades no site http:fdibd. esalg.usp.br
Azzunto Madeting interno em biblioteca
Responzével Gergneia do Maketing Interno/DIBD - Equipe do Programa de Educacio/DIBD
Apoin Crivetoria @ funciongnios da DIBD
Pefioda 15.05-2007 2 G
use Biblictecas Mapa do site Fale Conogeo Créditos i

Katia M, de Andrade Farraz

LEGISULM- Destaque: copias e publicagoes

QLEUIVOS
m .b]!i'@ e@’ s SP!32 Manual de desidratagio solar de frutas, ervas e

hortalicas

T

| SUCESSO DE
j VENDAS!!

Mals de 1000

] exemplares
Envie seus arquivos para vendidos

bibcopia@esalq.usp.br

e dirije-se ao setor de copias da LANCAMENTOS
Biblloteca Cantral. E8135 Calhelta e chimatizacho da banana
e S LY L SPraS A cullure do menjencio
. impressao om proto @ branee -
e RS 0,10 em papel 84, carta ou oficic || —e—
 — —

-‘—-\M.__

D

Paulo Verissima Jr

Alexandre Fidel
Silvio Bachela andre Fidehs

Silvie' Bachata
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MARKETING - DIBD inova na recepc¢ao dos calouros
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Exposicio:
Promover o acesso e Incentivar o Use & a geragho da informagho

Em marco deste ano, a Biblioteca Central recebeu os alunos

ingressantes de uma forma diferente.

Painéis ilustrados com a divulgacio de todos os produtos e servigos
da DIBD foram disponibilizados aos seus usuarios. Displays foram
organizados, para contar um pouco da histdria da biblioteca, do
Prémio Paulista da Qualidade recebido em 2003 e também para
informar sobre a capacitagao dos seus funcionarios.

Houve também a distribuicdo de folhetos de divulgacdo e orientagao
sobre os produtos e servigos.

A DIBD contou com 214 assinaturas no livro de presenca, embora a
participagac tenha sido maior do gue a registrada, e deste total 106
responderam ao questionario de avaliagao do evento. A exposigao foi
um grande sucesso, evidenciado através desta pesquisa e de
comentarios dos alunos com a equipe do alendimento.

O resultadoe da exposicdo foi satisfatério, uma vez que 45,3% dos
alunos a consideraram &tima, 51% boa e somente 4% regular. Se a
DIBD puder contar com uma maior participagéo e uma melhor infra-
estrutura, com cerleza esses resultados serdo cada vez melhores,
Quanto & objelividade e clareza das informagfes, 97,2% a
consideraram esclarecedoras,

O meio de comunicagdo mais eficaz ocorreu atraves da Assessoria
de Comunicacdes da ESALQ, registrade por 36% dos alunos
ingressantes, 21% dos alunos souberam da exposicao por carfazes
nos diversos locais do Campus. A informagdo local (na propria
biblicteca) correspondeu a 17% e o contato pesscal (entre amigos) foi
responsavel por 12% da informacdo disseminada. O site da DIBD foi
apontado por 8% dos alunos, 2% nao especificaram como souberam
da exposi¢do e 4% nao responderam.

Através desse evento, foi possivel observar o conhecimento gue
nossos alunos t&m sobre os produtos e servigos disponibilizados pela
DIBD, Dentre os visitantes da exposicdo, 76,4% dos alunos ndo
tinham nocao alguma sobre a biblicteca, 23,6% j& conheciam algum
servigo, validandoe assim, iniciativas como esia para os novos alunos.



05 comentarios foram positivos;

A exposicac foi excelente, objeliva e de bom gosto. Parabéns a equipe
organizadora pelo trabalho inovadar;

Maneira muito interessante de divulgagdo dos produtos e servigos da
biblioteca, especialmente para os calouros;

As informacgdes foram muito validas para os alunos ingressantes;

Continuem assim.

Dentre as sugestdes:

Palestra sobre localizagao de livros e como sdo organizados;

Maior divulgacao de livros nos cartazes;

A biblioteca deveria adquirir novos computadores.

Katia M. de Andrade Ferraz

PRODOUTOS E BERVICDS

0 Comutacio kdbliografica

O Emprésiinmio antre bibfiotocas
O] Céapias

O Emprésiimo

4 Mormalizagdo ¢ editoragio

L Driontacho no wsuario

[ BEemindrios

O Trelnamentos indhddializedon
L1 ¥onda de Publicagoes

L ¥iziins Orinniadns

O Basas do dados

Ui Revistns eleirdnicas

MISSAD

Promover & acesso & Incentivar
0uso e a peragio de
Informagho, contribuinds para
gualidade do ensnp, pEROLIEA &
oxlensdo, em todas a5 areas do
conhecimento, com 8 ublizacan
aficat dos recursos publicos

VISAD

Serurm madelo Brasieiro de
excalénola na gestio e
dizsaminacan da informacho, até
2010

VALORES

Mantar o Ccomarumses com a

dernooralizagho da a o8

nformagdo de i

respaitando o patimédnio, 8 eiica
B s Valares humanos

LINNERSIDADE DE SAD PALILE

QETRT,

0utra novidade gue aconteceu na recepgdo dos calouros! A divulgacdo e a distribuicdo de uma publicagao,
criada pelo funcionario Silvio, mostrando mais uma vez a sua iniciativa e criatividade. [
“Vocé sabia?”, o nome escolhide por ele mesmo para despertar a curiosidade dos nossos aluncs ingressantes, |
divulga os produtos e servigos disponibilizados, a localizacao das bibliotecas, o site, bem como a missao, a visdo
os valores da DIBD. De forma criativa, buscando atrair a atencdo dos nossos usudrios, ufilizou curiosidades,
invencdes, origem de palavras entre outros com analogias a respeitc de orientacées ou informactes sobre a
biblioteca.

Katia M. de Andrade Femraz |

A
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E  |ntcgracdo com os alunos

Neste periodo de férias de julho, a DIBD contou mais uma vez com a participag@o dos alunos (estagiarios) em
atividades de grande importancia para a organizagao e conseglentemente para a recuperagéo do material nas

estantes.

P N

Dedicagio:
Equipe responsavel

TR Para refletir...

“Pelo que vocé quer ser lembrado?
Faca-se sempre essa pergunta; pois ela
induz vocé a se renovar e a ser a pessoa
que gostaria de ser".

Peter Drucker

(Sandra H.M.G.R. Sanlas)

0 £ BOM!

e Xl N\
4 ﬁ;} g II| I|

'l )
i

i

PRATIQUE!

A Vleitura das estantes” de teses, periddicos (de referéncia, de maior e
menor demanda), DVDs, CDs e videos (com seus respectivos
anexos) & uma atividade que sé pode ser realizada neste periodo
devido ao menor fluxo de pessoas e a contribuicao dos estagiarios. A
participagdo deles é fundamental, uma vez que os funcionarios estio
(em sua maioria) de ferias e também comprometidos com a “leitura”
do acervo de livros.

Durante esta atividade, ha troca de etiquetas danificadas pelo uso e
pelo tempo, sinalizag@o (seguindo o padrio) dos supores de
periddicos e remanejamento de titulos de colegbes, guando
necessario,

Apesar da auséncia de alguns estagiariocs, a equipe conseguiu
realizar esta atividade com sucesso. Parabéns, «Diego, Rodrigo,
Fernando, e Murilo!

Katia M. de Andrade Ferraz

K Cspirito de Equipe

espirito de equipe dos colegas de trabalho, Célia, Beatriz,
Alexandre, Daniela, Eduardo e Lurdes que evidenciam o
coleguismo e o profissionalismo, apoiando no atendimento aos
sabados e neste momento critico do periodo noturno que a DIBD

vem enfrentando.

‘ A UGB Circulacao e Empréstimo conta mais uma vez com o
|
|

Equipe:
Alitude que comega na infancia

Katia M, de Andrade Ferraz

- %
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EEE - Site com fundo preto traz verséo “econémica” do Google

* Iinetin - gy Barig ey - Wby b g

v B g i e A -

Adriana;
o gue & bom deve seraplicado

Noticias sobre Aguisigao

Esiél sendo disponibilizade para toda a area de

atendimenio, o Banco de Aquisicao, que traz
informacgfes do SIBi sobre o pagamento dos titulos
{impresso e/ou on-ing). O treinamento esta sendo
ministrado pela UGE Selecao e Aquisigao.

Na Base SISAQ so estdo sendo cadastradas as
publicagBes recebidas através de compra, as doactes
foram excluidas.

A FAPESFP autcrizou a utilizagdo do saldo para

livros, no valor de US$
no

aguisicdo de mais 150
16.609,17. Até o momento recebemos 203 livros,
valor de US$ 26.512,31.

Ja estao disponibilizadas no DEDALUS as 272

publicagdes adquiridas  alraves de recursos do

Conselho de Republicas no valar dgﬂj{ 943.00.
= = "'-——"f-‘E. = :

 |sabel Criélina Morabe Bames

A pagina inicial do Google, completamente branca, é

uma fonte mundial de enormes gastos energéticos, na
forma de energia em monitores.

Mas uma versdo com fundo preto que oferece s0 a
versdo basica das buscas, criada no inicio do ano,
pode salvar cerca de 3000 Megawatts-hora por ano.

E o que o internauta encontra no Blackle, uma capa
para a fungaoc principal do buscador.

O calculo da economia & simples, As paginas brancas
do Google consomem cerca de 74 Walls de poiéncia,
enguante a pagina escura so consome 59 \Watts.
Considere as cerca de 200 milhdes de consultas diarias
ac buscader e uma base predominante de monitores
CRT convencionais (displays LCD consomem muito
menos energia) e chegaremos a economia,

Confira em: httpi/idibd. esalo. usp. br/engipe. hitm

Adnana Buano Moretti

KIS Grupo DiTeses

maael

L B B B

0 Grupo DiTeses - Templates, faz parte dos
Projetos Sistémicos do SIBi/USP para 2007. O
objetivo do Grupo & desenvolver templates visando a
normalizacdo de referéncias bibliograficas segundo
as normas da ABNT, 180, APA (American
Psycheological Association) e Vancouver para auxiliar
os alunos de graduagdo, pés-graduagac e
pesquisadores em seus trabalhos académicos e
cientificos.

Ellzna Maria Garcia
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Pesquisa com o usuario do sistema IBICT/Grupo
f Atra'ués do “Sistema

COMUT/IBICT' o usugrio pode
solicitar copia de documentos
diretamente pela Internet, de
qualguer lugar do Brasil, utilizando Comutacan Bibliografica
ou nadc uma biblioteca como c [imprestimic
intermediaria. s Bibliotecas
0O usudrio deve cadastrar-se e 2
adquirir  “Bonus Comut™ gque
servirdo como  mecanismo  de
pagamento pelas copias
solicitadas. Esses bénus podem
ser adquiridos via Internet, atraveés
de boleto bancario ou cartao de
creédito. © preco por pagina &
praticamente o mesmo de uma
copia comum, apesar dos custos
operacionais do Programa, que
s80 bancados pelos
mantenedores do Sistema Comut. T T
O prazo de atendimento & de 0 QUE I PRECISO
cinco dias em média. SABER

A partir do projeto SUA, idealizado
pela DIBD, surgiu a parceria
USP/BICT (=] criou-se o]
‘COMUT/GRUPO" que & uma
extensdo do sistema comut, para
'-\ que as bibliotecas pertencentes a

Trabalho:
Compromisso com o usuario

e

uma mesma instituigdo possam
atender as solicitagbes de copia
de documentos, entre si, sem
onus, utilizando o formulario do
comut e todas as vanlagens do
sistema.

O resultado de uma pesquisa
realizada na DIBD em 2006 com
os usuarios gue utiizam o
COMUT/GRUPO evidenciou a
importancia da divulgagao do
servico. Para isso a UGB elaborou
um folder, atualizou as
informactes disponiveis no site da
DIBD (Servigos) incluindo um link
para o COMUT.e um manual
resumido (on-line) com orienta-
coes sobre cadastramento,
solicitagdo e monitoramento de
pedidos de material localizado na
USP.

Mais uma vez a UGB Comutacdo
Bibliografica contou com o
incentivo da Katia (Chefe da
Sec80) que alem de aprovar a
idéia, participou da elaboracio de

todo o trabalho.
Vilma 5. Zefanno

LG - Para refletir...
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ESPAGO ABERTO - Josué comemora seu aniversario com os colegas de trabalho

Nn dia 08/08//07, o funcionario Josué & surpreendido ao entrar em sua sala e encontra-la, enfeitada e repleta de

colegas gue o aplaudiram e comemoraram © seu aniversario. Este fato evidencia a amizade, a integragao e a
alegria que pode ser compartilhada também no ambiente de trabalho. Atitudes como esta, o Programa de

Educacio da DIBD acredita e valoriza.

Foi uma comemoragaa rapida, sem conseqgliéncias para o 53 e sem tumulto para o usuario. Um momento de
descontragac que vale a pena registrar e que fortalece os vinculos gue s&o importantes entre os colegas gue
passam a maior parte do tempo, juntos. Este pode ser o primeiro passo, de uma nova fase da DIBD.

Katia M, de Andrade Fermaz
Thals C, Maraes

Festanca:
MNa&o faltou nada

SELECEGER G Para refletir...

Jovem artista
ESPACO ABERTO @

prestigia a Biblioteca

A jovem artista Carolina Scarpelin, filha da
funcionaria Midiam (Biblioteca da TEC)
prestigiou a todos com um belissimo
desenho do prédio da DIBD. Pode ser visto
por todos no painel localizado na entrada da
Biblioteca Central.

Kata M. de Andrade Ferraz

Ciéncia do Viver
Atitudes: A atitude justa diante do sucesso

0' sucesso que buscamos constantemente nos mais

variados campos, guando chega, exige de nossa parle
uma atitude justa, para que possa perdurar & nas
{razer mais heneficios do gue maleficios.

{ Em lodo sucesso esta embulido o perigo de despertar
a pretensdo, A vaidade e a arogancia. Por isso, o primeiro
componente de uma atitude justa & perceber esse falo e ler a firme
inlengdo de nao se deixar cormomper por esses lerriveis inimigos. E
necessario, porianio, mantermos sempre, em nosso interior, uma
humildade saudavel.

Além disso, o sucesso tende a nos fazer acreditar gue os bens
frazidos por ele sdo de nossa exclusiva propriedade, guando, na
verdade, todo bem precisa ser comparlilhado, pois precisa circular,
precisa fluir, Se agirmos com generosidade, o sucesso tendera a ser
continuo,

Para terminar esse breve exame de uma atitude justa diante do
sucesso, & indispensavel assinalarmos que ele nos faz crer que eslara
sempre conosco. Acreditar nisso, com cerleza, nos levard ao
insucesso, pois estaremos caminhando em diregac as dificuldades,

E necessario, pois, lembrarmo-nos de que tudo estd em constante
mulacdo e gque nos devemos manter vigilantes e
4 prudentes, para que os fatores gue levam ao fracasso
e a decadéncia possam ser detectados e corrigidos a
termpo. E isso sé depende de nds mesmos!

CONVITE

Tesden i sgundas-fairas, das 18720 8 1830 0 Grupn Gurkief] 5ho Paun ferecs

UM 00 de BERGCT SO WIN0ES, GUE COMUDE mEpouichc de i moire e

r T B 1T DT riGons da Mottagio & entmds & grasa

A coirprraicdde oo Si08E

st dn noema mpacdade de Fader oo Chivain-ro Inetone 28817, du segios & sesta-dees, das G0 e0
odtarmas o ¥lusgio do oma meEg-dn

PALLD A S, AAFULLALRG DE

ACSRARUL (Marcia Saad)
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DIBD — “Flashes”

A biblioteca da TEC consolidou no més de julho de 2007 o cadastramento de “Eventos Nacionais” no Banco de

Dados Bibliograficos da USP — Dedalus
Midiam

Nesse més, a DIED recebeu a visita das bibliotecarias Adelaide (SIBi) e Maria Lucia (Poli), colegas do curso de MBA. Além

de canhecerem o sistema de gestdo (benchmarking), conversaram com a equipe da DIBD e reuniram-se com o Prof. Milan,
orientador da pesguisa sobre BSC.

Mais uma vez a experiéncia da BIBD, resullara em uma monografial
Geraldo Pereira Jr.

Nuvu Comité 55: Lurdes, Silvia Zanatta, Roseli, Eduardo, lara, Beatriz e Silvio.
Aguarde as novidades!!

Lurdes

informativo “Figue por Dentro” . Informagodes aos autores

Os interessados em divulgar suas atividades devem enviar um texto conciso e revisado para o e-mail
silviei@esalg.usp.br.

O contetdo dos textos & de responsabilidade dos respectivos autores, cabendo a equipe responsavel pelo
informativo “Fique por Dentro”, a arte, as fotografias, as sugestées aos autores, a revisao geral e o “lay out”.




