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Compartilhar é

muito bom!

Intferessante observar a reper-
cuss@o de nosso “Fique por
Dentro”, que exfrapola os mu-
ros da DIBD para ser compar-
flhado ndo somente com os
leitores das mais distintas dreas,
como também entre nossos co-
legas de profissdo ou de USP.

Ndo é de hoje, que recebe-
mos mensagens ou comentd-
rios que por si so, valorizam ndo
somente o informativo, como
também o conteldo dos tex-
fos que sdo publicados. Muitas
das matérias tém sido utilizadas
como fontes de informacdo
para outras instituicdes e até
mesmo estreitando as relacoes
por meio de solicitacoes de al-
gumas de nossas praticas e pro-
cedimentos. Isso € muito bom!

Compartilhar é preciso!

Cito alguns exemplos para re-
forcar o comentdrio:

Sobre uma matéria divulgada
nov.7, n.3, p.23, set./dez. 2013:

Bom dia! Muito obrigada pelo en-
vio do Informativo. Aproveitei a p.
23 para minha dissertacdo e a do
Natal, é a mensagem mais linda
que jd li em informativos.

Marinalva de Souza Aragdo - Divi-
sdo de Bibliofeca e Documenta-
cdo - Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo

Outro destaque refere-se &
solicitacdo de nossa colega
Tereza que se interessou pelos
nossos procedimentos relacio-
nados ao Projeto para criacdo
da Fanpage da DIBD divulgado
no InformAtivo Fique por Den-
fro, v.8,n.1, p.6, jan./abr. 2014.

Agradecemos o compartihamen-
to do projeto e aproveitamos para
parabenizar sua equipe pelo exce-
lente trabalho.

Vamos nos aprofundar nas infor-
macoes contidas neste projeto e
tenho certeza que nos proporcio-
nard subsidios para desenvolver-
mos melhorias na fan page da Bi-
blioteca do IGc/USP.

Cordiais saudacodes.

Teresa Beatriz Nunes Guimardes
- Secdo de Divulgacdo e Publica-
cdo - Biblioteca do IGc/USP

Em relacdo & diversidade das
matérias, demonstrando toda
a nossa vivéncia, destacamos
o comentdrio significativo sobre
InformAtivo Fique por Dentro,
v.8, n.1, jan./abr. 2014.

A equipe e colaboradores, res-
ponsdveis pela edicdo do Boletim
Informativo Fique por Dentro, para-
benizo pela publicacdo, em espe-
cial, seu ultimo n°, de leitura agra-
ddvel, com temas e abordagens
diversificados, que testemunham
a vida dinémica da Biblioteca da
ESALQ.

Cumprimentando & todos,

Mariza Leal de Meirelles Do Coutto
- DT/SIBi/USP

No InformAtivo Fique por Den-
fro, v.2, n.2, maio/ago.2008,
nossa colega Cybelle reforcou
o interesse sobre as matérias
veiculadas.

Aproveito para dar os parabéns
pelo frabalho, muito bonito, gra-
ficamente, bem redigido e com
conteUdo de interesse para todos.
Parabéns a todos. Abraco,

Cybelle de Assumpcao Fonfes -
Diretora Técnica - USP/FOB

Katia Ferraz - katia@usp.br

Para finalizar, destaco um dos
comentdrios que enfatiza aim-
port@ncia de nosso informativo
ndo somente para o seu publi-
co alvo, que sdo os colegas da
DIBD, como também para os
colegas de profissdo!

InformAtivo Fique por Dentro,
v.4,n.3, set./dez.2011.

Muito bom o trabalho, a diagra-
macdo td otima. gostei do time no
campo de futebol :). Aqui no Brasil
tem pouca iniciativa de divulgar os
frabalhos das bibliotecas, mesmo
que seja so enfre os bibliotecdrios.
As revistas que existem sGo essen-
cialmente académicas, quase ne-
nhuma fala do dia-dia dos bibliote-
cdrios, do que estdo fazendo nas
bibliotecas e fudo mais. O informa-
fivo de vocés segue essa linha, de
mostrar o mundo real, acho exce-
lente. Vocés podiam até apresen-
tar as experiéncias (de diagrama-
cdo, de pauta para as edicdes, de
divulgacdo, das matérias, etc) nos
congressos de biblioteconomia,
um CBBD por exemplo, pra incenti-
var as outras bibliotecas a criar jor-
nais e revistas parecidas. Divulguei
no facebook, tem uma pdgina I
que vocé pode incluir os links para
divulgacdo quando sair informa-
tivo novo, ou qualquer oufra novi-
dade da ESALQ, pode publicar Id,
direto no mural: http://www.face-
book.com/biblioteconomia

Abracéo

Moreno Barros Bibliotecdrio da
UFRJ

Sem duvida, muito gratificante
contar com o apoio, o reco-
nhecimento e a valorizacdo de
nossos leitores virtuais!

A equipe da DIBD agradece a
todosl!!

Esperamos continuar receben-
do esse retorno que tanto nos
motiva a continuar e a melho-
rar a cada dio.m
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Katia muito obrigada fico muito
feliz em saber que deixei coisas
boas ai para vcs na biblioteca
gosto muito de tdos dai. Sinto
muita falta de vcs I Obrigado
pela lembranca.

Gabriele Tibério - Cientista de
Alimentos (via face) - Sobre
o arfigo da pagina 36 do
informativo anterior.

Até me emocionei. Me senti
lisonjeada. E homenageada.
Obrigada por tudo Ka. De
verdade! Eu fiquei muito feliz
De verdade!

Marina Carvalho - Cientista de
Alimentos (via face) - Sobre
o artigo da pagina 36 do
informativo anterior.

Obrigado pelo carinho Katinha
Adorei o texto e a foto

Allan D. Miranda - Bidlogo (via
face) - Sobre o artigo da pagina
36 do informativo anterior.

[ ]
Parabéns Marcia,
Como sempre, um &fimo
frabalho! Abracos

Maria do Carmo Avamilano
Alvarez - Chefe Técnica de
Divisdo - USP/FSP/Biblioteca/
CIR

Prezados,

Muito obrigado. Parabéns pela
publicacdo.

Aft,

Prof. José Otdvio M. Menten -
USP/ESALQ/LFN

[ )
Prezados,

Ao findar uma breve leitura
do Informativo DIBD s& me
resta elogiar e parabenizar
a equipe responsavel pelo
Informativo. Excelente trabalho
registrando tudo o que ocorreu
enfre os meses de janeiro a
abril, uma intensa atividade,
demonstracdo clara da
importéncia de nossa biblioteca.

Tenho repetido em sala de aula
a importdncia da biblioteca na
ofimizacdo (reducdo) dos custos
dainformagdo e comunicagdo.
E cadeira cativa em nossa
disciplina “Vida Universitéria e
Cidadania” que foi aplicada
neste semestre (pela primeira
vez) aos ingressantes  em
Engenharia Agrondmicaem que
compartiiho a responsabilidade
com o Prof. Roberto Arruda
de Souza Lima (as 3a. feiras,
no Anfiteatro do Pavihdo de
Engenharia).

Mais  uma
Abracos

vez, parabéns.

Prof. Evaristo Marzabal Neves -
USP - ESALQ/LES

Kdatia parabéns pelo texto da
vida da lara, muito bomlll
(referente & pag. 31)

Eliana - USP/ESALQ/DIBD
.

Parabéns &  equipe, o
Informativo Fique por Denfro
ficoufantdstico, principalmente

em Sseu novo layout e
photoshop das fofos (cores
perfeitas) !l

lara - USP/ESALQ/DIBD
[
Prezados,

Quero parabenizar por mais um
n° do informativo DIBD, ficou
muito bom e a proposta de
alteracoes em seu
layout, conseguiu seu objetivo
ficou mais atraente. Entre todos
artigos quero destacar o da
lara, vivencieialgunsmomentos
de seurelato. Parabéns a todos
envolvidos!!! (este frecho é da
p. 31)

Geraldo - USP/ESALQ/DIBD
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A Marcia Saad e Prof. Ricardo Azevedo

19 Semana da
Escrita Cientifica

Marcia Saad - mrmsaad@usp.br

Durante os trés dias

de evento, foram
apresentadas 6 palestras
e 3 oficinas, tendo como
ministrantes, docentes
da ESALQ e profissionais
de instituicoes externas
ao campus.

Dion’re da demanda
crescente por producdo

cientifica como forma
de melhorar o0s ranques
universitarios, a biblioteca,

através de sua drea de
eventos, promoveu de 17 a
19 de maio, a | Semana da
Escrita Cientifica em parceria
com a Associacdo de Alunos
de Pés-graduacdo - APG.

Em principio a ideia surgiu
desta Associacdo, que nos
procurou para que juntos,
organizdssemos o evento,
atendendo assim a demanda
dos pds graduandos.

O objetivo foi reunir um
expertises na drea para
mostrar a importéncia de se
escrever artigos de qualidade
e publicd-los em revistas de
boa visibilidade.

Os conferencistas convidados
foram os professores, Marilia
Mendes Ferreira, da FFLCH/
USP, Valtencir Zucolotto, do

IFSC/USP, os bibliotecdrios
responsdveis pelas oficinas,
Suely Clemente, da Content
Mind, Cristina Maia, da
UNESP Rio Claro, Eduardo
Graziosi Silva, da EESC/USP
e os professores da ESALQ,
Ricardo Azevedo e Luis
Alleoni.

Airton, Alexandre, Alvaro,
Célia, Eduardo, Facco,
Ligiana, Ronaldo, Silvio e Thais
estiveram no planejamento e
organizacdo deste evento,
que requereu muito frabalho,
dada a complexidade de
uma Instituicdo como a
USP com suas distintas e
peculiares unidades.

A semana teve, tanto
presencialmente como &
distncia, uma participacdo
muito  significativa e as
opinides dos participantes
foram bastante favordveis,
do ponto de vista da
organizacdo e do conteldo
apresentado.

Crédiitos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)




Com recursos praticamente inexistentes, as parcerias com
a Dotlib, a propria Fealg e a Infraestrura do Campus, além
claro dos colaboradores, foram fundamentais para o sucesso
do evento, que rendeu elogios até mesmo do nosso diretor,
Professor Nussio, durante a reunido mensal do CTA.

Parabéns a todos pelo empenho e pela repercussdo dentro e

fora da ESALQ.m

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Prof® Marilia M. Ferreira

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

B

A Prof. Valiencir'ZucoIoﬂo

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Prof. Luis Reynaldo F. Alleoni e
Gabriel Maurilio Colombo de Freitas

d

A Cristina Marchetti Mai.a

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Eduardo Graziosi Silva

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

Depoimento

Thais Moraes
tcmoraes@usp.br

Porﬂcipor da equi-
pe organizadora da
“19 Semana da Escrita
Cientifica" foi, sem dUvi-
da, uma oportunidade
impar.

O evento teve como
objetivo demonstrar aos
alunos de pds-gradua-
cdo a importéncia de
escrever artigos cienti-
ficos de alto impacto,
do ponto de vista da
estrutura, linguagem e
editoracdo.

Durante os 3 dias de
evento, a equipe da
DIBD se mobilizou para
que tudo fosse cumpri-
do conforme o plane-
jado. E o resultado so
poderia ser um grande
SUCESSO.

Agradeco pela con-
fianca a mim atribuida
nas atividades que rea-
lizei desde a recepcdo
aos participantes e pa-
lestrantes, checagem
dos inscritos, cerimonial
com a apresentacdo e
orientacdo aos pales-
trantes até a mediacdo
das perguntas e respos-
tas.

Somos movidos por
desafios e aprendizo-
dos didrios. Para mim,
€ sempre um prazer Vi-
venciar Novas experién-
cias.m

Informativo Fique por Dentro
Ano X = Numero 02 = Maio a Agosto de 2016
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A Airton e Ligiana: mestres de cerimonia

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

Nos bastidores: valorizando
habilidades e descobrindo talentos

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

19 Semana de Escrita

Cientifica na verdade,
comecou bem antes e
terminou bem depois, porque
sabemos que muitas sdo as
afividades que envolvem a
organizacdo de um grande
evento.

Como imagens valem
mais que mil palavras,
compartihamos com vocés,
em primeira mado, algumas
cenas captadas pelas nossas
lentes durante os 3 dias de
evento, enquanfo as equipes
frabalhavam infensamente
para que as 6 palestras e 3
oficinas fossem entregues com
sucesso. Confira:

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Silvio: responsavel pelo planejamento,
coordenacgao e cerimonial do evento

A Célia e equipe da APG: trabalharam
na recepgdo e controle das listas de
presenga, blocos, canetas e cupons
para os sorteios

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Equipe da APG

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)
=4

Facco e Alexandre acompa-
nharam a programacdo do
inicio ao fim para evitar falhas
no microfone, queda da rede
ou problemas na apresenta-
cdo dos slides.

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)
-

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

| ]



Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Alexandre na fransmissdo das
oficinas

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Marcia atendendo a imprensa

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Prof. Ricardo Azevedo atendendo a
imprensa

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A ligiana assessorou os palesirantes
no controle do tempo e mediou
questdes do piblico

Alexandre acompanhando,
pelo celular, a fransmissdo via
IPTV e a divulgacdo nas redes
sociais e Facco responsavel
pelo monitoramento do
Polycom.

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

Alvaro, responsdvel  pela
infraestrutura, disponibilizou a
mesa do café com utensilios
(canecas/xicaras) do  USP
Recicla para que o evento
fosse “sustentavel”

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)
Ml

Ligiana
palestrantes Cristina Marchetfi
Maia, da UNESP/Rio Claro,
Eduardo Graziosi Silva da USP/
Sdo Carlos e Suely B.C. Soares,
da Content Mind em visita &
Biblioteca Central.

acompanhou  0s

Checklist cumprido! Ao final
de cada evento percebemos
que as maiores dificuldades
sempre sAo superadas com
solucoes muito criativas.

Sem duvida, os eventos
realizados pela DIBD
contribuem muito para o
crescimento  profissional e
pessoal das pessoas e geram
grande valor para aqueles
que trabalham em funcdes
distintas daquelas de seu dio-
a-dia.

E isto € o que mais importa:
o respeito, a valorizacdo das
habilidades e a descoberta
de novos talentos.

O pUblicondo viu os bastidores,
mas teve boas impressoes
deixadas pela nossa equipel
Confira alguns depoimentos:

“Mais uma vez queria
agradecer muito pelo convite,

o campus de Piracicaba
é lindo e a biblioteca
maravilhosa! Parabéns pelo

trabalho e fico & disposicdo.
O tema do meu mestrado é
direifto autoral e com certeza
num futuro proximo vou estar
preparado para falar sobre
isso” (Depoimento de Eduardo
Graziosi Silva, palestrante e
bibliotecdrio da EESC/USP).

"Gostaria de deixar meus
sinceros elogios a toda a
equipe da  organizacdo,
principalmente ao STAFF da
biblioteca. Confesso que foi
o evento aqui em SP que fui
mais bem recepcionado”.

"Gosteimuito da pontualidade
e gentileza da equipe
organizadora”.

“Café bem servido. Servico e
organizacoes excelentes”.

“Servir chocolate quente no
coffee foi uma otima ideia!"

“Foi lindo ver o empenho do
pessoal da biblioteca, da
APG, do pessoal do café, dos
palestrantes e de todos o0s
outros envolvidos. Parabéns a
fodos".m

Destaque
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Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

Dic 18/05 assisti & palestra
online do prof. Valtencir
Zucolotto do IFSC/USP sobre
escrita de artigos cientificos
de alto impacto, como parte
infegrante da "1° Semana da
Escrita Cientifica".

RN
o

Aprendizado constante

Katia Ferraz - katia@usp.br

Mesmo ndo atuando na drea
académica, as orientacdoes
do professor me foram muito
importantes, principalmente
por trabalharem um ambiente
deinformacdoepesquisaonde
hd geracdo, disseminacdo
e uso da informacdo e do
conhecimento.

A clareza com que o
palestrante abordou o tema,
demonstrando dominio sobre
o assunto, permitiv que eu
fivesse um olhar mais atento
em relacdo & adequacdo dos
diferentes tipos de linguagens

ao propodsito da comunicacdo
e 4 audiéncia pretendida.
Pude também ter uma visdo
mais esclarecida sobre o
conceito de ciéncia e de
pesquisa e de seus impactos
tanto no contexto académico
como social.

Aprender é algo constante e
necessArio para que pPossamaos
ndo somente ampliar Nossos
horizontes, como também
direcionar nossas atitudes.m

A inteligéncia sozinha pode ser perigosa.
Ela precisa da SABEDORIA pra criar
paz, harmonia e prosperidade.

André Lima

v, eftbrasil.com.br




Revisdo do mapa estratégico da

DIBD

Anténio Carlos Facco - facco@usp.br
Geraldo Pereira Junior - gerajunior@usp.br

Marcia Saad - mrmsaad@usp.br

m final de janeiro, foi dado

O primeiro passo em direcdo
A revisdo no mapa estratégico
com o objetivo de melhord-lo,
necessidade apontada, prin-
cipalmente pelo nosso apoia-
dor, Prof. Milan. Segundo ele
seria necessdrio revisar os in-
dicadores para torna-los mais
eficientes na demonstracdo
dos resultados finais.

Outro ponto discutido foi o
foco; como uma biblioteca
académica, a ordem de
valores foi alterada, passando
a ser o cliente, a primeira
perspectfiva  do mapa e
fiducidria, a Ultima, embora
o peso da ofimizacdo dos
recursos ndo tenha diminuido.

Sendo assim, e sob orientacdo
do Professor Milan, foram
construidos novos indicadores,
formados por indices e
porcentagens, que permitem
a correlacdo entre si para
formar um resultado geral da
Biblioteca.

A fusGo dos  objetivos
estratégicos: “Conhecimento
utilizado para inovacdo e

Créditos: Geraldo Pereira Junior (USP/DIBD)

% de satisfacdo dos servigos
indice de credibilidades das aulas

Total reclamagdo/Total sugestdes espontineas

indice de colaboragdo com instituigbes

indice de exemplares doados para instituigdes e/ou usudrios
indice de treinamento para comunidade externa
indice de atendimento para comunidade externa

novos produtos” com “Desenvolver capacitacdo” resultou em
“"Conhecimento utilizado para inovacdo e novos produtos”,
reduzindo o niUmero de indicadores desta perspectiva.

A meta seguiu o modelo anterior, a partir da média dos Ultimos
frés anos, assim como mantida a correlacdo de causa e efeito
enfre as quatro perspectivas.m

J%:f% Fica a dical

Gerenciamento é substituir mUsculos por
pensamentos, folclore e supersticao por
conhecimento, e for¢ca por cooperag¢ao.

Peter Drucker
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Curso do FNQ: expectativa
sobre a participacao efetiva da
equipe de funciondrios

Geraldo Pereira Jr - gerajunior@usp.br

urante o planejamento do

Projeto “Consolidagcdo das
praticas do Sistema de Gestao
da DIBD”, a biblioteca adquiriu
o curso online contendo os
oito Critérios da Fundacdo
Nacional da  Qualidade,
qgue considerei como uma
grande oportunidade para
os envolvidos no frabalho
conhecerem e estudarem
os critérios do PNQ, de forma
mais elaborada.

Onze colegas realizaram o
curso on line, dividido em 8
modulos,umparacadacritério,
0 que acabou inferrompendo
femporariamente o
planejamento.

Mesmo ciente de que o projeto
sofreria um atraso, considerei
que o curso seria relevante
para maior compreensdo do
objetivo do projeto e obtive
mais seguranca na escolha da
equipe apods a sua conclusdo.

Novas sugestoes sobre a
metodologia surgiram, a partir
de entdo, visando a atender

®°

q 'y D

ao formato requerido e &

otimizacdo das atividades,
O que vem corroborar
com nossa politica de

capacitacdo, especialmente
neste caso, como parte do
planejamento de um projeto
desta envergadura.

Sugestoes sobre a
metodologia, propostas,
visando & otimizacdo das

66 99

atividades e também para
atender ao formato requerido
pela Fundacdo  Nacional
da Qualidade, foram
incorporadas ao projeto e
novas etapas elaboradas
para a confinuidade do
desenvolvimento do projeto.m

O Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEG) é
o carro-chefe da FNQ para a concretizagdo da
sua missdo, que é a de estimular e apoiar as
organizagoes brasileiras no desenvolvimento e
na evolugao de sua gestdo para que se tornem
sustentaveis, cooperativas e gerem valor para a
sociedade e outras partes interessadas.

Fica a dical

Sonhos ndo sao desejos, desejos sdo intengoes
superficiais, enquanto sonhos sao projetos de

RN
N

vida.
Augusto Cury
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Participagcao no 5° Encontro Brasileiro
de Bibliometria e Cientometria

Marcia Saad - mrmsaad@usp.br

oi um privilégio ter participa-

do deste evento, sobretudo
pelas palestras magnas, cujos
convidados realmente tinham
o que dizer sobre o assunto e
de diferentes pontos de vista.

O evento internacional trouxe
professores e pesquisadores
da Europa, dos Estados Uni-
dos, das nossas universidades
brasileiras, assim como de re-
presentantes da Capes para
discutirem sobre a importéancia
das citacoes e das ferramentas
disponiveis para aferir essas ci-
facoes.

Houve algumas mesas redon-
das especificas com os princi-
pais fornecedores destas fer-
ramentas, como a Thomson
Reuters, a Elsevier, o préprio
Scielo.

Foram muito questionadas as
métricas pelas métricas, ou
seja, sem ponderacoes dentre
as dreas do conhecimento, es-
pecialmente humanas em re-
lacdo das bioldgicas e exatas, e
mesmo entre exatas e bioldgi-
cas, esta Ultima com uma pro-
ducdo infinitamente superior
as demais, 0 que obviamente,
acaba por receber mais cita-
coes.

A conferéncia principal tratou
da criacdo e consolidacdo de
grupos de pesquisa especiali-
zados em métodos quantitati-
vos para avaliacdo da produ-
cdo cientifica destaque para
o Cenfre for Science & Tech-
nology da Leiden University ,
Holanda, instituicdo da qual o
palestrante pertence.

Essa universidade ficou conhe-
cida pelo "Manifesto de Lei-
den”, publicado na Revista No-
ture v.520, p429-431, 2015, que
estabeleceu os 10 principios,
com as melhores prdticas de
avaliacdo de pesquisa, base-
ada em métricas, para que os
pesquisadores possam confiar
em seus avaliadores, e para
que os avaliadores possam
confiar em seus indicadores.

O manifesto foi escrito por
vdrios autores de diferentes
grupos de pesquisa, além do
palestrante citado, todos vol-
tados para a diversificacdo
dos meios de avaliagcdo de
pesquisa, incluindo métricas
relacionadas ao uso social e
conversacoes on line como o F
1000 Prime (2002), o Mendeley
(2008), e o Altimetric.com

O que posso analisar resumi-
damente desta e das demais
conferéncias € que as ferra-
mentas vieram para ficar e
ndo hd mais métricas sem elas.

No entanto, é preciso que se
tenha em mente o contexto
de cada drea para ndo incor-
rer em erros na hora de se fazer
comparacoes e avaliacoes.

E, finaimente, onde entram os
profissionais da informacdo
nesse ambiente?¢

S6 no trabalho em conjunto
com estatisticos, professores
e pessoal de T, como j&d vem
ocorrendo em grupos espe-
cializados, como citei que j&
funcionam assim no Canadd,
na Espanha, na Holanda e na
Africa do Sul.

Esses grupos analisam fen-
déncias da Ciéncia (Ciento-
metria), apenas por trabalhos
publicados, desempenho das
Instituicoes, desempenho de
patentes, , dreas dominan-
tes em diversas Universidades,
como no caso da USP, a maior
produtora de artigos cientificos
em cosmetologia.

Infinitas sdo as possibilidades e
infinitos sGlo os caminhos a per-
correr.m
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Ampliando os horizontes

Katia Ferraz - katia@usp.br

arficipar do "IV Encontro

Regional de Gestdo do
Conhecimento" readlizado na
UFSCar de Sdo Carlos foi in-
teressante porque me deu a
oportunidade de ouvir e com-
preender de pesquisadores e
profissionais de diferentes dre-
as, a importéncia desse tema
para as organizagoes e univer-
sidades, ampliando a minha
visGdo e meu olhar sobre uma
nova readlidade que se apre-
senta.

Compreendi que a gestdo do
conhecimento surge como
uma nova disciplina e um
grande desafio, como men-
cionado em uma das po-
lestras, envolvendo diversos
segmentos como a gestdo
de pessoas, a economia cola-
borativa, o marketing, os pro-
cessos de negdcio, a apren-
dizagem e a ciéncia e, sendo
assim, é preciso desenvolver
estratégias para gerenciar o
conhecimento e tudo que o
permeia. Para tanto, quando
se pensa em gestdo é preci-
so haver planejamento estra-
tégico, como disse o Prof. Dr.
Sergio Mascarenhas, que foi
homenageado.

Pelo que pude constatar, a
gestdo do conhecimento en-
volve sistemas complexos e
o entendimento sobre a sua

—_—
N

“transdisciplinaridade”, que
busca por meio de uma abor-
dagem cientifica demonstrar
a importdncia da unidade
do conhecimento e um novo
“pensar” organizado e infe-
grado sobre a realidade ou
confexto que vivemos, incluin-
do elementos que passam
entre, além e através das di-
ferentes disciplinas que a en-
volve. Esse conceito propde, a
meu ver, uma nova forma de
compreendermos 0 NOssoO Pa-
pel no mundo e a relev@ncia
do compartihamento e apli-
cabilidade do saber. E talvez
por isso, um dos palestrantes
mencionou a importdncia de
associar os avancos cientificos
e o conhecimento gerado na
universidade das questdes so-
ciais, visando conectar o cam-
po das pesquisas universitdrias
as demandas da sociedade.

Vejo que este novo cendrio
que se dpresenta ndo con-
cebe o dominio de uma dis-
ciplina sobre outra e sim a
colaboracdo e apoio enfre
elas, mesmo que mantendo
suas singularidades, de modo
a ampliar o saber, para que
o0 conhecimento seja efetivo-
mente construido.

Em um dos painéis que foram
apresentados foi demonstra-
do que o conhecimento quan-

Créditos: Divuigagdo

do organizado e gerenciado,
com o uso de métodos efi-
cientes de armazenamento e
disseminacdo promove a sua
utilizacdo de forma correta e
ética e auxilia na tomada de
decisdes, contribuindo para a
geracdo de inovacodes, agre-
gando valor as organizagoes.
Os painéis expostos além de
demonstrarem as atividades
desenvolvidas por alguns Gru-
pos de Pesquisa estimularam
o aprofundamento de alguns
temas ligados & informacdo,
conhecimento, tecnologia da
informacdo e suas relacoes
com a gestdo e inovacado.

Aos colegas que tiverem in-
teresse no tema, fica a dica
para que explorem os assun-
tos citados e leiam alguns dos
livros que estavam & venda no
local, tendo como organizo-
dora a Prof. Dra. Wanda A.M.
Hoffmann, que foi também a
coordenadora do evento:

e Construgcoes inferdiscipli-
nares em Gestdo do Co-
nhecimento

e Gestdo do Conhecimento:
diferentes abordagens

¢ Gestdo do Conhecimento:
desafios de aprender.m



Oficina Ms Project
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Aprendendo sobre Gestao de Projetos: MS Project

Katia Ferraz - katia@usp.br

Dio 14/05 participei da "Ofi-
cina MS Project" a convite
do Prof. Glauber dos Santos,
pesquisador do "Programa de
Educacdo Confinuada em
Economia e Gestdo de Em-
presas’ — Pecege — ESALQ /USP
gue me recebeu com muita
atencdo e gentileza.

O Prof. Carlos Campos, com
larga experiéncia em Gestdo
de Projetos abordou o assun-
to de forma diddtica, expli-
cando e orientando sobre a
utiizacdo da ferramenta que
oferece muitos recursos para
o gerenciamento de projetos.
A oficina incluiu exercicios prd-
ticos para que pudéssemos
fixar os conhecimentos trans-

mitidos, permitindo que vdarias
sifuacoes que podem ocorrer
durante o desenvolvimento de
um projeto fossem simuladas.
A concepgdo de um projeto,
alocacdo/andlise de recursos,
custos, tipos/sequéncia/vincu-
lacdo de tarefas a serem re-
alizadas e cronograma foram
alguns dos itens que pudemos
avaliar e exercitar com o uso
da ferramenta.

A quest@o conceitual e 0 mo-
nitoramento, apresentados na
oficina se aproximaram muito
de nossa prdtica na bibliote-
ca, apesar de contar com re-
Cursos mais complexos para o
controle de custos, recursos e
prazos de um projeto, levan-

do-se em conta as realidades
distinfas em que os projefos
s@o readlizados, as demandas
e o grau de exigéncia de seus
controles nas diferentes orga-
nizacoes.

A oficina foi uma oportunida-
de excelente para o aprendi-
zado, para ampliar meus co-
nhecimentos, validar a nossa
experiéncia em gerenciamen-
to de projetos e para reforcar
a importé@ncia da gestdo de
projetos nas organizacdes e
também a sistemdtica implan-
tada na DIBD, além de promo-
ver o contato com profissional
especialista no assunto.

Valeu muito d penallm
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Workshop de

Producdo Cientifica para 3

Equipes do SIBiUSP

A Dr° Maria Crestana

Créditos: Divulgagdo

Workshop da Producao
Cientifica para equipes

do SIBI

Marcia Saad - mrmsaad@usp.br

Maria Angela Leme - matleme@usp.br
Maria Cristina Andrade - cristinamoura@usp.br

Es’rivemos no dia 28 de junho
no auditério da Faculdade
de Educacdo Fisica e Esportes
para ouvir os “rapazes” do DT/
SIBi, Anderson, Thiago, Allan
e Ricardo, apresentarem
o panorama da Producdo
Cientifica na USP; as novas
tendéncias e desafios do
Sistema. A apresentacdo
completa estd nos site do SIBi,
dividida entre prospeccdo,
registro e tratamento, andlise
bibliométrica e disseminacdo/
preservacdo.

Antes, porém, vimos a
apresentacdo do Professor
Pedro Correa, da Poli sobre
gestdo de dados cientificos.
Trata-se de uma disciplina
responsdvel por definir,
planejar, implantar e executar
estratégias, procedimentos
e prdticas necessdrias para

—_
(o))

gerenciardadoseinformacoes
das organizacdes cientificas,
neste caso. Por qué? Porque
estes dados podem servir a
oufras pesquisas ou projefos
dentro desta mesma
organizacdo. Vale a pena
conferir o frabalho completo
no site do SIBi.

Voltando & producdo, o
objetivo da equipe do DT foi
demonstrar como podemos

frabalhar na prospeccdo,
como vamos atuar no
novo formato de registro

e fratamento, muito mais
tecnoldégico e inovador, que
vadi nos garantir reter uma
producdo exaustiva, relevante
e fidedigna.

Também vimos ferramentas
que servem de apoio nas
andlises bibliométricas, nas

Créditos: Divulgagdo

Créditos: Divulgagdo

correcoes das distorcoes e
muito mais.

Por Ultimo, a disseminacdo
alternafiva  que podemos
fazer com alguns artigos
de professores, publicados
nas nossas redes  sociais
com objetivo de medir sua
repercussdo, por meio de
compartihamentos.

Essa repercusso pode
ser medida, desde que o
artigo tenha o numero DOI
e dessa forma poderdo

ser contabilizados seus
compartihamentos, gerando
uma métrica, conhecida

como altimetria.

Isso cria novas oportunidades
para a Biblioteca de oferecer
servicos inéditos e, assim se
reinventar a cada momento.m



Tendéncias e Desafios para a Carreira

Katia Ferraz - katia@usp.br

Créditos: Divulgacdo

Dialogos na

ESALQ

No dia 05/5, Alex e eu

assistimos a palestra
promovida pela ESALQ,
“Tendéncias e Desafios para
a sua Carreira”, com a Prof.
Tania Casado, da FEA/USP.
Ela € atualmente diretora do
Escritério de Desenvolvimento
de Carreiras da USP e
coordenadora do Programa
Vida e Carreira (PROCAR/FEA).

A palestra nos levou a refletir
sobre o assunto a partir
da abordagem sobre as
mudancas que  ocorreram
na carreira e suas Ccausas,
desde a década de 70, onde
se valorizava o cargo, de
preferéncia em um &rgdo
publico e permanecer até &
aposentadoria. Hoje com os
impactos atuais da fecnologia,
houve uma mudanca no
modo de ftrabalhar e de
enxergar o presente e o futuro.

Vdrias situacoes foram
mencionadas para demonstrar

a mudanca de cendrios,
partindo da  explanacdo
sobre a drvore dos cargos,
abordando avidanaempresq,
o foco na competitividade, a
empregabilidade e também
as questdes que envolvem
a infernacionadlizacdo, a
globalizagdo e as redes,
reforcando a “carreira sem
fronteira”, onde ndo hd mais
limitacdes fisicas e nem de
tempo. Uma mudanca total
de paradigmas, a carreira
franscendendo a organizacdo
e dependendo de cada
individuo e suas relacoes.

Neste contexto, o que se vé
hoje, é que a carreira ndo
é mais uma seguencia de
cargos e sim de experiéncias
pessoais de trabalho ao longo
do tempo. O protagonismo
exigido para esses nNnovos
fempos deve ter como base,
os valores, a singularidade, a
confianca e a agilidade.

A professora citou alguns

estudiosos que definem o
mundo atual, como sendo
voldfil, veloz, ambiguo e

com muitas incertezas e
complexidade, vislumbrando
ainda um futuro de constantes
mudangas.

Compreendique comtodas as
mudancgas no cendrio politico
e econdmico, ndo importa
mais a nossa ocupacdo, e
sim o frabalho, que deve
ser mais flexivel e pensado

como uma grande rede
social, onde encontraremos
pessoas que nos ajudardo
e, simultfaneamente, irdo
compartilhar conhecimento.
O emprego continuard a
existir, mas ndo como o eixo
central da carreira.

Reforcou também que ¢é
preciso compreender as novas
geracdes, que encaram a
carreira de uma forma muito
diferente do modelo vivido
anteriormente por seus pais.

Diante deste cendrio, com as
diversas facetas e caminhos
pelos quais o conceito e as
aspiracoes sobre a carreira foi
se desenvolvendo ao longo
dos anos, a professora finalizou
a palestra dizendo que a
proposta do "Escritério de
Desenvolvimento de Carreiras
da USP" é preparar os alunos,

dar apoio a sua escolha
profissional, proporcionar
oficinas sobre o mercado

de trabalho e orientar sobre
questdes como a elaboracdo
de curriculo e preparacdo
para entrevistas.

Sem duvida, uma mudanca

que requer reflexdo e
compreensdo para que
possamos acompanhar  as

novas geracdes, seja como
profissionais que atuam nas
universidades ou como pais
gue devem orientar e apoiar
seus filnos em suas escolhas.m

A zona de conforto é um lugar

maravilho ena que nada cresce |a.

Informativo Fique por Dentro
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Produtos na drea de preservagao de
acervos bibliograficos

Isabel Chaddad - isabel.cristina@usp.br

No dia  28/06/16  fui
convidada para uma
demonstracdo de produtos
na drea de preservacdo de

acervos bibliogrdficos, no DT/
SIBi.

Esse encontro foi muito
interessante, pois five a
oportunidade de conhecer
novos fipos de materiais
destinados ao reforco de
lombada de livros danificados,
além de papéis especiais para
reparo de pdginasrasgadas ou
soltas. Esses materiais poderdo
nos auxiliar no dia a dia na
execucdo das atividades,
tornando o trabalho mais agil.

Na ocasido, foram fornecidas
algumas

amostras de

diferentes tipos de papéis
autoadesivos para a
protecdo, reparo e cuidado
profissional de livros, os quais
serdo testados pela Roseli,
responsdvel pelo subprocesso
Preservacdo. Também  foi
apresentada uma mdguina
de encapar livros que opera
de maneira automdtica. Ela é
capaz de confeccionar capas
personalizadas para todos os
fipos e famanhos de livros.

Apesar dos livros  digitais
estarem em evidencia, basta
ver a grande gquantidade de
equipamentos eletrénicos
destinados a sua leiturq,
felzmente aqinda hd uma
grande preocupacdo com

dtica de Gestdo: Pessoas

a preservacdo dos  livros
impressos.  Sabemos  que
ambos apresentam vantagens
e desvantagens, mas para
muitos nada substitui o prazer
de folhear um livro impresso.

E vocé acredita que um dia
os livros no formato impresso
deixardo de existire

Quem como eu teve o
priviégio de ver de perto
um exemplar da “Biblia de
Gutenberg”, considerada o
incundbulo mais importante,
gue marca o inicio da
producdo em massa de livros
no Ocidente, espera que ndo,
pois hd espaco para todos!m

C&D alerta
importancia
icacao
trabalho.

no

-
(0]
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Workshop Scopus, ScienceDirect e

Mendeley

Katia Ferraz - katia@usp.br

Créditos: Ronaldo Caprecci (USP/DIBD)

A Prof.? Adriana Nolasco, Prof®. Solange G. Canniati Brazacca e Prof* Marta Spotto

No dia 02/05/16, tivemos mais uma
oportunidade para nos atualizarmos no
uso das ferramentas de busca que estdo
disponibilizadas para pesquisa cientifica.

Desta vez, o palestrante Luiz Baginski da Elsevier
nos apresentou no auditério do CENA, as
bases Scopus e Science Direct, demonstrando
suas possibilidades e enfatizando a diferenca
bdsica entre ambas e comentou sobre o
gerenciador de referéncias “Mendeley”.

A cada apresentacdo percebo novas
possibilidades de busca e recuperacdo
da informacdo e um reforco ao que jd
conheciamos. Isso € muito bom, porque
somente assim podemos nos manter

conectados com as mudancas e demandas
dos usudrios da drea académica, com a
evolucdo da tecnologia como também
estarmos proximos da nossa atividade fim,
independentemente da nossa funcdo na
biblioteca.

Foi também uma oportunidade de revermos
colegas e docentes que nem sempre temos
a possibilidade de encontrar no dia-a-dia de
nossas atividades profissionais. Muito prazeroso!

Que venham mais workshops como estel

Parabéns & equipe organizadoralm
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Espaco Biblioteca no "VI SIM"

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Thais Moraes - tcmoraes@usp.br

Nos Ultimos anos a DIBD tem alcancado um ex-
celente desempenho na promocdo de even-
tos voltados & comunidade interna e externa da
ESALQ.

Nesse contexto, nos dias 22 e 23/07/2016 marcamos
presenca no VISIM, no Espaco Biblioteca, a convite
do Pecege. Readlizamos uma exposicdo no hall da
Central de Aulas para demonstrar aos visitantes o
Qacesso aos acervos impressos e eletrénicos da USP.

Por se tratar de alunos dos cursos Latu sensu que fre-
guentam o campus em periodos diferenciados, o
interesse pelo acesso aos materiais das bibliotecas
da USP é muito grande. Atendé-los durante o even-
to configurou-se como uma grande oportunidade
de aproximd-los deste ambiente das ferramentas
online e suas possibilidades.

O Espaco Biblioteca foi criado para tornar o local
confortdvel e atfrativo aos alunos, com sofds, pufs,
mesas, cadeiras, notebooks, projetor e mdquinas
de café.

Durante o evento, realizamos as seguintes ativida-
des:

1. Afivacdo dos cadastros no ALEPH (a partir dos
notebooks da DIBD);

2. Treinamentos personalizados e em grupo Nos por-
tais de pesquisa, apresentando as fontes de pes-
quisa mais importantes, com os temas de interesse
dos alunos, com dicas sobre revisdo bibliogrdfica,
elaboracdo da monografia de conclusdo de curso
e as formas de acesso aos documentos impressos e
eletrénicos dos acervos da USP.

Na farde de sexta-feira, acompanhamos os alunos
oriundos de vdrias regides do Brasil em uma visita
monitorada & Biblioteca Central, para apresenta-
cdo da infraestrutura e dos principais produtos e
servicos.

H
o
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Registramos a nossa satisfacdo em poder
confribuir com nosso tempo, nossas habilida-
des para capacitacdo no uso das ferramen-
fas e conhecimento especializado para que
o sucesso deste evento fosse alcancado.

A participacdo da equipe no evento foi con-
siderada muito satisfatéria pela coordena-
¢cdo do Pecege, pelas equipes envolvidas e
pelo publico-alvo que participou das ativida-
des. A abordagem prdtica das ferramentas
e as dicas de pesquisa bibliografica na web
foram consideradas pelos participantes os
pontos mais fortes, pois vao ao encontro de
suas demandas.

Temos certeza que a imagem da DIBD foi
promovida positivamente, tanto no Espaco
Biblioteca como durante as visitas monitora-
das. E, como consequéncia dos resultados,
a DivisGo de Biblioteca serd convidada pela
coordenacdo de eventos do Pecege para
participar do VII SIM, a ser realizado nos dias
16 e 17 de dezembro de 2016.

Confira a enfrevista sobre o trabalho reali-
zado, disponivel em: https://www.youtube.
com/watchev=puAKQsGUccl.m

Sobre o evento:

Com periodicidade semestral, o SIM é um
evento voltado para os alunos dos cursos
de MBA da USP/ESALQ, promovido pelo
Pecege.

Neste evento os alunos participam da
apresentacdo das defesas de monogra-
fias e de workshops exclusivos para cada
curso, a fim de aprimorarem ainda mais
seus conhecimentos.

PUblico-alvo do evento: 150 alunos dos
cursos de MBA da ESALQ/USP.

PUblico-alvo alcancado: 100 alunos parti-
cipantes nas atividades promovidas.

Resultados positivos

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br

» Alex, Ronaldo e Airton

Ecodo vez mais a equipe se
superalll Novas atividades
compartihadas e novas ex-

Créditos: Alexandire Fidelis (DIBD/ESALQ)

expositor eletrbnico. Uma par-
ceria que confemplou desde

grafias e insercdo dos dados
padronizados no website da
DIBD. Uma atividade de gran-
de responsabilidade, realizo-
da com atencdo e cuidado
para garantir a qualidade das
informacdes disponibilizadas
Q0S NOSSOS USUArios.

E assim o sucesso de um tro-
balho diante das constantes
demandas. Encarar cada de-
safio como oportunidade e
fazer dos obstdculos uma mo-
fivacdo.

E para eles, desafio lancado é
desafio superadol

Considere o aprendizado
uma aventura e cada novo
conhecimento uma desco-

periéncias.

Alex, Ronaldo e Airfon com-
partiiharam das rotinas do

o aprendizado no software
Photoshop para configurar as
capas das novas aqguisicoes,
até a pesquisa das biblio-

berta. O importante € a von-
tade de aprimorar o conhe-
cimento, pois tudo é motivo
para aprender e crescer.m

Servigos
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Atendimento agil e
qualificado = satisfacao

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br

Eis aqui nosso orgulho! Re-
conhecimento o nosso
frabalho... Sim, felizes porque
os elogios recebidos validam
a todo esforco e empenho
com que atendemos os nos-
sos usudrios. Marca registrada
da equipe do “Processo Aten-
dimento e Orientacdo aqo
Usudrio” que vale a pena ser
compartilhada.

“Agradeco imensamente o
atendimento a minha solicita-
cdo. Parabéns pela agilidade
em responder.”

“Muito obrigada, excelente
servicol”

“Reporto recebimento e infor-
mo que a satisfacdo é reci-
proca. Parabéns pelo traba-
lho desempenhado.”

“"Aproveito para parabenizar
pelo dtimo servico prestado.”

“Muito obrigada pelo conteu-
do e rapidez do processo.”

“Muito  obrigado! Parabéns
pela agilidade e pronto aten-
dimento.”

“Parabéns pela rapidez!!!”

“Agradeco pela colabora-
cado e fico muito satisfeita em
saber que posso contfar com
0s otimos servicos de vossa bi-
blioteca!”

“Muito obrigado pela explica-
cdo e atencaol!!”

“Fico muito agradecido com
sua ajuda. Sem nenhuma du-
vida sua ajuda é inestimdvel.”

E s6 podemos acreditar que
esse € o caminho: garantir a
satisfacdo dos nossos usudrios
com um atendimento dagil e
qudlificado. Nao dd& pra retro-
ceder!

H
N

Parabéns equipe. E sempre
muito bom contar com vocés
em todos os momentos.

"Atendimento ao cliente ndo

é uma técnica a ser implan-
tada, mas uma postura a ser
cultivada”. Mdrio Persona

"Um cliente satisfeito € a me-
lhor estratégia de negdcio”.
Michael LeBoeuf m

Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)

Voce sabia?

Carlos Otoni - ceotoni@usp.br

Créditos: Divulgag&o

Créditos: Gerhard Waller (Ac

Q ue desde maio de 2016,
o CeTl - LQ (Centro de
Tecnologia da Informacdo
“Luiz de Queiroz"”) estendeu
a Biblioteca Central o aces-
so a rede sem fio via Eduro-
am (Education Roaming),
que dispensa o uso de mul-
fiplos logins e senhas.

O Eduroam €& um servico
de acesso sem fio seguro,
desenvolvido para a co-
munidade internacional de
educacdo e pesquisa. Ele
permite que estudantes,
pesquisadores e as equipes
das instituicdes participan-
tes obtenham conectivida-
de d Internet, através de
conexdo (wi-fi), dentro de
seus campi ou em qualquer
localidade que ofereca
essa facilidade como pro-
vedora desse servico, uma
vez que o usudrio poderd
obter acesso as redes das
instituicdes participantes no
Brasil € no exterior.

Para usudrios USP, a per-
missdo é feita por meio do
nUmero USP, seguido de @
usp.br e senha Unica (USP-
digital).

Maiores informacodoes po-
dem ser obfidas no site
http://eduroam.usp.br  ou
na Biblioteca Central com
as equipes do Apoio Admi-
nistrativo ou Atendimento e
Orientacdo ao Usudrio.m


http://eduroam.usp.br/

O que vocé estd lendo?

Katia Ferraz - katia@usp.br
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Nes’re n° do informativo resolvemos inovar
enfrevistando alguns colegas para saber o que
estd@o lendo nesse momento e assim conhecermos
um pouquinho de suas preferéncias. Quem sabe até
percebermos algumas afinidades e estimularmos o
hdbito da leitural

Integrar € também conhecer o outro!

om/ESALQ)

Bia estd lendo uma
colecdo denominada: “Os
Bridgertsons” de autoria da
escritora americana Julia
Quinn que é composta de
4 volumes:

v.1: O Duque € evu;

v.2: O Visconde que me
amava;

v.3: Um perfeito cavalheiro;

v.4: Os segredos de Colin
Bridgerton.

Um breve comentdario sobre o livro

O romance aborda a estéria da familia Bridgertsons que
viveu no século XVIII na Inglaterra, especificamente em
Londres.

A vilva, protagonista do livro, tem 7 filhos e cada
volume aborda fatos importantes da vida familiar, como
o casamento que na época associava os interesses
particulares aos sociais, considerando que se fratava de
uma aristocracia londrina.

Vocé o recomenda? Para que tipo de leitor?

Nossa colega ainda ndo finalizou a leitura, estd no volume
2.Mas garante que é umlivro que prende muito aatencdo,
fazendo com que ndo se tenha vontade de parar e
permite uma viagem através da época, considerando a
descricdo detalhada dos locais, do ambiente em si e até
mesmo o fipo de conversa que permeava a sociedade
das pessoas abastadas da Europa deste século.

Sugere a leitura para pessoas que gostam de romance
como uma forma de enfretenimento! Uma leitura leve e
desconftraida. Boa para os dias chuvosos!

Agradecemos das nossas colegas por compartilharem as suas "leituras” e contribuirem mais uma vez
com a integragdo da equipe e com o estimulo ao habito da leitura.
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Notas

Marcia Saad - mrmsaad@usp.br

Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)  Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)

A Valdo Carsoso de Oliveira, Dr* Maria Crestana e Marcia Saad

ecebemos no dia 23 de

maio, a visita da Dra. Maria
Crestana, chefe Técnica do
SIBiUSP, que nos comunicou
que a DIBD foi uma das
bibliotecas escolhidas para
receber o superequipamento
de digitalizacdo. O
equipamento foi adquirido
através do Projeto do BNDES
para digitalizar as teses e
dissertacdoes anteriores qos
anos 2000.

agis uma vez a DIBD
foi destaque, gracas
ao tfalento de sua equipe,
neste caso ao Silvio, que
concorreu com mais nove

C 2y

4 D

candidatos e foi o vencedor
do concurso da logomarca
comemorativa aos 30 anos
de existéncia do Sistema de
Bibliotecas da USP.

A comissdo julgadora foi
composta pelo Presidente
do Conselho Supervisor do
SIBiUSP, Prof. Dr. Carlos de
Almeida Prado Bacellar, a
Chefe Técnica do SIBiUSP,
Dra. Maria Fazanelli Crestana,
as Chefias das Divisdes do
Departamento Técnico do
SIBIUSP e o especialista em
design da Superintendéncia
de Comunicacdo Social e
responsdvel pelo Portal da
USP, George Campos. Os
critérios de julgamento foram:
criatividade,  originalidade,

Fica a dical

A Silvio

relacdo com os objetfivos da
comemoracdo e facilidade
de reproducdo grdfica.

Parabéns Silvio pelo
merecido 1° lugar e obrigada
por contribuir com o sucesso
desta Biblioteca. E motivo
de orgulho para todos
os colegas ver sua ideia
retratada em todos os meios
de comunicac¢do do SIBi.m

el

As pessoas costumam dizer que a motivagdo nao
dura sempre. Bem, nem o efeito do banho, por isso
recomenda-se diariamente.

N
!

Zig Ziglar



ESALQ na Fanpage da Biblioteca

Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

3 de junhio de 19011

Mesta data nascia a Bseola Superior de Agricuttura Luiz de Queiroz
(EZALD), instituigdo pdblica de niwvel superor que recebe, diadaments,
cerca de 2.300 estudantes de graduagdo e 1.200 de pds-graduagda,
considerada um dos mais belos campi universitaros do Pais.

Baletim Ezalgnet: hitp:fmigre. mefi0Ba
Fatos: Ronaldo Caprecei.
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Créditos: DivulgagcGo

Quondo o Alexandre me pediu
algumas fotos para colocar
na fanpage da biblioteca, em
comemoracdo ao aniversdrio
da ESALQ, ndo imaginei que a
repercuss@o seria tdo grande
assim.

As imagens que fotografei dos
ambientes da Escola, focando
a natureza, seus  animais,
vegetacdo, a arquitetura, enfre
outros e que fazem parte do
arquivo fotogrdfico da DIBD,
foram muito bem selecionadas e
disponibilizadas na fanpage pela
Ligiana.

Foi uma surpresa pra mim,
quando vi que tiveram 1887
compartihamentos, 590 curtidas
e 54 comentdrios (todos positivos).

Pessoas de vdrias cidades do Brasil
e até de outros paises elogiaram
as fofos, recordaram momentos
qgue passaram na ESALQ e,
outras que nunca estiveram
aqui, demonstraram interesse
em conhecer a Escola. Percebi
que as fotos despertaram vdrios
sentimentos e sensacdes. Dentre
os comentdrios destaco alguns:

“Parabéns d nossa querida ESALQ
e ao nosso fotégrafo Ronaldo
Caprecci llI”

“Parabéns a nossa Gloriosa ESALQ
e a vocé Ronaldo pelas belas
fotos”

“As fotos estdo demais!! Lindas!!
Valorizam ainda mais nossa
ESALQ!"

“Parabéns ESALQ! Orgulho de
nossa cidade é conhecida
no mundo todo. Ao fotégrafo
Ronaldo, os agradecimentos por
essas fotos maravilhosas!”

“Paso por Piracicaba, pues paso
frente el portébn de acceso, del
ESALQ haciendo el giro a la

Espaco Aberto
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izquierdayluego aladerecha
bordeandola escuela sentido
Sdo Pedro. Lindo Campus,
lindos recuerdos...abrazos
amigo!”

“ESALQ serd sempre motivo
de orgulho para nossa
querida Piracicaba. Parabéns
ao fotégrafo Ronaldo por nos
presentear com essas belas
fotos.”

“Meu filho também formou-se
I& e eu me orgulho muitooooo
disso!ll”

“Muito lindo! olha méae ... . Me
leva para visitar”

“Lindas as fotos, meu sobrinho
se formou gquando a ESALQ
fez (100 anos). Orgulho de
Pira 11"

“Esalq linda! As fotos retratam

a beleza deste campi
universitdrio”
“E. Um orgulho para
Piracicaba”

"Fotos maravilhosas.”

“Meu pai, muitos tios, primos
e primas, ai se formaram tb!"

“Nossa que lindo”

E sdo esses e todos os
outros comentdrios, oS
compartihamentos, €s5as
sensacdes boas, positivas
gue as pessoas senfiram e
demonstraram ao verem
as imagens que eu registrei
é que me gratifica e me
recompensa.

Foi melhor do que ganhar
um concurso fotogrdfico,
afinal  minhas fotos foram
avaliadas por muitas pessoas
que as aprovaram e as
compartiharam. Foi como
se todas as minhas fotos
tivessem sido premiadas e isto
foi fantdstico, uma sensacdo
indescritivel, uma conquista
minha, algo infransferivel e
particular.

E algo que gosto de fazer
e que por isso, acredito ter
gerado esse reflexo positivo.

A fodas essas  pessoas
que compartiliharam,
comentaram e curtiram as
minhas fofos na fanpage
da biblioteca o meu MUITO
OBRIGADO!!m

Biblioteca: Ontem e Hoje

Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

Compartilhando com vocés os espagos, mobiliarios e principalmente as atitudes distintas de ontem e de
hoje, decorrentes dos avancgos tecnolégicos.

Créditos: Arquivo DIBD/ESALQ

Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)

A Fachada do Prédio da Biblioteca Central em 1969

A Fachada do Prédio da Biblioteca Central em 2016



Créditos: Arquivo DIBD/ESALQ

A Diretoria da Biblioteca em 1969

Créditos: Arquivo DIBD/ESALQ

A Sala de Estudos da Biblioteca Central em 1969

Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)
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A Chefia Técnica da Divisdo de Biblioteca em 2011

Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)

A Hall da Biblioteca Central em 2016

Créditos: Ronaldo Caprecci (DIBD/ESALQ)
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A Sala de Estudos da Biblioteca Central em 2014
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