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Ao iniciar um novo ano, temos por hábito rever 
nossos conceitos, repensar nossas atitudes, 

compartilhar nossas conquistas e experiências 
com os amigos, colegas e familiares e assim, 
unir e multiplicar forças para vencer as novas 
batalhas que fazem parte do cotidiano e que 
estão por vir.

A equipe do informativo Fique por Dentro, deseja 
que neste ano de 2018, possamos reforçar 
nosso compromisso com o profissionalismo, 
analisando cada meta alcançada e traçando 
novos projetos desafiadores em prol de um 
objetivo único.

Que possamos continuar a trabalhar com 
ética, transparência e qualidade, reforçando a 
parceria e o coleguismo que devem existir em 
um ambiente de trabalho.

Que a mágica desse período de festividades, 
reflexões e troca de afetos contagie nossos 
corações, transportando o que cada um tem 

Eu que agradeço a 
oportunidade de apreciar 
o belo trabalho. Parabéns a 
todos Abs

Prof. João Carlos Boyadjian 
PECEGE

Ano: XI  - Número: 02 
Maio a Agosto
2017

Gostaria de parabenizar a 
equipe DIBD por mais esta 
edição do Informativo. 
Matérias muito bem escritas 
e lindas fotografias. O 
conteúdo sempre é muito 
bem escolhido. Orgulho de 
ser USP.

Atenciosamente,

Dra. Vânia M. B. de Oliveira 
Funaro | USP/FO

●

Mais uma vez, excelente 
publicação! Sou fã do 
informativo de vocês.

Podemos sentir, através dele, 
a "liga" que vocês tem na 
biblioteca. A cumplicidade 
de todos que ai trabalham.

Através do informativo, 
percebemos o profissionalismo 
com que vocês fazem todas 
as atividades.

Parabéns a toda a equipe! 
Abraços,

Sandra R. Toledo | USP/FMVZ
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de melhor para o outro, confraternizando e 
agindo assertivamente para que possamos ter 
um mundo melhor e um ambiente saudável e 
leve.

Vamos brindar às conquistas, às amizades, 
à sinceridade, à paz, à solidariedade, com a 
esperança de dias melhores para o ano que 
se inicia!

Agradecemos pelas oportunidades e pelo 
trabalho em equipe para que o Fique por Dentro 
alcançasse o seu propósito de integração, 
valorização e reconhecimento do empenho 
da equipe da DIBD!

Contamos com vocês neste ano que se inicia.

Feliz Ano Novo!!!■

Um novo ano!

Os comentários sobre mim 
publicados no “Informativo 
Fique Por Dentro” deste mês, 
resgataram em mim o ânimo 
de 1980, ano que entrei na 
USP como servidor onde eu 
acima de tudo acreditava 
que  o objetivo de servir cada 
vez melhor era geral........

Lucio Symphronio | USP/
ESALQ

●

...Achei o máximo...quantas 
informações e que bonita a 
apresentação.

Muito bem estruturado, 
informações relevantes para 
o que se propõe, agradável 
de ler, demonstrando a 
dedicação e capricho por 
parte dos colaboradores que 
tem suas atividades de rotina 
paralelas a esse trabalho.

Dra Maria de Fátima A. 
Magon | SAPRA - Landauer

●

O Informativo está  excelente, 
parabéns.

Ana Novembre | USP/ESALQ

Kátia Ferraz
Coordenadora do Informativo
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Como as biblioteCas podem ContribUir Com a 
implementação da agenda 2030

transformando nosso mUndo: 
a agenda 2030 para o desenvolvimento 
sUstentável

As bibliotecas apoiam esse objetivo mediante a provisão 
de equipes dedicadas que apoiem a educação na 
primeira infância (educação continuada); Acesso à 
informação e a pesquisa para estudantes em todo o 
mundo; Espaços inclusivos onde os custos não sejam 
uma barreira para adquirir novos conhecimentos e 
habilidades.
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esse foi o nosso Cbbd 2017!
Thais Moraes - tcmoraes@usp.br 
Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

O 27º CBBD ocorreu em Fortaleza, de 17 a 20 de outubro de 2017, no centro de eventos do 
Ceará. Teve como objetivo discutir o estado da arte da Biblioteconomia e da Ciência da 

Informação e integrar os profissionais das bibliotecas brasileiras de todas as tipologias: escolares, 
públicas, comunitárias, universitárias e especializadas.

O tema central do evento tratou dos “Objetivos para o Desenvolvimento Sustentável das Nações 
Unidas: como as bibliotecas podem contribuir com a implementação da Agenda 2030”, alinhado 
ao Programa Internacional Advocacy Program (IAP) da IFLA que tem realizado workshops para 
mobilizar os profissionais em todo o mundo. 

O evento contou com mais de 200 convidados nacionais e internacionais, mais de 1000 participantes 
com a representação dos 24 estados brasileiros e cerca de 50 atividades como rodas de conversas, 
palestras, networking, fóruns, oficinas, cursos, encontros, dentre outros.

E nesse ambiente extremamente atrativo e dinâmico que o evento proporcionou, a DIBD foi 
representada pelas bibliotecárias Márcia, Ligiana e Thais.

Nosso envolvimento...

Difusão do conhecimento

A equipe participou de apresentações de trabalhos orais, compartilhando as boas práticas e 
experiências bem-sucedidas da DIBD:

Ligiana Damiano Ligiana Damiano

 S Apresentação da Thais

Thais Moraes Thais Moraes

 S Apresentação da Ligiana
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Capacitação

Moderação de trabalhos

A convite da FEBAB, organizadora do evento, 
participamos da moderação de trabalhos 
orais e mesa redonda. Sem dúvida, essa foi 
mais uma validação de nossa experiência 
profissional, valorizando nossas competências 
e habilidades. 

Apresentações orais

Através do aplicativo Eventbase pudemos 
acompanhar toda a programação, facilitando 
a seleção das atividades durante os 4 dias de 
evento.

A equipe se revezou e esteve presente em 
trabalhos com temas diversos, uma vez que 
nosso objetivo foi obter a maior quantidade 
de informações e práticas e que pudessem 
agregar valor para a DIBD.

Uma correria contra o tempo, sempre 
cronometrado, que valeu a pena!

Conversando sobre…

Durante o congresso pudemos participar de 
uma atividade diferenciada denominada 
“Conversando sobre...”, cujo foco foi 
literalmente conversar sobre vários temas 
atuais e polêmicos, criando um ambiente 
descontraído para troca de experiências.

Destacamos duas rodas de conversas das quais 
participamos:

Conversando sobre… "Bibliotecários sem 
bibliotecas.“

Abordou as diferentes atuações para os 
bibliotecários. Quem disse que o bibliotecário 
só pode trabalhar em biblioteca? Criatividade 
e inovação são sempre necessárias em todas 
as áreas. 

Ligiana Damiano

Ligiana Damiano

Divulgação

Thais Moraes

Ligiana Damiano

 S Apresentação da Márcia

 S Ligiana na moderação dos trabalhos

 S Profissionais da Informação na sala de apresentação

 S Debatedores: Gabriela Pedrão (Blog: É o último eu 
juro) e Jorge do Prado (FEBAB/SENAC)
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Conversando Sobre... "Os espaços “Makers”

As bibliotecas, enquanto equipamentos 
culturais e de aprendizagem, devem expandir 
suas atribuições para além do acervo, 
reformulando a maneira como implantam seus 
produtos e serviços para se manterem vivas e 
próximas às suas comunidades.

Na contemporaneidade, as pessoas são 
cada vez mais produtoras de conteúdo, 
especialmente pelo uso das mídias sociais 
e, nesse contexto, as bibliotecas inovadoras 
atuam como makerspaces, ou seja, espaços do 
fazer, do criar, da mão na massa. Devem ser os 
espaços de personalização, experimentação, 
colaboração e virtualização, com foco nas 
necessidades e interesses da sua comunidade.

Debatedores: Profa. Dra. Valéria Valls. (FESPSP – 
São Paulo), Cristiane Rockiki Camizão (SENAC) e 
João Guilherme Camargo (Escola do Inventor)

Saiba mais sobre “makerspaces”: 

https://goo.gl/cyNy8T

Feira de expositores e Networking 

Apesar da rotina acelerada, reservamos um 
tempo para participar da feira de expositores, 
fazer contato com os representantes e, 
principalmente, participar dos treinamentos 
em bases de dados para saber mais sobre as 
novidades das ferramentas.

E, assim, voltamos do Ceará com muitas histórias 
para contar!

No dia 14 de novembro compartilhamos com 
nossos colegas da DIBD os momentos mais 
marcantes do nosso CBBD 2017, atuando como 
agentes multiplicadores das boas práticas e 
novas tendências da área!

Cartilha disponível em: https://goo.gl/ZXj3pi

Ligiana Damiano

Divulgação

Ronaldo Caprecci

Divulgação

 S Stand da EBSCO na feira de expositores

 S Ligiana e Thais compartilhando suas experiências

Sobre a Agenda 2030 ...
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O CBBD, muito mais antigo e tradicional que os demais 
eventos na área (1954), sempre se caracterizou pela 

multiplicidade de temas, de participantes e pelo pluralismo 
dos debates.

Especialmente neste último, pudemos conhecer experiências 
com bibliotecas em presídios, cemitérios, comunidades 
indígenas, bibliotecas infantis, esta última não tão comum 
como se pode imaginar.

Diferentemente do SNBU, onde nos defrontamos como 
tecnologias e sistemas complexos de acesso à informação 
exclusivamente para BUs, o Congresso Brasileiro de 
Biblioteconomia, que também retratou esses temas, no 
entanto se notabilizou por trabalhos sobre a biblioteca como 
disseminador de informação,  arte e educação, como um 
agente de transformação, com políticas voltadas para a 
democratização do acesso à cultura, em diferentes formatos.

Cumprindo a agenda 2023 da ONU, vimos verdadeiros 
heróis e heroínas trabalhando em suas bibliotecas para levar 
conteúdo, visando diminuir as desigualdades, sobretudo nas 
áreas de fragilidade social.

  Podemos dizer que foi um evento de “Extensão 
Biblioteconômica”, que dessa forma contribui em paralelo 
com o desenvolvimento da educação no Brasil de crianças, 
jovens e adultos e, até mesmo daqueles à margem da 
sociedade.

Para nós que, apesar das dificuldades, trabalhamos num 
ambiente de sistemas e ferramentas sofisticadas para atender 
o acadêmico, fica aquela sensação de abismo entre os 
nossos  usuários e os demais.

Mas quem disse que não seria assim!■

observações sobre o XXvii Cbbd

Assista ao Vídeo: https://www.youtube.com/
watch?v=HLG6RIprRzU

Acesse os anais do evento e saiba mais sobre os 
trabalhos apresentados: https://portal.febab.
org.br/anais/ ■

Divulgação

Márcia Saad - mrmsaad@usp.br
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2017: o ano da responsabilidadesoCial na 
dibd

Com o objetivo de estimular o 
desenvolvimento social e promover uma 

imagem favorável perante a nossa sociedade, 
a DIBD finalizou em 2017 a elaboração de seu 
respectivo Procedimento de Gestão, intitulado 
“Desenvolvimento social”.

Com isto, estabeleceu-se a sistemática para 
o desenvolvimento das atividades  sociais 
e de voluntariado na Biblioteca através 
de campanhas periódicas, esporádicas e 
emergenciais, visando envolver os funcionários 
em ações desta natureza e integrar pessoas em 
prol de uma mesma causa.

Ciente de suas novas atribuições, a equipe 
responsável tem se comprometido com esta 
prática social, independente da área de 
atuação e de sua rotina, buscando identificar 
as prioridades da “Lista de entidades atendidas” 
e captando ideias para as ações que nos são 
propostas.

Desta forma, planejamos antecipadamente 
as campanhas oficiais, de acordo com o 
“Cronograma de Atividades Sociais da DIBD” 
para definir o tipo de doação, destino e o 
período de arrecadação, compartilhando 
tais demandas com os funcionários e demais 
voluntários.

Do início ao fim das campanhas, nosso trabalho 
na condução das atividades abrange desde 
a elaboração do “briefing” para divulgação 
nos canais de comunicação (displays, murais, 
site, redes sociais, mailing, etc.), o controle e 
recebimento das doações (em produto ou 
espécie), a definição do local adequado 
para armazenamento dos itens recebidos, 

o compartilhamento dos resultados aos 
voluntários e parceiros envolvidos por meio do 
registro fotográfico,  até a prestação de contas 
à chefia técnica quanto ao nº total de horas 
trabalhadas pela equipe, valores arrecadados 
e entidades contempladas.

Felizmente, o desafio de estabelecer 
estratégias para captação de recursos e 
parcerias tem encontrado apoio na Divisão 
de Atendimento à Comunidade, Conselho de 
Repúblicas, Associação Atlética Acadêmica 
“Luiz de Queiroz”, membros da comunidade 
acadêmica, igrejas, empresas, órgãos públicos, 
dentre outros.

E assim, em 2017, juntos batemos todos os 
recordes, tanto dos valores totais doados, como 
na quantidade e variedade de atividades 
sociais entregues. Confira!

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

Solange Souza

 S Ronaldo e Ligiana: entrega das sacolas de Natal 

 S Fonte: Dados obtidos a partir da Análise Crítica anual 
(2015 – 2017)

(*) Centro de Apoio à Criança com Câncer – CACC: Entidade filantrópica não 
governamental que atende portadores de neoplasia (câncer) e doenças 
hematológicas, sem condições financeiras (total/parcial), oferecendo suporte 
na alimentação, medicação, fraldas, leite, suplementos e complementos 
alimentares, entre outros, proporcionando uma melhor qualidade no tratamento.

(**) Centro de Reabilitação de Piracicaba – CRP: Reconhecida como uma das 
50 entidades filantrópicas mais bem administradas do país, a instituição recebeu 
o Prêmio Madre Tereza de Calcutá de Direitos Humanos. A Escola de Educação 
Especial “João Guidotti”, mantida pelo CRP, recebeu o Selo de Escola Solidária.
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Por tudo isso, ao compartilharmos estes dados, queremos registrar nosso sentimento de alegria e 
motivação e transmitir nossa sensação de dever cumprido, com muita gratidão a Deus e a você 
que, voluntariamente, participou conosco deste privilégio de termos doado e nos doado tanto!

E que em 2018 possamos juntos prosseguir assim: “amando ao próximo   como a nós mesmos”!■

mesa Coletora para “desCarte Correto” dos resídUos 
reCiCláveis

Geraldo Pereira Jr. - gerajunior@usp.br

A Biblioteca Central conta um novo local 
para a coleta seletiva de resíduos: uma 

mesa coletora que conta com um conjunto de 
recipientes idealizado pelo Sílvio, podendo em 
único local descartar de uma forma correta e 
inovadora:

1. Escovas de dente;

2. Tubos de creme dental vazios;

3. Embalagens plásticas ou de papel dos itens 
acima;

4. Canetas/canetinhas sem condições de uso;

5. Esponjas usadas e secas;

6. Plásticos, metais e vidros;

7. Papéis. 

As lixeiras de coleta seletiva do USP Recicla 
continuam sendo utilizadas tanto nos espaços 
comuns como nos Processos.

A coleta de esponjas de limpeza de uso 
doméstico, de escovas e tubos de creme dental 
e suas respectivas embalagens e canetas/
canetinhas sem condições de uso tem um 
destino mais nobre para produtos descartados, 
pois todo o resíduo coletado  é enviado para 
TerraCycle que, em contrapartida, os trocará 
por dinheiro para doação à Casa de Miquéias 
em Piracicaba.■

Ronaldo CaprecciRonaldo Caprecci
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vivendo o natal Com festa de 15 anos!

Dentre todas as campanhas realizadas em 
2017, talvez esta tenha sido a de maior 

impacto em seus resultados e também em 
nossos corações.

Com o objetivo de promover ações solidárias 
realizamos mais uma edição da  Campanha 
Viver o Natal, sob a coordenação da Divisão 
de Atendimento à Comunidade/DVATCOM/
PUSP-LQ.

Ao completar 15 anos, esta última ação social do 
ano recebeu grande adesão da comunidade 
interna e externa. Além dos funcionários da 
Biblioteca, inclusive da nossa querida colega 
Maria Celia Marcon que se aposentou, muitos 
voluntários se uniram à equipe da Prefeitura do 
Campus para sensibilização de todos junto à 
campanha.

Qual foi o objetivo desta arrecadação?

A campanha consistiu em montar "kits" de 
Natal e cestas básicas, conforme as idades e 
necessidades a serem atendidas, os quais foram 
entregues pelos voluntários nos pontos de coleta 
(balcões de atendimento da Biblioteca Central 
e Setorial do LES, Serviço Social e CEPEA).

Qual foi a programação especial deste ano?

No dia 21/11/17, realizamos o "Esquenta Natal", 
com a chegada da Mamãe Noel e seus 
assistentes na entrada principal, seguida da 
volta ao campus com passagem pelos prédios 
e departamentos.

No dia 22/11/17, aconteceu a “Chegada do 
Papai Noel” nos Restaurantes, acompanhado 
de seus assistentes e do Grupo Vocal Luiz de 
Queiroz, sob a regência da maestrina Cíntia 
Pinotti.

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Silvia Zinsly - zinsly@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

Eliana Garcia

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci
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Quais foram os resultados da campanha?

No total foram mais de 600 "kits” arrecadados 
e entregues para crianças, jovens e adultos 
atendidos pelas seguintes instituições e projetos 
filantrópicos:

• Grupo Amor de Maria - Moradores de Rua;

• Cooperativa do Reciclador Solidário;

• Projeto Equoterapia;

• Centro de Apoio à Criança com Câncer – 
CACC;

• Centro de Doenças Infecto Contagiosas – 
CEDIC;

• Centro de Apoio aos Portadores do Vírus Hiv 
& Hepatites Virais – CAPHIV;

• Funcionários da Limpadora, Segurança do 
Campus e dos Parques e Jardins.

Devido à arrecadação recorde, além das 
sacolas e do bolo para a confraternização dos 
moradores de rua idealizados inicialmente, foi 
possível aumentar os kits para os funcionários 
terceirizados e para as demais instituições e 
projetos atendidos.

As crianças do CACC também ganharam doces 
preparados e embalados voluntariamente pela 
nossa colega Midiam, com muito carinho.

Quais foram os apoiadores e patrocinadores 
envolvidos? 

Além da comunidade interna, a campanha 
recebeu o apoio das seguintes Fundações, 
Centros e Associações:

• FEALQ;

• CEPEA;

• PECEGE;

• Clínica do Leite;

• Universidade Aberta à Terceira Idade;

• AAALQ;

• Conselho de Repúblicas;

• Vila Estudantil.

E da comunidade externa:

• Rotary/Interact Cidade Alta;

• Condomínio Edifício Monalisa;

• Condomínio Edifício Ágata;

• Condomínio Bonne Vie;

• Condomínio Terras de Piracicaba.

Ronaldo Caprecci

Divulgação

Divulgação
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E o que mais nos emocionou?

 “Sem dúvida alguma, foi a entrega das cestas 
básicas no CAPHIV.

A solidariedade nos conduziu até eles que, em 
uma situação de vulnerabilidade, sem a ajuda 
de familiares e entregues à própria sorte, nos 
receberam com extrema carência de calor 
humano e atenção. Mas quando o nosso grupo 
chegou, realmente sentimos o espírito de natal 
na casa, porque a despeito da dificuldade 
real e urgente de abastecimento da despensa 
que foi sanada com a nossa entrega de 
mantimentos, sentimos que quem recebeu o 
maior presente de natal fomos nós (Silvia Zinsly, 
nossa Mamãe Noel).

E para fechar com chave de ouro...

Toda a equipe envolvida foi convidada 
para realizar um “momento surpresa” no 
encerramento da Cerimônia de Ação de 
Graças de 2017, para congraçamento entre 
alunos, funcionários e docentes.

Com muitas histórias emocionantes, a equipe 
de Responsabilidade Social da DIBD encerrou 
o ano de 2017 comemorando intensamente a 
festa de 15 anos da “Campanha Viver o Natal” 
da ESALQ, mostrando que tudo é possível com 
a UNIÃO DE TODOS.

Divulgação
Divulgação

Gerhard Waller

Gerhard WallerDivulgação
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Em nome dos organizadores, nossos 
agradecimentos à comunidade LUIZ DE 
QUEIROZ por ter nos proporcionado este Feliz 
Natal!■

dia das Crianças Com livros para Colorir e sonhar

Um conhecido provérbio africano diz que: “é preciso uma aldeia para educar uma criança”.

Por isto, a DIBD, engajada em práticas sociais que apoiam entidades filantrópicas de nossa cidade, 
promoveu a Campanha de arrecadação de livros infanto-juvenis (novos ou usados em bom estado 
de conservação), que foram presenteados às crianças e adolescentes (de 7 a 17 anos) atendidas 
pelo CACC - Centro de Apoio a Criança com Câncer, e aos netos das funcionárias da Limpadora.

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

Luciane Cipriano

Eliana Garcia

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci
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No Dia das Crianças apresentamos o próprio livro como um brinquedo para colorir e sonhar, como 
forma de fomentar o gosto pela leitura e trabalhar  seus valores e virtudes, aproximando-os, mesmo 
que de forma incipiente, de  narrativas de grande sucesso, ideias sobre descobertas científicas e 
invenções, além de proporcionar diversão com os álbuns ilustrados, gibis e livros para colorir.

Após nosso convite a comunidade local rapidamente se mobilizou e muitos livros infanto-juvenis 
foram entregues nos pontos de coleta (balcões de atendimento da Biblioteca Central e Biblioteca 
Setorial do LES), “fazendo acontecer” esta campanha com tanto sucesso em tão pouco tempo.

Por isto registramos aqui o nosso reconhecimento a todos que, de alguma forma, doaram e se 
doaram para esta nobre causa! Um agradecimento especial aos colegas que “compraram” esta 
ideia, pediram (e conseguiram!) o apoio de algumas instituições, a saber:

Prezados(as) colegas da DIBD,

Parabenizamos a equipe da(s) 
Biblioteca(s) do Campus pelo 
engajamento em projeto tão sério 
e acolhedor! Disseminar a ideia 
plantada é nosso papel e temos 
certeza que será um sucesso!

Fátima e Equipe Administrativa - 
Scientia Agricola 
USP/ESALQ ■

 S Organização das doações 
recebidas nos bastidores da 
campanha

 S Livros infanto-juvenis e doces 
embalados pelas talentosas mãos 
da Midiam!

Ligiana Damiano

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci

Ligiana Damiano

Papelaria Exata
@papelariaexata
Apoio na doação de livros e agendas, obtido após o contato da Silvia 
com o seu proprietário, Valdir Wilarte.

Paneteria Sol Nascente
@pansolnascente
Apoio na doação de doces, obtido após o contato da Silvia com o seu 
proprietário, José Fernando Gomes.

Fundação Itaú Social
@itausocial
Apoio na doação de livros através do Programa Itaú Criança, recebida 
após contato da equipe, por sugestão da Beatriz e Thais.

• À Profa. Beatriz Appezzato da Glória, do LCB;
• Aos alunos Andressa Lopez, Nicole Santos e Leonardo Magalhães;
• Às funcionárias Fernanda Bacellar e Rosemeire Leite, do Serviço de 

Atividades Internacionais e da Contabilidade, respectivamente;
• E à brilhante equipe da DIBD que botou a mão no bolso e na massa!
• Eliana, Geraldo, Josué, Ligiana, Maria Angela, Midiam e Ronaldo. 
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Opções para você ajudar:

• Doações de roupas, cal-
çados e acessórios para o 
Bazar CRP;

• Apoio a eventos e campa-
nhas;

• Destino de 6% do seu im-
posto de renda (ou 1% da 
sua empresa) através do 
Fundo Municipal dos Direi-
tos da Criança e do Ado-
lescente - FUMDECA;

• Voluntariado;

• Campanha Entrelaços.

Saiba mais em: http://www.
crp.org.br/site/

E participe conosco das próxi-
mas campanhas!■

Centro de reabilitação de piraCiCaba: vamos ajUdar!

Por intermédio da chefia da 
DIBD, Marcia Saad, que 

atua como voluntária na área 
administrativa do Centro de 
Reabilitação de Piracicaba 
(CRP), a equipe de Responsa-
bilidade Social da biblioteca 
aproximou-se desta importan-
te instituição de nossa cidade 
para somar esforços em prol 
das crianças com necessida-
des especiais, atendidas dia-
riamente no local.

Reconhecida como uma das 
50 entidades filantrópicas mais 
bem administradas do país, a 
instituição recebeu o Prêmio 
Madre Tereza de Calcutá de 
Direitos Humanos. A Escola 
de Educação Especial “João 
Guidotti”, mantida pelo CRP, 
recebeu o Selo de Escola So-
lidária.

E assim, a partir deste ano, o 
Centro de Reabilitação de Pi-
racicaba passou a integrar ofi-
cialmente a lista de entidades 
atendidas pelas ações sociais 
da DIBD.

Confira as campanhas e eventos do CRP que receberam nosso 
apoio em 2017:

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

 S Voluntariado na 34ª Festa das 
Nações 2017 (Barraca Holandesa)

 S Equipe DIBD apoiando o bingo 
beneficente em prol do CRP

 S Venda de adesões de Canelone 
em prol do CRP

 S Jantar beneficente no Outback em 
prol do CRP

 S 11º Encontro Beneficente com 
Galinhada

 S Doações para o Bazar CRP @
bazarcrp

Ronaldo Caprecci Ronaldo Caprecci

Ronaldo CaprecciRonaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci Ronaldo Caprecci
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dever CUmprido!

É com muita satisfação que compartilho com 
vocês, a entrega de mais um documento 

relacionado à área de projetos da DIBD.

O “Manual de Gerenciamento de Projetos da 
DIBD” complementa os outros documentos 
elaborados, que abordam a criação da área 
de gestão de projetos na DIBD e a utilização da 
sistemática por meio do sistema de informação 
– Módulo “Projetos”.  

Os três documentos registram e validam a 
consolidação da área, que felizmente tem 
trazido muitos benefícios para a DIBD. Eles 
podem ser acessados na íntegra por meio do 
Portal de Busca Integrada.

Dentre as vantagens obtidas com a sistemática 
adotada, podemos destacar alguns itens:

• O conhecimento do assunto; 

• O aprendizado organizacional constante; 

• O aprimoramento dos planejamentos; 

• O compartilhamento dos métodos 
utilizados; 

• O suporte tecnológico; 

• Os resultados e os indicadores gerados para 
subsidiar a análise de desempenho; 

• O portfólio dos projetos realizados (desde 
2008);

• A visibilidade das inovações.

Pensando que as oportunidades são únicas e 
devemos não somente aproveitá-las, como 
também apresentar resultados e agradecer 
por elas e pelas possibilidades de crescimento 
decorrentes dos desafios assumidos, é que 
resolvi divulgar a nova publicação.

Os resultados obtidos foram alcançados, 
graças às mudanças culturais advindas do 
modelo gerencial adotado pela chefia desde 
2008, à criação, no organograma da DIBD, 
da área destinada às inovações, ao suporte 
tecnológico para a gestão online dos projetos, 
resultado da parceria com o Andres (SIESALQ), 
às experiências anteriores, à capacitação na 
área de atuação e à colaboração de colegas.

Agradeço também à Marcia, pela 
oportunidade, ao Silvio pela arte da capa 
deste manual, à Eliana pela diagramação e 
apoio e ao Adilson, da gráfica!

Finalizo o ano de 2017, com a sensação 
boa de dever cumprido! E nada mais justo 
do que compartilhá-la com aqueles que 
têm em comum, o comprometimento, a 
responsabilidade e a vontade de ver os projetos 
da “DIBD” terem êxito. 

Acredito que somente assim, juntos, com 
profissionalismo, empenho e espírito de equipe, 
poderemos nos renovar, crescer, alcançar 
nossas metas e sermos valorizados.■

Kátia Ferraz - katia@usp.br

Divulgação
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Mais um ano se vai e a DIBD 
continua investindo em inovações 

e assumindo desafios, demonstrando 
a importância que dá às novas 
demandas e às melhorias das atividades 
desenvolvidas.

Apesar das dificuldades e da saída 
de colegas, não abriu mão de realizar 
alguns dos projetos definidos em 
Reunião de Planejamento Estratégico, 
aproveitando até mesmo oportunidades 
que surgiram posteriormente. 

Em 2017, foram priorizados somente 4 
projetos. Alguns que seriam continuados 
em 2017, foram liberados, mas desde que 
não impactassem sobre os aprovados 
na referida reunião, considerando que 
demandariam um prazo maior para se 
concretizarem. E assim, ocorreu.

É preciso destacar também a repercussão do projeto 
relacionado à ferramenta Mendeley (para gerenciamento 
de referências), que foi apresentado no Congresso 
Brasileiro de Biblioteconomia e Documentação (CBBD), 
enfatizando o planejamento e a metodologia para a 
implantação do novo serviço, dando ênfase aos requisitos 
dos projetos da DIBD.  

 É isso aí, vamos continuar em 2018, finalizando os projetos 
iniciados em 2017 e investindo em projetos que atendam 
às novas demandas. 

E, que a partir da divulgação dos resultados obtidos, 
contribuam para a valorização da equipe e promovam 
às atividades desenvolvidas na DIBD.■

nossos projetos de 2017
Kátia Ferraz - katia@usp.br

Pixabay.com
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sistema de Coleta da prodUção e sCival

No dia 25/09/2017, foi minis-
trado treinamento sobre 

o novo Sistema de Coleta da 
Produção e funcionalidades 
da Scival, no auditório da Bi-
blioteca Central da ESALQ, 
por Tiago Marçal Muraka-
mi, da Divisão de Gestão de 
Tratamento da Informação - 
DGTI/SIBi/USP.

Participaram também: Mi-
diam, Cristina, Josué, Beatriz, 
Marcia, Ligiana, Thais e Eliana 
da DIBD; Luciane da Pós-Gra-
duação da ESALQ e Marília do 
CENA.
O treinamento constou de 2 
partes. No período da manhã 
foram abordados:

- BDPI - Biblioteca Digital da 
Produção Intelectual da USP, 

que apresenta nova interface 
de busca simples ou avança-
da com muitas outras opções 
como colaboração institu-
cional, agência de fomento 
etc.; inclui estatísticas, gráficos 
e métricas de títulos:  Qualis, 
JCR, Citescore  (SJR e SNIP) 
e fornece citações prontas 
do trabalho de acordo com: 
ABNT, APA, NLM e Vancouver 
http://bdpi.usp.br/  

Foi mencionado rapidamente 
o Dashboard, desenvolvido 
pelo SIBi para consultas aos 
dados da produção intelec-
tual da USP http://bdpi.usp.br/
dashboard.php

- Sistema de Coleta da Produ-
ção, pelo SIBi/USP, dos Currícu-
los Lattes que são atualizados 
diariamente, além da possibili-
dade das Unidades efetuarem  
estratégias de busca, para o 
Web of Science e Scopus. A 
conferência entre as bases 
é automática baseada na 
similaridade dos registros oti-
mizando bastante o trabalho   
http://coletaprod.sibi.usp.br.

À tarde foram descritas as fun-
cionalidades da Plataforma 
de análise cientométrica e bi-
bliométrica SciVal , cuja assina-
tura foi efetivada pela USP, em 
2016, e que tem como fonte 
de dados a Base Multidiscipli-
nar Scopus e permite visualizar 
o desempenho da pesquisa, 
da produção científica, com-
parar com seus pares, desen-

volver parcerias colaborativas 
e analisar tendências https://
www.scival.com/customer/
authenticate/loginfull

O treinamento foi muito bom 
e agradecemos ao Tiago 

pela disponibilidade na capa-
citação local das equipes en-
volvidas e ao SIBi/USP por mais 
esta iniciativa de desenvolver 
novos sistemas alternativos 
que garantem a interoperabi-
lidade entre as bases existen-
tes, Lattes, Dedalus, Web of 
Science e Scopus, a otimiza-
ção dos serviços e a eficácia 
dos indicadores de produção 
obtidos.

E como não podia terminar de 
outra forma, “depois do dever 
vem o “prazer” e encerramos 
com um lanchinho”.

O caminho é longo mas torna-
se mais fácil trilhá-lo se formar-
mos parcerias e trabalharmos 
juntos !■

Maria Angela Leme - matleme@usp.br

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci Ronaldo Caprecci
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dibd X peCege: Uma parCeria de sUCesso

Mais uma vez a equipe da DIBD esteve presente 
na IX edição do SIM, inovando e ampliando a 

sua participação.

Você sabe quais são os objetivos do SIM?

• Apresentar as 920 defesas de monografia dos 
cursos de MBA USP/ESALQ iniciados em 2016;

• Entregar conteúdo adicional à formação dos 
alunos;

• Possibilitar o networking entre os alunos e profes-
sores por meio de palestras, workshops, ativida-
des culturais e de lazer.

E quais são as principais atividades desenvolvidas 
pela equipe DIBD?

• Instruções para o acesso CAFe ao Portal de Pe-
riódicos da CAPES;

• Ativação de cadastros no ALEPH para acesso 
aos acervos impressos;

• Apresentação dos principais benefícios da Bi-
blioteca ESALQ/USP;

• Orientação no uso da ferramenta Mendeley;

• Apresentação dos Portais de Pesquisa.

Confira a programação1 da nossa atuação nos 2 
dias de evento:

• Stand "Espaço Biblioteca": 15 e 16/12/2017 
das 09h às 18h na Central de Aulas, com a 
presença de Ligiana e Thais.

• Tour com Visitas guiadas à Biblioteca Central: 
15/12/2017 das 14h às 17h, com a recepção 
de Marcia e Eliana

• Minicurso - Portais de pesquisa na USP: dicas 
e estratégias de busca: 15/12/2017 das 15h 
às 15h45 na Central de Aulas – Sala 1, minis-
trado por Ligiana C.C. Damiano

• Minicurso - Escrevendo trabalhos acadêmi-
cos com a ferramenta Mendeley: 15/12/2017 
das 16h às 17h45 na Central de Aulas – Sala 
1, ministrado por Thais C.C. Moraes

Disponibilizamos também um banner no stand 
com informações sobre os serviços de acesso à 
informação, orientação e capacitação no uso 
das fontes e ferramentas que os alunos do PECE-
GE podem utilizar:

• Acesso ao Portal de Busca Integrada com 
os acervos físicos e digitais das 48 Bibliotecas 
USP;

• Divulgação dos milhares de e-books, teses e 
periódicos científicos via Portal Capes (rede 
CAFe);

• Empréstimo Unificado e Empréstimo entre Bi-
bliotecas;

• Cópias, impressão, digitalização e encader-
nação;

• Fornecimento de cópias de documentos 
que não constam no acervo da ESALQ atra-
vés do serviço de COMUT;

• Auxílio à pesquisa acadêmica e estratégias 
de busca;

• Normalização e editoração de trabalhos 
acadêmicos;

• Apoio ao pesquisador na escrita e elabora-
ção de documentos científicos;

• Capacitação nos gerenciadores de referên-
cias Endnote e Mendeley.

DIBD x PECEGE: uma parceria de sucesso, que 
vem sendo fortalecida a cada ano. Contem 
sempre conosco!
1Programação completa: http://eventosim.org.
br/programacao.pdf■

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br 
Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

 S Thais durante o minicurso sobre o Mendeley

 S Ligiana no stand da biblioteca orientando um aluno

Ligiana Damiano

Thais Moraes
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20 anos da série prodUtor rUral

Em 2017 nossa série completou 20 anos. 

Tínhamos uma expectativa mais positiva em 
relação ao apoio que receberíamos a um 
marco importante na trajetória da Divisão de 
Biblioteca.

Afinal, uma publicação, cuja origem era 
suportada por um projeto financiado por uma 
importante instituição americana, sobreviveu, 
cresceu e evoluiu sem recursos adicionais, mas 

biblioteCa promove a “5ª.QUinzena do perdão”

Com o objetivo de mais uma vez proporcionar 
vantagens ao usuário para regularizar sua 

situação de atrasos do material emprestado, a 
equipe do “Processo Atendimento e Orientação 
ao Usuário” promoveu, em novembro/17, a 5ª 
Quinzena do Perdão como parte da agenda 
de eventos da Biblioteca.

Os usuários inscritos nas bibliotecas da 
ESALQ (Central e LES) puderam trocar sua 
suspensão por doação de leite, reforçando a 
importância do cumprimento do regulamento 
e dos compromissos assumidos. E a proposta da 
campanha foi associar esse benefício à uma 
prática social, utilizando as doações como 
caráter educativo.

com o trabalho da equipe da DIBD , com apoio 
de  autores e de alguns setores da ESALQ, 
dentre  eles a Seção de Gráfica.

O histórico e a evolução da série foram 
apresentados na II Semana da Escrita Científica, 
em abril do ano passado e reapresentados, de 
uma forma mais abrangente 27º Congresso 
Brasileiro de Biblioteconomia, Documentação 
e Ciência da Informação - Fortaleza, em 
novembro último.

A Divisão de Comunicação da ESALQ também 
publicou uma reportagem no ESALQ Notícias, 
enfatizando o caráter de extensão rural da 
publicação,  unindo a academia e o produtor 
rural.

Para celebrar essa data, a Biblioteca buscou 
recursos juntos à Pró-reitoria  de Cultura e 
Extensão, por meio de projeto de apoio, mas 
não foi contemplada; então mais uma vez 
reunimos esforços próprios e vamos fazer, 
ainda no primeiro semestre uma exposição 
no Hall de entrada  com fotos que ilustram o 
desenvolvimento  da série até hoje, incluindo o 
lançamento do número especial, coordenado 
pelo Professor Paulo Castro sobre  orquídeas.■

Márcia Saad - mrmsaad@usp.br

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br

 S Marcia Saad apresentando a história da publicação 
durante a abertura da 2a Semana da Escrita Científica da 
Esalq

 S Aluno que participou da "Quinzena do Perdão"

Gerhard Waller

Ronaldo Caprecci
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digitalização de teses anterior a 2000: mais do QUe Um 
planejamento para 2018, Um desafio

Para completarmos nosso acervo no Banco 
Digital de Teses, planejamos neste ano 

digitalizar todos os volumes anteriores ao ano 
2000.

Nosso propósito é manter a parceria com 
o Serviço de pós-graduação, que como 
atribuição, submete o documento à BDTD, 
cabendo à Biblioteca, a digitalização e a 
catalogação.

Para tanto, recebemos um equipamento 
bastante sofisticado, que nos leva a refletir 
sobre sua viabilidade.

O equipamento é de alta precisão, mas de 
manuseio complexo.

É aí que está o desafio para tomada de 
decisão sobre a utilização de um equipamento 
mais simples e rápido, com possiblidade de um 
maior número de pessoas operar ou, algo mais 
sofisticado e restrito, porém com resultado, 
do ponto de vista da qualidade da imagem, 
melhor.

Se levarmos em consideração que a maioria 
das ilustrações são gráficos, tabelas e quadros, 
assim como fotografias, pergunto, o que seria 
mais adequado.

Essa é uma resposta e uma decisão que envolve 
a todos nós da equipe de funcionários da DIBD, 
com apoio de nossa comissão assessora.■

Foram recuperados 68 materiais 
em atraso, contando com a 
participação de 38 pessoas 
que trocaram sua suspensão ou 
participaram voluntariamente, por 
aprovarem a proposta. 

Em relação às doações, foram 
arrecadados 149 litros de leite 
integral, doados dia 22/11/17 ao 
CACC - Centro de Apoio a Criança 
com Câncer,  entidade filantrópica 
não governamental, localizado em 
Piracicaba-SP.■

Márcia Saad - mrmsaad@usp.br

 S Doações arrecadadas por meio da campanha

 S Máquina para digitalização das teses

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci
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Desta vez, a Professora Jocelem Salgado Mastroldi, do LAN escolheu lançar seu mais recente 
livro, “Alimentos Funcionais”, no Foyer da Biblioteca.

mais Um lançamento de livro na dibd!

O evento, que marcou mais um sucesso 
ocorreu no dia 30 de novembro com a 
presença de alunos, professores e fãs da 
professora.

Houve uma apresentação ilustrada, 
no auditório, da sinopse do livro com a 
participação dos presentes por meio de 
perguntas dirigidas a ela.

Em seguida passamos para a seção de 
autógrafos, juntamente com um coquetel e 
música ao vivo para os convidados e pessoas 
presentes na Biblioteca. ■

Márcia Saad - mrmsaad@usp.br

 S Profª Jocelem e Prof. Otto Crocomo  S Profª Jocelem com as Profªs. Sandra Cruz, Marta 
Spotto, Tsai Siu Mui e Regina Monteiro

 S Prof.ª Jocelem com o Prof. Carlos Flechtmann e o Dr. 
Henrique de Amorim (fundador da empresa Fermentec)

Silvio Bacheta

Silvio Bacheta

Silvio Bacheta

Silvio Bacheta
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diCa de leitUra

Ao ler o livro de Pedro 
Mandelli, “Muito além 

da hierarquia: revolucione 
sua performance como 
gestor de pessoas”, me 
surpreendi positivamente ao 
ver situações tão comuns 
no cotidiano das empresas, 
comentadas com tanta 
clareza, numa linguagem 
simples, me levando a refletir 
sobre a nossa conduta 
enquanto gestores.  

Um livro de 2001, mas 
com uma abordagem tão 
atual e relevante para o 
bom gerenciamento e, 
consequentemente para 
a melhoria das relações 
interpessoais no ambiente 
de trabalho e para um clima 
organizacional saudável.

Para descrever os diferentes 
perfis de gestores, o autor 
com humor, apresenta as 
mudanças dos cenários de 
competitividade, a cultura 
organizacional e o quanto 
ambos impactam nos 
comportamentos gerenciais 
e das equipes.

Aborda as estruturas mais 
conservadoras, cujos 
profissionais se escondiam no 
tecnicismo, no paternalismo 
e nas fórmulas prontas para 
a solução dos problemas; 
o conceito antigo de que 
gerenciar bem, era “se dar 
bem” com as pessoas, tomar 

conta da equipe e resolver 
problemas rotineiros, por 
vezes "incendiários". 

Cita alguns adjetivos para 
enfatizar o ponto crítico 
que deseja abordar, tal 
qual o gestor “Tarefeiro” 
com sua equipe alienada; 
o “Triturador” de talentos e 
suas consequências trágicas; 
o estilo “Eu sou a solução 
do problema”, que gera 
dependência da equipe; “O 
Tocador - vão que eu vou 
atrás”, cujos colaboradores 
são preparados somente 
para operacionalizar, o 
fazendo crer que assim 
está gerenciando; entre 
outros perfis. Sempre 
reforçando a importância 
de se compreender qual 
o verdadeiro papel de um 
gestor e a sua adequação às 
novas realidades.

A postura da equipe também 
é comentada de forma 
interessante: a postura passiva 
(dinossáurica), apática 
e indiferente aos fatos; a 
“Camaleônica”, que observa 
as tendências do ambiente 
e procura acompanhá-
las para se proteger; a 
postura “Proativa”, a 
“Empreendedora”, entre 
outras.

As descrições nos levam a 
refletir sobre os modelos e 
perfis e suas consequências 
para o ambiente de trabalho.

Citando trecho de seu livro: 
“Com esses casos, o autor 
associa os perfis e estilos 
gerenciais, cujas conclusões 
nos levam a modelos de 
gerenciamento de pessoas 
que na verdade são modelos 
de gerenciadores de tarefas 
e não de pessoal”.

Os vários estilos são 
comentados, bem como os 
lados positivos e negativos, 

facilitando a compreensão 
do leitor. 

Ele enfatiza também a 
diferença entre ser e estar 
gerente. E destaca a 
questão do profissional que 
se tornou chefe ao invés 
de gestor, trazendo toda a 
responsabilidade de trabalho 
para si, por ter sua origem na 
técnica, mas que o revela 
como sempre ocupado e 
levando-o à impaciência e 
intolerância diante de algum 
despreparo de sua equipe.

E a partir desses casos e 
de outros, ele descreve de 
forma didática, o papel e as 
responsabilidades do gestor 
além da hierarquia, bem 
como os benefícios para 
as organizações e para a 
maturidade das equipes. 
Vale a pena ler!!

Uma leitura interessante para 
quem quer se tornar um 
gestor pronto para os novos 
tempos!■

Kátia Ferraz - katia@usp.br

Divulgação
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Os filhos crescem rápido, os ciclos de ensino se renovam.

As crianças de ontem já são os adultos de hoje.

E, de repente, chegam os netos!

Ontem, a adrenalina do pega-pega, esconde-esconde, 
amarelinha, rolemã.

Hoje, a fascinação pelo celular, tablet, videogame, touchscreen.

E ainda assim continuamos acreditando que a leitura pode mudar 
o mundo!

Podemos incentivar muita gente a ler para uma criança.

Lendo histórias a gente ensina e aprende com ela.

A gente se diverte e se emociona.

É um momento que muda o nosso dia e a vida da criança.

Então, que tal criar um momento de leitura?

Você pode inspirar mais gente a entrar nessa história.

Em qualquer hora, em qualquer lugar.

Até no celular! ■

Acesse os livros no site Kidsbook Itau Criança:

http://euleioparaumacrianca.com.br/

Divulgação

leitUra para os teens!
Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
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Confraternização de natal

Gostaria de falar sobre nós, sobre o que 
realmente importa.

Não importa o que foi, mas sim o que podemos 
nos tornar juntos.

O que importa é vermos os outros felizes e saber 
que tivemos algo a ver com isso. Porque um dia 
poderemos ter a sensação que desperdiçamos 
grandes abraços por pequenas razões, e o 
carinho ficou diluído no tempo ou suspenso no ar.

Se olharmos para todos os momentos que 
passamos juntos em 2017 sob uma nova 
perspectiva, a despeito de tudo o que fomos 
ou fizemos, poderemos nos encher de muita 
sabedoria e esperança para 2018. Porque, 
acima de tudo, o que realmente importa é que 
continuemos acertando e errando, porém, 
sempre crescendo. E, se conseguirmos chegar 
a este entendimento, o que se poderá esperar 
de nós? Certamente não serão mais necessárias 
tantas razões de peso ou datas comemorativas e  
comerciais para simplesmente ESTARMOS JUNTOS!

Por isto, agradecemos à Eliana, ao Silvio e à 
Marcia, pelo seu empenho e dedicação para 
que esta oportunidade fosse possível.■

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

 S Equipe da DIBD no restaurante Vila Italia

Marco Mazzeto

Pixabay.com
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