ISSN 2316-2392 (online)
ISSN 2316-2384 (impresso)

InformQtivo

Ano: Xl o Nanéro 03 ¢ Setembro a Dezembro de 2017

< Eqmpe da
parhmpm
CBBD 201(

"




LOH

Universidade de Sao Paulo
Reitor: Marco Antonio Zago

(]
e
e
2
©
o
Q
X
LLI

Vice-reitor: Vahan Agopyan

Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”
Diretor: Luiz Gustavo Nussio
Vice-Diretor: Durval Dourado Neto

Sistema Integrado de Bibliotecas
Diretora Técnica: Maria Fazanelli Crestana

Divisdo de Biblioteca
Chefe Técnica de Divisdo: Marcia R. M. Saad

Comissao Editorial

Coordenacgdo: Kdtia M. de A. Ferraz

Revisdo e organizagdo: Katia M. de A. Ferraz, Thais C. C.
Moraes e Viima A.S. Zeferino

Selecdo e tratamento de fotos: Ronaldo A. Caprecci
Selegcdo de imagens: Alex Diniz de Oliveira

Projeto Grdfico
Arte e layout: Silvio Bacheta
Revisdo: Alex Diniz de Oliveira

Divisdo de Biblioteca

Av. Pddua Dias, 11 Caixa Postal 9

13418-900 Piracicaba, SP Telefone: (19) 3429.4240
www.esalg.usp.br/biblioteca - informativo.dibd@usp.br

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacao
Divisédo de Biblioteca - ESALQ/USP

Informativo Fique por Dentro - USP/ESALQ/Divis&o de Biblioteca. - - v. 1 (2007). - - Piracicaba:
ESALQ/DIBD, 2007 -

Quadrimestral

Modo de acesso: World Wide Web

Disponivel em: http://www4.esalq.usp.br/biblioteca/fique-por-dentro
ISSN: 2316 2384 (versdo impressa)

ISSN: 2316 2392 (verséo online)

1. Bibliotecas 2. Boletim informativo 3. Marketing Interno 4. Motivacéo 5. Valorizagao profissional
|. USP/ESALQ/Divisdo de Biblioteca II. Titulo

CDD 658.809025

Ano XI = Nimero 03 = Setembro a Dezembro de 2017

Informativo Fique por Dentro

H



Um Novo ANol!

Ao iniciarumnovo ano, temos porhdbitorever
nossos conceitos, repensar nossas atitudes,
compartilhar nossas conquistas e experiéncias
com os amigos, colegas e familiares e assim,
unir e multiplicar forcas para vencer as novas
batalhas que fazem parte do cotidiano e que
estdo por vir.

Aequipe doinformativo Fique porDentro, deseja
que neste ano de 2018, possamos reforcar
Nnosso compromisso com o profissionalismo,
analisando cada meta alcancada e tracando
novos projetos desafiadores em prol de um
objetivo Unico.

Que possamos continuar a frabalhar com
ética, transparéncia e qualidade, reforcando a
parceria e o coleguismo que devem existir em
um ambiente de trabalho.

Que a mdgica desse periodo de festividades,
reflexdes e froca de afetos confagie nossos
coracodes, fransportando o que cada um tem

de melhor para o outro, confraternizando e
agindo assertivamente para que possamos ter
um mundo melhor e um ambiente sauddvel e
leve.

Vamos brindar as conquistas, as amizades,
a sinceridade, a paz, a solidariedade, com a
esperanca de dias melhores para o ano que
se inicial

Agradecemos pelas oporfunidades e pelo
frabalho em equipe para que o Fique por Dentro
alcancasse o seu propdsito de integracdo,
valorizacdo e reconhecimento do empenho
da equipe da DIBD!

Contamos com vocés neste ano que se inicia.

Feliz Ano Novol!lm

Kdatia Ferraz
Coordenadora do Informativo

Eu que
oportunidade de apreciar
o belo frabalho. Parabéns a
fodos Abs

agradeco a

Prof. Joao Carlos Boyadjian
PECEGE

Gostaria de parabenizar a
equipe DIBD por mais esta
edicdo do Informativo.
Matérias muito bem escritas
e lindas fotografias. O
conteldo sempre é muito
bem escolhido. Orgulho de
ser USP.

Atenciosamente,

Dra. Vania M. B. de Oliveira
Funaro | USP/FO

Mais uma vez, excelente
publicacdo! Sou fa do
informativo de vocés.

Podemos sentir, através dele,
a 'liga" que vocés tem na
biblioteca. A cumplicidade
de todos que ai trabalham.

Através  do  informativo,
percebemosoprofissionalismo
com que vocés fazem todas
as atividades.

Parabéns a toda a equipe!
Abracos,

Sandra R. Toledo | USP/FMVZ

Os comentdrios sobre mim
publicados no “Informativo
Fiue Por Dentro” deste més,
resgataram em mim o animo
de 1980, ano que entrei na
USP como servidor onde eu
acima de tudo acreditava
que o objetivo de servir cada
vez melhor era geral........

Lucio Symphronio | USP/

ESALQ

...Achei o mdximo...quantas
informacdes e que bonita a
apresentacdo.

Muito  bem estruturado,
informacodes relevantes para
o que se propde, agraddavel
de ler, demonstrando a
dedicacdo e capricho por
parte dos colaboradores que
tem suas atividades de rotina
paralelas a esse trabalho.

Dra Maria de Fdatima A.
Magon | SAPRA - Landauer

O Informativo estd excelente,
parabéns.

Ana Novembre | USP/ESALQ
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05 Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o
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Katia M. de Andrade Ferraz
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Destaque

TRANSFORMANDO Nosso MuUNDO:
A AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

COMO As BIBLIOTECAS PODEM CONTRIBUIR COM A
IMPLEMENTACAO DA AGENDA 2030

As bibliotecas apoiam esse objetivo mediante a provisdo
de equipes dedicadas que apoiem a educag¢do na
primeira infdncia (educag¢do continuada); Acesso a
informagdo e a pesquisa para estudantes em todo o
mundo; Espacgos inclusivos onde os custos ndo sejam
uma barreira para adquirir novos conhecimentos e
habilidades.
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Esse Fol o Nosso CBBD 2017!

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br
Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

27° CBBD ocorreu em Fortaleza, de 17 a 20 de outubro de 2017, no centro de eventos do

Ceard. Teve como objetivo discutir o estado da arte da Biblioteconomia e da Ciéncia da
Informacdo e integrar os profissionais das bibliotecas brasileiras de todas as tipologias: escolares,
pUblicas, comunitdrias, universitdrias e especializadas.

O tema central do evento tratou dos “Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel das Nacoes
Unidas: como as bibliotecas podem contribuir com a implementacdo da Agenda 2030", alinhado
ao Programa Internacional Advocacy Program (IAP) da IFLA que tem realizado workshops para
mobilizar os profissionais em todo o mundo.

O evento contou com mais de 200 convidados nacionais e infernacionais, mais de 1000 participantes
com arepresentacdo dos 24 estados brasileiros e cerca de 50 atividades como rodas de conversas,
palestras, networking, féruns, oficinas, cursos, encontros, dentre outros.

E nesse ambiente exiremamente afrativo e dindmico que o evento proporcionou, a DIBD foi
representada pelas bibliotecdrias Mdarcia, Ligiana e Thais.

Nosso envolvimento...

Difusdo do conhecimento

A equipe participou de apresentacdes de trabalhos orais, compartihando as boas prdticas e
experiéncias bem-sucedidas da DIBD:

Ligiana Damiano Ligiana Damiano

XXVl CONGRESSO BRASILEWRO DE
BEBLOTECONOM SENTACAD

Fortataza. 17 a 20 de Outubio de 2017

Oportunidade
| de aprendizado

| utilizando o
Mendeley

BIBLIOTECAS & 3 AGENDA

Thais Cristiane Campos de Moraes

Bibliotecaria/ESALQ-USP g &-ﬁ %
Sl TRV LR

tcmoraes@usp.br )

Thais Moraes Thais Moraes

na prdatica do
letframento
informacional

académico

Ligiana Clemente do Carmo Damiano

SEMINARIO SIBiUSP: COMPARTILHANDO
CONHECIMENTOS E PRATICAS NO CONTEXTO DA
INFORMAGAO CIENTIFICA

A Apresentagdo da Ligiana




Ligiana Damiano

\' i

Atuagdo da DivisGo de
Biblioteca da ESALQ-USP,
alinhada aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel
das Nagdes Unidas-ODS
agenda 2030

Marcia R M Saad

Ligiana Damiano

XXVIICONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA,
DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAQ

» 0 Desenvaivimento Sustentivel das
‘cantribuir com 3 implementagao

A Apresentagdo da Mdrcia
Capacitagao
Moderacao de trabalhos

A convite da FEBAB, organizadora do evento,
participamos da moderacdo de trabalhos
orais e mesa redonda. Sem duivida, essa foi
mais uma validacdo de nossa experiéncia
profissional, valorizando nossas competéncias
e habilidades.

Thais Moraes

A ligiana na moderagdo dos trabalhos

Apresentagoes orais

Através do aplicativo Eventbase pudemos
acompanhar foda a programacado, facilitando
a selecdo das atividades durante os 4 dias de
evento.

A equipe se revezou e esteve presente em
frabalhos com temas diversos, uma vez que
nosso objetivo foi obter a maior quantidade
de informacdes e prdticas e que pudessem
agregar valor para a DIBD.

Uma correria confra o fempo,
cronometrado, que valeu a penal

sempre

DivulgacGo

A Profissionais da Informagdo na sala de apresentagdo

Conversando sobre...

Durante o congresso pudemos participar de
uma atividade diferenciada denominada
“Conversando sobre...”, cujo foco foi
literalmente conversar sobre vdrios temas
afuais e polémicos, criando um ambiente
descontraido para troca de experiéncias.

Destacamos duas rodas de conversas das quais
participamos:

Conversando sobre... "Bibliotecdrios sem

bibliotecas.”

Abordou as diferentes atuacdes para os
bibliotecdrios. Quem disse que o bibliotecdrio
sé pode trabalhar em biblioteca? Criatividade
e inovacdo sdo sempre necessdrias em todas
as dreas.

Ligiana Damiano

A Debatedores: Gabriela Pedrdo (Blog: E o Ultimo eu
juro) e Jorge do Prado (FEBAB/SENAC)

Destaque

Informativo Fique por Dentro

~
-—
o
N
(0]
©
]
=
Qo
£
(0]
N
[
o
(]
]
=
o)
=
(]
-
(O]
n
.
™
o
o
=
(0]
S
=]
=z
X
o
c
<<

H



o
=
O
O
e
(72]
o
o

Ano XI = Nimero 03 = Setembro a Dezembro de 2017

Informativo Fique por Dentro

Conversando Sobre... "Os espacos “Makers”

As bibliotecas, enquanto equipamentos
culturais e de aprendizagem, devem expandir
suas atribuicdes para além do acervo,
reformulando a maneira como implantam seus
produtos e servicos para se manterem vivas e
proximas s suas comunidades.

Na contemporaneidade, as pessoas sAo
cada vez mais produtoras de conteudo,
especialmente pelo uso das midias sociais
e, nesse contexto, as bibliotecas inovadoras
atuam como makerspaces, ou seja, espacos do
fazer, do criar, da mdo na massa. Devem ser 0s
espacos de personalizacdo, experimentacdo,
colaboracdo e virtualizacdo, com foco nas
necessidades e interesses da sua comunidade.

Debatedores: Profa. Dra. Valéria Valls. (FESPSP —
Sdo Paulo), Cristiane Rockiki Camizdo (SENAC) e
Jodo Guilherme Camargo (Escola do Inventor)

Saiba mais sobre “"makerspaces”:

https://goo.gl/cyNy8T

Feira de expositores e Networking

Apesar da rotina acelerada, reservamos um
tempo para participar da feira de expositores,
fazer contato com os representantes e,
principalmente, participar dos treinamentos
em bases de dados para saber mais sobre as
novidades das ferramentas.

Ligiana Damiano

A Stand da EBSCO na feira de expositores

DivulgacGo

MENTORIAS #CBBD2017

A chance de vocé conversar com especialistas de
determinadas areas num atendimento exclusivo!

COACHING

INOVAGAO MAKERSPACES
com Priscila Sena c
dia19/10. 14h as 17h
12 vagas!

GOOGLE ARTS EMPREENDEDORISMO

com Daniela Spudeit

dia 19, 16h

Inscricdes limitadas pelo link: goo.gl/15k3ts

E, assim, voltamos do Ceard com muitas historias
para contarl!

No dia 14 de novembro compartihamos com
nossos colegas da DIBD os momentos mais
marcantes do nosso CBBD 2017, atuando como
agentes multiplicadores das boas prdticas e
novas tendéncias da dreal

A ligiana e Thais compartilhando suas experiéncias

Sobre a Agenda 2030 ...

Divulgagao

ACESSO E OPORTUNIDADE PARA TODOS

Cartilha disponivel em: https://goo.gl/ZXj3pi



Divulgacéo

Assista ao Video: https://www.youtube.com/
watchev=HLGéRIprkzU

Destaque

Acesse 0s anais do evento e saiba mais sobre os
frabalhos apresentados: https://portal.febab.
org.br/anais/ m

B .- nmn
o
. Brmmu " W,

TODOS 0S 0BJETIVOS DEVEM SER ALCANCADOS PARA TODOS @

OsservAacOEs soBRE 0 XXVII CBBD

Marcia Saad - mrmsaad@usp.br

CBBD, muito mais antfigo e tradicional que os demais

eventos na drea (1954), sempre se caracterizou pela
multiplicidade de temas, de participantes e pelo pluralismo
dos debates.

Especialmente neste Ultimo, pudemos conhecer experiéncias
com bibliotecas em presidios, cemitérios, comunidades
indigenas, bibliotecas infantis, esta Ultima ndo tdo comum
como se pode imaginar.

Diferentemente do SNBU, onde nos defronfamos como
tecnologias e sistemas complexos de acesso ¢ informacdo
exclusivamente para BUs, o Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia, que também retratou esses temas, no
entanto se notabilizou por trabalhos sobre a biblioteca como
disseminador de informacdo, arte e educacdo, como um
agente de transformacdo, com politicas voltadas para a
democratizacdo do acesso d cultura, em diferentes formatos.

Cumprindo a agenda 2023 da ONU, vimos verdadeiros
herdis e heroinas trabalhando em suas bibliotecas para levar
conteldo, visando diminuir as desigualdades, sobretudo nas
dreas de fragilidade social.

Podemos dizer que foi um evento de “Extensdo
Bibliotfecondmica”, que dessa forma contribui em paralelo
com o desenvolvimento da educacdo no Brasil de criancas,
jovens e adultos e, até mesmo daqueles & margem da
sociedade.

Para nds que, apesar das dificuldades, trabalhamos num
ambiente de sistemas e ferramentas sofisticadas para atender
o académico, fica aquela sensacdo de abismo entre os
Nossos usudrios e os demais.

Mas quem disse que ndo seria assim!m

N~
—
o
N
(0]
©
o
=
Q
£
(0]
N
[
o
@®©
o
=
Q
=
(V]
=
[0
w
™
o
o
=
(0]
S
=]
pz4
X
o
C
<

Informativo Fique por Dentro




o)
10
e

(72]

Q
O

Q
O

O

S

)
e
L2
(72

Informativo Fique por Dentro
Ano XI = Niumero 03 = Setembro a Dezembro de 2017

2017: o ANO DA RESPONSABILIDADESOCIAL NA

DIBD

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

Solange Souza
= 7

A Ronaldo e Ligiana: entrega das sacolas de Natal

om o objetivo de estimular o

desenvolvimento social e promover uma
imagem favordvel perante a nossa sociedade,
a DIBD finalizou em 2017 a elaboracdo de seu
respectivo Procedimento de Gestdo, intitulado
“Desenvolvimento social”.

Com isto, estabeleceu-se a sistemdtica para
o desenvolvimento das atfividades  sociais
e de voluntariado na Biblioteca através
de campanhas periddicas, esporddicas e
emergenciais, visando envolver os funciondrios
em acgoes desta natureza e infegrar pessoas em
prol de uma mesma causa.

Ciente de suas novas afribuicoes, a equipe
responsével tem se comprometido com esta
prdatica social, independente da drea de
afuacdo e de sua rotina, buscando identificar
as prioridades da “Lista de entidades atendidas”
e captando ideias para as acdes que nos sAo
propostas.

Desta forma, planejamos antecipadamente
as campanhas oficiais, de acordo com o
“Cronograma de Atividades Sociais da DIBD”
para definir o fipo de doacdo, destino e o
periodo de arrecadacdo, compartihando
tais demandas com os funciondrios e demais
voluntdrios.

Do inicio ao fim das campanhas, nosso frabalho
na conducdo das atividades abrange desde
a elaboracdo do “briefing” para divulgagcdo
nos canais de comunicacdo (displays, murais,
site, redes sociais, mailing, efc.), o controle e
recebimento das doacdes (em produto ou
espécie), a definicdo do local adequado
para armazenamento dos itens recebidos,

RN
o

o compartihamento dos resultados qos
voluntdrios e parceiros envolvidos por meio do
registro fotogrdafico, até a prestacdo de contas
d chefia técnica quanto ao n° total de horas
frabalhadas pela equipe, valores arrecadados
e enfidades contempladas.

Felizmente, o desafio de estabelecer
estratégias para captacdo de recursos e
parcerias tem encontrado apoio na Divisdo
de Atendimento d Comunidade, Conselho de
Republicas, Associacdo Atlética Académica
"Luiz de Queiroz", membros da comunidade
académica, igrejas, empresas, érgdos publicos,
dentre outros.

E assim, em 2017, juntos batemos todos os
recordes, fanto dos valores totais doados, como
na quantidade e variedade de atividades
sociais enfregues. Confiral

Janeiro Fevereiro Margo
- Leite para o CACC* - Leite para o CACC - Leite para o CACC
Abril Maio Junho
- Leite para o CACC - Leite e Suplementos para o CACC - Leite e Suplementos para o CACC
- Aluguel (funcionéria da Limpadora) - Festa das Na¢des em prol do CRP** - Campanha do Agasalho
- Campanha da Péscoa
Julho Aiosto Setembro

" Leite para o CACC
- Bingo em prol do CRP

~ Leite para o CACC
- Enxoval de bebé (Rafaely)
- Il Semana da Escrita Cientifica (leite)

~Leite para 0 CACC

Outubro Novembro Dezembro

i
L

- Leite para o CACC

- Mantas para o CACC

- Dia das Criangas

- Venda de Canelone em prol do CRP

- Leite para o CACC

- Quinzena do Perdao (leite)

- Bazar em prol do CRP

- Jantar no Outback em prol do CRP

- Leite para o CACC
- Bingo em prol do CRP
- Viver o Natal

(*) Centro de Apoio & Crianga com Cancer — CACC: Entidade filantropica ndo
governamental que atende portadores de neoplasia (céncer) e doencas
hematoldgicas, sem condigdes financeiras (total/parcial), oferecendo suporte
na alimentagcdo, medicacdo, fraldas, leite, suplementos e complementos
alimentares, entre outros, proporcionando uma melhor qualidade no tfratamento.

(**) Centro de Reabilitagdo de Piracicaba - CRP: Reconhecida como uma das
50 entidades filantrépicas mais bem administradas do pais, a instituicdo recebeu
o Prémio Madre Tereza de Calcutd de Direitos Humanos. A Escola de Educagdo
Especial “Jodo Guidotti", mantida pelo CRP, recebeu o Selo de Escola Soliddria.

Valores totais arrecadados nas atividades sociais da DIBD

R$ 20.508,72

R$ 15.163,50

R$ 14.423,00

2015 2016 2017

A Fonte: Dados obtidos a partir da Andlise Critica anual
(2015 - 2017)



Por tudo isso, ao compartiliharmos estes dados, queremos registrar nosso sentimento de alegria e
motivagdo e tfransmitir nossa sensacdo de dever cumprido, com muita gratiddo a Deus e a vocé
que, voluntariamente, participou conosco deste privilégio de termos doado e nos doado tanto!

E que em 2018 possamos juntos prosseguir assim: “amando ao proximo  como a ndés mesmos”lm

MESA COLETORA PARA “DESCARTE CORRETO’ DOS RESIDUOS

RECICLAVEIS

Geraldo Pereira Jr. - gerajunior@usp.br

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci

Biblioteca Central conta um novo local

para a coleta seletiva de residuos: uma
mesa coletora que conta com um conjunto de
recipientes idealizado pelo Silvio, podendo em
Unico local descartar de uma forma correta e
inovadora:

1. Escovas de dente;
2. Tubos de creme denftal vazios;

3. Embalagens pldsticas ou de papel dos itens
acima;

4. Canetas/canetinhas sem condicdes de uso;
5. Esponjas usadas e secas;
6. Plasticos, metais e vidros;

7. Papéis.

As lixeiras de coleta seletiva do USP Recicla
confinuam sendo utilizadas tanto nos espacos
comuns como nos Processos.

A coleta de esponjas de limpeza de uso
doméstico, de escovas e tubos de creme dentall
e suas respectivas embalagens e canetas/
canetinhas sem condicdes de uso tem um
destino mais nobre para produtos descartados,
pois todo o residuo coletado é enviado para
TerraCycle que, em contrapartida, os trocard
por dinheiro para doacdo a Casa de Miquéias
em Piracicaba.m
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Eliana Garcia

VIVENDO O NATAL com Festa De 15 ANos!

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Silvia Zinsly - zinsly@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

enfre todas as campanhas realizadas em

2017, talvez esta tenha sido a de maior
impacto em seus resultados e também em
Nossos coracoes.

Com o objetivo de promover acdes soliddrias
realizamos mais uma edicdo da Campanha
Viver o Natal, sob a coordenacdo da Divisdo
de Atendimento d Comunidade/DVATCOM/
PUSP-LQ.

Ao completar15anos, esta Ultima acdo socialdo
ano recebeu grande adesdo da comunidade
inferna e externa. Além dos funciondrios da
Biblioteca, inclusive da nossa querida colega
Maria Celia Marcon que se aposentou, muitos
voluntdrios se uniram 4 equipe da Prefeitura do
Campus para sensibilizacdo de todos junto &
campanha.

Qual foi o objetivo desta arrecadagdo?

A campanha consistiu em montar "kits" de
Natal e cestas bdsicas, conforme as idades e
necessidades a serem atendidas, os quais foram
entregues pelos voluntdrios nos pontos de coleta
(balcoes de atendimento da Biblioteca Central
e Setorial do LES, Servigco Social e CEPEA).

Qual foi a programacgao especial deste ano?

No dia 21/11/17, realizamos o "Esquenta Natal’,
com a chegada da Mamde Noel e seus
assistentes na entrada principal, seguida da
volta ao campus com passagem pelos prédios
e departamentos.

RN
N

Ronaldo Caprecci

No dia 22/11/17, aconteceu a “Chegada do
Papai Noel” nos Restaurantes, acompanhado
de seus assistentes e do Grupo Vocal Luiz de
Queiroz, sob a regéncia da maestrina Cintia
Pinotti.

Ronaldo Caprecci



Ronaldo Caprecci

Divulgagao

Quais foram os resultados da campanha?

No total foram mais de 600 "kits” arrecadados
e enfregues para criancas, jovens e adultos
atendidos pelas seguintes instituicoes e projetos
filantrépicos:

Grupo Amor de Maria - Moradores de Rua;
Cooperativa do Reciclador Soliddrio;
Projeto Equoterapia;

Centro de Apoio a Crianca com Cdancer —
CACC;

Centro de Doencas Infecto Contagiosas —
CEDIC;

Centro de Apoio cos Portadores do Virus Hiv
& Hepatites Virais — CAPHIV;

Funciondrios da Limpadora, Seguranca do
Campus e dos Parques e Jardins.

Devido & arrecadacdo recorde, além das
sacolas e do bolo para a confraternizacdo dos
moradores de rua idealizados inicialmente, foi
possivel aumentar os kits para os funciondrios
terceirizados e para as demais instituicoes e
projetos atendidos.

As criancas do CACC também ganharam doces
preparados e embalados voluntariomente pela
nossa colega Midiam, com muito carinho.

Divuigagdo

Quais foram os apoiadores e patrocinadores
envolvidos?

Além da comunidade interna, a campanha
recebeu o apoio das seguintes Fundacdes,
Centros e Associagoes:

* FEALQ;
e CEPEA;
 PECEGE;

¢ Clinica do Leite;

» Universidade Aberta & Terceira Idade;
o AAALQ;

¢ Conselho de Republicas;

¢ Vila Estudantil.

E da comunidade externa:

e Rotary/Interact Cidade Aliqg;

* Condominio Edificio Monalisa;
« Condominio Edificio Agata;

¢ Condominio Bonne Vie;

¢ Condominio Terras de Piracicaba.
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Divulgagdo

E o que mais nos emocionou?

“Sem duvida alguma, foi a entrega das cestas
bdsicas no CAPHIV.

A solidariedade nos conduziu até eles que, em
uma situacdo de vulnerabilidade, sem a ajuda
de familiares e entregues 4 prépria sorte, nos
receberam com extrema caréncia de calor
humano e atencdo. Mas quando 0 NOssO grupo
chegou, realmente sentimos o espirito de natal
na casa, porque a despeito da dificuldade
real e urgente de abastecimento da despensa
que foi sanada com a nossa enfrega de
mantimentos, sentfimos que quem recebeu o
maior presente de natal fomos nds (Silvia Zinsly,
nossa Mamae Noel).

—
N

Divulgagdo

E para fechar com chave de ouvro...

Toda a equipe envolvida foi convidada
para readlizar um “momento surpresa” no
encerramento da Cerimbénia de Ag¢do de
Gragcas de 2017, para congracamento enfre
alunos, funciondrios e docentes.

Com muitas histérias emocionantes, a equipe
de Responsabilidade Social da DIBD encerrou
o ano de 2017 comemorando intensamente a
festa de 15 anos da “Campanha Viver o Natal”
da ESALQ, mostrando que tudo é possivel com
a UNIAO DE TODOS.

Gerhard Waller

Gerhard Waller



Luciane Cipriano

Em nome dos organizadores,  NOSsOS
agradecimentos & comunidade LUIZ DE
QUEIROZ por ter nos proporcionado este Feliz
Natallm

NIVERSIDADE DE A0 PAULO)
TUBA D0 G 5P " qor
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DiA pAS CRIANCAS COM LIVROS PARA COLORIR E SONHAR

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br
Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

Ronaldo Caprecci
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Um conhecido provérbio africano diz que: “é preciso uma aldeia para educar uma crianca”.

Poristo, a DIBD, engajada em prdticas sociais que apoiam entidades filantrépicas de nossa cidade,
promoveu a Campanha de arrecadagado de livros infanto-juvenis (novos ou usados em bom estado
de conservacdo), que foram presenteados ds criancas e adolescentes (de 7 a 17 anos) atendidas
pelo CACC - Centro de Apoio a Crianga com Cdancer, € aos netos das funciondrias da Limpadora.
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No Dia das Criangas apresentamos o proprio livio como um brinquedo para colorir e sonhar, como
forma de fomentar o gosto pela leitura e trabalhar seus valores e virtudes, aproximando-os, mesmo
que de forma incipiente, de narrativas de grande sucesso, ideias sobre descobertas cientificas e
invencodes, além de proporcionar diversdo com os dlbuns ilustrados, gibis e livros para colorir.

Apds nosso convite a comunidade local rapidamente se mobilizou e muitos livros infanto-juvenis
foram enfregues nos pontos de coleta (balcdes de atendimento da Biblioteca Central e Biblioteca
Setorial do LES), “fazendo acontecer” esta campanha com tanto sucesso em t@o pouco tempo.

Por isto registramos aqui o nosso reconhecimento a todos que, de alguma forma, doaram e se
doaram para esta nobre causa!l Um agradecimento especial aos colegas que “compraram” esta
ideia, pediram (e conseguiram!) o apoio de algumas instituicdes, a saber:

Prezados(as) colegas da DIBD,
Papelaria Exata (as) g

@papelariaexata ) . , o Parabenizamos a equipe da(s)
Apoio na doacdo de livros e agendas, obtido apds o contato da Silvia Biblioteca(s) do Campus pelo
com o seu proprietdrio, Valdir Wilarte. engajamento em projeto tdo sério
e acolhedor! Disseminar a ideia
plantada é nosso papel e temos
certeza que serd um sucesso!

Paneteria Sol Nascente

@pansolnascente

Apoio na doacdo de doces, obtido apds o contato da Silvia com o seu
proprietdrio, José Fernando Gomes. Fatima e Equipe Administrafiva -
Scientia Agricola

Fundagado ltau Social USP/ESALQ m

@itausocial
Apoio na doacdo de livros através do Programa Itat Crianca, recebida
apds contato da equipe, por sugestdo da Beatriz e Thais.

« A Profa. Beatriz Appezzato da Gléria, do LCB;

e Aos alunos Andressa Lopez, Nicole Santos e Leonardo Magalhdes;

e Asfunciondrias Fernanda Bacellar e Rosemeire Leite, do Servico de
Atividades Internacionais e da Contabilidade, respectivamente;

e Ed brilhante equipe da DIBD que botou a mdo no bolso e na massal

e Eliana, Geraldo, Josué, Ligiana, Maria Angela, Midiam e Ronaldo.

Ligiana Damiano

Ronaldo Caprecci

Ronaldo Caprecci

Ligiana Damiano Ronaldo Caprecci

A Organizagdo das doagoes A livros infanto-juvenis e doces

recebidas nos bastidores da embalados pelas talentosas mdos
campanha da Midiam!

RN
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CEeNTRO DE REABILITACAO DE PIRACICABA: VAMOS AJUDAR!

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

Ronaldo Caprecci - caprecci@usp.br

or intermédio da chefia da

DIBD, Marcia Saad, que
atua como voluntdria na drea
administrativa do Centro de
Reabiltacdo de Piracicaba
(CRP), a equipe de Responsa-
biidade Social da biblioteca
aproximou-se desta importan-
fe instituicdo de nossa cidade
para somar esforcos em prol
das criancas com necessida-
des especiais, atendidas dia-
riamente no local.

Reconhecida como uma das
50 entidades filantrépicas mais
bem administradas do pais, a
instituicdo recebeu o Prémio
Madre Tereza de Calcutd de
Direitos Humanos. A Escola
de Educacdo Especial “Jodo
Guidoftti”, mantida pelo CRP,
recebeu o Selo de Escola So-
liddria.

E assim, a partir deste ano, o
Centro de Reabilitacdo de Pi-
racicaba passou a integrar ofi-
cialmente a lista de entidades
atendidas pelas acdes sociais
da DIBD.

Opcdes para vocé ajudar:

e Doacgodes de roupas, cal-
cados e acessoérios para o
Bazar CRP;

e Apoio a eventos e campa-
nhas;

e Destino de 6% do seu im-
posto de renda (ou 1% da
sua empresa) através do
Fundo Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Ado-
lescente - FUMDECA;

e Voluntariado;
e Campanha Entrelacos.

Saiba mais em: http://www.
crp.org.br/site/

E participe conosco das préxi-
mas campanhas!m

Confira as campanhas e eventos do CRP que receberam nosso

apoio em 2017:

Ronaldo Caprecci

A Voluntariado na 34° Festa das
Nagoes 2017 (Barraca Holandesa)

Ronaldo Caprecci

Beneflicente "~ Y

B W T T N e 1
Canelone de presunto e queijo ao molho sugo

Preparado pelos cozinheiros do CRP

| RS 16,00
& (600g unid.)

Reiilada:

R. Almirsate Barrosa, 500 | B. S50 hwdss Taden | 3437-7200 ou 97106-0458 Helems Tureo

A Venda de adesoes de Canelone
em prol do CRP

Ronaldo Caprecci

11° Encontro
beneficente
com galinhada

CONCORRA A VARIOS PREMIOS
NA LISTA DA 10+ | RS 15,0 o

Venda Helena Turco
Ceniro de Reabiliocas Pracicaba
R. Almiranie Barosa, 500 | 3437-7200

A 11° Encontro Beneficente com
Galinhada

Ronaldo Caprecci

A Equipe DIBD apoiando o bingo
beneficente em prol do CRP

Ronaldo Caprecci

p—— -
OUTBACK

A Jantar beneficente no Outback em
prol do CRP

Ronaldo Caprecci

A Doacgoes para o Bazar CRP @
bazarcrp
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DEVER CUMPRIDO!

Kdtia Ferraz - katia@usp.br
Divulgacdo

MANUAL DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS
DA DIVISAO DE BIBLIOTECA

Kéatia M. de Andrade Ferraz

E

kS

=

Ecom muita satisfacdo que compartilho com

vocés, a enfrega de mais um documento
relacionado a drea de projetos da DIBD.

O "Manual de Gerenciamento de Projetos da
DIBD” complementa os outros documentos
elaborados, que abordam a criacdo da drea
de gestdo de projetos na DIBD e a utilizacdo da
sistemdtica por meio do sistema de informacdo
— Mddulo “Projetos”.

Os frés documentos registram e validam a
consolidacdo da drea, que felzmente tem
frazido muitos beneficios para a DIBD. Eles
podem ser acessados na integra por meio do
Portal de Busca Integrada.

RN
oo

Dentre as vantagens obtidas com a sistemdtica
adotada, podemos destacar alguns itens:

* O conhecimento do assunto;
¢ O aprendizado organizacional constante;
¢ O aprimoramento dos planejamentos;

e O compartiihamento  dos
utilizados;

métodos

¢ O suporte tecnoldgico;

e Osresultados e os indicadores gerados para
subsidiar a andlise de desempenho;

¢ O portfélio dos projetos realizados (desde
2008);

e Avisibilidade das inovacoes.

Pensando que as oportunidades sdo Unicas e
devemos ndo somente aproveitd-las, como
também apresentar resultados e agradecer
por elas e pelas possibilidades de crescimento
decorrentes dos desafios assumidos, € que
resolvi divulgar a nova publicacdo.

Os resultados obtidos foram alcancados,
gracas as mudancas culturais advindas do
modelo gerencial adotado pela chefia desde
2008, & criacdo, no organograma da DIBD,
da drea destinada as inovacdes, ao suporte
tecnoldgico para a gestdo online dos projetos,
resulfado da parceria com o Andres (SIESALQ),
ds experiéncias anteriores, & capacitacdo na
drea de atuacdo e a colaboracdo de colegas.

Agradeco também 4  Marcia, pela
oportunidade, ao Silvio pela arte da capa
deste manual, d Eliana pela diagramacgdo e
apoio e ao Adilson, da grdfical

Finalizo o ano de 2017, com a sensacdo
boa de dever cumprido! E nada mais justo
do que compartind-la com aqueles que
tém em comum, o comprometimento, a
responsabilidade e a vontade de ver os projetos
da “DIBD” terem éxito.

Acredito que somenfte assim, juntos, com
profissionalismo, empenho e espirito de equipe,
poderemos nos renovar, crescer, alcangar
nossas metas e sermos valorizados.m



A

A
Nossos PROJETOS DE 2017

Kdtia Ferraz - katia@usp.br

Pixabay.com

Mois um ano se vai e a DIBD
confinua investindo em inovacoes
e assumindo desafios, demonstrando Hi
a importédncia que dd&d d4as novas 8 -
demandas e as melhorias das atividades
desenvolvidaos.

Apesar das dificuldades e da saida
de colegas, ndo abriu mdo de realizar
alguns dos projetos definidos em A
Reunido de Planejamento Estratégico, 3
aproveitando até mesmo oportunidades
que surgiram posteriormente.

Em 2017, foram priorizados somente 4

443

Status dos projetos - 2017

100%

_ B

projetos. Alguns que seriam confinuados
em 2017, foramliberados, mas desde que

Projetosfinalizados

Projetos com continuidade
em 2018

Total de projetos

ndo impactassem sobre os aprovados
na referida reunido, considerando que
demandariam um prazo maior para se
concretizarem. E assim, ocorreu.

E preciso destacar também a repercussdo do projeto
relacionado a ferramenta Mendeley (para gerenciamento
de referéncias), que foi apresentado no Congresso
Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacdo (CBBD),
enfatizando o planejamento e a metodologia para a
implantagcdo do novo servico, dando énfase aos requisitos
dos projetos da DIBD.

E isso ai, vamos continuar em 2018, finalizando os projetos
iniciados em 2017 e investindo em projetos que atendam
as novas demandcas.

E, que a partir da divulgacdo dos resultados obtidos,
contribuam para a valorizagcdo da equipe e promovam
as atfividades desenvolvidas na DIBD.m

Projetos
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SISTEMA DE COLETA DA PRODUCAO E SCIVAL

Maria Angela Leme - matfleme@usp.br

o dia 25/09/2017, foi minis-
frado treinamento sobre
o novo Sistema de Coleta da
Producdo e funcionalidades
da Scival, no auditério da Bi-
blioteca Central da ESALQ,

por Tiago Marcal Muraka-
mi, da Divisdo de Gestdo de
Tratamento da Informacdo -
DGTI/SIBi/USP.

Participaram também: Mi-
diam, Cristina, Josué, Beatriz,
Marcia, Ligiana, Thais e Eliana
da DIBD; Luciane da Pés-Gra-
duacdo da ESALQ e Marilia do
CENA.

O freinamento constou de 2
partes. No periodo da manhda
foram abordados:

- BDPI - Biblioteca Digital da
Producdo Intelectual da USP,

que apresenta nova interface
de busca simples ou avancao-
da com muitas outras opcoes
como colaboracdo institu-
cional, agéncia de fomento
etc.; inclui estatisticas, graficos
e métricas de titulos: Qualis,
JCR, Citescore (SJR e SNIP)
e fornece citagcdes prontas
do frabalho de acordo com:
ABNT, APA, NLM e Vancouver
http://bdpi.usp.br/

Foi mencionado rapidamente
o Dashboard, desenvolvido
pelo SIBi para consultas aos
dados da producdo intelec-
tual da USP http://bdpi.usp.br/
dashboard.php

- Sistema de Coleta da Produ-
c¢do, pelo SIBi/USP, dos Curricu-
los Lattes que sdo atualizados
diariamente, além da possibili-
dade das Unidades efetuarem
estratégias de busca, para o
Web of Science e Scopus. A
conferéncia entre as bases
é automdtica baseada na
similaridade dos registros ofti-
mizando bastante o trabalho
http://coletaprod.sibi.usp.br.

A tarde foram descritas as fun-
cionalidades da Plataforma
de andlise cientométrica e bi-
bliométrica SciVal, cuja assina-
tura foi efetivada pela USP, em
2016, e que tem como fonte
de dados a Base Multidiscipli-
nar Scopus e permite visualizar
o desempenho da pesquisq,
da producdo cientifica, com-
parar com seus pares, desen-

Ronaldo Caprecci

volver parcerias colaborativas
e analisar tendéncias https://
www.scival.com/customer/
authenticate/loginfull

O freinamento foi muito bom
e agradecemos ao Tiago

Ronaldo Caprecci

1 ' nlw""!"’!y I

pela disponibilidade na capao-
citacdo local das equipes en-
volvidas e ao SIBi/USP por mais
esta iniciativa de desenvolver
novos sistemas alternativos
gue garantem a interoperabi-
lidade entre as bases existen-
fes, Lattes, Dedalus, Web of
Science e Scopus, a ofimiza-
cdo dos servicos e a eficdcia
dos indicadores de producdo
obtidos.

E como ndo podia terminar de
outra forma, "depois do dever
vem o “prazer” e encerramos
com um lanchinho”.

O caminho é longo mas torna-
se mais facil trilhd-lo se formar-
mos parcerias e frabalharmos
juntos !'m

Ronaldo Caprecci



DIBD x PECEGE: UMA PARCERIA DE SUCESSO

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br
Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

cccc

'y = - |
A Thais durante o minicurso sobre o Mendeley

Thais Moraes

v
A ligiana no stand da biblioteca orientando um aluno

Mois uma vez a equipe da DIBD esteve presente
na IX edicdo do SIM, inovando e ampliando a
sua participacdo.

Vocé sabe quais sdo os objetivos do SIM?

* Apresentar as 920 defesas de monografia dos
cursos de MBA USP/ESALQ iniciados em 2016;

* Entregar conteddo adicional a formagdo dos
alunos;

e Possibilitar o networking entre os alunos e profes-
sores por meio de palestras, workshops, atfivida-
des culturais e de lazer.

E quais sdo as principais atividades desenvolvidas
pela equipe DIBD?

e Instrucdes para o acesso CAFe ao Portal de Pe-
riodicos da CAPES;

e Afivacdo de cadastros no ALEPH para acesso
Q0S Acervos impressos;

e Apresentacdo dos principais beneficios da Bi-
blioteca ESALQ/USP;

¢ Orientacdo no uso da ferramenta Mendeley;

e Apresentacdo dos Portais de Pesquisa.

Confira a programagdo' da nossa atuagdo nos 2
dias de evento:

e« Stand "Espaco Biblioteca™ 15 e 16/12/2017
das 0%9h as 18h na Central de Aulas, com a
presenca de Ligiana e Thais.

¢ Tour com Visitas guiadas & Biblioteca Central:
15/12/2017 das 14h s 17h, com a recepcdo
de Marcia e Eliana

e Minicurso - Portais de pesquisa na USP: dicas
e estratégias de busca: 15/12/2017 das 15h
as 15h45 na Central de Aulas — Sala 1, minis-
frado por Ligiana C.C. Damiano

¢ Minicurso - Escrevendo trabalhos académi-
cos com a ferramenta Mendeley: 15/12/2017
das 16h as 17h45 na Central de Aulas — Sala
1, ministrado por Thais C.C. Moraes

Disponibilizamos também um banner no stand
com informacdes sobre os servicos de acesso a
informacdo, orientacdo e capacitacdo no uso
das fontes e ferramentas que os alunos do PECE-
GE podem ufilizar:

* Acesso ao Portal de Busca Integrada com
os acervos fisicos e digitais das 48 Bibliotecas
USP;

* Divulgacdo dos milhares de e-books, teses e
periddicos cientificos via Portal Capes (rede
CAFe);

¢ Empréstimo Unificado e Empréstimo entre Bi-
bliotecas;

e Copias, impressdo, digitalizacdo e encader-
nacado;

e Fornecimento de coépias de documentos
que ndo constam no acervo da ESALQ atro-
vés do servico de COMUT;

e Auxilio & pesquisa académica e estratégias
de busca;

¢ Normalizacdo e editoracdo de trabalhos
académicos;

e Apoio ao pesquisador na escrita e elabora-
c¢cdo de documentos cientificos;

e Capacitacdo nos gerenciadores de referén-
cias Endnote e Mendeley.

DIBD x PECEGE: uma parceria de sucesso, que
vem sendo fortalecida a cada ano. Contem
sempre conosco!

'Programacdo completa: http://eventosim.org.
br/programacao.pdfm

Servigos
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20 ANOS DA SERie PRODUTOR RURAL

Mdarcia Saad - mrmsaad@usp.br

Gerhard Waller

. )

A Marcia Saad apresentando a histéria da publicacao

durante a abertura da 2° Semana da Escrita Cientifica da
Esalq

Em 2017 nossa série completou 20 anos.

Tinhamos uma expectativa mais positiva em
relacdo ao apoio gue receberiaomos a um
marco importante na trajetdria da DivisGo de
Biblioteca.

Afinal, uma publicacdo, cuja origem era
suportada por um projeto financiado por uma
importante instituicdo americana, sobreviveu,
cresceu e evoluiu sem recursos adicionais, mas

com o trabalho da equipe da DIBD , com apoio
de autores e de alguns sefores da ESALQ,
dentre eles a Secdo de Grdfica.

O histérico e a evolucdo da série foram
apresentados nallSemana da Escrita Cientifica,
em abril do ano passado e reapresentados, de
uma forma mais abrangente 27° Congresso
Brasileiro de Biblioteconomia, Documentag¢do
e Ciéncia da Informacdo - Fortaleza, em
novembro Ultimo.

A Divisdo de Comunicacdo da ESALQ também
publicou uma reportagem no ESALQ Noticias,
enfatizando o cardter de extensdo rural da
publicacdo, unindo a academia e o produtor
rural.

Para celebrar essa data, a Biblioteca buscou
recursos juntos & Pré-reitoriac de Cultura e
Extensdo, por meio de projeto de apoio, mas
ndo foi contemplada; entdo mais uma vez
reunimos esforcos préprios e vamos fazer,
ainda no primeiro semestre uma exposicdo
no Hall de enfrada com fotos que ilustram o
desenvolvimento da série até hoje, incluindo o
lancamento do nUmero especial, coordenado
pelo Professor Paulo Castro sobre orquideas.m

BiBLIOTECA PROMOVE A “59.QUINZENA DO PERDAO”

Thais Moraes - tcmoraes@usp.br

Ronaldo Caprecci
s

A Aluno que participou da "Quinzena do Perddo”
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Comoobjeﬂvo de maisuma vez proporcionar
vantagens ao usudrio para regularizar sua
situacdo de atrasos do material emprestado, a
equipe do “Processo Atendimento e Orientacdo
ao Usudrio” promoveu, em novembro/17, a 5°
Quinzena do Perddo como parte da agenda
de eventos da Biblioteca.

Os usudrios inscrifos nas bibliotecas da
ESALQ (Central e LES) puderam trocar sua
suspensdo por doacdo de leite, reforcando a
import@ncia do cumprimento do regulamento
e dos compromissos assumidos. E a proposta da
campanha foi associar esse beneficio d uma
prdtica social, utilizando as doacdes como
carater educativo.



Foram recuperados 68 materiais
em afraso, contando com a
participacdo de 38  pessoas

que frocaram sua suspensdo ou
participaram voluntariamente, por
aprovarem a proposta.

Em relacdo das doacdes, foram
arrecadados 149 litros de leite
integral, doados dia 22/11/17 ao
CACC - Cenfro de Apoio a Crianga
com Cdéancer, entidade filantrépica
ndo governamental, localizado em
Piracicaba-SP.m

Ronaldo Caprecci

A Doagoes arrecadadas por meio da campanha

DiGitALiZACAO DE TESES ANTERIOR A 2000: MAIS DO QUE UM
PLANEJAMENTO PARA 2018, um DESAFIO

Mdarcia Saad - mrmsaad@usp.br

Ronaldo Caprecci

A Mdaquina para digitalizagdo das teses

ara completarmos nosso acervo no Banco

Digital de Teses, planejamos neste ano
digitalizar todos os volumes anteriores ao ano
2000.

Nosso propdsito € manter a parceria com
o Servico de pods-graduacdo, que como
atribuicdo, submete o documento & BDTD,
cabendo & Biblioteca, a digitalizacdo e a
catalogacdo.

Para tanto, recebemos um equipamento
bastante sofisticado, que nos leva a refletir
sobre sua viabilidade.

O equipamento é de alta precisdo, mas de
manuseio complexo.

E af que estd o desafio para tomada de
decisdo sobre a utilizacdo de um equipamento
mais simples e rdpido, com possiblidade de um
maior nUmero de pessoas operar ou, algo mais
sofisticado e restrito, porém com resultado,
do ponto de vista da qualidade da imagem,
melhor.

Se levarmos em consideracdo que a maioria
das ilustracoes sdo grdficos, tabelas e quadros,
assim como fotografias, pergunto, o que seria
mais adequado.

Essa é umaresposta e uma decisdo que envolve
a todos nés da equipe de funciondrios da DIBD,
com apoio de nossa comissdo assessora.m
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MAIs uMm LANCAMENTO DE LIVRO NA DIBD!

Mdarcia Saad - mrmsaad@usp.br

esta vez, a Professora Jocelem Salgado Mastroldi, do LAN escolheu langar seu mais recente
livro, "Alimentos Funcionais”, no Foyer da Biblioteca.

Silvio Bacheta

A Prof? Jocelem e Prof. Otto Crocomo

O evento, que marcou mais um sucesso
ocorreu no dia 30 de novembro com a
presenca de alunos, professores e fas da
professora.

Houve uma apresentacdo ilustrada,
no auditério, da sinopse do livro com a
parficipacdo dos presentes por meio de
perguntas dirigidas a ela.

Silvio Bacheta

Em seguida passamos para a secdo de
autdgrafos, juntamente com um coquetel e
musica ao vivo para os convidados e pessoas
presentes na Biblioteca. m
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Silvio Bacheta

i e e i X t:ﬁl{':.-;- \
A Prof? Jocelem com as Prof’s. Sandra Cruz, Marta
Spotto, Tsai Siu Mui e Regina Monteiro

Silvio Bacheta

;
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A Prof.? Jocelem com o Prof. Carlos Flechtmann e o Dr.
Henrique de Amorim (fundador da empresa Fermentec)



Divulgacdo

Pedro Mandelli

Revolucione sua performance
como gestor de pessoas

REVISTA E
AMPLIADA.

EAraent:

o ler o livro de Pedro

Mandelli, “Muito  além
da hierarquia: revolucione
sua  performance como
gestor de pessoas”, me
surpreendi positivamente ao
ver situacdes tGo comuns
no cofidiano das emprescs,
comentadas com  tanta
clareza, numa linguagem
simples, me levando a refletir
sobre a nossa conduta
enquanto gestores.

Um livro de 2001, mas
com uma abordagem tdo
atual e relevante para o
bom  gerenciamento e,
consequentemente para
a melhoria das relacoes
interpessoqis no ambiente
de trabalho e para um clima
organizacional sauddvel.

Para descrever os diferentes
perfis de gestores, o autor
com humor, apresenta as
mudancas dos cendrios de
competitividade, a cultura
organizacional e o quanto
ambos impactam nos
comportamentos gerenciais
e das equipes.

Aborda as estruturas mais
conservadoras, CUjos
profissionais se escondiam no
tecnicismo, no paternalismo
e nas férmulas prontas para
a solugcdo dos problemas;
o conceito anfigo de que
gerenciar bem, era “se dar
bem” com as pessoas, tomar

DicA DE LEITURA

Kdtia Ferraz - katia@usp.br

conta da equipe e resolver
problemas rotineiros, por
vezes "incendidrios".

Cita alguns adjetfivos para
enfatizar o ponto critico
que deseja abordar, ftal
qual o gestor “Tarefeiro”
com sua equipe alienada;
o “Triturador” de talentos e
suas consequéncias tragicas;
o esfilo "Eu sou a solucdo
do problema”, que gera
dependéncia da equipe; “O
Tocador - vGo que eu vou
atrds”, cujos colaboradores
sdo preparados somente
para operacionalizar, e}
fazendo crer que assim
estd  gerenciando; entre
outros perfis. Sempre
reforcando a importéncia
de se compreender qual
o verdadeiro papel de um
gestor e a sua adequacdo as
novas realidades.

A postura da equipe também
é comentada de forma
interessante: aposturapassiva
(dinossdurica), apdtica
e indiferente aos fatos; a
“"Camalebnica”, que observa
as fendéncias do ambiente
e procura acompanhd-
las para se proteger; a
postura “Proativa”, a
“Empreendedora”, entre
ouftras.

As descricoes nos levam a
reflefir sobre os modelos e
perfis e suas consequéncias
para o ambiente de trabalho.

Citando trecho de seu livro:
“Com esses casos, o autor
associa os perfis e estilos
gerenciais, cujas conclusoes
nos levam a modelos de
gerenciamento de pessoas
qgue na verdade sdo modelos
de gerenciadores de tarefas
e ndo de pessoal”.

Os varios estilos sdo
comentados, bem como 0s
lados positivos e negativos,

facilitando a compreensdo
do leitor.

Ele enfatiza também a
diferenca entre ser e estar
gerente. E destaca a
questdo do profissional que
se tornou chefe ao invés
de gestor, trazendo toda a
responsabilidade de trabalho
para si, por ter sua origem na
técnica, mas que o revela
como sempre ocupado e
levando-o & impaciéncia e
intfoler@ncia diante de algum
despreparo de sua equipe.

E a partir desses casos e
de outros, ele descreve de
forma diddtica, o papel e as
responsabilidades do gestor
além da hierarquia, bem
como o0s beneficios para
as organizagdes e para a
maturidade das equipes.
Vale a pena lerl!

Uma leitura interessante para
quem quer se tornar um
gestor pronto para os novos
fempos!m
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LEITURA PARA OS TEENS!

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

s filhos crescem rdpido, os ciclos de ensino se renovam.
As criancas de ontem j& sdo os adultos de hoje.
E, de repente, chegam os netos!

Ontem, a adrendlina do pega-pega, esconde-esconde,
amarelinha, rolema.

Hoje, a fascinagdo pelo celular, tablet, videogame, touchscreen.

E ainda assim continuamos acreditando que a leitura pode mudar
0 mundo!

Podemos incentivar muita gente a ler para uma crianca.
Lendo histérias a gente ensina e aprende com ela.

A gente se diverte e se emociona.

E um momento que muda o nosso dia e a vida da crianca.
Entdo, que tal criar um momento de leitura?

Vocé pode inspirar mais gente a entrar nessa historia.

Em qualquer hora, em qualquer lugar.

Até no celular! m

Acesse os livros no site Kidsbook Itau Crianga:

http://euleioparaumacrianca.com.br/

Ano Xl = Niumero 03 = Setembro a Dezembro de 2017

Informativo Fique por Dentro

H
(@)



o
g =
7]
Qo
<
o
O
O
Q
(2]
L

Marco Mazzeto

A Equipe da DIBD no restaurante Vila ltalia

CONFRATERNIZACAO DE NATAL

Ligiana Damiano - ligiana@usp.br

Gos’rorio de falar sobre nés, sobre o que
realmente importa.

Nao importa o que foi, mas sim o que podemos
nos tornar juntos.

O que importa é vermos os outros felizes e saber
que tivemos algo a ver com isso. Porque um dia
poderemos ter a sensacdo que desperdicamos
grandes abracos por pequenas razoes, € o
carinho ficou diluido no tempo ou suspenso no ar.

Se olharmos para todos os momentos que
passamos juntos em 2017 sob uma nova
perspectiva, a despeito de tudo o que fomos
ou fizemos, poderemos nos encher de muita
sabedoria e esperanca para 2018. Porque,
acima de tudo, o que realmente importa é que
continuemos acertando e errando, porém,
sempre crescendo. E, se conseguirmos chegar
a este entendimento, o que se poderd esperar
de ndése Certamente ndo serdo mais necessdarias
tantas razoes de peso ou datas comemorativas e
comerciais para simplesmente ESTARMOS JUNTOS!

Por isto, agradecemos a Eliana, ao Silvio e a
~ Marcia, pelo seu empenho e dedicacdo para
que esta oportunidade fosse possivel.m
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Drformacies ass autores

Os interessados em divalgar suas atividades devem enviarn wm texto concise e reuidado
para o e-madil: informative.dibd@uss.br .

O countedids dos textos & de nesponsabilidade dos nespectivos autores, cabends a eguipe
nesponsivel pelo "Iuformative Figue por Dentro”, a arte, as fotografias, as sugesties aos
awtores, a rnewisdo geral e o “lagout” .

Imagens: Gerhard Waller
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