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PROGRAMA

OBJETIVOS

Portugués:

Os principais objetivos da disciplina se pautam em responder questdes pertinentes a compreensdo do
comportamento humano, a partir da discussdo de autores classicos da area. A abordagem sera centrada
ndo s6 no individuo mas em na sua relagao intergrupal, seja sob a perspectiva social como no ambiente
de trabalho.Os fundamentos extraidos a partir de temas classicos que tratam o Comportamento
Organizacional, serdo evidenciados, tais como: lideranca, motivagdo, grupos, comprometimento,
relacionamento interpessoal e conflito.




Inglés:

The main objectives of the course are guided to answer questions relevant to understanding human
behavior, from the discussion of classical authors from the area. The approach will focus not only on the
individual but on their intergroup relationships, whether in the social perspective, such as in the
workplace. The fundamentals extracted from classical themes dealing with Organizational Behavior will
be highlighted, such as: leadership, motivation, groups, commitment, interpersonal relationships and
conflict.

Espanhol:

Los principales objetivos del curso son guiados a responder a las preguntas relevantes para la
comprension de la conducta humana, a partir de la discusiéon de los autores clasicos de la zona. El
enfoque se centrara no sélo en el individuo, sino en su relacién entre grupos, ya sea en el punto de vista
social como en el lugar de trabajo. Los fundamentos extraidos de los temas clasicos que tratan
Comportamiento Organizacional, se pondran de relieve, tales como: liderazgo, motivacién, grupos,
compromiso, interpersonales y los conflictos.

JUSTIFICATIVA

Portugués:

A area que envolve os estudos voltados ao comportamento humano no ambiente organizacional permite
evidenciar quais as principais caracteristicas presentes no campo do trabalho, que influenciam ou sao
influenciadas, por aspectos humanos subjetivos. Dentro desse espectro, pensar que as relagdes pessoais
sao socialmente construidas e que o individuo leva muito da sua personalidade, valores e atitudes para o
trabalho, entende-se que um olhar mais direcionado a tais questdes possam contribuir para o
desenvolvimento do estado da arte nesse cenario.

Inglés:

The area surrounding the studies related to human behavior in the organizational environment which
allows for the highlighting of the main features present in the field of study, which influence or are
influenced by subjective human aspects. Within this spectrum, thinking about which personal
relationships are socially constructed and from which the individual takes a lot of their personality,
values and attitudes towards work, it is understood that a more focused look at such questions can
contribute to the development of the state of the art in this scenario.

Espanhol:

El area que rodea los estudios relacionados con el comportamiento humano en el entorno organizacional
que permite poner de relieve las principales caracteristicas presentes en el campo de trabajo, que
influyen o son influenciados por los aspectos humanos subjetivos. Dentro de este espectro, piensan que
las relaciones personales se construyen socialmente y que el individuo toma mucho su personalidad,
valores y actitudes para trabajar, se entiende que una mirada mas centrada en estas cuestiones puede
contribuir al desarrollo del estado de la técnica en este escenario.

CONTEUDO/EMENTA

Portugués:

A compreensédo sobre o Comportamento Organizacional, personalidade, atitude e percepc¢ao. Processos
de aprendizagem comportamental, teorias de necessidades, satisfacdo e motivacdo no trabalho, valores
e significado do trabalho, cultura e clima organizacional. Comportamento grupal: trabalho em equipe, a
natureza da lideranca e suas relacbes com o poder, desafios e tendéncias de aplicacdo do
comportamento humano no trabalho.

Inglés:

The understanding of organizational behavior, personality, attitude and perception. Behavioral learning
processes, needs theories, satisfaction and motivation at work, values and meaning of work,
organizational culture and climate. Group behavior: teamwork, leadership and the nature of its relations
with power, challenges and application trends of human behavior at work.

Espanhol:

La comprension del comportamiento organizacional, personalidad, actitud y percepcion. los procesos de
aprendizaje del comportamiento, necesidades teorias, la satisfaccion y la motivaciéon en el trabajo,
valores y significado del trabajo, la cultura organizacional y el clima. el comportamiento del grupo: el
trabajo en equipo, el liderazgo y la naturaleza de sus relaciones con el poder, los desafios y tendencias




de las aplicaciones de la conducta humana en el trabajo.
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CRITERIOS DE AVALIACAO (méaximo 160 caracteres)

Portugués:

Artigo cientifico para publicagdo
Prova escrita

Seminarios

Resenhas criticas

Inglés:

Scientific article for publication
Written test

Seminars

Critical reviews

Espanhol:
Articulo cientifico
Examen escrito
Seminarios
Resefas criticas

Observacdes:
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