
                   

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO REALIZADA NO ANO DE 2024 

 

1. Nome do Grupo: Grupo de Trabalho e Extensão Direitos Humanos/ESALQ                                           

Sigla: GTDH/ESALQ 

Ano de Criação: 2015  

 

2. Professor (es) Responsável (eis): Paulo Eduardo Moruzzi Marques      

Departamento: Economia, Administração e Sociologia (LES)  

Contato do(s) professor(es) (e-mail institucional e telefone): pmarques@usp.br 

 

3. Contatos do Grupo (e-mail institucional e telefone): 

Contato de dois alunos responsáveis (e-mail e telefone): gtdhdocs@gmail.com 

 

João Vitor Hipolito Penha 

E-mail: hipolitopenha@usp.br 

Telefone: (19) 98881-8170 

 

Ana Paula Pereira 

E-mail: ana.engflor@usp.br 

Telefone: (19) 98896-4005  

 

4. Área do Conhecimento: 7.09.03.05-0 Classes Sociais e Grupos de Interesse  

 

Áreas Temáticas:  

(X) 1. Comunicação  

(X) 2. Cultura 

(X) 3. Direitos Humanos e Justiça 

(X) 4. Educação 

(  ) 5. Meio Ambiente 

(  ) 6. Saúde 

(  ) 7. Tecnologia e Produção 

(  ) 8. Trabalho 

 

Linhas de Extensão: 12.2006 Direitos individuais e coletivos  

 

5. O grupo realiza pesquisas? 

(  ) Sim 

(X) Não 

 



                   

6. Está cadastrado no diretório de grupos de Pesquisa do CNPQ?  

(  ) Sim 

(X) Não 

 

7. O Grupo de Extensão tem site ou páginas nas redes sociais? Se sim, acrescente os endereços. 
 
(X) Instagram: https://www.instagram.com/gtdhesalqusp/ 
(X) Facebook: https://www.facebook.com/GrupoDeTrabalhoDireitosHumanos/ 
 

8. Público-alvo das atividades de extensão: O grupo tem como foco o público discente da 

ESALQ/USP, mas também oferece atividades direcionadas à comunidade piracicabana, com especial 

atenção às populações minoritárias.  

 

9. Contextualização do Grupo (Sobre o que se trata/ Objetivos): Priorizamos três perspectivas de 

estudo: a multidimensionalidade da violência, os desafios socioambientais e os princípios da ética e 

da cidadania para a universidade do século XXI. Este recorte busca a criação de atividades que 

realinhem o ambiente educacional do campus para a vivência, a promoção e a prática da educação 

em Direitos Humanos. Visa-se, assim, a uma cultura institucional pautada no respeito à diversidade, à 

singularidade, à dignidade humana; repúdio a todo e qualquer processo sistemático de desumanização, 

de discriminação racial e sexual e de distintas formas de bullying e violência  

 

10. Atividades de Extensão que foram desenvolvidas no ano de 2024  

Título Período Público alvo Nº participantes Divulgação (link 
de mídias/site) 

Semana de 
Recepção 
2024  

24 e 25 de 
Fevereiro de 
2024 

Pais e ingressantes 
dos cursos da ESALQ  

 https://encurtado
r.com.br/wDuP2 

IV Semana 
da 
Diversidade 

14 de Outubro 
de 2024 até 18 
de Outubro de 
2024  

Comunidade 
piracicabana e 
estudantes da ESALQ  

121 https://encurtado
r.com.br/ldoRi 

Testagem de 
ISTs 

16 de Outubro 
de 2024 

Estudantes da ESALQ 60 https://encurtado
r.com.br/0yjfL 

Participação 
no Festival 
PiraCuir 

07 de 
Dezembro de 
2024 

Comunidade 
piracicabana 

53 https://encurtado
r.com.br/JxdXI 

 

 

 

 

 

 



                   

10.1. Ilustrações. 

 

Semana de Recepção 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV Semana da Diversidade 
 

 Realizada em parceria com o Coletivo Integra LGBTQIA+, atende ao objetivo de trazer pautas da 

comunidade e de outras minorias, com o intuito de celebrar e reconhecer a importância da diversidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

 

11. Projetos/Atividades de Extensão criados em 2024 que estão em andamento  

Continuidade da PUB – DIREITOS HUMANOS E COMUNIDADE LGBTQIA + NA ESCOLA 

SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ”: CONSOLIDANDO AÇÕES INCLUSIVAS  

 

Resumo: Na Universidade de São Paulo (USP), existem políticas de inclusão para minorias, mas ainda 

faltam diretrizes específicas para a comunidade LGBTQIA+. Na Escola Superior de Agricultura “Luiz 

de Queiroz” (ESALQ/USP), o Coletivo LGBTQIA+ Integra atua desde 2014, visando tornar a 

universidade um ambiente mais acolhedor e seguro para essa comunidade. Em 2015, foi criado o 

Grupo de Trabalho em Direitos Humanos (GTDH) com o objetivo de promover o respeito à diversidade, 

singularidade e dignidade humana, repudiando todas as formas de violência e discriminação. Este 

projeto é fruto da parceria entre o Coletivo Integra e o GTDH, estabelecida em um projeto PUB anterior 

(Direitos Humanos e Comunidade LGBTQIA+ na Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”: 

estudando a participação em grupos de extensão), que serve como base para futuras ações. A 

iniciativa busca promover a inclusão de todos no ambiente social da ESALQ, considerando a 

diversidade de grupos e seus integrantes. O objetivo final é transformar o ambiente acadêmico da 

ESALQ de forma inclusiva, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 

ONU, especificamente nos tópicos 5 - Igualdade de Gênero e 10 - Redução das Desigualdades.  

 

Local de atuação: ESALQ/USP 

 

Período: Setembro de 2024 – Agosto de 2025 

 

12. Estudantes e técnicos participantes do grupo: nome, curso/categoria e contato (e-mail 

e/ou telefone) 

 

Nome N.USP Curso e-mail 

Ana Paula Pereira* 11818399  Engenharia Florestal  ana.engflor@usp.br 

João Vitor Hipolito Penha 15464228 Ciências Econômicas  hipolitopenha@usp.br 

 
 
 
13. O Grupo teve parcerias em suas atividades de extensão? 
(X) Sim       (     ) Não 
 
Quais? Foram estabelecidas parcerias com o Coletivo Integra LGBTQIA+, a APG, a CIP e a CCEX.  
 
Se for de órgãos públicos, foi celebrado um convênio com a ESALQ? 
(     ) Sim     (X) Não   _ 
 
15. O Grupo teve projetos de captação de recursos? 
(     ) Sim      (X) Não 



                   

 

Data 14/01/2025             

 

 

________________________________________ 

 Assinatura do Professor Coordenador do Grupo 

 

 

 

 


