
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO REALIZADAS NO ANO DE 2022

1. Nome do Grupo: Grupo de Estudos de Carreira, Organizações e Pessoas
Sigla: GECOP
Ano de Criação: 2017

2. Professor (es) Responsável (eis): Heliani Berlato
Departamento: Economia, Administração e Sociologia/ESALQ-USP
Contato do professor (e-mail institucional e telefone): hberlato@usp.br - (19) 3429-4444 | r: 8737

3. Contatos do Grupo (e-mail institucional e telefone):
Milena Sousa de Carvalho; milenacarvalho@usp.br ; (19) 98344-7246
Vitória Caroline Pessotti; vitoriapessotti@usp.br; (19) 99592-6955

4. Área do Conhecimento:
6.02.00.00-6 Administração
6.02.01.05-3 Administração de Recursos Humanos

Áreas Temáticas:
(X) 1. Comunicação
(X) 2. Cultura
(X) 3. Direitos Humanos e Justiça
(X) 4. Educação
(  ) 5. Meio Ambiente
(  ) 6. Saúde
(  ) 7. Tecnologia e Produção
(  ) 8. Trabalho

Linhas de Extensão:
24. 2006 – Gestão institucional. Estratégias administrativas e organizacionais em órgãos e
instituições públicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e não-governamentais.
26.2006 - Grupos Sociais Vulneráveis
50.2006 - Temas Específicos – Desenvolvimento Humano

5. O grupo realiza pesquisas?
(X) Sim
(  ) Não

6. Está cadastrado no diretório de grupos de Pesquisa do CNPQ?
(  ) Sim
(X) Não

7. O Grupo de Extensão tem site ou páginas nas redes sociais? Se sim, acrescente os
endereços.
(  x  ) Site: https://www.gecopesalqusp.com.br/
(  x  ) Instagram: https://www.instagram.com/gecopesalq/
(  x  ) Facebook: https://www.facebook.com/gecopesalq
(  x  ) Linkedin: https://www.linkedin.com/in/gecop-usp20178/
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(      ) Outros ______________________________

8. Público-alvo das atividades de extensão:
O público-alvo das atividades de extensão se configura como discentes, comunidade interna, e
comunidade externa da ESALQ.

9. Contextualização do Grupo (Sobre o que se trata/ Objetivos):
O GECOP tem como objetivo principal compreender o comportamento humano dentro do campo
organizacional e as variadas formas de entendimento sobre carreira e seus desdobramentos dentro
das práticas de gestão de pessoas. Além disso, busca possibilitar a formação de profissionais na
condição de orientados do curso de graduação e pós-graduação; estabelecer vínculo entre o
mercado e a academia por meio de palestras e cursos de extensão; fomentar ações práticas à
sociedade a partir dos resultados levantados por meio das pesquisas; gerar pesquisas que possam
ser disseminadas no contexto nacional e internacional, por meio de congressos e publicações.

10. Atividades de Extensão que foram desenvolvidas no ano de 2022
Título Período Público alvo Nº

participantes
Divulgação

(link de
mídias/site)

Nº da ODS*

Semana de
Recepção 2022

16/03/2022 Ingressantes dos
cursos de
Administração e
Economia

2 ODS 4

DigNas: é na
soma das forças
que se combate
a violência contra
as mulheres

2021-2022 Mulheres em
situação de
violência
doméstica

4 ODS 3 e
ODS 16

Feira Criativa -
Arte DELAS

2022-2023 Mulheres que
empreendem
através do
artesanato

5 ODS 5 e
ODS 8

Pesquisa
“A (In)visibilidade
no trabalho da
mulher rural: as
possibilidades de
carreira são
iguais para
todas”

2022-2023 Mulheres
trabalhadoras
rurais

1 ODS 5

Semana de recepção dos ingressantes 2022
Data: 14/03/2022 a 18/03/2022
Público-alvo: alunos de graduação ingressantes
Descrição: O GECOP, em conjunto com os grupos de extensão PET-GAEA, OPTICOM e GEEDES,
participou e desenvolveu a dinâmica “Desafios da Gestão: Carreira, Inovação e Sustentabilidade”



cujo objetivo era de recepcionar os ingressantes do curso de Administração e Ciências Econômicas
e, ainda, apresentar as atividades dos grupos.

DigNas: é na soma das forças que se combate a violência contra as mulheres
Data: Agosto de 2021 a Agosto de 2022
Público-alvo: Mulheres em situação de violência doméstica
Descrição: O fenômeno da violência contra as mulheres está presente em várias culturas, períodos
históricos e sistemas políticos. Em decorrência deste contexto, a proposta do projeto se pauta na
criação de um mecanismo de proteção, formação e inclusão das mulheres em situação de violência
que as apoie em seus espaços doméstico, familiar e profissional. Esse mecanismo será a criação de
uma plataforma digital, personalizada, que atenda a mulher no momento da agressão, como uma
forma de acolhimento, que ofereça cursos para sua formação e divulgue vagas de trabalho e
iniciativas empreendedoras. Espera-se que o projeto possa reduzir os casos de violência contra as
mulheres; gerar formas de acolhimento personalizado com base nas necessidades identificadas na
pesquisa; permitir que as mulheres conheçam outras atividades ocupacionais além daquelas
estereotipadas que acaba limitando sua atuação profissional; aumentar a autonomia financeira, além
de alavancar possibilidades de empreender.

11. Projetos/Atividades de Extensão criados em 2022 que estão em andamento (título, resumo,
local de atuação/instituição, período).

Feira Criativa - Arte Delas
Público-alvo: Mulheres que empreendem através do artesanato
Resumo: O Projeto “Arte Delas – Feira Criativa” justifica-se pela necessidade do fortalecimento do
grupo de artesãs "ARTE DELAS: FEIRA CRIATIVA", bem como o de promover a realização de um
acompanhamento e fortalecimento junto ao grupo, da iniciativa do grupo de artesãs empreendedoras
na realização da edição da Feira nas dependências da ESALQ. O propósito do grupo GECOP é de
gerenciar o processo de trabalho coletivo do Grupo de Artesãs a fim de gerar suporte e capacitação
técnica para o desenvolvimento de suas atividades, bem como promover sua feira itinerante. Assim,
seus objetivos são: desenvolver planos de ação para veicular e comercializar os produtos gerados
pelas artesãs; promover treinamentos e capacitações técnicas para as mulheres artesãs; promover a
relação com grupos produtivos e o Poder Público municipal e seus agentes, bem como parceiros e
patrocinadores, fortalecendo a ideia de cooperação institucional e interação progressiva e inclusiva
entre o grupo e a comunidade.
Local de atuação/instituição: Piracicaba/SP
Período: Setembro de 2022 a Setembro de 2023

O projeto na mídia:

Data Título Portal Link

20/01/2023 "Arte Delas" define calendário de
feiras e traça diretrizes para 2023

Câmara
Municipal de
Piracicaba

https://www.camarapiracicaba.
sp.gov.br/arte-delas-define-cal
endario-de-feiras-e-traca-diretr
izes-para-2023-59682
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iguais para todas”
Resumo: A pesquisa desenvolvida cumpre com o propósito de realizar um diagnóstico sobre quais
lugares são ocupados pelas mulheres na área rural e quais papéis possuem maior destaque. Sendo
assim, alcançado os objetivos de mapear o perfil sociodemográfico das mulheres que atuam na área
rural e são geradoras de renda, mapear a divulgação midiática realizada sobre a participação da
mulher na área rural e identificar o modelo de trabalho rural da mulher propagado pela mídia e quais
mensagens ficam explícitas.
Local de atuação/instituição: Piracicaba/SP
Período: Setembro de 2022 a Setembro de 2023

12. Ilustrações (fotos, tabelas, etc)

Semana de Recepção, 2022

1º reunião com o grupo Delas e com o Mandato Coletivo “A Cidade é Sua!” na Câmara Municipal de Piracicaba, 2022

2º reunião com o grupo Delas e com o Mandato Coletivo “A Cidade é Sua!” na Câmara Municipal de Piracicaba, 2023



13. Estudantes e técnicos participantes do grupo: nome, curso/categoria e contato (e-mail
e/ou telefone)

Nome N.USP Curso E-mail
Gustavo Ferraz Rodrigues 11758479 Administração gustavo.ferrodrigues@usp.br
João Pedro Ezequiel Rivello 11758416 Administração joaorivello@usp.br
Karen Veloso de Lima 11758204 Administração karenlima01@usp.br
Larissa Miiller 11241598 Administração larissamiiller@usp.br
Lyvia Regina Rafaela Gonçalves
Hamparian

7982642 Administração lyvia.hamparian@usp.br

Maria Eduarda da Silva Raia 13744092 Ciências Econômicas eduardaraia@usp.br
Maria Eduarda de Alcântara Faria 11912508 Administração duda.2020@usp.br
Milena Sousa de Carvalho 13743431 Administração milenacarvalho@usp.br
Vitor Henrique Cazarini Bueno Platz 13634314 Administração vitorhenriqueplatz@usp.br
Vitória Caroline Pessotti 12514260 Ciências Econômicas vitoriapessotti@usp.br

4. O Grupo teve parcerias em suas atividades de extensão?
(   X  ) Sim       (     ) Não

Quais?
GEEDES, PET-GAEA, Opticom, Grupo Delas e Mandato Coletivo “A cidade é sua”.

Se for de órgãos públicos, foi celebrado um convênio com a ESALQ?
(  X  ) Sim     (     ) Não    Vigência do convênio: Setembro de 2022 a Setembro de 2023

15. O Grupo teve projetos de captação de recursos?
(  ) Sim      ( X ) Não

Como foi realizada a gestão dos recursos?
As atividades não demandam uso de recursos do grupo.

Data 10/02/2023  

________________________________________
Carimbo e Assinatura do Professor Coordenador do Grupo
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