FACULDADE SALESIANA DOM BOSCO DE PIRACICABA

PROPOSTA DE CURSO IN COMPANY
“GESTÃO ESTRATÉGICA DE PROJETOS”

1. APRESENTAÇÃO GERAL DA PROPOSTA

A presente proposta de curso de extensão in company “Gestão Estratégica de Projetos” destina-se a atender aos profissionais e colaboradores da ESALQ. A proposta em alusão, com sua estrutura específica de temáticas, procura responder às exigências e necessidades fundamentais de quem trabalha e articula a gestão de projetos.

2. APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

A Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba é herdeira de uma longa tradição de ensino. Faz parte do grupo das Instituições de Ensino Superior da Sociedade Dom Bosco, que está presente nos cinco continentes. 

Atuando em Piracicaba desde 2004, a Faculdade Salesiana Dom Bosco tem se consolidando como importante instituição de ensino superior da cidade e região. A Faculdade oferece formação de qualidade por meio de cursos de graduação (Administração, Sistemas de Informação e Pedagogia), Extensão e Pós-graduação lato sensu.

3. DA RELEVÂNCIA DA TEMÁTICA DA CAPACITAÇÃO

A dinâmica das relações de trabalho exige competências e habilidades cada vez mais complexas. Dentre elas destacam-se: gestão de projetos, gerenciamento e resolução de conflitos em projetos, capacidade de comunicação, condução e liderança de equipes visando à consecução de projetos, capacidade de mobilização e incentivo para que membros desenvolvam suas reais competências e habilidades necessárias para o crescimento da instituição. Assim, justifica-se a capacitação constante na medida em que a realidade atual exige cada vez mais um profissional em permanente formação, atento às dinâmicas das tendências de gestão, a solicitarem novas competências próprias da complexidade contemporânea.

4. DOS TEMAS A SEREM ABORDADOS

        O que é Gerenciamento de Projetos; 

        Por que os Projetos Falham? 

        Diferenciando Projeto de Processos; 

        Quem são os envolvidos dos Projetos; 

        O Ciclo de Vida de um Projeto; 

        As fases de um Projeto; 

        Como selecionar Projetos; 

        O Mapa do Projeto (Project Charter) e suas informações; 

        As restrições de um Projeto; 

        Como priorizar Projetos; 

        Indicadores do Retorno Financeiro de um Projeto; 

        Características de uma Equipe de Projetos; 

        Estilos de Líderes de Projetos; 

        Gerenciando Conflitos em Projetos; 

        Técnicas de Solução de Conflitos em Projetos; 

        Execução e Controle de Projetos; 

        A Conclusão e Encerramento do Projeto.

5. DA CARGA HORÁRIA

O curso está organizado em 5 grandes módulos, cada módulo tendo uma duração de 4 horas, perfazendo um total de 20 horas de capacitação.

6. DA ESTRUTURA DOS MÓDULOS

Cada encontro seguirá uma dinâmica específica, definida pelas exigências da própria temática. 

6.1.    ESTRATÉGIAS DIDÁTICAS

As exposições serão dialogadas, com a abordagem de aspectos práticos e análise de situações reais de trabalho.. Todo conteúdo e carga horária do curso já contemplam dinâmicas em grupo (simulação prática em grupos), exercícios e atividades, acompanhadas de sessões de vídeos (quando necessário). Sempre intercalando a parte teórica com a prática. 
7. DO AMBIENTE E DOS RECURSOS 

Os módulos de capacitação acontecerão nos ambientes da própria ESALQ. O ambiente destinado aos encontros deverá dispor de computador, com leitor de dvd, aparelho de cd, microfone, lousa e projetor multimídia.

8. DO MATERIAL

Cada participante receberá uma pasta personalizada da Faculdade Salesiana Dom Bosco, contendo uma caneta, um bloco de anotações e materiais da Instituição.

9. DOS DOCENTES

A totalidade dos módulos de capacitação estará sob a responsabilidade de um docente da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba, com qualificação acadêmica e profissional adequadas na temática específica.

As questões contratuais que envolvem o docente ficam a cargo da Faculdade Salesiana Dom Bosco.

10. DA AVALIAÇÃO

Ao final do curso, caberá à Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba aplicar um instrumento de avaliação, em conformidade com as determinações da CPA (Comissão Própria de Avaliação Institucional).

11. DA CERTIFICAÇÃO

Todos os colaboradores da ESALQ que participarem no curso, com 75% de presença, receberão certificados da Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba, com descrição dos temas abordados e demais informações específicas do curso.

