D.O. de 2-8-2013
Edital ESALQ-19/2013
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” da Universidade de S&o Paulo torna publica a abertura
de concurso publico para o preenchimento de 1 vaga na carreira do Grupo Técnico | A (Técnico de
Laboratério) (com &rea de atuacdo em cultura de tecidos vegetais, biologia molecular de plantas e
métodos biotecnolégicos para melhoramento in vitro) e outras que surgirem durante o prazo de validade

deste edital, junto ao Departamento de Producgéo Vegetal.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para
preenchimento imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagédo
obtida, em atendimento a Lei n° 7.853/89 e ao Decreto n° 3.298/99, relativamente ao total de vagas

surgidas durante o prazo de validade deste edital.

1. A contratagéo serd sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas semanais. O horério de
trabalho sera estabelecido pela Universidade de Sao Paulo de acordo com suas necessidades, podendo

ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passara a viger por tempo
indeterminado (8 Unico art. 445 da CLT).

3. O saléario para 0 més de Agosto/2013 é de R$ 3.385,52. O que corresponde ao salario inicial da carreira

do Grupo Técnico | A.
4. Sao exigéncias para o desempenho da funcéo:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadado portugués em gozo das prerrogativas previstas

no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei.

- Possuir 18 anos completos;

- Ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante completo, em nivel de ensino médio;
- Lingua estrangeira: Inglés;

- Conhecimentos de informética;

- Estar em dia com as obriga¢cBes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do

Servigo Militar;

- N&o ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico em consequéncia de processo administrativo

(por justa causa ou a bem do servico publico);

- Nao ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hipéteses de acumulacédo previstas
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico sera contratado se atender as exigéncias para o



desempenho da funcdo no momento da convocacdo para contratacdo, devendo apresentar a
documentagdo comprobatéria completa estabelecida no item 14.1. no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contado do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo da Convocacdo para Contratacdo na Imprensa

Oficial, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico.

5. Sao atribui¢cdes da funcéo descritas no Plano de Classificacdo de Funcdes — P.C.F. da Universidade de

Séo Paulo:

Sumaria:

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinadas ao ensino, pesquisa e extensao e
prestagao de servigos.

Detalhada:

* Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e execucdo de atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos, dentro do campo da ciéncia

em que estiver envolvido.

» Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de
laborat6rios ou consultérios, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrbnicos, necessarios para o

desenvolvimento do trabalho.

* Auxiliar, sob orientagdo de docentes ou técnicos de nivel superior, na padronizacdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacéo de

relatorios.
» Preparar pacientes e realizar exames, dependendo da area de atuagéo.
» Preparar solicitagcdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacao.

» Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa, extensdo e salde, executando os procedimentos
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericbes dos resultados das

analises.

e Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos necessarios

para aulas (praticas e teoricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais.

* Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-

0s aos objetivos do trabalho.

 Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em normas

padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicados por profissionais da area.

» Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengcdo preventiva e corretiva,

necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacao.



* Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os testes necessarios,
procedendo aos registros, célculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os

trabalhos.

* Preparar e utilizar solugcdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem

e técnicas, de acordo com a determinag&o dos profissionais da area de atuacao.
* Manipular materiais restauradores.

» Realizar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada
caso, observando e efetuando a leitura dos resultados obtidos. Em procedimentos experimentais,

registrar os dados observados.

» Efetuar preservacdo das pecas anatdmicas e 6rgdos, mantendo-as em solucdes especificas, para

serem utilizados em aulas praticas e estudos cientificos.

» Preparar pecas anatdbmicas e 6rgaos para o desenvolvimento de aulas praticas, retirando-os dos

arquivos e colocando-os a disposicao dos docentes e alunos.

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,

equipamentos e resultados alcangados.

» Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e execucao

de técnicas laboratoriais e de experimentos.

» Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area

de atuacdo para assegurar a pronta localizacédo de dados.

» Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho.

» Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

* Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao

e das necessidades do setor/departamento.
» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1. Séo atribuicbes especificas da funcéo relacionadas a area de atuacgao:

- Auxiliar, sob a supervisdo de docentes ou técnicos de nivel superior, no preparo de aulas praticas de
cultura de tecidos vegetais, biologia molecular de plantas e métodos biotecnoldgicos para melhoramento

in vitro, com énfase em plantas horticolas.

- Auxiliar, sob a supervisdo de docentes ou técnicos de nivel superior, nas atividades de apoio a pesquisa
na area de cultura de tecidos vegetais, biologia molecular de plantas e métodos biotecnolégicos para

melhoramento in vitro, com énfase em plantas horticolas.



- Auxiliar, sob a supervisdo de docentes ou técnicos de nivel superior, no treinamento de alunos e
estagiarios na area de cultura de tecidos vegetais, biologia molecular de plantas e ferramentas

biotecnoldgicas para melhoramento in vitro, com énfase em plantas horticolas.

- Auxiliar, sob a supervisédo de docentes ou técnicos de nivel superior, no treinamento de alunos e
estagiarios sobre normas para operacdo de equipamentos de laboratério e de casas-de-vegetacao,

manipulacdo e descarte de residuos e normas de biosseguranca.

6. Das Inscricdes

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

6.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 12 a 23-8-2013, exclusivamente, por meio da
Internet, para tanto sendo necessario o preenchimento e a transmisséo da ficha de inscricdo, bem como o
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 51,00, conforme disposto no item 6.3.

6.3. A inscrigdo deverd ser realizada pela Internet até 15 horas do dia 23-8-2013, mediante acesso ao site:
https://uspdigital.usp.br/marteweb link: Concurso Publico, com a observancia rigorosa dos seguintes
procedimentos:

- Leitura da integra do presente edital e preenchimento completo da ficha de inscricdo, devendo ser
seguidas as seguintes etapas:

1°) escolher o campus;

2°) escolher a funcao, clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital ESALQ-19/2013;

4°) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em Avancar;

59) preencher todos os campos obrigatérios da ficha e

6°) inscrever-se (ATENCAO: ap6s a inscricéo, o candidato NAO podera alterar os dados da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancéario no valor de R$ 51,00 e utilizé-lo para o pagamento da taxa de
inscricdo até a data limite para o encerramento das inscri¢des.

6.3.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo preenchida via Internet devem ser verdadeiras e
séo de inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa informacéo, omissao
ou erro implicard em sua exclusao do concurso publico, a qualquer momento, e sujeicao as penas da lei.
6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontrar o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

6.3.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via Internet cujo pagamento ocorra por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, facsimile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada no item 6.3. deste edital.

6.3.4. O unico comprovante de inscricdo via internet aceito sera o boleto bancéario devidamente quitado,
ndo sendo necessaria a entrega da ficha de inscrigao.

6.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes via Internet cujos pagamentos da taxa forem efetuados apos a data
do encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao candidato qualgquer ressarcimento da importancia

paga extemporaneamente.


https://uspdigital.usp.br/marteweb

6.3.6. A Universidade de Sao Paulo ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.7. ApoOs 0 encerramento das inscrigfes, serd publicado Aviso de Inscricdo no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo do dia BIBI2OE8 informando encontrar-se disponivel no site: www.esalg.usp.br, link: Avisos,
o comunicado de confirmacéo de inscricdo no presente concurso publico com o nome dos candidatos
cujas inscricdes tiverem sido efetivadas ou validadas pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo em
conformidade com o disposto nos itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscrigdo via Internet, o candidato tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados a partir do dia Gtil seguinte ao da publicacéo do aviso de Inscrigdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo para pleitear a regularizacdo de sua inscricdo, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico, por meio da apresentacdo de requerimento escrito acompanhado do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a ser entregue no Servigo Pessoal da ESALQ, situada
na Avenida Padua Dias, 11 (Edificio Central) Bairro Sdo Dimas, Piracicaba (SP), das 7:30 as 11:00 e das
13:30 as 17:00 ou do envio de e-mail com o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo anexado,
para o endereco eletrbnico svpesalg@usp.br.

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regulariza¢éo de inscricdo apresentados na forma estabelecida
no item 6.3.8, Nova Lista de Inscritos com o nhome de todos os candidatos que tiveram sua inscricao
efetivada, serd disponibilizada no site indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do presente concurso publico a fim de tomar
conhecimento da data, local ou horario que vier a ser fixado para a Prova de Mdltipla Escolha por meio da
publicacédo do Edital de Convocacao para a Prova no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e, sem carater
oficial, do site referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao via Internet, implicara em sua ndo efetivagédo.

6.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducédo do pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato e, uma vez efetivado, ndo havera devolucao do valor pago, excecao feita
ao candidato que comprovar a doacédo de sangue em conformidade com a Lei n°® 12.147, de 12/12/2005, e
na forma estabelecida no item 6.5.1

6.5.1. Para ter direito a isencao, o candidato devera comprovar a doacao de sangue a 6rgdo ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio em nimero néo inferior a 3 (trés) vezes durante
os 12 (doze) meses anteriores ao fim das inscri¢cdes. O requerimento instruido com o boleto bancario (ndo
pago) e o documento expedido pela entidade coletora deverédo ser entregues pessoalmente no enderecgo
e horario citados no item 6.3.8 durante o periodo das inscri¢des.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o disposto no item 6.5.1. ter4 a sua inscricdo no
presente certame validada pela Secgéo de Pessoal da Unidade/Org&o, devendo acompanhar a publicagio
do Aviso de Inscricdo na imprensa oficial e a divulgacdo da Lista de Inscritos na internet, conforme
disposto no item 6.3.7 e, caso detecte algum problema em sua inscricdo, devera pleitear a sua
regularizacdo em consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia



7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do presente concurso publico, nos termos da Lei n® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas altera¢des e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, durante a realizag&do do certame, a Unidade/Orgéo
responsavel pela abertura do concurso publico terd4 a assisténcia de uma Equipe Multiprofissional que
serd composta por 6 (seis) servidores, dentre os quais 3 (trés) deverdo ser profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3 (trés) integrantes da

carreira objeto do presente certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliacdo, durante o periodo de experiéncia, da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada pelo candidato, devendo emitir
parecer observando: as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade
e as adequacbOes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID e outros padrbes

reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente concurso publico, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para o preenchimento de vaga na funcéo de Técnico
de Laboratério cujas atribuicdes sejam consideradas compativeis com a deficiéncia declarada pelo
candidato, em avaliacdo a ser realizada pela Equipe Multiprofissional durante o periodo de experiéncia
(tens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 12 a 23-8-2013, deve o
candidato com deficiéncia declara-la, por escrito, apresentando laudo médico recente que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, através da
entrega pessoal da documentacdo ao Servico Pessoal da ESALQ, situada na Avenida Padua Dias, 11
(Edificio Central) Bairro Sdo Dimas, Piracicaba (SP), das 7:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00, de segunda
a sexta-feira, ou via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, para o referido

endereco.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participar4 do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a

nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

7.8. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizacdo da(s) prova(s) do concurso publico,

necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo, indicando as condictes


http://www.recad.usp.br/drh/novo/legislacao/dou1999/fd3298.html#art4

diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da apresentacdo de requerimento escrito com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia a ser entregue ou enviado, por

SEDEX, impreterivelmente até o ultimo dia de inscri¢cdo, no endereco citado no item 7.6.

7.9. O atendimento as condicdes diferenciadas de que trata o item 7.8. ficard sujeito a andlise da

viabilidade e da razoabilidade do pedido pela Equipe Multiprofissional.

7.10. A Secéo de Pessoal da Unidade/Orgdo competira providenciar o levantamento dos locais, tipos de
prova e equipamentos especiais necessarios ao pleno acesso dos candidatos com deficiéncia e a
efetivacdo das condi¢cdes necessarias a realizagdo das provas, bem como eventual colaboragcdo de
pessoas especializadas na comunicacao ou no auxilio de determinadas deficiéncias.

7.11. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item
7.6. serd considerado como pessoa sem deficiéncia e participara do concurso publico sem direito a

reserva legal.

7.12. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item

7.8. ndo tera a prova preparada segundo as condi¢@es diferenciadas de que necessite.

7.13. A publicacéo do resultado final do presente concurso publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacdo destes Ultimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja deficiéncia
tenha sido avaliada incompativel com as atribuicdes da funcdo durante o periodo de experiéncia pela
Equipe Multiprofissional, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com

estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.
8. Das Provas
8.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

12 Prova de Mudltipla Escolha (eliminatdria) com total de 50 questdes, sendo 40 questdes objetivas sobre
cultura de tecidos vegetais, biologia molecular de plantas e métodos biotecnoldgicos para melhoramento
genético in vitro com énfase em plantas horticolas, operagdo de equipamentos de laboratorio,
manipulacdo e descarte de residuos de laboratorio, normas de biosseguranca, informatica, e 10 questbes

objetivas de gramatica de lingua inglesa, valendo 0,20 ponto cada,;

22 Prova Dissertativa (eliminatéria) com 8 questdes discursivas, sobre cultura de tecidos vegetais, biologia
molecular de plantas e ferramentas biotecnoldgicas para melhoramento genético in vitro, operacdo de
equipamentos de laboratorio, manipulacdo e descarte de residuos de laboratério, normas de

biosseguranca, informética, e compreensao de textos em inglés valendo 1,25 ponto cada;

3?2 Prova Pratica (eliminatéria) que constara de realizacdo de uma atividade de laboratério. A prova pratica
versara sobre um dos seguintes temas: 1) Técnicas de pesagem; 2) Preparo e padronizacéo de solucdes;
3) Diluicdo de solucdes; 4) Métodos de separacao; 5) Utilizacdo de medidor de pH; 6) Determinagcédo de

espécies quimicas por espectrofotometria de absorcdo na regido do visivel; 7) Calculos de erros em



andlises quimicas; 8) Reconhecimento e identificagcdo de nome, funcdo e aplicacdo de vidrarias de uso
geral, vidrarias de precisao, utensilios e equipamentos de laboratério; 9) Determinacdo de acidez por
titulometria; 10) Manipulacdo asséptica e transferéncia de material vegetal. A prova pratica sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2. A Prova de Mudltipla Escolha e a Prova Dissertativa versaréo sobre o programa abaixo:

CULTURA DE TECIDOS VEGETAIS:

Histdrico da Cultura de Tecidos Vegetais

Conceitos bésicos, importancia e aplicacdes da Cultura de Tecidos Vegetais
Estrutura e organizagdo do laboratério de Cultura Tecidos Vegetais
Célculos e preparo de solugfes estoque e meios de cultura

Componentes dos meios de cultura

Reguladores de crescimento vegetal

Contaminagéo in vitro

Micropropagacéao de plantas

Cultura de embrides zigéticos (resgate de embrides)

Embriogénese somética

Organogénese in vitro

Cultura de anteras, ovarios e micrésporos

Cultura de calos, células e protoplastos

Conservagao in vitro de recursos genéticos

Hibridac&o somatica

Transformacéo genética (plantas transgénicas)

Aclimatizacao de plantas

BIOLOGIA MOLECULAR DE PLANTAS E METODOS BIOTECNOLOGICOS PARA MELHORAMENTO IN
VITRO COM ENFASE EM PLANTAS HORTICOLAS

Introducéo a Biologia Molecular

Estrutura dos acidos nucléicos (DNA e RNA)

Duplicacdo do DNA (Replicacéo)

Sintese (Transcricao) e processamento de RNA

Sintese de proteinas (Tradug&o)

Noc0Oes gerais sobre organizacdo e regulacéo génica

Quantificacdo de DNA (espectrofotdmetro e eletroforese em gel)

Analises e técnicas moleculares: enzimas e mapas de restricdo, reagcdo em cadeia da DNA polimerase
(PCR)

Eletroforese de &cidos nucléicos

Marcadores moleculares RAPD, RFLP e microssatélites

Extracdo de DNA de vegetais

OPERACAO DE EQUIPAMENTOS/MANUSEIO E DESCARTE DE RESIDUOS:

Biosseguranga em laboratorios



Biosseguranga em laboratorios de biologia molecular

Biosseguranga em biotecnologia industrial

Riscos ocupacionais devido a agentes quimicos

Fichas de Informacgéo de Seguranca de Produtos Quimicos
Equipamentos de protecéo individual e coletiva

Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos

Manuseio de produtos quimicos e descarte de seus residuos
Organizacao e utilizacdo de equipamentos e materiais de laboratério de biotecnologia
Mensuracao de volumes

Rotulagem

Lavagem e descarte de materiais

Pesagem

Preparagéo de solugbes

Purificacdo de agua

Aquecimento

Centrifugacao

Espectrofotometria

Microscopia

Autoclavagem

Plagueamento

Capela de fluxo laminar

Potenciometria

NORMAS DE BIOSSEGURANCA:

Introducéo a Seguranca Laboratorial

Percepcéo de Risco

Tipos de Risco (Quimico, Fisico, Biolégico, Ergondmicos e de Acidentes)
Niveis de Contencao

Contaminagao Bioldgica

Contaminagéo radioativa: fontes, prevencao e controle

Procedimentos de Padrdes para Niveis de Seguranca

Biosseguranga de Animais, Vegetais e Organismos Geneticamente Modificados
Equipamentos de Seguranca Individual e Coletiva - EPI e EPC
Gerenciamento de Residuos nos Laboratorios (de servigos de saude e laboratérios de biotecnologias)
Seguranga quimica

Siglas e Sinalizacdo em biossegurancga

Rotulagem no laboratério

Inspecéo de seguranca

Mapas de Risco: confeccao e anélise

Topicos de Design no Planejamento de Laboratérios Seguros

Estrutura organizacional de laboratérios



Normas de funcionamento para Laboratoérios

Nocgdes e conceitos de metrologia

QUALIDADE LABORATORIAL

Limpeza no laboratério (tipos de processos de limpeza materiais e equipamentos, tipos de esterilizagao)
Biosseguranca em Laboratérios (cuidados: lavagem de méaos, manipulacao de equipamentos e materiais)
Elaboragéo de Boas Préticas de Laboratérios (BPL)

Elaboracdo de procedimentos operacionais (POPS) para equipamentos, vidrarias e ensaios
INFORMATICA:

Na Prova de multipla escolha e na Prova dissertativa, serdo avaliados os conhecimentos sobre o pacote
Office (Microsoft Corp.) e sobre seguranca de dados.

LINGUA INGLESA:

Na Prova de mdltipla escolha seré avaliada a capacidade de compreenséo de textos em lingua inglesa e a
estrutura gramatical da lingua inglesa.

Na Prova dissertativa sera exigida a traducdo de um pequeno texto do inglés para o portugués. A
traducdo sera de um texto informativo de até 40 linhas e serd avaliada a habilidade do candidato em
apresentar as informacdes do original em inglés em nossa lingua materna (portugués) de modo que a
mensagem do texto original ndo seja alterada na lingua original.

Seréo utilizados 0s seguintes critérios para avaliagdo: 1. adequacédo ao nivel de formalidade, 2.uso de

vocabulario especifico, 3. precisdo de estruturas gramaticais. Sera permitido o uso de dicionario.

8.3. A Prova Prética tera o contetido abaixo discriminado:

Técnicas de pesagem

Preparo e padronizagéo de solugbes

Diluicdo de solugdes

Métodos de separacdo

Utilizagc&o de medidor de pH

Determinacéo de espécies quimicas por espectrofotometria de absorcéo na regido do visivel

Célculos de erros em analises quimicas

Reconhecimento e identificacdo de nome, funcdo e aplicacdo de vidrarias de uso geral, vidrarias de
precisdo, utensilios e equipamentos de laboratério

Determinagéo de acidez por titulometria

Manipulacé@o asséptica e transferéncia de material vegetal.

8.4. Bibliografia sugerida para a Prova.

1) Faleiros, F.G.; Andrade, S.R.M.; Reis, F.B.R Jr. Biotecnologia: estado da arte e aplicacbes na
agropecuaria. Planaltina, DF: Embrapa Cerrados, 2012. 730p., 2) George, E.F.; Hall, M.A.; De Klerk, G.
Plant propagation by tissue culture, 3 ed., v.1., The background. Dordrecht: Springer, 2008. 504p.; 3)
Junghans, T.G.; Souza, A.S. Aspectos praticos da micropropagacdo de plantas. Cruz das Almas:
Embrapa — CNPMF, 2009. 385p.; 4) Puga, N.T. Glossario de biotecnologia vegetal. Manole, 1991. 5)



Smith, R.H. Plant Tissue culture techniques and experiments. San Diego: Academic Press, 2000. 231p. 6)
Torres, A.C.; Caldas, L.S.; Buso, J.A. Cultura de Tecidos e Transformacao Genética de Plantas. Brasilia:
Embrapa-SPI/Embrapa-CNPH, 1998. 2v. 864p. 7) Farah, S.B. DNA: Segredos e Mistérios. Savier, 2000.;
8) Kreuzer, H.; Massey, A. Engenharia Genética e Biotecnologia. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2002. 434p.;
9) Schrank, A. Et Al. (Zaha, A.) Biologia Molecular Bésica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996. 336p. 10)
Hirata M.H, Hirata RDC, Mancini Filho J. Manual de Biosseguranca. 2.ed. Sdo Paulo: Manole; 2012.; 11)
Alberguini LBA, da Silva LC, Rezende MOO. Tratamento de residuos quimicos: guia pratico para a
solugdo dos residuos quimicos em instituicdes de ensino superior. 1.ed. S&o Carlos: RiMa; 2005.; 12)
Ferraz FC, Feitoza AC. Técnicas de seguranca em laboratorios: regras praticas. 1.ed. Sdo Paulo: Hemus;
2004.; 13) Cienfuegos F. Seguranca no laboratério. 1.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia; 2001.; 14)
Cienfuegos F. Vaitsman DS. Analise instrumental. 1.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia; 2000.; 15) Holler FJ,
Koog DA, Crouch SR. Principios de analise instrumental. 6.ed. Porto Alegre: Bookman; 2009.; 16)
Conselho Regional de Quimica IV. Guia de laboratorio para o ensino de quimica: instalagdo, montagem e
operacdo. Sao Paulo: 2012, disponivel em: http://www.crg4.org.br/sms/files/file/Guia%20de%20Laborat
%C3%B3rio_2012.pdf; 17) Programa de Gerenciamento de Residuos Quimicos da ESALQ/USP,
disponivel em: http://www.esalq.usp.br/lab_residuos/programa_lIrg.html; 18) Lima E Silva, Francelina H. A.
et al. Barreiras de Contensdo.. Fonte: www.anvisa.gov.br; 19) Manipulacdo e Estocagem de Produtos
Quimicos e Materiais Radioativos Assumpcéo, J.C. In: Oda, L.M. & Avila, S.M. (orgs.).; 20) Caderno de
Biosseguranca Legislacdo — Assessoria de Comunicacdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia 2002
http://www.ctnbio.gov.br/index.php/content/view/148.html; 21) Manual de Seguranga Bioldgica em
Laboratério; OMS — Genebra, 2004, 32 ed. 22) Comité Gestor da Internet no Brasil (CGI) - Centro de
Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranca no Brasil (CERT). Cartilha de Seguranca
para Internet. Versao 4.0, 2012. 126 p. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>. 23) Microsoft Corporation. Cursos do 2007 Microsoft Office. Microsoft Corporation,
Richmond:CA, 2007. Disponivel em < http://office.microsoft.com/pt-br/training/HA102255331046.aspx>.
24) Universidade de S&o Paulo (USP). Cddigo de Etica da Universidade de S&o Paulo. Universidade de
S&do Paulo, Sdo Paulo:SP, 2001. 22p. Disponivel em <http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-
4871-de-22-de-outubro-de-2001>. Acessado em 27 de julho de 2013. 25) Murphy, R. Essential Grammar
in Use.CUP. 2nd edition, 1998.

8.5. Os conhecimentos previstos como exigéncia para o desempenho da funcdo no item 4 do presente

edital serao aferidos durante o periodo de experiéncia.
9. Da Prestacao das Provas

9.1 A Prova de Multipla Escolha ter4 a duracdo de 2 horas e trinta minutos e sera realizada em data,
horério e local a serem comunicados oportunamente mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de

Sao Paulo.

9.2. O gabarito ser& divulgado no dia seguinte ao da realizacdo da Prova de Multipla Escolha através do

site www.esalg.usp.br, link: avisos.



9.3. O gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provimento de recurso, sendo 0s pontos relativos as
questbes objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova de

Multipla Escolha.

9.4. A Prova Dissertativa tera a duracdo de 03 horas e sera realizada em data, horério e local a serem
comunicados oportunamente mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgagéo

no site indicado no item 6.3.7.

9.5. A Prova Pratica ter4 a duracéo de 30 minutos por candidato, de acordo com a ordem de inscricdo no
concurso. A prova sera realizada em data, horario e local a serem comunicados oportunamente mediante

publicacéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgagéo no site indicado no item 6.3.7.

9.6. A(s) prova(s) do concurso publico podera(ao) ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a critério da
administracao e a convocacao para as provas sera feita através de publicacdo no Diério Oficial do Estado
de Séo Paulo, podendo ainda os candidatos ser convocados para as etapas do concurso publico por

outros meios de comunicacgéao (correio, e-mail, telefone, mural ou no site indicado no item 6.3.7.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento original de identificagdo com foto e comprovante de

pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.8. A realizagdo das provas s6 serd permitida ao candidato que atender ao disposto no item 9.7 e se

apresentar nas datas, nos locais e nos horarios constantes dos Editais de Convocacao para Provas.

9.9. Nao sera admitido o ingresso na sala de prova, do candidato que se apresentar apds o horario da(s)

prova(s) determinado no presente edital e/ou nos Editais de Convocacao para Provas.

9.10. O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala de

prova, respeitada a duragdo estabelecida nos itens 9.1, 9.4 e 9.5.

9.11. Ao término das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo momento. Em
hip6tese alguma podera um Unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o Fiscal do

Concurso Publico.

9.12. Ser& excluido do concurso publico o candidato que, em qualquer uma das provas ou etapas, além

das demais hipoteses previstas neste edital:

- apresentar-se apos o horario estabelecido no presente edital e/ou nos Editais de Convocacao para a

realizacdo das provas, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;
- desistir no decorrer das provas;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

-ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;



- for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacéo

(agendas eletrbnicas, telefones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

- efetuar, no caderno de provas da Prova Dissertativa, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotagéo ou,

ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto de modo a possibilitar sua identificacéo;
- ndo devolver integralmente o material recebido;
- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos

exemplares da(s) prova(s) aos candidatos, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

9.14. A Prova de Multipla Escolha e as questdes discursivas da Prova Dissertativa ficara(&o) disponivel(is)

durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao de sua realizagdo no site www.esalg.usp.br, link: Avisos
10. Do julgamento das Provas

10.1. A Prova de Miultipla Escolha, a Prova Dissertativa e a Prova Pratica serdo avaliadas na escala de 0

(zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Mdltipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.3. Na Prova Dissertativa, o texto de cada questdo discursiva serd avaliado quanto ao dominio do
contetdo dos temas do programa que forem abordados, bem como quanto ao dominio da modalidade

escrita da Lingua Portuguesa, considerando-se aspectos de natureza gramatical.

10.4. Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escritas as questdes ou trechos das questdes

discursivas que forem ilegiveis ou feitas a grafite. (65)

10.5. A Prova Pratica sera avaliada quanto a organizacdo, sequencia légica e habilidade de execucao do

tema sorteado.
11. Da classificacao

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos serdo
considerados habilitados, sendo convocados para a proxima etapa ou classificados no presente concurso
publico. (68)

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete) pontos sera publicada no Diario Oficial do Estado

de S&o Paulo com a indicagdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos ndo seja obtida por nenhum candidato em alguma

das provas do presente concurso publico, sera publicado Edital de Resultado contendo tal informacéo.

11.4. Considera-se nota final a média aritmética das notas atribuidas a Prova de Mdltipla Escolha, a Prova
Dissertativa e a Prova Pratica.



11.5. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem decrescente da nota

final.

11.6. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo um unico Edital de Resultado
Final/Classificacdo contendo uma lista geral e outra especial para as pessoas com deficiéncia(s), com a
indicacdo do nome do(s) candidato(s), do nimero do Registro Geral — R.G., da nota final e da

classificacéo.
11.7. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, através dos seguintes
critérios:

1° Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia da inscri¢cdo no presente
concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° Maior nota na Prova de Midltipla Escolha quanto as questfes especificas da area;
3° Maior idade.
12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados e/ou
respostas de questbes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo de cada prova do concurso

publico.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de nota a partir do

dia seguinte ao da publicacdo do resultado de cada prova no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de resultado

final/classificacéo, a partir do dia seguinte ao da publicacéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.4. A cada prova do concurso publico, o candidato podera apresentar dentro dos prazos estabelecidos
nos itens 12.1., 12.2. e 12.3, um Unico recurso e/ou um Unico pedido de revisdo de nota e/ou um Unico

pedido de revisdo de resultado final/classificagéo.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou resultado/classificacdo que forem apresentados
fora dos prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo serdo aceitos sejam quais forem o0s

motivos alegados pelo candidato.

12.6. Nao serd admitido pedido de revisdo de nota e/ou resultado final/classificagdo, apds sua

republicacdo no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota ao Diretor da ESALQ/USP e
entregé-lo pessoalmente ou através de portador no Setor de Protocolo da ESALQ/USP, de segunda a

sexta-feira, no horario citado no item 6.3.8.

13. Da validade



13.1. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano a contar da data da Publicacdo do Despacho de
Homologacédo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da Universidade de S&o

Paulo, ser prorrogado por igual periodo.
14. Da Contratagéo

14.1. Para contratacao, devera o candidato brasileiro nato ou naturalizado comparecer ao Servico de
Pessoal da Unidade/Org&o indicado no Edital de Convocag&o, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contado do
primeiro dia util seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e apresentar a
documentagdo comprobatéria completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do

concurso publico:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- Certidao de Nascimento (para solteiros);
- Certidao de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G. ou, quando estrangeiro, Cédula de Identidade de Estrangeiros e

Passaporte;
- 2 fotos 3x4 recentes;
- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo ou da justificativa referente a ultima

eleicao;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitarios;
- Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

- Extrato de participacédo no PIS/PASEP;

- Declaracdo de Acumulacao de Cargos, quando for o caso;

- Original e cépia simples, ou cépia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma)
de conclusdo do Ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante completo, em nivel de
ensino médio que, quando for expedido por instituices estrangeiras, devera estar acompanhado da

respectiva traducéo e revalidacao do titulo;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou Comprovante de Recolhimento de ISS.

14.2. Para contratacdo, devera o candidato estrangeiro comparecer ao Servico de Pessoal da
Unidade/Org&o indicado no Edital de Convocag&o no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia
uatil seguinte ao da publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e apresentar a documentagdo
necesséria para, se for necessario, dar andamento a obtencéo do visto permanente perante o Ministério

do Trabalho e Emprego para que seja possivel firmar contrato de trabalho no Brasil.



14.3. Para contratacdo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP.

14.4. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame médico pré-admissional na(s)

data(s), local(is) e horario(s) previstos sera considerado desistente do concurso publico.

14.5. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a

contratacdo dependerd, ainda, da autorizacdo de acumulacdo de cargo.

14.6. O candidato dever4 comparecer a Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo até o primeiro dia Util
seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico, quando sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo

para o inicio do exercicio da funcéo.

14.7. A Unidade/Orgéo fixara a data para o inicio do exercicio da fungéo dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias contado do primeiro dia Util seguinte aquele em que o candidato for considerado apto em
exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a

acumulacéo de cargo.

14.8. O candidato que n&o iniciar o exercicio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgdo sera

considerado desistente do concurso publico.

14.9. A contratacdo e o inicio do exercicio da fungcdo objeto do presente concurso publico para o
candidato que ja pertencer aos quadros funcionais da Universidade de Sao Paulo s6 sera possivel apés a
conclusdo de aptiddo em exame médico pré-admissional e a apresentacdo de pedido de demisséo
relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Org&o de lotag&o do servidor, sendo que

a nova contratacao ocorrera nas condi¢des previstas neste edital.

14.10. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, devera apresentar declaracdo emitida pelo
Orgédo o qual pertencia com a data e o motivo do desligamento e ndo sera contratado se demitido ou
exonerado do servico publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do

servico publico).

14.11. Os conhecimentos cultura de tecidos vegetais, biologia molecular de plantas e métodos
biotecnoldgicos para melhoramento in vitro, com énfase em plantas horticolas previstos como exigéncias

para o desempenho da funcé@o no presente edital serdo aferidos durante o periodo de experiéncia.
15. Das Disposigdes Finais

15.1. A inexatiddo das informacgdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do concurso publico, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2. O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no presente edital implicara em

sua exclusdo do concurso publico, a qualquer tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada a qualquer tempo, acarretara a exclusao do

candidato do concurso publico.



15.4. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o durante todo o prazo de validade do presente

concurso publico.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da homologacgdo do concurso

publico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publicacdes

referentes a este concurso publico através do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.



