
 

 

Programa de Trainee Honda 2016 

Conquistar novos desafios está na alma da Honda. Avance mais um grande passo 
após sua graduação e nos ajude a escrever outros capítulos de inovação em nossa 
história. 

Objetivo do Programa: Desenvolver jovens recém-formados com potencial para 
construir uma carreira sólida em um cenário globalizado e desafiador. 

Características do Programa 

• Programa acelerado de desenvolvimento; 
• Aprendizado com a presença física em cada processo: fábrica, 

concessionárias, vendas, administrativo; 
• 24 meses de atividades monitoradas. 

 Área de Atuação 

De acordo com a disponibilidade de vagas, o trainee tem a possibilidade de atuar 
em qualquer um dos eixos de negócio: Sales, Engineering, Development, Business, 
Administrative - dentro dos segmentos de: Motocicletas, Automóveis, Serviços 
Financeiros ou Corporativo. 

O que é fundamental para você fazer parte 

• Conclusão entre dez/2013 a dez/2015; 
• Necessária graduação com duração mínima de 4 (quatro) anos; 
• Inglês avançado; 
• Disponibilidade para trabalhar em uma das unidades: São Paulo (Capital) ou 

Sumaré (Interior de São Paulo). 

Remuneração e Benefícios: 

• Remuneração compatível com o mercado; 
• Plano de Saúde; 
• Plano Odontológico; 
• Seguro de Vida; 
• Plano de Previdência Privada; 
• Vale Refeição ou Refeitório no local (de acordo com a Unidade). 

Para se inscrever acesse: http://www.honda.com.br/jovenstalentos 

Inscrições até 21 de setembro de 2015 


