
 

RELATÓRIO DAS ALTERAÇÕES APROVADAS PARA O ANO DE 2017 

 

Ciências Econômicas 

 
 

a) Mudança de obrigatória para optativa e de semestre 

 

a.1) LES0237 Sociedade, Cultura e Natureza – 4-1 – req. LES0102  Introdução 

às Ciências Sociais 

De 2º para 4º sem.  

Adaptação curricular: alunos reprovados, atrasados e que não cumpriram 

estão desobrigados de cursá-la. 

 

b) Inclusão de disciplinas obrigatórias (disciplinas pertencentes ao curso de 

Administração) 

 

b.1) LES0170 Introdução à Filosofia para Administração e Economia – 2-0 – 1º 

sem.  sem requisito 

Adaptação curricular: para ingressantes a partir de 2017. 

 

b.2) LES0190 Introdução à Psicologia para Administração e Economia – 2-0 – 

1º sem.  sem requisito 

Adaptação curricular: para ingressantes a partir de 2017. 

 

 

c) alteração de nome  

 

c.1) LCE0105 – obrigatória –2º sem. -4-0 

de  Sistemas de Informação e Inteligência Organizacional 

para Sistemas de Informação, Banco de Dados e Inteligência Organizacional 

para Economia 

 

c.2) LCE0137 – optativa – 5º sem. -2-0 
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de  Gestão, Empreendedorismo,  Certificação e Mercado de Trabalho 

para Pesquisa para Mercado de Trabalho, Competitividade, 

Empreendedorismo, Gestão e Certificação Internacional 

 

c.3) LCE1270 - optativa –4-0 -  4º sem. de:  Gestão pela Qualidade Total, 

Certificação, Inteligência (BI) e  Estatística. 

 para: Gestão pela Qualidade Total, Certificação, Inteligência (BI), 

Competitividade e  Estatística. 

 

d)  alterações diversas (objetivos,  programas resumido/analítico, avaliação da 

aprendizagem e bibliografia) 

 

d.1) LEB244 Recursos Energéticos e Ambiente -  optativa – 2-0 – 7º sem. 

Bibliografia.  

 

d.2) LES0101 Introdução à Economia – obrigatória – 4-0 – 1º sem. 

Programas analítico/resumido.  

 

d.3) LES0106 História  Econômica Geral – obrigatória – 4-1 – 3º sem. 

Avaliação da aprendizagem e bibliografia.    

 

d.4) LES0203 História do Pensamento Econômico  – obrigatória – 4-1 – 2º 

sem. 

Avaliação da aprendizagem e bibliografia.  

 

d.5) LES0456 Teoria Microeconômica I – obrigatória – 4-0 – 3º sem. 

Avaliação da aprendizagem e bibliografia.     

 

d.6) LES0675 Economia Monetária – obrigatória – 4-0 - 6º sem.  

Avaliação da aprendizagem.  

 

 

 

 

e) inclusão de disciplinas optativas eletivas 
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e.1) LES0320 Direito do Trabalho – 2-0 – 5º sem. – req. LES0611 Instituições de 

Direito  

 

e.2) LES0346 Direito Tributário – 2-0 – 4º sem. – req. LES0611 Instituições de 

Direito  

 

e.3) LES0352 Pesquisa Operacional I – 4-0 – 4º sem. – req. LES0201 

Matemática para Economistas 

 

e.4) LES0385 Direito Comercial – 2-0 – 5º sem. – req. LES0611 Instituições de 

Direito  

 

e.5) LES0443 Gestão de Pessoas – 4-0 – 4º sem. – req. LES0107 Teoria Geral 

da Administração  

 

e.6) LES0465 Pesquisa Operacional II – 4-0 – 5º sem. – req. LES0352 Pesquisa 

Operacional I  

 

e.7) LES718 Administração Financeira II –4-0 – 6º sem. – req. LES0668 

Administração Financeira  

 

e.8) LES750 Desenvolvimento de Sistemas de Informação – 2-0 – 7º sem. – 

req. LES0700 Tecnologia e Sistemas de Informação  

 

e.9) LES760 Administração de Logística e da Cadeia de Suprimentos – 4-0 – 

7º sem. – req. LES0352 Direito Comercial e LES0706 Administração e Controle 

da Produção  

 

e.10) LES765 Contabilidade de Custos – 2-0 – 4º sem. – req. LES0665 

Contabilidade e Análise de Demonstrações Financeiras  

 

e.11) LES0800 Orçamento Empresarial – 2-0 – 5º sem. – req. LES765 

Contabilidade de Custos  
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f) alteração de semestre de lecionamento 

 

f.1) LES0700 Tecnologia e Sistemas de Informação – optativa - 4-1   

De 8º para 6º sem. 

 

f.2) LES0706 Administração e Controle de Produção – optativa - 4-0   

De 7º para 5º sem. 

 

f.3) LES1450 Democracia e Questão Agrária – optativa - 4-1  

De 4º para 6º sem. 


