Normas Referentes a Bolsas e Estagios

1. Conceito e Objetivos

Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdo de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

1.1 O estagio faz parte do parte do projeto pedagdgico do curso.

1.2 O estdgio visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

1.3 Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

2. Caracteristicas

O estdgio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatodrio

2.1 Os estagios obrigatérios sdo os definidos no Projeto Pedagdgico do Curso como
requisito para sua conclusdo.

2.2 Os estagios ndo obrigatorios sdo os realizados como atividade opcional, com o intuito
de complementar a formacdo do aluno pela vivéncia de experiéncias proprias da
atividade profissional.

2.3 A concessdo de bolsa de estagio e auxilio transporte é obrigatéria no estdgio nao-
obrigatéria e facultativa no estagio obrigatorio.

2.3.1 O valor do vale-transporte corresponde ao de duas passagens rodoviarias de
transporte coletivo municipal na cidade de Sao Paulo, a ser pago proporcionalmente aos
dias efetivamente estagiados.

2.4 O estagidrio devera ter cobertura contra acidentes pessoais, podendo, ainda, inscrever-
se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.1 Estarao cobertos pelo Fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais da Universidade
de Sao Paulo, durante todo o periodo do estagio:
| - os alunos da USP que estiverem estagiando em érgdo da USP;

Il - os alunos de outras Instituicdes de Ensino que estiverem estagiando em 6rgdo da
USP, quando a Instituicdo de Ensino interveniente nao oferecer seguro contra
acidentes pessoais; e

[ll - os alunos da USP que estiverem realizando estagio obrigatdrio em instituicao
externa, quando a parte concedente nao oferecer seguro contra acidentes pessoais.

2.4.2 Os estagiarios cobertos pelo Fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais, quando
remunerados, arcardo com o valor correspondente ao custo do seguro, que sera
descontado do primeiro pagamento da bolsa de estagio.

2.5 A jornada de atividade em estdgio a ser cumprida pelo aluno devera compatibilizar-se
com o seu horario escolar e com o funcionamento do 6rgdo ou entidade concedente do
estagio, ndo podendo ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

2.5.1. Nos estdgios relativos a cursos que alternam teoria e pratica, e nos periodos em
gue ndo estejam previstas aulas presenciais, a jornada de atividade em estagio sera
estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio,



observado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, sempre com a
interveniéncia da instituicdo de ensino, desde que isso esteja previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

2.6 A duracdo do estadgio ndo poderd ser superior a um ano, com a possibilidade de
prorrogacao, limitada a duragdo total do estagio a 2 anos.

2.7 Os estudantes membros dos grupos de extensdo registrados na ESALQ, participantes de
monitorias ou realizando iniciagdo cientifica ndo sdao considerados estagiarios e nao
poderao obter créditos de estagio com essas atividades.

3. Regulamento
3.1 Estagios de alunos da ESALQ dentro da ESALQ
A ESALQ, na posicdo de concedente de estagio aos seus alunos, observara os seguintes
dispositivos:
| - idade minima do aluno igual a 18 anos, quando envolver atividade noturna, insalubre ou
perigosa, e 16 anos nos demais casos;

Il - comprovacdo de matricula e frequéncia regular em curso de graduacao;

Il — o aluno em conjunto com o orientador responsdvel pelo estagio devera preencher o
plano de estagio, conforme modelo disponivel no site
http://www.esalq.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm, e entrega-lo na Secdo de Estagios,
até o inicio do estagio ou em data anterior exigida por regulamento especifico.

IV - O plano de estagio sera entregue na Secao de Estagio somente apds aprovado pela CDE
— Comissdo Departamental de Estagio;

V — Ao final de cada semestre, deverdo ser encaminhados a CBE os relatérios “MODULO DE
AVALIACAO | - ESTAGIARIO” e “MODULO DE AVALIACAO Il - SUPERVISOR”, conforme
modelo disponivel no site http://www.esalq.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm, e
entregd-lo na Sec¢do de Estagios.

VI - O aluno que se matricular nas disciplinas de Estagio Supervisionado, Estagio Vivencial e
Estagio Profissionalizante, optativas da grade curricular do seu curso e necessarias para o
cumprimento da carga hordria minima obrigatdria, ndo tera obrigatoriamente direito de
recebimento de bolsa e auxilio transporte.

3.2 Estagios de alunos da ESALQ fora da ESALQ
A realizacdo de estagio por aluno da ESALQ fora da Universidade observara os seguintes requisitos:

| - idade minima do aluno igual a 18 anos, quando envolver atividade noturna, insalubre ou
perigosa, e 16 anos nos demais casos;

Il - comprovagao de matricula e frequéncia regular em curso de graduagao;

[l - prévia celebragao de convénio para a concessao de estagio entre a ESALQ e a entidade
concedente, conforme definido no item 4 a seguir;

IV - formalizagdao do termo de estagio entre aluno e concedente, com a interveng¢ao da
Unidade, conforme definido no item 4 a seguir;

V — o aluno em conjunto com o orientador responsdvel pelo estagio devera preencher o
plano de estagio, conforme modelo disponivel no site



http://www.esalg.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm, e entrega-lo na Secdo de Estégios,
até o inicio do estagio ou em data anterior exigida por regulamento especifico.

VI - O plano de estagio serd entregue na Secdo de Estagio somente apds aprovado pela CDE
— Comissdo Departamental de Estdgio;

VIl — Ao final de cada semestre, deverdo ser encaminhados & CBE os relatérios “MODULO
DE AVALIACAO | - ESTAGIARIO” e “MODULO DE AVALIACAO Il - SUPERVISOR”, conforme
modelo disponivel no site http://www.esalg.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm, e
entregd-lo na Segdo de Estagios.

3.3 Estagios de alunos de outras institui¢des dentro da ESALQ

A ESALQ, na posicdo de concedente de estagio a alunos de outras institui¢cdes, observara os
seguintes dispositivos:

| - idade minima do aluno igual a 18 anos, quando envolver atividade noturna, insalubre ou
perigosa, e 16 anos nos demais casos;

Il - comprovacdo de matricula e frequéncia regular em curso de graduacdo, ou curso técnico
ou profissionalizante de nivel médio;

Il — O aluno deverd, inicialmente, encaminhar “Carta de Solicitacdo de Estagio”, conforme
modelo disponivel no site http://www.esalg.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm, e
entrega-lo na Secdo de Estagios;

IV - aprovacdo do plano de estagio pelos drgaos competentes da Unidade ou Instituicdo de
Ensino em que o aluno estiver matriculado;

V - prévia celebracdo de convénio para a concessdo de estagio entre a ESALQ e a entidade
concedente, conforme definido no item 4 a seguir;

VI - formalizacdo do termo de estagio entre aluno e concedente, com a intervencdo da
Unidade, conforme definido no item 4 a seguir;

VIl - Em se tratando de estagio oferecido pela USP na forma de disciplina de estdgio, no ato
da matricula o aluno firmard termo de compromisso atestando ciéncia do respectivo
programa, que consistira no plano de estagio;

VIl — Ao final de cada semestre, deverdo ser encaminhados a CBE os relatérios “MODULO
DE AVALIACAO | - ESTAGIARIO” e “MODULO DE AVALIACAO Il - SUPERVISOR”, conforme
modelo disponivel no site http://www.esalg.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm, e
entregd-lo na Secao de Estagios.

4. Convénios para oferecimento de estagio

Os convénios para oferecimento de estdgio serdo aprovados pela Congregacdo, Conselho Técnico-
Administrativo da Unidade ou drgao colegiado equivalente, ouvida a Comissdo de Graduagao.

4.1 - A competéncia para aprovagao dos convénios de estagios de graduagao podera ser
delegada a Comissao de Graduagao.

4.2 Os convénios, previamente ao encaminhamento para Comissao de Graduagao, deverdao
ser aprovados pela CBE.

4.3 Dos instrumentos de convénio deverdo constar:

| - a qualificagao dos convenentes;



Il - os cursos abrangidos;
Il - os objetivos almejados;
IV - as obriga¢des da concedente e da Instituicdo de Ensino;

V - a indicacdo do convenente responsavel pela cobertura do estagiario contra acidentes
pessoais;

VI - a previsdo de que o estagio nao gera vinculo empregaticio;
VII - a possibilidade de concessao de bolsa ao estagiario;

VIl - o prazo de vigéncia, que nao podera ultrapassar 5 anos, contadas as eventuais
prorrogacoes; e

IX - a possibilidade de denuncia a qualquer tempo, observada a forma estabelecida no
termo e assegurada a conclusao das atividades em andamento.

X - A minuta do termo de compromisso de estagio, conforme modelo disponivel no site
http://www.esalg.usp.br/graduacao/estagios_esalq.htm, devera integrar o convénio.

4.3 Dos Termos de Compromisso em que a ESALQ figure como concedente ou como
interveniente deverao constar:

| - qualificacdo da concedente, do aluno e da ESALQ;

Il - duracdo do estdgio, ndo superior a um ano, e a possibilidade de prorrogacao, limitada a
duracdo total do estagio a 2 anos;

Il - jornada de atividade em estagio, conforme definido anteriormente no item 2;
IV - indicacdo do supervisor do estagio (na empresa e do curso);

V - cobertura contra acidentes pessoais;

VI - valor da bolsa de estagio, quando houver;

VIl - direito de recesso de 30 dias nos estagios com durag¢do igual a um ano e proporcional
ao periodo de vigéncia do estagio, quando inferior a um ano;

VIl - previsdo de que o estagidario ndo terd nenhum vinculo empregaticio com a
Universidade;

IX - previsdo de que o estagidrio podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social;

X - a obrigatoriedade de apresentacdo pelo estudante de relatdério semestral, a fim de
permitir o acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o estagio.

§ 12 - O recesso devera ser concedido durante a vigéncia do estagio, devendo ser
remunerado quando houver pagamento de bolsa de estagio.

§ 2° - O plano de estagio, devidamente aprovado pela CDE, acompanhard o termo de
Compromisso, como anexo.

4.4 — A ESALQ poderd celebrar convénios com agentes externos de integracdo para que
alunos regulares de seus cursos tenham acesso as vagas de estdgio ndo obrigatdrio
cadastradas por aquelas instituigdes.

§ 12 - O convénio devera ser aprovado pela Comissao de Graduacao e pela Congregacado da
Unidade, vedada a possibilidade de aprovagdo ad referendum.



§ 22 - O instrumento de convénio, cujo prazo de vigéncia ndo podera exceder a 2 anos,
deverd ser elaborado conforme minuta-padrdo aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacgdo e
pela Comissdao de Orcamento e Patriménio.

§ 32 - Cabe a Unidade exercer as atividades de planejamento, supervisdo e avaliacdo dos
estagios intermediados pelo agente de integragao.

§ 42 - Os agentes externos de integracao, além da identificacdo e oferecimento de
oportunidades de estagio aos alunos da Unidade, poderao exercer fungdes administrativas.

§ 52 - Ao final de cada ano, o agente externo de integracdo encaminhard a Unidade
relatério informando os estagios intermediados e as suas condicdes, bem como os valores
das bolsas pagas, do qual se dara ciéncia a Comissao de Orgamento e Patriménio e a Pré-
Reitoria de Graduacao.

§ 62 - Anualmente, o agente externo de integracdo recolherd a Tesouraria Central da
Universidade taxa de 2,5%, calculada sobre o total das bolsas pagas aos estagiarios, ndao
incidindo qualquer outro percentual adicional em favor de Unidade ou Departamento.

§ 72 - A Universidade ndo podera repassar verba, efetuar pagamento ou, por qualquer
outra forma, remunerar o agente externo de integragao.

5. Das ofertas de vagas

5.1 E admitida a participacdo de érgdos publicos de apoio a Administracdo para o fim de
oferta de vagas de estagios em outros érgdos publicos, conservando a Universidade, nesse
caso, as funcbes de planejamento, supervisdo e avaliagcdo do estagio.

5.2 A ESALQ criard banco de dados de seus alunos candidatos a estagios e de vagas
disponiveis em instituiches conveniadas com a ESALQ. A Pré-Reitoria de Graduacdo
agregara essas informag¢Ges em um banco de dados geral da Universidade.

5.3 Todas as vagas de estagio oferecidas pela ESALQ deverdo estar cadastradas no site
https://sistemas.usp.br/

6. Outras disposi¢des

6.1 E obrigatdria, para todos estagiarios que realizam estadgio na ESALQ, a participacdo em
Seminario sobre “Legislacdo, Saude e Seguranca”.

6.2 Anualmente, as CDE deverdo encaminhar a CBE o “Questionario Informativo”, conforme
modelo disponivel no site http://www.esalq.usp.br/graduacao/estagios_esalg.htm,
destinado ao controle das atividades de estagio desenvolvidas sob orientacdo de
professores da ESALQ.

6.3 Quando requerido pelo aluno e atingida a carga hordria minima de 80 horas de estagio,
sera expedido Certificado de Estagio, apds a entrega dos mddulos de avaliagao do estagiario
e do supervisor.

Paragrafo Unico — Quando nao for atingida a carga hordria minima, sera expedido Atestado
de Estagio.
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