PIT
BIOTECNOLOGIA AGRICOLA
ESALQ/USP

PROJETO DE POLITICAS E DIRETRIZES PEDAGOGICAS
DO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
EM BIOTECNOLOGIA AGRICOLA

Universidade de Sao Paulo
Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”

Programa de Educagao Tutorial - Biotecnologia Agricola

Piracicaba — Sao Paulo

Dezembro de 2014



SUMARIO

1. EQUIPE ORGANIZADORAL ... oottt st st st neas 3
2. INTRODUGAD . .....coiieeeeeeeceeeeeecteeeeee e ete st sasas s sae s sae s s s sesas s s sssss s sssssssssassssssassanenens 2
3. HISTORICO w.coucereeeneireeseiseeese ittt 2
4,  PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS.......coouiieeiieeeeeieseseesseeessessssessesessessesessessssesssessasssessasssesnes 4
4.1, MUSSA0 .c.uiiiiiiiietee e et ettt st b e re e s e et e reereen 4
.2, VESAO....ooiiiiiiiieetee ettt ettt e h e bt s ht e sttt e b e b e e be e s e et e e teeteens 5
4.3, VAIOT@S ...ttt et ettt st bbbt sttt eteente e 5
4.4, ODJEUIVOS ...t s ne 5

5. PERFIL DO EGRESSO .....oiiiitiiiiiee ettt sttt sttt st s s 2
5.1. Perfil do Egresso do Curso de Engenharia Agronomica ..............cccccecenieeenene. 2
5.2. Perfil do egresso PET Biotecnologia Agricola...............cccoconinininninneninenn 2

6. FORMA DE INGRESSO .....ooitiiiiiieiieieeese ettt steeste s e te e sesreensenneseeensenns 3
6.1, ODJEEIVOS ..ot st s ee e 3
6.2, NOITINAS .....ooiiiiiiiiiee et s e s b e e s e sbe e s smneesneeesnneenas 3
ST TR: \ 12 1 | b Vor 1o S U 3
6.3.1.  Apresentacdo dO GIUPO ....cccoereeriiririeiinieesieee ettt 4
6.3.2. Andlise de CUITICUIO .....cccuiriiiiiiiieeecee et s e st 4
6.3.3.  Carta de iNTeNGAD. . ..cecuiierierierieeieeteetee ettt sttt 4
6.3.4. ENETEVISTA 1t 4
6.3.5. Periodo de treinamento. ..........cocerieieninieies e 5

7.  ESTRUTURA E ATRIBUICOES .......cuiviveiiieeecteteieeeeeecete et eeete et ssaeae st es s sesnes 5
8.  ACOMPANHAMENTO E AVALIACGAO.........coieioeeeeeeeeeeeeeeeee e es e 6
8.1. INSIUIMENEOS.......cooiiiiiieee e e s s e e e sane e 6
8.2. Itens de avaliagao ...........c.cceevviiiiiiieiii e s 7
8.2.1.  Para os bolsistas e colaboradores ............cccceveevenineeniineeninieeeee e 7
8.2.2.  PAr@a o TULOT ittt 7

8.3, MetodoloZia.........cccooeiiiiiiiiiiiniecee e sae e s 8

9. CONSIDERAGOES FINAIS ......cvviueeeceeteeeceereeeeee s esesae s sesae s s s sessssssesssssssassenenans 8



1. EQUIPE ORGANIZADORA

Ana Carolina Motta Minohara Karine Alessandra Vitti

Caroline Andreato Laila Vera Fett de Oliveira

Diogo Luis de Souza Nalle Lethicia Magno Massuia De Almeida
Fernando Alves Gomes Leticia Felicio Pasqualino

Gabriel Fernando da Silva Luis Gustavo Mendes

Gillyade Correia Menino Matheus Silva Salomao

Guilherme Bueno Pereira Nathan Gomes da Silva

Joana Beatriz Bellas Frankin Tiago Estevam Corréa

E-mail do PET-Biotecnologia Agricola: petbiote@esalq.usp.br
Site do grupo: http://www.esalq.usp.br/petbiote/

Enderego: Departamento de Genética - LGN ESALQ CP -9
Av. P4dua Dias, 11 CEP: 13418-900
Piracicaba — SP



2. INTRODUCAO

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) representa uma politica de Estado que
fomenta a criacdo e manutencdo de grupos de educacdo tutorial em cursos de graduacao,
visando sua melhoria. Desenvolve atividades extracurriculares voltadas a complementacdo da
formacdo de exceléncia de estudantes de graduacdo, tendo suas normas regidas por Lei
Federal, Portarias do MEC e normas especificas para os PET abrigados na USP, destacando-se o
Projeto de Politicas e Diretrizes Pedagdgicas do PET/USP (PPDP/PET/USP), aprovado pelo
Conselho de Graduacdo da USP, em setembro de 2009.

O Projeto Politico de Diretrizes Pedagdgicas do PET Biotecnologia Agricola (PPDP/PET
Biotecnologia Agricola) sintetiza o perfil do grupo, norteando a sua estrutura e as atividades
realizadas, permitindo a formacdo de cidaddos conscientes, responsaveis, participativos e
criticos. Objetiva a formacdo de profissionais de exceléncia, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, por meio da educacao tutorial.

O presente Projeto foi elaborado mediante o esforco coletivo dos membros do grupo e
do tutor, por meio de discussdes conjuntas baseadas no PPDP/PET/USP, cumprindo a norma

estabelecida aos PETs, para que elaborassem seus proprios projetos.

3. HISTORICO

O PET Biotecnologia Agricola atua na ESALQ, desde 1988, orientado pelos principios
da formagdo integral de estudantes de Graduagao e buscando melhor conhecer os problemas
agrarios e agricolas em suas vertentes ambiental, social, econémica, politica, ética e
humanista. Estimula a associagdo dos conhecimentos as atribui¢cdes profissionais e desenvolve
as atividades fundamentadas no PPDP/PET Biotecnologia Agricola.

A partir do primeiro semestre de 1989 “Atividades variadas foram desenvolvidas,
constatando-se a época que sendo a Biotecnologia um ramo do conhecimento multidisciplinar
e bastante amplo, era mais dificil ainda a formulagdo de conceitos e a atuagdo integrada. A
visdo da Biotecnologia foi ampliada, tornando-se mais objetiva e com progresso na atuacdo
cientifica, na concepc¢do de ideias e conceito com melhor visao critica. A participacdo direta na
pesquisa orientada de forma mais completa que a iniciacdo cientifica criou um tipo de
envolvimento intensivo de grupo, embora mais dificil de ser implementado devido a carga
didatica da graduacdo na ESALQ. As definicbes comecgaram a aparecer apds algumas sessoes
de reflexdo onde a énfase a especializagdo superou as ansiedades profissionais futuras”. (12

Relatério Semestral, 1989).



As atividades foram iniciadas objetivando desenvolver a formacdo ampla dos
estudantes e evitar a especializacdo precoce, com atencdo para a qualidade académica e
estimulando a definicdo de valores para atender integralmente aos principios constitucionais
exigidos da educacao.

Pode-se afirmar que a criacdo desse grupo teve um papel de destaque na difusdo da
Biotecnologia na ESALQ, com a realizacdo de discussdes, estudos e eventos, contribuindo para
a formacdo de profissionais cientes das tecnologias que estavam surgindo no final do século
XX. Conforme registro da época, “Apds um ano de implanta¢do do programa tem-se verificado
que o grupo de Biotecnologia cresceu significativamente. O espaco cientifico dimensionado
pelos alunos foi ampliado conceitual, vivencial e experimentalmente. A participacdo
estimulada dentro do modelo PET, mais completa que a iniciacdo cientifica e mais envolvente,
contribuiu para melhor definicdo do campo de trabalho.” (22 Relatério Semestral, 1989).

Os bons resultados obtidos contribuiram para a consolidacdo do PET Biotecnologia
Agricola, apesar das dificuldades na época de transicao administrativa da CAPES para a SESu. O
maior estimulo a continuidade deve-se ao fato de que ao longo dos anos os estudantes de
graduacdo desenvolveram atividades com um alto indice de resultados positivos para a
formacao profissional.

Desde a sua criacdo, o PET Biotecnologia Agricola realiza atividades visando o
desenvolvimento pessoal e profissional, tais como visitas técnicas as Instituicdes de pesquisa e
empresas, participacao em eventos PET, palestras, debates e cursos; por meio da realizagdo de
semindrios individuais e em grupo, estudos dirigidos, dindmicas, estudos de caso e pesquisas
bibliograficas.

A Reunido Pré-Aprendizagem Ativa (RPAA) e o Curso de Atualizagdo em Biotecnologia
(CAB) foram eventos realizados pelo grupo com enfoque na formacdo académica e no
desenvolvimento profissional, chegando a ter a participacdo de mais de 400 pessoas.

Outra atividade que caracteriza a extensdo universitaria foi o Projeto “Biotecnologia na
Escola” iniciado em 2001, e que veio a ser premiado como o Melhor Projeto de Extensao PET
no IV Encontro dos PETs da USP (EPETUSP 2006), realizado em Ribeirdo Preto-SP.

Recentemente o grupo elaborou projetos visando a melhoria da graduagao e formagao
holistica, como o “Projeto Fazenda Aredo, utilizagdo e viabilidade de novas propostas”;
“Observac¢oes do Curso de Engenharia Agrondémica da ESALQ”; recepc¢do dos ingressantes por
meio de uma dindmica com o folder elaborado pelo grupo intitulado “Passei na ESALQ, e
agora?”; “Debate PET” entre os candidatos a diretoria da ESALQ, entre outros projetos

descritos nos relatérios anuais.



No dia 14 de janeiro de 2014, o logotipo do PET Biotecnologia Agricola, inspirado na
integracao da Biotecnologia a Engenharia Agrondmica foi registrado na Revista de Propriedade
Industrial (RPI) nimero 2245, sendo publicado o patenteamento pelo Processo 906822742,
registrado em nome da Universidade de Sao Paulo tendo como Elemento Nominativo o PET
BIOTECNOLOGIA AGRICOLA.

O grupo conta com sala prdpria de estudos e reunides, situada no Departamento de
Genética da ESALQ/USP. A realizagdo de algumas atividades recebe apoio de outros docentes
da graduacdo, além disso, o grupo possui participacdo como convidado, sem direito a voto, nas

reunides da Coordenacdo do Curso de Engenharia Agronémica da ESALQ (CoCEA).

4. PRINCIiPIOS E FUNDAMENTOS

O Programa de Educacdo Tutorial da Universidade de Sao Paulo busca contribuir para a
formacdo dos alunos vinculados ao Programa e a Instituicdo de Ensino Superior. Além disso,
valoriza a concepcdo integral do ser humano, a abordagem inter/transdisciplinar, a inclusdo do
dominio efetivo da aprendizagem e o desenvolvimento da capacidade de didlogo, bem como a
idealizacdo de uma sociedade mais justa e soliddria. Estimula a atuacdo em campos de pratica
como espacos de ensino-aprendizagem, com propostas que atendam as necessidades do
grupo, do curso e da comunidade.

Visa preparar o aluno como sujeito ativo, reflexivo, criativo e solidario, criando
condicbes para que o estudante consiga construir ativamente o prdprio conhecimento.
Valoriza a formacgdo ampla de profissionais com competéncias e habilidades de exceléncia, em
gue assume importancia todo um conjunto de valores éticos e morais.

Busca desenvolver no aluno um novo modo de pensar, que resulta num ato de
reciprocidade e integragdo entre diferentes dreas do conhecimento que visa a produgao de
novas alternativas para a resolugdo de problemas, de modo global e abrangente. Assim,
estabelece mudancgas de atitude a respeito da formagao e agdo humana.

As agles sdo planejadas de modo coletivo, sendo a criatividade continuamente
estimulada, juntamente com a agilidade de raciocinio, de modo a desenvolver no estudante
uma postura proativa.

Logo, é necessdrio um ambiente de trabalho que favorega a troca de ideias,
respeitando as divergéncias, buscando o consenso e tendo em vista o progresso e a inovacgao,

visto que inovar é diferenciar-se dos demais.

4.1. Missao
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O PET Biotecnologia Agricola tem a missdo de contribuir para a melhoria do ensino de

graduacdo e da difusdo da Biotecnologia, por meio do estimulo ao pensamento critico e do

trabalho em equipe, promovendo o enriquecimento pessoal que resulte em exceléncia

académica e formacao profissional diferenciada aos seus integrantes.

4.2,

Visao

O PET Biotecnologia Agricola visa a formacdo de profissionais capacitados que sejam

aptos a desenvolver e apresentar solu¢des que utilizem a Biotecnologia e o enriquecimento

pessoal para o desenvolvimento da agricultura, prezando a responsabilidade socioambiental,

individual e profissional.

4.3.

4.4.

Valores

e Etica; e Diligéncia;

e Responsabilidade; e Criatividade;
e Honestidade; e Pro-atividade;
e Integridade; e |gualdade.
Objetivos

O Programa de Educagao Tutorial em Biotecnologia Agricola tem por objetivos:

Desenvolver atividades que busquem a melhoria da Universidade e do Curso de
Graduac3o, observando os preceitos do Cédigo de Etica da USP;

Promover a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Valorizar a liberdade de ideias em um ambiente democrdtico, propiciando o
pensamento critico e reflexivo por meio do trabalho em equipe;

Estimular a mobilidade académica e o conhecimento amplo de acordo com as
normas e programas oficiais da USP e da ESALQ;

Estabelecer parcerias com profissionais de mérito e aproximacdo com pos-
graduandos e docentes, ampliando a rede de contato;

O planejamento de atividades que devem contemplar a integracdo da
Universidade com a sociedade, além da formacdo diferencial, ética e cidads;
Promover um ambiente favoravel ao convivio coletivo, de modo a facilitar a
formulagdo de ideias, elaboragdo de projetos e o desenvolvimento de discussdes

com respeito para com as diferengas, criando relagdes profissionais para promover
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a sinergia de acdes e atitudes no ambito interno, com os egressos, com a
comunidade académica e a sociedade em geral;

e Fazer constar no Planejamento Anual de Atividades projetos especificos para a
melhoria do Curso de Engenharia Agronémica da ESALQ/USP, a partir do Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Engenharia Agrondmica ESALQ/USP (PPDP/Eng.
Agrondmica/ESALQ/USP);

e Fazer constar no Planejamento Anual de Atividades projetos especificos para

atividades que visam o desenvolvimento da ética e da cidadania do integrante.

5. PERFIL DO EGRESSO

5.1. Perfil do Egresso do Curso de Engenharia Agronomica

Segundo o PPDP/Eng. Agrondmica/ESALQ/USP o0s egressos possuem ampla
capacitacdo técnico-cientifica para enfrentar os desafios e atender a sociedade quanto a
producdo de alimentos, energia e fibras. Além disso, cabe ao egresso ter visdo holistica e ética
dos multiplos aspectos da sustentabilidade social, econémica, cultural e ambiental
relacionados ao bom desempenho da profissdo. Acrescenta-se ainda, lideranca e

empreendedorismo como competéncias necessdrias a elaboracdo de inovagdes tecnoldgicas.
5.2. Perfil do egresso PET Biotecnologia Agricola

Espera-se que durante a participacdo junto ao Programa os estudantes possam
desenvolver:

e O perfil de formagdo integral e inter/transdisciplinar, com autonomia,
autoconfianga e espirito investigativo e reflexivo;

e Competéncia linguistica e argumentativa;

e (Capacidade para realizacdo de trabalhos coletivos;

e Aformacdo de cidadania, pré-atividade e integridade;

e Pensamento critico sobre as concepgles tradicionais educacionais, politicas e
sociais;

e Atitude criativa e empreendedora;

e (Capacidade de contextualizagdo de problemas;

e Visdo estratégica da pratica profissional;

e Responsabilidade social e ambiental em diferentes contextos;



e Conduta compativel com o respeito e a valorizagdo das relagdes humanas no

ambiente académico e social.

6. FORMA DE INGRESSO

6.1. Objetivos

O PET Biotecnologia Agricola busca selecionar estudantes que apresentem potencial
para desenvolvimento de competéncias relativas ao planejamento e realizacdo das atividades
do Programa, garantindo a sua continuidade e assegurando a manutenc¢ao dos objetivos e do

perfil do egresso.
6.2. Normas

O processo seletivo de integrantes deve estar em acordo com as normas do MEC e da
USP, observando o que se dispde no PPDP/PET/USP e deste documento. Minimamente:

e 0O aluno candidato deve estar regularmente matriculado em curso de graduacao,
ndo pode acumular bolsas, deve apresentar Coeficiente de Rendimento Escolar
maior que 6,0; deve ter disponibilidade de dedicar 20 horas semanais ao Programa
e assinar o Termo de Compromisso;

e O edital de selegdo, contendo todas as caracteristicas do processo seletivo deve
ser divulgado pela Se¢ao de Graduagao da ESALQ, no minimo com oito dias de
antecedéncia ao inicio do periodo de sele¢do, depois de formalizado junto a
Comissdao Coordenadora do Curso de Engenharia Agron6mica e a Comissao de

Graduagdo da ESALQ.
6.3. Avaliagao

A avaliacdo deve obedecer a regras estipuladas em edital especifico podendo observar
os seguintes procedimentos: presen¢a na apresenta¢ao do grupo, andlise de curriculo, carta
de intengdo, entrevista e periodo de treinamento, com atribuicao de notas para compor a
pontuacao total do processo seletivo.

O processo pode ocorrer, em alguns casos, por diferentes procedimentos, desde que

em acordo com as normas do MEC e da USP.
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6.3.1. Apresentacao do grupo

A apresentacdo do grupo visa esclarecer o Programa de maneira geral. Para isso, sao
exemplificadas as atividades desenvolvidas, a atuacdo dos integrantes, o papel do tutor e os
resultados obtidos com a participacdo ao longo do Programa.

Como auxilio aos esclarecimentos dos resultados obtidos com a participacdo no
Programa, é importante considerar a presenca de um egresso do PET Biotecnologia Agricola na
apresentacdo para relatar suas experiéncias durante e apés sua permanéncia no Grupo.

Por ultimo, sdo expostas aos candidatos as proximas etapas do processo de selegdo,

como consta nos tdpicos 6.3.2. a0 6.3.5..

6.3.2. Analise de curriculo

A Analise de curriculo busca identificar caracteristicas diferenciadas dos candidatos por
meio da avaliacdo das qualificacBes, experiéncias prévias, trabalhos voluntdrios, formacao
escolar e cursos complementares ou extracurriculares realizados como capacitagdo em
informdtica e computacdo, linguas estrangeiras, envolvimento com artes, etc. Essas
caracteristicas sdo avaliadas pelo grupo e tutor segundo a sua relevancia diante das atividades

realizadas no Programa.

6.3.3. Carta de intencao.

A carta de inten¢do tem por objetivo avaliar o interesse do candidato sobre o
Programa PET. Esta constard de questdes que abordem a legislagio e o PPDP/PET
Biotecnologia Agricola, além de temdticas de carater pessoal, como: a sua intengdo, sua

ambicdo e seus objetivos em participar do PET.

6.3.4. Entrevista

A entrevista permite analisar e confrontar informacdes fornecidas pelo candidato, bem
como sanar duvidas que porventura surgiram em etapas anteriores do processo, além de
identificar outras caracteristicas relevantes ao processo seletivo. E realizada para avaliar as
habilidades e qualidades pessoais necessdrias ao trabalho em equipe e desempenho das
atividades no PET Biotecnologia Agricola, com destaque quanto ao comprometimento com o
Programa e interesse na formacgao de exceléncia

A avaliagdo do candidato durante a entrevista é realizada por meio de uma banca, que
pode ser constituida pelo Coordenador da Graduag¢ao, Coordenador do Curso, tutor, egressos,

professores convidados e um membro do Grupo.



6.3.5. Periodo de treinamento.

Finalizado a entrevista, os candidatos selecionados ingressam no periodo de
treinamento que tem o objetivo introduzir os ingressantes no dmbito/ambiente do Grupo.
Nesse periodo, deseja-se que o ingressante inicie a pratica dos seguintes atributos:

e Compromisso e dedicacdo na execucao de atividades PET;

e Pro atividade, iniciativa e criatividade;

e Bom relacionamento com os integrantes e o Tutor;

e Participagao nos eventos PET;

e Participacdo nas reunides administrativas e de estudo;

e Execucdo de atividades propostas;

e Disposi¢do para sugerir/argumentar, em momentos oportunos.

Os integrantes, juntamente com o tutor, realizam a avaliacdo de desempenho
constante dos candidatos. Além disso, deve-se fazer discussées frequentes com o objetivo de
garantir o melhor aproveitamento do treinamento, com esclarecimento de duvidas das partes

envolvidas.

7. ESTRUTURA E ATRIBUICOES

O PET Biotecnologia Agricola é composto por 18 estudantes, sendo doze bolsistas, seis
colaboradores e um Tutor, segundo as normas do MEC e da USP. Considerando-se colaborador
aquele que foi aprovado no processo seletivo e que aguarda uma bolsa PET, ex-bolsista que
optou por receber outro tipo de bolsa ou aqueles que ndo a aspiram, porém cumprem os
mesmos deveres e obrigacdes dos bolsistas, com dedicagdo ao programa e cumprimento das
normas.

Para cumprimento das atividades sao realizadas reunides regulares semanais e extras,
que ocorrem tanto em fins de semana e feriados quanto no periodo de férias escolares,
compreendendo as modalidades de reunido de estudos, reunido administrativa e reunido de
grupos de trabalho/comissdes.

As reunides de estudo obedecem prioritariamente ao Planejamento Anual de
Atividades e tratam de atividades de carater variado, visando o desenvolvimento do
conhecimento geral, com temas nao contemplados pelas disciplinas da graduacdo e
importantes para o desenvolvimento de habilidades pessoais.

As reunides administrativas tém o objetivo de garantir o andamento dos projetos

contidos no Planejamento Anual de Atividades e outras atividades complementares.
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Na época de realizacdo do planejamento da execuc¢do das atividades, os integrantes
sdo reunidos em grupos de trabalho/comissdo de forma a garantir que as atividades sejam
iniciadas e finalizadas no prazo determinado, facilitando o funcionamento e a administracao
visando ao cumprimento das atividades planejadas com eficiéncia.

As reunides de grupos de trabalho/comissdes sdo realizadas para o desenvolvimento
dos projetos especificos de sua competéncia, nessas participando apenas os integrantes de
cada grupo de trabalho/comissdo, cujas propostas e sugestBes devem ser apreciadas nas

reunides administrativas antes de sua implantacdo.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

As normas do MEC e da USP estabelecem que a avaliacdo deva ser um processo
continuo com o objetivo de promover e consolidar o programa como acdo de desenvolvimento
da qualidade do ensino superior, visando contribuir para a implantacdo de uma cultura de
avaliacdo na graduacdo. Deste modo, a avaliacdo torna-se um importante instrumento para
promover a identificacdo das potencialidades e limitacbes, bem como para sugerir
reorientacdo e aprimoramento das atividades propostas no Planejamento Anual de Atividades.

Baseando-se nos principios descritos, deve-se planejar a autoavaliacdo individual e
coletiva para melhor orientagdo do cumprimento das atividades e do desempenho. Durante a
elaboracdo do Planejamento Anual de Atividades deve-se discutir a descricdio e o
detalhamento das a¢des voltadas a avaliacdo, de forma a evitar a subjetividade e valorizar a
forma qualitativa e quantitativa de avaliagdo como proposto pelo MEC e explicitadas no
PPDP/PET/USP.

Em complementacdo a essas normas deve-se estimular a cultura de avaliagdo através

dos toépicos:
8.1. Instrumentos

e Avaliacdo de atividades realizadas: com intuito de levantar e discutir os pontos
positivos e negativos identificados na sua execucdo, com aprimoramento das
proximas acGes a serem empreendidas e apreciadas em reunides executivas. Para
cada atividade deve-se organizar um procedimento operacional, com identifica¢cdo
de erros e acertos na organizagcdo e execug¢do, visando o aprimoramento constante

e otimizacao de recursos humanos.
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8.2.

Avaliacdo da satisfacdo: visa avaliar o grau de satisfagdo em relagdo as atividades
em andamento e realizadas, e para permitir que novos projetos sejam inseridos no
Planejamento Anual de Atividades.

Avaliacdo individual: de acordo com as normas MEC e USP, os critérios pré-
definidos qualitativos e quantitativos permitem descrever a participacao,
contribuicdo, motivacdo e adequacdo as atividades planejadas e a proposta PET.
Pode ser empregado semestralmente um questiondrio com perguntas dirigidas
para identificar aspectos da participac¢ao individual, com o objetivo de maximizar o

desempenho e o desenvolvimento pessoal.

Itens de avaliag¢ao

O PET Biotecnologia Agricola deve observar os quesitos da avaliacdo feita pelo MEC e

atender da melhor forma possivel os métodos e indicadores de avaliacdo constantes do PPDP/

PET/USP. Minimamente deve-se atentar para:

8.2.1.

Para os bolsistas e colaboradores

Comprometimento com a proposta do PET;
Cumprimento da carga hordria semanal;
Pontualidade;

Cumprimento das atividades planejadas;
Relacionamento com os demais integrantes do grupo;
Relacionamento com o tutor;

Satisfacdo em participar do PET;

Produgao académica;

Participagao em atividades de ensino;
Participacao em atividades de pesquisa;
Participagdao em atividades de extensao;

Contribuicdo do PET para sua formagdo académica e cidada.

. Para o Tutor

Comprometimento com a proposta do PET;
Cumprimento da carga hordria;
Pontualidade;

Cumprimento das atividades planejadas;



e Relacionamento com os integrantes do grupo;

e Atendimento individual aos integrantes do grupo;

e Dominio sobre aspectos relacionados a aprendizagem;

e Dominio sobre aspectos relacionados a sua area de atuacgao profissional;

e Dominio sobre atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Insercdo institucional do grupo (Compromisso do tutor para efetivar a¢des de
interacdo entre bolsistas e colaboradores com os discentes e docentes do curso de
graduacdo ao qual o grupo estd vinculado, de modo a viabilizar o efeito
multiplicador do PET sobre o conjunto dos alunos da IES; articulacdo do tutor com
o Comité Local de Acompanhamento do PET);

e Identificacdo com a proposta de tutoria;

e Envolvimento no conjunto dos grupos PET.
8.3. Metodologia

A avaliacdo de atividades é realizada continuamente conforme descrita no
Planejamento Anual de Atividades. Os dados coletados devem ser tabulados, interpretados e

discutidos em reunido administrativa.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O PPDP/PET Biotecnologia Agricola estabelece as bases para o entendimento e
funcionamento do grupo para os atuais membros e futuros ingressantes.

Assim, para atender ao cumprimento dos objetivos consignados no PPDP/PET
Biotecnologia Agricola, deve-se providenciar sua revisdo sempre que for considerado

necessario.

Piracicaba, 15 de dezembro de 2014

Mateus Mondin
Prof. Associado — Tutor
PET Biotecnologia Agricola

USP/ESALQ, Piracicaba



