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APRESENTACAO E DESTAQUES

“Confianca no futuro. Certeza de um futuro promissor, certeza de que o destino desta escola continua-
ra presente na historia de nossa agricultura, de nossa economia, ajudando a transformar este imenso pais, em
que tivemos o privilégio de nascer, em uma grande nagdo.”

Antonio Carlos Thame
nas comemoragdes dos cem anos da Esalq

Ap0s quatro anos de gestao fica em nds a sensacao do dever cumprido. Tudo passa muito rapi-
do e entraves como a Pandemia Mundial do Coronavirus, que transformou nosso universo de eventos
presenciais durante 18 meses, criando inUmeras dificuldades para nossas rotinas. Acreditamos que te-
nhamos conseguido criar um ambiente virtual que ndo trouxesse tantos prejuizos para nosso ambiente
académico.

Iniciamos nossa gestdo debatendo o tema “Brasil, esperanca alimentar do futuro!”, com base
na agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel que norteia a¢des e programas das Na¢des Unidas
e de seus paises membros rumo ao desenvolvimento sustentavel, com foco em principios de ciéncia e
de cidadania. Assim, foram realizadas a¢des em conjunto com a Diretoria Regional de Ensino de Piracica-
ba e com a Camara de Vereadores de nosso municipio.

Em marco de 2019 atingimos o expressivo marco de 10.000 titulos outorgados na pés-gradua-
¢ao da Esalq. A pos na Esalg, além de pioneira na Universidade de Sao Paulo é disseminadora de profis-
sionais de gabarito, com alta qualificacdo e com cursos de exceléncia.

Dentro do espago para a internacionalizacdo diversas a¢des aconteceram no espectro da AS
Alliance, que foram muito intensificadas no periodo de quatro anos, especialmente na inauguracao do
Centro de Inovagao China-Brasil em 2019, na busca de centros de referéncia entre os paises com a
criacao de espagos multiusuarios de inovacao e Ciéncia, especialmente em Agricultura Tropical. Além
da referida acdo, foram realizados workshops, summer school, Programa Acelera Esalg, entre outras
acoes pertinentes.

Para outras parcerias, um relevante destaque foi o da celebracdo dos 55 anos da Esalg com a
The Ohio State University, celebrada em 2020. Um passado de décadas de treinamentos de nossos
docentes naquela instituicao e hoje uma celebracao de colabora¢des conjuntas em programas académi-
cos e de pesquisa.

Com a Franga a parceria teve continuidade com 3 escolas daquele pais nas areas de Engenharia
Agrondmica e Agroalimentar com a continuidade dos duplo-diplomas e mapeamento de outras formas
de atuacdo.

O Férum Esalgshow foi assumido como coordenacao da propria Esalg, aprovado como evento
a ser realizado a cada dois anos. Sua primeira edicao em 2022, trouxe a oportunidade de fortalecer e



expandir as contribuicbes da universidade, melhorando a integracdo entre a academia e os demais elos
do agronegdcio.

Ainovacgao e o empreendorismo apresentaram pontos altos em nossa gestdo. A parceria entre
Fapesp, Koppert e Esalq aportou R$ 40 milhdes para a criacdo do SPARCBIO, relevante centro de pesqui-
sa para controle biolégico. Uma atuacao que trara reforcos em infraestrutura de pesquisa e custos de
pessoal.

A Catedra Luiz de Queiroz, contou com trés ciclos, o primeiro ocupado por relevantes nomes:
Marcos Sawaya Jank; ex-ministro da Agricultura Alyson Paolinelli; Evaldo Ferreira Vilela. Publica¢des e
ac¢les relevantes foram desenvolvidos pelos destacados membros eleitos para a Catedra. Dentro do
universo de vanguarda da Catedra, também foram incorporadas a¢des do do Instituto de Estudos Avan-
cados da USP, que designou o docente Luis Reynaldo Ferracit Alleoni como conselheiro deste Instituto,
com a responsabilidade de incorporar debates e reflexdes sobre grandes temas envolvendo os sistemas
de producao na agricultura, pecuaria e floresta, quando naquilo que envolve as atividades pos-colheita,
de qualidade dos produtos agricolas e da prépria seguranca alimentar.

A Esalg também contribui com a¢Bes externas na comunidade cientifica; em 2021 passou a in-
centivar a Academia Brasileira de Ciéncia Agrondmica, integrando mais intensamente seu quadro
junto ao Conselho. A Esalq entende que a ABCA foi criada para buscar a¢des praticas para que o pais
desenvolva solu¢bes competitivas, estabeleca estratégias e contribua para as politicas publicas brasilei-
ras na area de ciéncias agrondémicas. A entidade congrega 62 profissionais da area da Engenharia Agro-
némica e mais de 70 nomes foram indicados em todo o Brasil, sendo 34 novos membros empossados
naquele ano.

Um olhar de reconhecimento ao universo e potencial feminino nos levou a inaugurar o Espago
Cultural Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz em 2021, uma justa homenagem com uma estatua de
bronze em tamanho natural.

Dentro ainda do reconhecimento de nosso passado valoroso, participamos da revitalizagdo do
Portal Monumental da Esalq, construido em 1957/60 que trouxe a possibilidade do resgate do acesso
original ao Campus Luiz de Queiroz.

Durante os quatro anos nossos cursos, docentes e alunos foram destacados em diversos ran-
kings e premiagoes de destaque nacionais e internacionais. Homenagens pelo reconhecimento do
nivel de exceléncia da Esalq em ensino, pesquisa e extensao.

Atividades continuas durante a gestao foram as de reformas fisicas estruturais: em conjunto
com a Prefeitura do Campus, com a ampliagao das estruturas para cabeamento, troca de todo o siste-
ma de aguas e esgoto do campus, reforma completa do edificio central com a manutencao de todos os
servicos oferecidos pela Esalq para que ndo trouxessem prejuizos ao nosso desempenho académico
em virtude das adapta¢es administrativas. Destaca-se a esperada reforma completa do Edificio Central,
cujo projeto envolveu a reestruturacao de todo o edificio que jatém 115 anos e € tombado pelo Patrimé-
nio Histdrico e Cultural do estado de Sao Paulo. A referida reforma sera concluida em 2023.



Durante a gestao também foi destacada a implantacdo da Identidade Visual, o que gerou am-
pla reflexdo de todos os atores envolvidos até a obtencdo de imagem e subprodutos que venham a
representar a instituicdo em um patamar de modernidade sem perda dos valores institucionais tao sal-
vaguardados pela Esalq.

O relatério de avalia¢ao institucional entregue em 2022 (Anexo |), exigiu esfor¢os da institui-
¢do para um alinhamento com os direcionamentos da Universidade, interacdo com a multidisciplinarie-
dade do corpo docente da Esalq além do perfil demandado do profissional que entregamos ao mercado
de trabalho.

Condluindo, outros projetos foram iniciados e, como sugestdo, deveriam ser retomados pela
proxima gestao para uma potencializagdo de melhorias que podem ser colhidas: Planejamento Estra-
tégico, Resgate e registro dos simbolos e dados histéricos da Esalq, Estruturacées e melhorias em
prédios nos setores administrativos e departamentos.

Durante os quatro anos focamos em observar a visao, a missao e os valores da Esalg/USP, pro-
curando apresentar objetividade nas a¢des, abrangéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao e
transparéncia nas metas no intuito de manter sua lideranca nacional e internacional, para melhor servir
a sociedade e desenvolver o Brasil de hoje e do futuro.

Durval Dourado Neto Jodo Roberto Spotti Lopes
Diretor Vice-Diretor

Piracicaba, 30 de novembro de 2022



Campus “Luiz de Queiroz”

Inclui, além da prépria Esalg, o Centro de Energia Nuclear na Agricultura (Cena), A Pre-
feitura do Campus USP “Luiz de Queiroz’ (PUSP-LQ), o Centro de Tecnologia da Infor-
macao “Luiz de Queiroz’ (CeTI-LQ), bem como representacao de 6rgdos da Reitoria da
USP como: Centro de Servicos Compartilhados em RH “Luiz de Queiroz”, Procuradoria
Geral (PG), Unidade Basica de Saude (Ubas) de Piracicaba, Servico de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho (SESMT), USP Recicla, Agéncia USP de Inovacao. Juntamente com
as Estacdes Experimentais localizadas em Itatinga, Anhembi e Anhumas - e a prépria
Fazenda Aredo - contabiliza-se area total de 3.825,4 hectares.
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(Geracao de conhecimento que contribui
para o desenvolvimento do pais.






ENSINO

GRADUACAO

E a missdo da Esalq oferecer a formacao de profissionais nas areas de Ciéncias Agrarias, Biologi-
cas e Sociais Aplicadas diferenciados pela competéncia técnica e pelo compromisso com o desenvolvi-
mento sustentavel da sociedade.

Promovemos a manutencao da qualidade no ensino de graduacao, tornando-o mais atualizado
e compativel com as exigéncias dos mercados nacional e internacional. A infraestrutura técnico-adminis-
trativa tem sido constantemente repensada para que os cursos cumpram o seu papel social.

ACOES DE DESTAQUE

Semana de Recep¢ao aos Calouros

A Semana de Recepcao de Ingressantes busca envolver os alunos em diversas atividades: apre-
sentacdo da institui¢ao, do Coral Luiz de Queiroz e dos simbolos Esalqueanos, palestras, mesas-redon-
das, arrecadacao de donativos, oficinas socioambientais, oficinas de reciclagem, jogos, visitas a biblioteca
e a pontos turisticos de Piracicaba.

Quadro de alunos matriculados

Com o ingresso anual de 430 alunos, a Esalg mantém cerca de 2.000 estudantes de graduacao/
ano regulares distribuidos nos sete cursos de graduac¢ao - Administracao, Ciéncias Biologicas, Ciéncias
Econémicas, Ciéncias dos Alimentos, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Gestao Ambiental -
ou no Programa de Licenciatura em Ciéncias Agrarias.

Matriculados

) Lic. s Ciéncias A -
ano | sam. | SETUTE | B | s | SO | s | (R | s | aminstaca

1° 1104 216 1 183 183 150 181 169

2019 2° 1048 200 4 173 177 138 164 170

2020 1° 1112 201 2 166 195 153 168 177

2° 1069 192 1 160 189 146 158 168

2021 1° 1152 213 3 181 201 166 174 183

2° 1083 204 3 174 192 146 155 176

2022 1° 1124 216 2 191 195 161 172 178

2° 1067 208 1 178 180 148 159 174

Ha ainda os estudantes na condi¢do “especial”.
Alunos Especiais
Ano 2019 2020 2021 2022

Semestre 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
Brasileiros 15 10 18 56 52 44 11 11
Estrangeiros 26 14 21 0 0 0 9 6
Total 41 24 39 56 52 44 20 17




ENSINO

Numero de ingressantes oriundos de escolas publicas no Ensino Médio, nos anos de 2019 a
2022 (PRG - Divisao de Sistemas).

2019 2020 2021 2022
Curso Habilitacao
Outro| EP | Total | Qutro| EP | Total | OQutro | EP | Total | Outro | EP | Total
Engenharia
Agrondmica Integral 119 81 200 | 110 90 | 200 | 101 98 199 | 100 99 199
Engenharia
Florestal Integral 26 15 41 20 20 40 19 21 40 21 19 40
Ciéncias .
Econdmicas Diurno 24 15 39 22 18 40 20 20 40 20 20 40
Ciéncias dos
Al Noturno 23 17 40 23 17 40 20 20 40 18 16 34
Ciéncias
Biologicas Noturno 18 10 28 15 15 30 15 15 30 14 15 29
Gestao
Ambiental Noturno 22 16 38 22 18 40 19 21 40 18 22 40
Bach.em .
Administragdo Diurno 24 16 40 22 18 40 20 20 40 19 20 39
Total Geral - 256 | 170 | 426 | 234 | 196 | 430 | 214 | 215 | 429 | 210 | 211 | 421

Organizacdo: SVAGED - DGK - 21/09/2022

Total de formados por curso

A Esalq ja formou aproximadamente de 17.000 profissionais, sendo que do 1° semestre de 2019
e até o 1° semestre de 2022 foram outorgados 1221 diplomas entre bacharéis e licenciados:

Formados
A [sem,| Engebaris | Engeniria | cndos | BTG5 | Gos™ |l | Bologias | S50, | AdTIs
Agrarias Alimentos | (Bach.) (Licenc.)
1° 42 3 3 13 5 6 2 1 3
201 2° 119 34 20 34 14 12 1" 23 31
1° 42 4 5 6 7 9 0 7 8
2020 2° 118 19 12 18 26 S 15 18 25
1° 50 4 2 5 6 10 1 10 5
2021 2° 137 22 18 24 18 18 13 12 24
2022 1° 55 8 7 8 7 7 2 7 7
Total 563 94 67 108 83 71 a4 88 103
Total Geral 1221

15
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Relacdo candidato/vaga

Relacdo candidato/vaga - vestibular Fuvest
2019 2020 2021 2022

Administracao 1043 7,08 6,08 72
Ciéncias Bioldgicas 8,15 13,67 82 84
Ciéncias dos Alimentos 4,44 418 32 35
Ciéncias Econdmicas 10 14,03 137 7,6

Engenharia Agronémica 842 6,58 6,5 6
Engenharia Florestal 25 6,04 4 2.2
Gestdo Ambiental 5,95 3,36 31 24

Programas de Dupla-diplomagao

A Esalq oferece trés Programas de Dupla-diplomacao em Engenharia Agrond-mica, que tiveram
inicio 2005, com as escolas francesas AgroParisTech, FESIA (Ecole d'Ingénieurs de Purpan-Toulouse, Ecole
Supérieure d " Agriculture-Angers, Institut Supérieur d'Agriculture de Lille, Institut Supérieur d “ Agriculture
et d”Agroalimentaire Rhdne-Alpes-Lyon) e Institut Polytechnique La Salle de Beauvais; e um em Cién—-
cias dos Alimentos, que teve inicio 2011, com a Ecole Nationale Vétérinaire, Agroalimentaire et de L"Ali-

mentation Nantes-Atlantique (ONIRIS).

Dupla Diplomacao
Ano 2019 2020 2021 2022 Total
Semestre 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° -
Esalqueanos 0 1 0 3 1 5 2 0 12
Estrangeiros 0 1 1 1 0 1 1 0 5
Total 0 2 1 4 1 6 3 0 17

(*) conclusdo prevista para o 2° Semestre de 2022.

BOLSAS E AUXILIOS

Programa de Estimulo ao Ensino de Graduacao (PEEG)

Incentivo aos graduandos para se aperfeicoarem em uma area de estudos de interesse, por

meio de monitoria sob supervisdo de docente(s) da disciplina.

Bolsas USP
Ano 2019 2020 2021 2022 Total
Semestre 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° -
PEEG - Projetos Aprovados 27 37 a2 25 19 27 30 41 248
Bolsistas 18 17 17 18 17 18 18 23 146

Disciplinas de graduacao em inglés

Detalhado no capitulo do Servi¢o de Atividades Internacionais.




ENSINO

POS-GRADUACAO

Para promover o aperfeicoamento do seu corpo docente e a execucdo dos programas de pes-
quisa, a Esalg desponta ha quase seis décadas com reconhecida exceléncia na formagdo de recursos
humanos qualificados que sao absorvidos pela iniciativa privada, empresas publicas de pesquisa e pelas
instituicbes de ensino.

Em 2019, merece destaque o desenvolvimento e o encaminhamento da proposta de Doutorado
do PPG em Administracao, que em virtude da pandemia, abaixo esclarecida, sofreu atraso na tramita-
¢do, mas que atualmente se encontra aprovado em todas as instancias pela Universidade de Sao Paulo
e submetido a CAPES, aguardando agora somente a aprovacao da agéncia para entrar em funcionamen-
to.

Também em 2019, o Servico de Pés-Graduagao (SVPG), com o apoio da Comissao de Pés-Gra-
duacao (CPG), e em conjunto com a Se¢do Técnica de Informatica, implementou um sistema de formu-
larios eletronicos para que alunos e orientadores ndo precisassem mais encaminhar a grande parte de
suas solicitacdes através de formularios fisicos. Hoje ja sao 19 (dezenove) formularios eletronicos dispo-
niveis na pagina https:/pipoca.esalq.usp.br/webQS/pos-graduacao . E importante destacar que essa ini-
ciativa pioneira da Esalq serviu de referéncia para que a Pré-Reitoria de Pés-Graduac¢do (PRPG) adotasse
a plataforma utilizada para o mesmo fim, em todas as Unidades da Instituicao, para todos os programas
de P6s-Graduag¢do da Universidade. Funcionarios do SVPG e da Superintendéncia de Tecnologia da In-
formacao da USP (STI) participaram ativamente do Grupo de Trabalho instituido pela PRPG para discutir
e ampliar o servico, além de participarem efetivamente do treinamento dos colaboradores das outras
Unidades. Atualmente, SVPG e STl relnem esforcos para a conclusao de dois novos projetos, iniciados,
de igual maneira, em 2019: um sistema para inscricbes de candidatos nos processos seletivos e outro
para inscricao de alunos no Exame de Qualificagao.

Em 2020, a partir de marc¢o, especificamente, 0 mundo todo enfrentou uma de suas maiores
batalhas, frente a pandemia da COVID-19. De maneira abrupta e sem que outra alternativa se ofereces-
se como possivel, as portas dos diversos estabelecimentos comerciais e educacionais foram fechadas
em todos os lugares e a USP, claro, também sofreu as consequéncias de tais imposicdes - necessarias,
diga-se de passagem. Diante dos desafios decorrentes do isolamento social, SVPG e CPG se uniram em
prol de adaptar as ferramentas disponiveis a realidade de momento, sem que as rotinas que envolviam
aulas, exames de qualificacdo, defesas de dissertacao/tese, reunides dos colegiados e atendimento ao
publico, sofressem qualquer tipo de prejuizo mais significativo. Desta forma, alunos, docentes e funcio-
narios transformaram suas casas em salas de aula e/ou escritérios de trabalho, mantendo a qualidade
na prestacao dos mais diversos servigos e no compartilhamento do saber e da ciéncia. Plataformas até
entdo pouco exploradas ou mesmo desconhecidas, como Zoom, Meet, e-Disciplinas, USP Assina, etc.,
passaram a fazer parte do cotidiano dos servidores e hoje estao consolidadas como ferramentas indis-
pensaveis para o bom funcionamento da academia. O balanco foi extremamente positivo, apesar dos
irreparaveis danos deixados pelo periodo pandémico.

Em abril de 2020, a Comissao de Pés-Graduacao aprovou a adocao do Deposito Digital, via Janus,
como meio oficial para os alunos depositarem suas dissertacdes e teses. Desta forma, nenhum exem-
plar impresso deveria mais ser entregue no Servico de P6s-Graduacao e toda a tramitacao referente a
convocagao dos membros das bancas de defesa passou a ser realizada eletronicamente. Os Programas
de Pds-Graduacdo da Esalq, ap6s a medida supracitada, promoveram alteracbes em seus regulamentos,
para contemplarem essa nova rotina.

17
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No decorrer de 2020, dois processos de fusao entre programas de Pos-Graduag¢do foram inicia-
dos. Um deles entre dois programas da proépria Esalq: Fisiologia e Bioquimica de Plantas e Internacional
Biologia Celular e Molecular Vegetal. O outro envolvendo os trés programas na area de Alimentos da Uni-
versidade de Sao Paulo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Esalq), Ciéncia de Alimentos (FCF) e Engenha-
ria de Alimentos (FZEA). O primeiro processo encontra-se sob avaliagdo da PRPG, enquanto o segundo ja
foi encaminhado a CAPES e aguarda a aprovacao da agéncia para que seja concretizado.

No inicio de 2021, mais precisamente em 17 de janeiro, tomou posse a nova presidéncia da Co-
missao de Pos-Graduacao da Esalg, tendo como presidente a Profe. Dr? Patricia Angélica Alves Marques,
do Departamento de Engenharia de Biossistemas, e como presidente suplente o Prof. Dr. Daniel Scherer
de Moura, do Departamento de Ciéncias Bioldgicas. Na mesma data tomaram posse como presidente
e presidente suplente da Comissao de P6s-Graduacao do PIPG Bioenergia, respectivamente, o Prof. Dr.
Carlos Alberto Labate e o Prof. Dr. Durval Dourado Neto. Por fim, também em 17 de janeiro, a Prof®. Dr.
Vania Galindo Massabni e a Prof®. Dr®. Katia Maria Paschoaletto Micchi de Barros Ferraz assumiram a
presidéncia da Comissao do Programa de Pos-Graduacao Interunidades em Ecologia Aplicada, como
presidente e presidente suplente, respectivamente.

Ainda em 2021, a partir de julho, e até fevereiro de 2022, o prédio administrativo do Servico de
P6s-Graduagao passou por uma ampla reforma. Entre outras coisas, a estrutura recebeu nova pintura,
novos pisos, adequacgao ao publico com necessidades fisicas especiais e ampliagdo do espaco util, em
especial no primeiro andar da obra. Além disso, foram adquiridos novos computadores portateis e de
mesa, de Ultima geracao, para proporcionar aos servidores maior capacidade de producao.

Outra inovagdo da P6s-Graduagao da Esalq em 2021 foi o desenvolvimento de um aplicativo
para avaliacdo das disciplinas ministradas, o AD-Discentes. Tal aplicativo foi desenvolvido pela Secao Téc-
nica de Informatica e disponibilizado aos alunos no final do semestre letivo, para que todos os matricu-
lados pudessem avaliar a qualidade do contetido e do(s) ministrante(s) de sua(s) respectiva(s) turma(s).
Em 2022/1 a referida avaliacdo foi realizada pela terceira vez e continuara em funcionamento, em prol do
aperfeicoamento da qualidade na formacao dos pos-graduandos da Unidade.

Em 2022, houve mais um avango no processo de eliminacdo de utilizagdo de recursos fisicos e
de promocao de celeridade aos tramites administrativos da Pés-Graduacao. Em outubro, a P6s-Reitoria
de Pos-Graduagao autorizou o SVPG a adotar a plataforma USP Assina para coletar as assinaturas dos
membros nas atas de defesa, tornando o procedimento muito mais rapido e pratico para todos os en-
volvidos. Antes disso, a plataforma em questdo ja havia sido adotada para assinar outros tantos docu-
mentos muito usuais na rotina do setor, como atas de colegiados, formularios de bolsas CAPES (com a
prévia autorizacao da agéncia) e documentos diversos requeridos por alunos, egressos e orientadores.

O desempenho dos PPGs na ultima avaliacdo quadrienal da CAPES (2017 a 2020), foi excelente,
sendo que 29% dos Programas (5 Programas) da Esalq foram considerados de muito bons e 53% (9 Pro-
gramas) considerados excelentes. Esse resultado reflete a exceléncia da Pés-Graduacdo da Esalq (Tabela
1 e Gréfico 1).
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Tabela 1. Avaliacao dos Programas de Pés-Graduacao da Esalq pela CAPES (Fonte: CAPES)

Programas Curso 13/14/15/16 17/18/19/20%**
Administracdo ME 4 3
Bioenergia* DO 4 4
Ciéncia Animal e Pastagens ME/DO 7 7
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ME/DO 4 5
Ecologia Aplicada ** ME/DO 7 6
Economia Aplicada ME/DO 5 5
Engenharia de Sistemas Agricolas ME/DO 5 6
Entomologia ME/DO 7 7
Estatistica e Experimentacdo Agrondmica ME/DO 4 5
Fisiologia e Bioquimica de Plantas ME/DO 4 5
Fitopatologia ME/DO 7 7
Fitotecnia ME/DO 6 6
Genética e Melhoramento de Plantas ME/DO 7 7
Internacional Biologia Celular e Molecular Vegetal DO 5 4
Microbiologia Agricola ME/DO 5 5
Recursos Florestais ME/DO 6 6
Solos e Nutricao de Plantas ME/DO 7 7

(ME) Mestrado

(DO) Doutorado

(*) Interinstitucional USP-UNESP-UNICAMP
(**) Interunidades Esalg-CENA

(***) Conceito Provisorio/Passivel de Recurso

Grafico 1. Distribuicdo dos conceitos CAPES nos Programas de
Pés-Graduacao da ESALQ (Fonte: CAPES)

Distribuicdo de Conceitos do Ultimo Periodo de Avaliagdo (2017 a 2020)

=" Conceito 3; 1; 6%

= Conceito 7; 5; 29% ®=  Conceito 4; 2; 12%

Conceito 5;5; 29%

= Conceito 6; 4; 24%
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Percebe-se, de acordo com os nimeros abaixo, que a pandemia contribuiu significativamente
para que houvesse um declinio no numero de alunos matriculados (Tabela 2) e titulados (Tabela 3) nos

ultimos anos.

Tabela 2. Nimero de alunos matriculados nos Programas de Pés-Graduagao
da Esalq no periodo de 2019-2022 (Fonte: Janus)

2019 2020 2021 2022
Programas Ano Ano Ano Ano
ME DO ME DO ME DO ME DO
Administracao 3 0 9 0 16 0 10 0
Bioenergia - USP/UNESP/UNICAMP 0 3 0 4 0 6 0 3
Ciéncia Animal e Pastagens 20 16 14 14 11 9 20 9
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 10 4 12 6 7 9 5 6
Ecologia Aplicada 14 3 12 12 13 9 6 5
Economia Aplicada 11 13 4 10 4 11 3 8
Engenharia de Sistemas Agricolas 15 12 15 21 19 23 9 11
Entomologia 15 17 15 16 12 13 10 5
Estatistica e Experimentacdo Agronémica 2 7 5 6 5 5 6 7
Fisiologia e Bioquimica de Plantas 6 3 6 4 5 3 4 1
Fitopatologia 8 6 8 5 5 7 6 5
Fitotecnia 16 10 16 17 11 11 14 9
Genética e Melhoramento de Plantas 12 10 5 2 11 16 9 10
Internacional Biologia Celular e Molecular Vegetal 0 1 0 3 0 1 0 0
Microbiologia Agricola 2 3 3 12 8 1 6 5
Recursos Florestais 22 15 19 5 11 14 17 14
Solos e Nutricdo de Plantas 14 20 19 15 9 12 15 14
Subtotal 170 143 162 152 147 150 140 112
Total 313 314 297 252
Tabela 3. Niumero de alunos titulados nos Programas de P6s-Graduagdo
da Esalq no periodo de 2019-2022 (Fonte: Janus)
2019 2020 2021 2022*
Programas
ME | DO |Total| ME | DO |Total| ME | DO |Total| ME | DO |Total
Administracdo 10 | O 10 3 0 3 0 0 0 6 0 6
Bioenergia - USP/UNESP/UNICAMP 0 4 4 0 3 3 0 4 4 0 2 2
Ciéncia Animal e Pastagens 20 | 14 | 34 | 12 | 10 | 22 | 18 | 12 | 30 8 3 11
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 8 6 14 | 11 9 20 | 13 6 19 5 1 6
Ecologia Aplicada 15 | 13 | 28 7 7 14 5 6 1 10 3 13
Economia Aplicada 9 14 [ 23 | 10 | 11 | 21 6 11 17 7 7 14
Engenharia de Sistemas Agricolas 24 | 13 | 37 | 13 5 18 | M 16 | 27 9 1 10
Entomologia 13 | 13 | 26 | 11 4 15 | 15 | 15 | 30 2 6 8
Estatl'stltzlg ﬁc:ir)l(g;rilcn;entagéo 7 9 16 3 8 1 4 5 9 3 3 6
Fisiologia e Bioquimica de Plantas 4 7 11 3 6 9 6 5 11 1 1 2
Fitopatologia 7 9 16 7 4 11 6 4 10 3 3 6
Fitotecnia 15 12 | 27 19 8 27 13 5 18 11 6 17
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2019 2020 2021 2022*
Programas
ME | DO |Total| ME | DO |Total| ME | DO |Total| ME | DO | Total
Genética e Melhoramento de Plantas 5 14 119 | 10 | 11 21 10 8 18 7 0 7
'“ter"ﬁgggt'lgﬂfgg'gt‘;‘f'“'are o| 1|1 ]o| 1|1 |o|3|3|o|2]2
Microbiologia Agricola 1 3 4 5 7 12 3 5 8 3 4
Recursos Florestais 16 | 17 | 33 | 12 | 11 23 13 8 21 11 8 19
Solos e Nutricao de Plantas 12 9 21 11 17 | 28 | 13 9 22 |10 7 17
TOTAL 324 259 258 150

*2022 (dados obtidos em 26/08/2022)

Também no que tange a realizagdo de Doutorado Sanduiche no exterior, € perceptivel o tama-
nho do impacto causado pela pandemia sobre os nimeros. Em 2020, no primeiro ano da pandemia, o
numero de alunos que sairam para o exterior foi quase que a metade do ano anterior, sendo que em
2021, no auge do isolamento social e quando as institui¢des estavam praticamente todas fechadas, ape-
nas 1 (um) aluno conseguiu acesso ao intercambio. Ja em 2022 ha um aumento na demanda, tendo em
vista que muitos alunos que foram contemplados com bolsas entre 2020 e 2021 somente agora é que
conseguiram viajar, com a reabertura das fronteiras e das universidades/institutos de pesquisa.

Tabela 4. Nimero de bolsistas PDSE (Doutorado Sanduiche)
no periodo 2019-2022 (Fonte: SVPG)

Programa 2019 2020 2021 2022 Total

Ciéncia Animal e Pastagens 6 2 0 2 10
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2 1 0 1 4
Bioenergia 1 0 0 1 2
Ecologia Aplicada 3 1 0 4 8
Economia Aplicada 2 2 0 1 5
Engenharia de Sistemas Agricolas 5 0 0 0 5
Entomologia 3 3 0 2 8

Estatistica e Experimentacdo Agronémica 1 0 0 0 1

Fisiologia e Bioquimica de Plantas 2 1 0 0 3
Fitopatologia 2 2 0 1 5
Fitotecnia 1 1 0 3 5

Genética e Melhoramento de Plantas 6 5 0 4 15
Internacional BCMV 1 0 0 1 2
Microbiologia Agricola 3 2 0 1 6
Recursos Florestais 6 2 0 2 10

Solos e Nutricao de Plantas 4 4 1 5 14

TOTAL 48 26 1 28 103
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Tabela 5. Destino dos bolsistas PDSE (Doutorado Sanduiche)

no periodo 2019-2022 (Fonte: SVPG)
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2020

2021

2022 Total
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As teses e dissertacdes escritas em Lingua Inglesa tém sido cada vez mais comuns nos ultimos
anos, resultado do forte investimento em internacionalizacdo que a universidade vem fazendo regular-

mente.

Grafico 2. Namero de TDEs redigidas em inglés (Fonte: SVPG)
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O distanciamento social no biénio 2021-2022 provocou um aumento substancial no nimero de
defesas via videoconferéncia no periodo. Foi praticamente mandatorio que todas as defesas ocorridas
nesses anos fossem realizadas remotamente.

Tabela 6. Teses e Dissertacdes defendidas por videoconferéncia
no periodo de 2019-2022 (Fonte: SVPG)

Defesas de TDES a distancia por videoconferéncia entre 2019 a 31/08/2022 (Fonte: SVPG)
Ano N°
2019 106
2020 205
2021 258
2022 151

Grafico 3. Teses e Dissertagoes defendidas por videoconferéncia (Fonte: SVPG)

Defesas de TDES realizadas por videoconferéncia entre 2019 a 31/08/2022
(Fonte: SVPG/ESALQ)
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Ainternacionalizacdo da P6s-Graduacao, por meio da cooperacdo internacional, manteve a mé-
dia aproximada do quadriénio pré-pandémico, sendo que entre 2019 a 2022 sete alunos de Doutora-
do obtiveram dupla-titulacdo e uma aluna obtera em 2023, conforme dados da tabela 7. Também foi
relevante a quantidade de artigos e revisdes publicados com colaboracdo internacional, a despeito da
pandemia (tabela 8).
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Tabela 7. Titulos de dupla e multipla titulacao outorgados
entre 2019 a 2022 (Fonte: SVPG)

Duplas e Muiltiplas Titulages Obtidas entre 2019 a 2022 (Fonte: SVPG)

Programa Autor Universidade Titulo do Trabalho Data de Defesa
Entomologia Mariana Oliveira Uggggﬂﬁ:g:ﬂ?e “Abelhas sociais nativas sao afetadas por biopesti- 10/02/2023*
S . >
Garrigos Leite Dinamarca cidas a base de fungos?
Natasha Universidade de "Avancos na produgdo e formulacdo de blastos-
: ) poros de Metarhizium e estudos do transcrip-
AWEITLERE Stlawn;ﬁir;rkla Cg?rfanr22§§§/ toma da fase de crescimento leveduriforme e SR
filamentosa"
Joel da Cruz Universidade de | "Adapta¢des a nichos e plasticidade no género
Entomologia Couceiro Copenhagen/ | defungos entomopatogénicos Metarhizium no 02/12/2021
Dinamarca Brasil"
Internacional Bruno Rubens New Jersey Raizes primarias de Sorghum bicolor como
. . : ) == modelo para os estudos dos mecanismos rela-
Biologia Celular e | Flausino Tei- | State University/ | . dos 3 hidrélise do ol de licacio mi 10/05/2021
Molecular Vegetal weira EUA cionados a hidrdlise do glucano de ligagdo mista
durante o desenvolvimento do aerénquima"
Internacional Luis Henrique Ohio State "Regulagdo do processo de absorg¢do de nitrato
Biologia Celulare | Damasceno University/EUA em espécies sramineas” 28/08/2022
Molecular Vegetal Serezino ty P g
Morgane Ug'\\/ﬁr;tﬁniir_'s "Politicas de abastecimento da alimentagdo esco-
Ecologia Aplicada | Isabelle Hélene Saint-Denis/ lar no Brasil e na Franca: a transicdo dos sistemas | 10/06/2022
Retiere Franca agroalimentares posta a prova das metrépoles"
. R "Caracterizacién de proteinas similares a germinas
Big}geri:ac(:ﬁﬂ:: e Olman José Go- Ufévg:slr?t‘z(sa?e en colobanthus quitensis y su relacién con la de- 01/09/2021
Mole ::gul arVesetal| M€Z Spinoza Chile gradacién de cristales de oxalato de calcio frente a
g una limitacién de co2".
Microbiologia | Kattia Rebeca | UTHersidadde | 0 esc brmiento de
La Frontera/ P 25/08/2021

Agricola

Nufiez Montero

Chile

moléculas antibiéticas y determinacion de su rol
en la adaptacion al ambiente extremo".

* Informada a data limite para defesa

Tabela 8. Artigos e revisoes publicados com colaboracao
internacional (Fonte: Scival/Biblioteca Esalq)

Artigos e Revisoes (Esalq/USP)

Ano Total Publicado Com Colaboracao Internacional
2019 918 402
2020 920 383
2021 966 446
2022* 606 252

* Até 08/09

Aintegracao dos alunos de P6s-Graduagao com as disciplinas de Graduacdo é feita por meio do
Estagio em Docéncia (PAE - Programa de Aperfeicoamento de Ensino), especialmente destinado a forma-
¢do para a atividade didatica de Graduacao (Tabela 9).
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Tabela 09. Numero de alunos vonluntarios, bolsistas e concluidos no Estagio
Supervisionado em Docéncia do PAE na Esalq, no periodo de 2019-2022 (Fonte: SVPG)

Semestre Voluntério Bolsistas Concluidos
1°/2019 33 51 84
2°/2019 25 50 75
1°/2020 40 35 75
2°/2020 3 47 50
1°/2021 7 52 59
2°/2021 27 52 79
1°/2022 20 89 109

Grafico 4. Namero de estagiarios concluintes (Fonte: SVPG)
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A Comissao PAE da Esalq realiza anualmente o Workshop PAE, onde os alunos da Esalg podem
apresentar os seus trabalhos. O interesse e a quantidade de alunos inscritos atingiram o apice em 2020,
qguando o workshop, pela primeira vez, foi transmitido via YouTube; vemos que em 2021, quando a pan-
demia alcangou seu auge, 0 nimero de inscritos reduziu sensivelmente (grafico 04). Ndo temos o nime-
ro de participantes do workshop de 2022, pois 0 mesmo nao foi concluido - esta acontecendo nos dias
24 e 25 de outubro, na modalidade hibrida.
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Grafico 5. Numero de participantes no Workshop PAE (Fonte: SVPG)
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A pesquisa vinculada as atividades de P6s-Graduacao tem contado com o apoio no oferecimento
de bolsas de Mestrado e de Doutorado de diferentes agéncias de forento (Tabela 10).

Tabela 10. Bolsas para Mestrado e Doutorado no periodo 2019-2022 (Fonte: SVPG)

Cota de Bolsas de Mestrado e Doutorado, no periodo de 2019a 2022
Agéncia 2019 2020 2021 2022*

- ME DO ME DO ME DO ME DO

CNPq 78 121 70 114 39 91 29 60

FAPESP e Outras 30 81 35 85 34 78 22 55
CAPES 202 273 199 285 196 348 151 265
Subtotal 310 475 304 484 269 517 202 380

Total 785 788 786 582
*Até 14/09

A qualidade dos trabalhos defendidos foi refletida nas importantes premiac¢des recebidas pelos
pos-graduandos entre 2019 a 2022 (tabela 11).
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Tabela 11. TDEs premiadas no periodo 2019-2022 (Fonte: SVPG)

PremiacGes
Prémio Ano Autor Programa Titulo do Trabalho
Menc¢ao Honrosa - Guilhermo Rotational stocking management on elephant
Prémio CAPES Tese 2019 |  Franckiin de Ciéncia Animal e grass for dairy cows: grazing strategies, animal
2019 - Area: Zootecnia e Souza Congio Pastagens productivity, enteric methane and nitrous oxide
Recursos Pesqueiros 8 emissions
Mencgdo Honrosa - Tese . A ' Ultrasound assisted hydration of grains with
_Destaque USP2019- | 2019 All\ﬁgrrt]g gfﬁg'ro C'er(]jce'ii r';zcrl]'][glsgla sigmoidal behavior: kinetics of hydration, cooking,
Area: Ciéncias Agrarias | germination and nutrient incorporation
Mencao Honrosa - Tese André Froes d Ri f dni Ffici
Destaque USP 2019 - 2019 nBre. rge; € Fitotecnia . 'Cg.f?e ormance, Water'an nltroggn ?I |cn|encc31/
Area: Ciéncias Agrarias | orja Reis in different irrigation regimes in tropical lowlan
Prémio CAPES TESE . . ] Ultrasound assisted hydration of grains with
2019 - Area: Ciénciade |2019 All\%e; rr:g gfsliglro C'egziﬁ;icr?tg?g'a sigmoidal behavior: kinetics of hydration, cooking,
Alimentos germination and nutrient incorporation
= A Ecological Modelling of Spodoptera frugiperda
Mencao Honrosa - Pré- . .
- José Bruno . Genotypes Larval Dispersal as Tool to Under-
_'R:g &ng SSST;?;fazr?ff I 2020 Malaquias Entomologia stand and Management Resistance in Bt Cotton
: Landscapes
Mencao Honrosa - Pré- o . .. | Development of sprinkler with adjustable orifice
mio CAPES de Tese 2020 | 2020 L%;gé?krgo E?egrir;z‘ingarf(cjglglss using iris-type mechanism for variable rate
- Area: Ciéncias Agrarias | irrigation
Mengdo Honrosa - Tese Gabriel Costa Ciéncia Animal e Estudos de associacdo gendmica ampla revelam
_Destaque USP 2020- | 2020 | Monteiro Mo- Pastagens regides gendmicas e genes candidatos posicio-
Area: Ciéncias Agrarias | reira g nais para deposicdo de gordura em galinhas
= ) Ecological Modelling of Spodoptera frugiperda
R oINS A28 José Bruno ) Genotypes Larval Dispersal as Tool to Under-
Destaque USP 2020- | 2020 Malaaui Entomologia tand and M t Resist in Bt Cott
Area: Ciéncias Agrarias | alaquias stand and Management Resistance in Bt Cotton
Landscapes
Prémio CAPES TESE . A Sistema silvipastoril: respostas
2020 - Area: Zootecnia e | 2020 Fagggrrrjlzgmr Clegglsigné;nsal € agrondmicas e adapta¢do do modelo APSIM para
Recursos Pesqueiros g capim-marandu sob lotacdo continua
- Colisdes envolvendo mamiferos em rodovias sob
Prémio Tese Destaque = ~ A
< N Fernanda Del- - - concessao do Estado de Sao Paulo: implicagdes
KL Z%Zig&ﬁ'i‘ﬁg}Muu" 20 borgo Abra Ecologla Aplicada para fauna silvestre, seguranga humana e custos
P para a sociedade
Mencao Honrosa - ) ) . .
P N A ._ | Emerging technologies to improve food drying:
Prémio Capes de Tese Meliza Lindsay | Ciéncia e Tecnologia . s o
2021 - Area: Ciéncia de 2021 Rojas Silva de Alimentos ultrasound and ethferéo(ljor?nconvectlve and infra
Alimentos ying
Mencéo Honrosa - Pré- Engenharia de Sis- Eucalyptus simulation models: understanding
mio CAPES de Tese 2021 | 2021 | Elvis Felipe Elli ! fm as Agricolas and mitigating the impacts of climate variability
- Area: Ciéncias Agrarias | and change on forest productivity across Brazil
Mengdo Honrosa - Tese Edson Fiedler Filogendmica, diversificacdo e biogeografia dos
Destaque USP 2021- | 2021 Ecologia Aplicada esquilos Neotropicais (Sciurillinae e Sciurinae:

Area: Ciéncias Agrarias |

de Abreu Junior

Sciurini)
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PremiagGes
Prémio Ano Autor Programa Titulo do Trabalho
= Eficiéncia de transmissao de estirpes de Xylella
Mencao Honrosa - Tese Mariana Bossi ' fastidiosa subsp. pauca por cigarrinhas e o papel
Destaque USP 2021- | 2021 Est Entomologia da adesina XadA2 na f %0 do biofil
Area: Ciéncias Agrarias | steves a adesina XadA2 na formagdo do biofilme no
inseto vetor
Mencdao Honrosa - Tese N et .| Emerging technologies to improve food drying:
_ Destaque USP 2021- | 2021 Mgloz.: sLISr:I(\j/Zay Cle%%aAﬁ;zcr&gfg'a ultrasound and ethanol on convective and infra-
Area: Ciéncias Agrarias | ) red drying
Prémio Tese Destaque ) ”
AP LuizAugusto | Genética e Melhora- ~ - .
UsP 202/1g— rl;n;(ieaas. flenaas 2021 Cauz dos Santos | mento de Plantas Evolugao do genoma cloroplastidial em Passiflora
Tese Destaque USP 2021 . i 2 | PadrGes de dispersdo e conservagdo da diversi-
- Area: Sustentabilidade | 2021 Fla\lj'izrs]%'c\)ﬂsiga Grilﬁgadil\ggggsa dade genética do milho (Zeamays ssp. mays) nas
Econdmica q terras baixas da América do Sul
Mengdo Honrosa - N
Prémio CapesdeTese | .., | Juan DarioRios | Ciéncia e Tecnologia Dg\éﬂggr\zﬁﬂﬁﬁ oc:;(r%c;eall"lcz:rt]g?oﬁf ?;e;is L;]r%er
2022 - Area: Ciéncia de Mera de Alimentos fatty acids 3
Alimentos tty
#32?2?3:;‘::;'2%%_ 2022 Tiago Rodrigues | Engenharia de Sis- | VNIR, XRF, and LIBS spectroscopies for soil sens-
Area: CFi,én cias Agrarias | Tavares temas Agricolas ing on precision agriculture
Prémio Capes de Tese André Feline Eficiéncia econdmica do tratamento de 4gua e
2022 - Area: Ciéncias | 2022 Danelo np Economia Aplicada | esgoto no Brasil: uma abordagem por fronteira
Agrarias| estocastica de custos
Ao Assessing differential expression profiles and
P;gg'?;&ig?é%i:;? 2022 Fernando Henri- | Genética e Melhora-| modeling allele-specific expression in leaves of
Agréri as| que Correr mento de Plantas Saccharum accessions contrasting in biomass

production
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Compromisso com o avango cientifico, estimulando
0 conhecimento e atendendo as demandas da sociedade.
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SERVICO DE APOIO A PESQUISA

O Servico de Apoio a Pesquisa visa alcancar as a¢bes da Comissao de Pesquisa e auxiliar no cum-
primento das atribui¢des das subcomissdes de pds-doutorado, iniciacao cientifica, pré-iniciacao cienti-
fica, SIICUSP, portal da pesquisa e das comissdes de éticas (ambiental, seres humanos e animal) e da
comissao interna de biosseguranca quando necessario.

Comissao de Pesquisa

A Comissao de Pesquisa (CPq) € um 6rgdo colegiado administrativo da Esalq com a missao de
incentivar a atividade de pesquisa, atuando como um agente facilitador na gera¢ao e a na difusao de
conhecimento nas areas de competéncia da Unidade, de acordo com as diretrizes gerais de pesquisa
da Universidade de Sao Paulo, sob a égide da sua Pro-Reitoria de Pesquisa (PRP). A CPq busca cumprir
Sua missao através da utilizacdo estratégica de recursos humanos e operacionais que proporcionem o
desenvolvimento de seus integrantes, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.
A CPq se propde ainda a catalisar e induzir a¢des para que a Esalg continue a ser referéncia internacional
em ciéncia e tecnologia nas suas areas de atuacao.

Diante dessas caracteristicas, a meta da CPq é criar condi¢Bes para incrementar e aprimorar a
atividade de pesquisa pela comunidade da Esalq, capacitando-a para as solu¢des dos grandes desafios
nacionais e internacionais nas areas de Ciéncias Agrarias e Ciéncias Bioldgicas.

Os objetivos da Comissao de Pesquisa sao:

* Consolidar o potencial da Esalg como referéncia nacional e internacional para geracao de co-
nhecimento na agricultura e disciplinas correlatas;

« Fomentar a constituicdo de grupos de exceléncia em pesquisa e inovacao, promovendo a orga-
nizacao de novos e assegurando a continuidade dos ja existentes;

* Estimular a produgdo cientifica da Esalq e sua divulgacao;

* Organizar, divulgar e estimular a atividade de Inicia¢do Cientifica na Esalq;

* Valorizar a participagao da Esalqg nas politicas de pesquisa do Estado e do Pais buscando zelar
pela conformidade da unidade com a legislacao vigente e disseminando as oportunidades de fomento a
pesquisa entre a comunidade de pesquisadores.

Comissoes de Etica

Para o desenvolvimento de atividades cientificas por docentes, pesquisadores e estudantes de
graduacio e de pés-graduacdo das Unidades locais, foram instituidas as Comissdes de Etica.

CEP (Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)

O Comité de Eticaem Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, com munus
publico que deve existir nas institui¢cdes que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil,
criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para con-
tribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentado-



ras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - Res. CNS n.° 466/12, VI1.2).

Participagao:

Capacita¢des/treinamentos

PESQUISA

2019: * Treinamento para os CEPs do Estado de Sao Paulo, em Bauru, nos dias 20 e 21 de maio.
2020: - Projeto de Quialificacdo do CEP com a CONEP, evento on-line, no dia 14 de agosto.
2021: - Retorno aos CEPs do Projeto de Qualificacdo com CONEP, evento on-line, no dia 12 de
novembro. * 22 Jornada do Sistema CEP/ CONEP com CONEP, on-line, no dia 02 de dezembro.
2022: -+ 4% Jornada do Sistema CEP/ CONEP com CONEP, on-line, no dia 07 de julho.

Oferecidos:

2021: - Capacitagao dos membros do CEP Esalq para padronizacdo das relatorias, on-line, nos

dias 21 e 24 de setembro.

2022: - Capacitacdo dos membros do CEP Esalq para padronizacao das relatorias, on-line, no dia

24 dejunho.
Pareceres emitidos pelo CEP
Ano Aprovados Nao Aprovados Pendentes Retirados
2019 73 4 108 2
2020 113 3 143 5
2021 68 4 53 1
2022 (1° semestre) 36 2 37 0

Fonte: Plataforma Brasil

CEAP (Comissdo de Etica Ambiental na Pesquisa)

A Comissdo de Etica Ambiental na Pesquisa, composto por professores e alunos, tem por atri-
buicbes assessorar, avaliar os protocolos e emitir pareceres quanto aos aspectos éticos em projetos de
pesquisa da Unidade que possam oferecer risco ao Ambiente ou a Salde Humana, considerando a
legislacao vigente e a relevancia do proposito cientifico.

Treinamento de gerenciamento de residuos (oferecido):

2019: « 110 participantes em 26 de abril; 74 participantes em 13 de setembro.
2020: » N3o houve.
2021: * N3o houve.

Capacitagoes/treinamentos

2022: - 154 participantes em 23 de junho.

33



PESQUISA

Projetos e Certificacdes avaliados pela CEAP

Ano Projeto Individual Certificacdo de Docente Renovacdo de Certificagdo
2019 49 13 12
2020 31 2 6
2021 35 5 14
2022 (1° semestre) 31 1 9

Fonte: Plataforma Brasil

CEUA (Comiss3do de Etica no Uso de Animais)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) do Campus Luiz de Queiroz foi criada em

29/09/2011 e cadastrada no CIUCA - Cadastro das Institui¢des de Uso Cientifico de Animais do Ministério

de Ciéncia e Tecnologia. A CEUA pertence a Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz".

A CEUA tem por finalidade nortear e regulamentar os fundamentos da utilizacdo humanitaria

dos animais nas atividades de ensino e pesquisa no ambito das Institui¢des.

Capacita¢des/treinamentos

Participacao:
07/05/2019 e 08/05/2019: « IV Forum de dor e analgesia em animais - Faculdade de Medicina
Veterinaria Universidade Julio Mesquita - 16 horas.

03/11/2019: * V Encontro de CEUAs da SBPC e IX Forum da Comissao de Etica no Uso de Animais

da FMVZ/ USP - 8 horas.
05/08/2019: - Il Simpésio de Etica no Uso de Animais FOB/ USP - Bauru - 8 horas.
23/08/2021: - IV Simpdsio CONCEA - 6 horas.
24/08/2021: - Il Forum Regional CONCEA - 4 horas.

26/10/2021: « VIl Encontro de CEUAs SBPC e Xl Férum da Comissao de Etica no Uso de Animais

FMVZ/ USP -4 horas.

Oferecidos:
16/03/2019: * Papel da CEUA na experimentacdo animal - 2 horas.
23/04/2019: - Manejo etoldgico e bem-estar em bovino de corte - 2 horas.

17/05/2021: -+ CONCEA, CEUA e experimentac¢do animal: Normas e responsabilidades dos pes-

quisadores - 2 horas.

Projetos avaliados pela CEUA

ANO PROJETOS
2019 29
2020 59
2021 29
2022 (1° semestre) 18

Fonte: CEUA

34



PESQUISA

CIBio (Comissao Interna de Biosseguranca)

A Comissao Interna de Biosseguranca (ClBio) da Esalq é oficialmente constituida de acordo com
a Lei Nacional de Biosseguranga (Lei 8974/95) e vinculada externamente ao Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao. A CIBio-Esalg tem como principais fun¢des orientar, conscientizar e treinar docentes
e funcionarios e também zelar pelo cumprimento das leis e normatiza¢des que regem as pesquisas
envolvendo organismos geneticamente modificados (OGMs). Compete também a CIBio fazer visitas pe-
riddicas aos laboratdrios para verificacdo da adequacao das instalacbes; manipulacdo e tratamento dos
residuos oriundos das pesquisas com OGMs. Anualmente a CIBio é responsavel pela apresenta¢do do
relatorio de atividades envolvendo OGMs, avaliado e julgado pela Comissao Técnica Nacional de Biosse-
guranca (CTNBio).

Sao ministrados anualmente contetidos sobre biosseguranga nas disciplinas de seminarios em
Biotecnologia | e Il (LCB 1500 e LCB 1555), nas disciplinas de Biologia Molecular de Plantas (LCB 5720) e
Biologia Molecular e Biotecnologia (LCB 0246). O publico desses seminarios €, em média, de 60 a 80 alu-
nos por ano.

PROGRAMAS DE APOIO DA USP
Programa de apoio a Biotérios e Fitotérios da USP

A Esalq conta com 16 Biotérios e 2 Fitotérios cadastrados junto a Pré-Reitoria de Pesquisa (PRP),
gue recebem apoio financeiro da Universidade.

Programa de apoio aos novos docentes

2019: « Prof. Paulo José Pereira Lima Teixeira (Ciéncias Bioldgicas).

2020: - Prof. Raphael de Campos Castilho (Departamento de Entomologia e Acarologia); * Prof.
Marcelo Andrade da Silva (Departamento de Ciéncias Exatas); * Prof. Marcoandre Savaris (Departamento
Entomologia e Acarologia); * Prof* Aline Silva Mello Cesar (Agroindustria, Alimentos e Nutri¢do); * Prof.
Francisco Guilhien Gomes Junior (Departamento de Producdo Vegetal).

2021: - Prof® Ana Claudia dos Santos Luciano (Departamento de Engenharia de Biossistemas).

Procontes (Programa de Concessao de Pessoal Técnico de nivel superior)

A Esalq conta com seis Técnicos/ Procontes:

+ Multiusuario de Bioquimica e Andlise Instrumental (LAN) - Prof. Severino Matias de Alencar.

* NAP - Nucleo de Apoio a Pesquisa em Microscopia Eletronica aplicada a Pesquisa Agropecuaria
(LFN) - Prof. Jorge Alberto Marques Rezende.

* NAP em Pesquisa em Bioenergia e Sustentabilidade (LGN) - Prof. Carlos Alberto Labate.

* Laboratério de Andlises Ambientais (LSO) - Prof. Luiz Reynaldo Ferraciu Alleoni.

* Laboratério de Nutricdo e Crescimento Animal (LZT) - Prof. Dante Pazzaneze Lanna.

* NAP Centro de Instrumentacdo: Laboratério Multiusuarios Centralizado Genémica Funcional
Aplicada a Agropecuaria e Agroenergia (LZT) - Prof. Luiz Lehmann Coutinho.
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Edital Ciéncia Cidada

2020: « Prof? Katia Maria Paschoaletto Micchi de Barros Ferraz (Departamento de Ciéncias Flores-
tais)

Edital de apoio a eventos cientificos

2020: + Prof® Taitiany Karita Bonzanini Minetto (Departamento de Economia, Administracdo e
Sociologia); « Prof. Luis Reynaldo Ferraccit Alleoni (Departamento de Ciéncia do Solo).

Edital de Infraestrutura

2022: - Prof® Claudia Fabrino Machado Mattiuz (Producao Vegetal); Prof. Luiz Reynaldo Ferraciu
Alleoni (Departamento de Ciéncia do Solo).

Edital manutencao equipamentos USPMulti
2020: - Prof. Luis Reynaldo Ferracciu Alleoni (Departamento de Ciéncia do Solo).
Edital PIPAE

2021: « Prof. Pedro Esteves Duarte Augusto (Departamento de Agroindustria, Alimentos e Nutri-
¢do); « Prof. Paulo José Pereira Lima Teixeira (Departamento de Ciéncias Bioldgicas).

Edital projetos ODS

2020: - Prof. Andrés Felipe Thiago Selingardi Guardia (Departamento de Economia, Administra-
cao e Sociologia); * Prof. Pedro Henrique Santin Brancalion (Departamento de Ciéncias Florestais).

Eventos on-line - Relatérios
2021: « Prof. Luis Reynaldo Ferracciu Alleoni (Departamento de Ciéncia do Solo).
Prémio Exceléncia para Novas Liderancas em Pesquisa
2022: - Prof. Pedro Henrigue Santin Brancalion (Ciéncias Florestais).
Programa Wash - Plano de trabalho
2021: - Prof® Aline Silva Mello Cesar (Departamento de Agroindustria, Alimentos e Nutri¢cdo).
Relatério MetaCore/ MetaDrug

2022: - Prof® Aline Silva Mello Cesar (Departamento de Agroindustria, Alimentos e Nutri¢cdo).
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Apoio a Infraestrutura

Manutencdo preventiva de equipamentos e manutencdo de infraestrutura de biotérios e de co-
lecdes biologicas de microrganismos - Prof. Italo Delalibera Junior (LEA).

ATIVIDADES LIGADAS A INICIACAO CIENTIFICA
Pré-Iniciacdo Cientifica

Programa que apoia projetos de pesquisa de docentes da Universidade, que tém como propos-
ta incentivar o interesse de alunos da rede de educag¢do publica em vivenciar as praticas cientificas. O
numero de estudantes do ensino médio participantes foi:

2019: 6

2020: 7

2021:2

2022 (1° semestre). 3

Fonte: Sistema Atena

Iniciacao Cientifica
Os estudantes da Esalq contaram com auxilios provenientes do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacao (PIBITI), além de outros fomentos.

Segue abaixo 0 numero de bolsas nestas modalidades:

Bolsas de Iniciacao Cientifica

Ano PIBIC PIBITI Sem Bolsa/Outros Fomentos
2019 26 1 0
2020 36 3 0
2021 46 2 16
2022 51 3 14

Fonte: Sistema Atena

Simpésio Internacional de Inicia¢ao Cientifica (SIICUSP)

Numero de trabalhos inscritos na Esalq:

2019 (27° SIICUSP): 269

2020 (28° SIICUSP): 161 (formato on-line)

2021 (29° SIICUSP): 144 (formato on-line e em parceria com a Faculdade de Medicina Veterinaria
e Zootecnia (FMVZ-USP) e a Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (FZEA-USP)).

2022 (30° SIICUSP): 165
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PATENTES DEPOSITADAS POR DEPARTAMENTO

Relatério de Propriedades Intelectuais - Esalg/USP (2019 - 2022)

Nudmero do Data de Modali- 2 Titu-
Depto. pedido depésito . Titulo Status Inventores Eres
Método de
Patente | determinagdao A1 . . . .
LPV BR1 02012002078— 01/02/2019 | de Inven- | da demanda Soé)oa}rll‘aFl’llse José Laeroggg\c/)aurzlg, Lais Teles USP
¢ao de nutrientes
do cafeeiro
. Patente | Composicao o
Lan | BRI 020169 0100851 16/05/2019 | de Inven- | cicatrizante e SO(? oiRjaFI:Fe Jocelem Mastrodi Salgado UsP
¢do Seu uso
Dispositivo
de aquisicdo . o .
Patente . i, Francisco Guilhien Gomes Junior,
Lpy | BR102019010066- | 1¢/05/019 | de Inven- | & Métodode | Sob andlise Mateus José Martins, Edson Luiz, | USP
4 ¢do processamen- | - do INPI Géa Vidoto, Alberto Tannus
to de imagens '
de plantulas
BR512019002014- ' " Leonardo Felipe Maldaner, José
LEB 6 11/09/2019 | Software | Mapfilter 2.0 | Concedido Paulo Molin, Mark Spekken USP
José Antonio Frizzone, Tarlei
. . Arriel Botrel, Jeferson Davi Motta
Modelo Dispositivo A ’
BR202019020407- » : Sob andlise | dos Santos, Marcelo Fernandes
LEB 4 27/09/2019 dg alét(!" paraf?&tigte de do INPI de Oliveira, Antonio Pires de Usp
Camargo, Luiz Ricardo Sobenko,
Jorge Vicente Lopes da Silva
Kit de analise
Patente | dUiMicapara ar Marcos Augusto Stolf Brasil,
e |BR 020109 025386- | 59/11/2019 | de Inven- m:i?irz]g; ?:E)nm- So(ljo oalr’llaplllse Luiz Humberto Gomes, Marcos | USP
Gao plexas e uso do Yassuo Kamogawa
mesmo
Processo de
obtenc¢do de
fertilizante
patente | PO meio de Paul John Antony Withers, Davey
BR102019027642- | recuperagdo | Sobanélise Leonardo Jones, lona Rech,
Lso 8 2211212019 | de Ig\(/)en de residuos do INPI Paulo Sérgio Pavinato, Marcos usp
§ organicos e Yassuo Kamogawa
composi¢ao
multimineral
obtida
Sistema de Carlos Rogério Andrade. Wesl|
roducdo de arios ROgerio Andrade, Vvesliey
Patente cgrvéo vegetal Wilker Corréa Morais, Ananias
BR102020009843- ; ' | Sob analise | Francisco Dias Junior, Angélica
LCF 8 IO s Ig\(/)en- ézgggr%d:_ doINPI | de Cassia Oliveira Carneiro, José UsP
5 mento e §s o Otavio Brito, Artur Queiroz Lana,
do sisterna Mateus Vedovello Machado
Patente . . .
BR102021004756- . . Giovanni Casagrande Silvello,
LAN 9 12/03/2021 delgg\c/)en- Sigilo Sigilo André Ricaro Alcarde UspP
Patente Pedro Augusto, Nanci Castanha
BR102021005658- . . da Silva, Damaris Lima, Bianca
LAN 4 24/03/2021 de(l}g\c/)en- Sigilo Sigilo Chieregato Maniglia, Manoel UsP

Divino Matta Junior
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Relatério de Propriedades Intelectuais - Esalq/USP (2019 - 2022)
NUmero do Data de Modali- . Titu-
Depto. pedido depésito dade Titulo Status Inventores lares
Patente Wesley de Alcantara Carlos,
Lcg | BRI0202100567% | 54/03/2021 | de nven- | Sigilo Siglo | Wanessa Melchert Mattos, Fabio | USP
cao Rodrigo Piovezani Rocha
Patente José Nivaldo Garcia, Bruno
LCF ERl 02022008232' 28/04/2022 | de Inven- Sigilo Sigilo Monteiro Balboni, Alessandra | USP
cdo Silva Batista
Fonte: USP Inovacdo
PRODUCAO CIENTIFICA

A produgdo cientifica da Esalg tem se elevado ao longo dos anos, tanto em comparagdo com
o periodo referente ao relatério anterior, quanto dentro do periodo do relatério atual, de acordo com
analise realizada pela equipe da Biblioteca da Esalg, junto a base SCOPUS (Tabela 2.3.2). Os 198 docentes
avaliados publicaram 687 artigos cientificos em 2018 (4,04/docente), 34 aumentando para 798 artigos
em 2021 (4,66/docente). Entre 2018 e 2022, foram publicados 3.327 artigos, sendo que 1.069 (33,0%) es-
tao nas revistas cientificas top 10% e 444 publica¢des estdo entre as top 10% mais citadas mundialmente
(considerando pesos dentro de cada area em questao). A maioria das publica¢des (55,3%) encontra-se
no quartil superior (top 25%) quanto a qualidade das revistas cientificas, 28,4% dos artigos estdo no se-
gundo quartil, 12,5%, no quartil 3 e apenas 3,9% enquadram-se no quartil inferior. Quanto as colabora-
¢Oes nas publicagbes, 43,0% dos artigos tém coautores/institui¢des internacionais, 40,2% somente com
colaborag¢do nacional, 16,3% somente com colaboracdo institucional (empresas) e 0,6% sao artigos com
apenas um autor.

Top Publications:

As 15 publicac¢des da Esalq mais citadas (>50) e com maior Impacto de citacdo ponderado
por campo de conhecimento (FWCI) entre 2019 e 2022.

Citagbes | FWCI Referéncia

Di Sacco, A., Hardwick, KA., Blakesley, D., Brancalion, P.H.S., and 10 more(...) (2021). Ten golden rules for
81 24,11 | reforestation to optimize carbon sequestration, biodiversity recovery and livelihood benefits. Global Chan-
ge Biology,27(7) 1328-1348

Bolam, F.C., Mair, L., Angelico, M., Percequillo, A.R., and 42 more (...) (2021). How many bird and mammal

= Lo extinctions has recent conservation action prevented?. Conservation Letters,14(1)

Strassburg, B.B.N., Beyer, H.L,, Crouzeilles, R, Brancalion, P.H.S., and 21 more (...) (2019). Strategic approa-
117 1519 | chesto restoring ecosystems can triple conservation gains and halve costs. Nature Ecology and Evolu-
tion,3(1) 62-70

191 1518 Strassburg, B.B.N., Iribarrem, A, Beyer, H.L., Brancalion, P., and 23 more (...) (2020). Global priority areas for
! ecosystem restoration. Nature,586(7831) 724-729
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As 15 publicac¢des da Esalq mais citadas (>50) e com maior Impacto de citagdo ponderado

por campo de conhecimento (FWCI) entre 2019 e 2022.

Citagoes | FWCI Referéncia
Chiappetta Jabbour, C/J., De Camargo Fiorini, P., Wong, C.W.Y, Ribeiro da Silva, H.M. and 4 more (...) (2020).
54 1419 First-mover firms in the transition towards the sharing economy in metallic natural resource-intensive
' industries: Implications for the circular economy and emerging industry 4.0 technologies. Resources
Policy,66
172 1374 Esquivel-Muelbert, A, Baker, T.R., Dexter, K., Camargo, P.B. and 100 more (...) (2019). Compositional res-
! ponse of Amazon forests to climate change. Global Change Biology,25(1) 39-56
101 13,02 | Chazdon, R, Brancalion, P. (2019). Restoring forests as a means to many ends. Science,364(6448) 24-25
Kauffman, J.B., Adame, M.F., Arifanti, V.B., Ferreira, T.O., and 11 more (...) (2020). Total ecosystem carbon
62 12,58 stocks of mangroves across broad global environmental and physical gradients. Ecological Monogra-
phs,90(2)
210 1254 Steidinger, B.S., Crowther, T.W., Liang, J., Brancalion, P.H.S., and 218 more (...) (2019). Climatic controls of
! decomposition drive the global biogeography of forest-tree symbioses. Nature,569(7756) 404-408
198 1182 Rozendaal, D.M.A., Bongers, F., Aide, T.M., Brancalion, P.H.S., and 82 more (...) (2019). Biodiversity recovery
! of Neotropical secondary forests. Science Advances,5(3)
Poorter, L., Rozendaal, D.M.A., Bongers, F., Brancalion, P.H.S., and 75 more (...) (2019). Wet and dry tropical
88 11,43 | forests show opposite successional pathways in wood density but converge over time. Nature Ecology and
Evolution,3(6) 928-934
178 1063 Brancalion, P.H.S., Niamir, A., Broadbent, E. and 10 more(...) (2019). Global restoration opportunities in
! tropical rainforest landscapes. Science Advances,5(7)
135 10,09 Holl, K.D., Brancalion, P.H.S. (2020). Tree planting is not a simple solution. Science,368(6491) 580-581
65 881 Crous, P.W., Wingfield, M., Lombard, L., Massola, N.S., and 124 more (...) (2019). Fungal planet description
! sheets: 951-1041. Persoonia: Molecular Phylogeny and Evolution of Fung;j,43223-425
101 803 Sullivan, MJ.P., Lewis, S.L., Affum-Baffoe, K., Camargo, P.B. and 222 more (...) (2020). Long-term thermal

sensitivity of earth's tropical forests. Science,368(6493) 869-874

Fonte: Biblioteca Esalq
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indices de produtividade cientifica dos docentes da Esalq de 2018 a 2022
WEB OF SCIENCE:

- Artigos indexados: 3.591
- Acesso aberto: 1.630
- Citacoes totais: 21.828

SCOPUS:

- Artigos indexados: 4.404
- Acesso aberto: 2.107

- Cita¢des totais: 29.593

- Visualizagdes: 113.637

Bolsas Produtividade CNPq:

-2019:90
-2020: 94
-2021: ndo compilado
-2022:88

POS-DOUTORADO (POS-DOC)

Para o aprimoramento do nivel de exceléncia cientifica, a Universidade promove programas de
pesquisa realizados por pesquisadores doutores. Abaixo seguem os numeros de programas por ano:

-2019: 170

-2020: 165

-2021:165

-2022 (1° semestre): 160

Fonte: Sistema Atena

PESQUISADOR COLABORADOR

O Programa Pesquisador Colaborador, criado em 6 de outubro de 2017, tem por objetivo permi-
tir que pesquisadores experientes, vinculados ou ndo a outra instituicdo, possam colaborar com a pes-
quisa cientifica da Universidade de Sao Paulo. Abaixo seguem os nUmeros de pesquisadores por ano:

-2019:8

-2020:9

-2021:16

-2022 (1° semestre): 20

Fonte: Sistema Atena
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Semioquimicos na Agricultura
Coordenador José Roberto Postali Parra - LEA
EMBRAPII Esalq
Coordenador Prof. Italo Delalibera Junior - LEA
CONVENIOS

-2019:10

-2020:19

-2021:23

-2022 (1° semestre). 17
Fonte: Portal do Convénio

TERMO DE TRANSFERENCIA DE MATERIAL (TTM)

-2019:5

-2020:13

-2021:6

-2022 (1° semestre): 12
Fonte: Portal do Convénio

ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

-2019:2

-2020:0

-2021:5

-2022 (1° semestre). 6
Fonte: Portal do Convénio

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

-2019:3

-2020:0

-2021: 2

-2022 (1° semestre). 0
Fonte: Portal do Convénio
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GRUPOS DE PESQUISA

ANO NOME DO GRUPO RESPONSAVEL DEPARTAMENTO
2019 O Solo como Registr(i a?se Mudangas Ambien- Pablo Vidal Torrado Ciéncia do Solo
2019 Mineralogia de Solos Antonio Carlos de Azevedo Ciéncia do Solo
2020 Grupo de Tecnologia de Sementes (GTS) Francisco Guilhien Gomes Junior Producao Vegetal

Laboratério de Ecologia, Manejo e Conserva- Katia Maria Paschoaletto Micchi de Bt .
2020 ¢ao da Fauna Silvestre (LEMaC) Barros Ferraz Ciéncias Florestais
2020 Grupo de pesquisa em Nutrigdo e Metabolis- Carla Maris Machado Bittar Zootecnia

mo de Bezerros Leiteiros

2020

SOHMA - Manejo e Qualidade do Solo

Mauricio Roberto Cherubin

Ciéncia do Solo

2020

Andlise de Dados Discretos

Idemauro Antonio Rodrigues de Lara

Ciéncias Exatas

2020

Fisiologia e Bioquimica Pés-Colheita de Frutas,
Hortalicas e Flores

Ricardo Alfredo Kluge

Ciéncias Bioldgicas

2020 | Grupo de Estudos em Quimica Analitica Verde Wanessa Melchert Mattos Ciéncias Exatas
Qualidade e Conservagao de Forragens, Graos . . .
2020 e Subprodutos Luiz Gustavo Nussio Zootecnia
2020 | Grupo de Ecofisiologia de Plantas Forrageiras Sila Carneiro da Silva Zootecnia
2020 Grupo de Pesquisa em Pastagens Carlos Guilherme Silveira Pedreira Zootecnia
2020 | Genomica, Estatistica e Melhoramento Animal Gerson Barreto Mourao Zootecnia

2020

Taxonomia e Bioecologia de Insetos de Impor-
tancia Agricola

Marcoandre Savaris

Entomologia e Acarologia

Grupo de Pesquisa e Extensdo em Logistica

Economia, Administragdo e

2020 Agroindustrial - Esalg LOG José Vicente Caixeta Filho Sociologia

2020 Ecofisiologia da Microbiota do Solo Elke Jurandy Bran Nogueira Cardoso Ciéncia do Solo

2020 Biologia de Anfibios e Répteis Brasileiros Jaime Aparecido Bertoluci Ciéncias Bioldgicas
2020 | NUPEA - Nucleo de Pesquisa em Ambiéncia Iran José Oliveira da Silva Engenharia de Biossistemas
2020 Sistematica, Bvolucgio e Biogeografia de Peque- Alexandre Reis Percequillo Ciéncias Bioldgicas

nos Mamiferos Neotropicais

Matéria Organica do Solo: Estoque de Carbono

2020 e Fluxo de Gases do Efeito Estufa Carlos Eduardo Pellegrino Cerri Ciéncia do Solo
Eco-Hidrologia Floresta e Manejo de Bacias - - A )
2021 Hidrogréficas Silvio Frosini de Barros Ferraz Ciéncias Florestais
2021 Educacdo Ambiental e Politicas Publicas Marcos Sorrentino Ciéncias Florestais
2021 | Grupo de Extensdo e Pesquisa em Piscicultura Brunno da Silva Cerozi Zootecnia

2021

Grupo de Extensdo e Pesquisa em Histéria
e Evolugao da Agricultura e dos Complexos
Agroindustriais - GEPHAC

Carlos Eduardo de Freitas Vian

Economia, Administragdo e
Sociologia

2021

Grupo de Estudos e Pesquisa em Geoquimica
de Solos (GEPGeoq)

Tiago Osorio Ferreira

Ciéncia do Solo

Observatério Econémico e Social da Regiao

Economia, Administragdo e

202 Metropolitana de Piracicaba ElfEITE el e Sociologja
2022 Grupo de Politicas Publicas (GPP) Durval Dourado Neto Producao Vegetal
2022 Grupo de Estudos Desafios da Pratica Educati- Vania Galindo Massabni Economia, Administracdo e

va ( GEDePE)

Sociologia

Fonte: Sistema Atena
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NUCLEO DE APOIO A PESQUISA (NAP)

Os Nucleos de Apoio a Pesquisa sao 6rgaos de integracao da USP, instituidos com o objetivo de
reunir especialistas de um ou mais Unidades e 6rgaos em torno de programas de pesquisa de carater
interdisciplinar e/ou de apoio instrumental a pesquisa. A Esalq conta com os seguintes NAPs:

Centro de Instrumentacdo

Responsavel: Prof. Luiz Lehmann Coutinho, do Departamento de Zootecnia (LZT).

Nucleo de Apoio a Pesquisa em Bioenergia e Sustentabilidade (NAPBS)

Responsavel: Prof. Carlos Alberto Labate, do Departamento de Genética - (LGN).

Laboratoério de Microscopia Eletronica

Responsavel: Prof. Jorge Alberto Marques Rezende, do Departamento de Fitopatologia e Nema-
tologia (LFN).
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Levar a sociedade o que se faz e produz em meio académico
e cientifico, como forma de retorno ao investimento feito em espaco
publico, sdo os objetivos que permeiam a realizacdo de atividades tais
Ccomo eventos culturais, publicacdes, cursos e eventos técnicos e
cientificos, visitas monitoradas e orienta¢fes ao produtor rural.
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Feiras institucionais

; Colaboradores Publico
Ano Evento Periodo Esalq T
Universidade e as Profissdes 18/05 60 400
17° Feira de Profissdes da USP
2019 Campus Interior - Ribeirdo Preto 30e31/05 = 25000
13? Feira de Profissdes da USP - Campi Capital 22,23 e24/08 34 48.000
14° Feira de ProfissGes da USP
A Campi Capital (I edicao digital) BRI s ALY
1° Congresso de Cultura e Extensdo da USP 25e26/11 28 2357
Projeto USP na Comunidade: Unidade Mével
2021 Saude e Ciéncia. (PRCEU) 04€05/12 88 700
15° Edicdo da Feira USP e as Profissdes -
Campi Capital (Il edicdo digital) 02 03/09 52 150430
Programa de Visitas Monitoradas: USP e as Profissdes 25/06 82 466
2022
16° Feira de Profissdes da USP - Campi Capital 01,02 e 03/09 81 63.000

Fonte: Sistema Atena

Registro

w =

Universidade e as Profissdes 18-05-2019 Universidade e as Profissdes 25-06-2022
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aspos HeA2
TOS i

13? Edicao da Feira USP e as ProfissGes - Sao Paulo 16° Edicao da Feira USP e as ProfissGes - Sao Paulo
22,23 e 24-08-2019 01,02 e 03-09-2022
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Cadastro de Eventos no Campus “Luiz de Queiroz”

Os eventos realizados no Campus sao apreciados pela Comissao de Cultura e Extensdo Univer-
sitaria, registrados no Banco de Dados e inseridos na web, pela pagina da Esalq - Servico de Cultura e
Extensdo Universitaria/SVCEX.

Categoria Numero de eventos/participantes
2019 2020 2021 2022
Aula 5 245 - - - - - -
Congresso 3 993 1 332 12 2095 - -
Coral 1 200 - - - - - -
Cultura/Cinema - - - - - - 1 1
Cultura/Show - - - - - - - -
Debate/Discussao 2 136 - - - - 2 &
Dia de Campo 1 50 - - - - 1 297
Encontro 21 5167 - - 12 2635 10 555
Exposicdo 3 4900 - - - - 2 995
Feira 6 5588 1 150 - - 4 466
Festival - - - - - - - -
Forum 1 40 1 120 - - 1 396
Inauguracao - - - - - - - -
Jornada 5 818 - - 1 42 1 406
Lancamento do Livro 1 54 - - - - 2 71
Leildo 1 300 - - - - - -
Mesa Redonda 4 212 1 75 1 217 - -
Musica 6 6520 1 64 - - - -
Oficina 1 298 - - 2 94 2 36
Outros 8 3232 - - 3 376 3 47
Palestra 24 1324 1 104 15 2932 6 554
Processo Seletivo - - - - - - - -
Reunido 1 338 - - - - - -
Semana 7 8231 1 220 2 1459 3 491
Seminario 7 529 - - 2 177 - -
Sessao Solene - - - - 1 65 1 400
Simpaésio 16 13364 2 14134 8 9186 6 1622
Show - - 1 4000 - - - -
Teatro - - - - - - - -
Treinamento 39 1356 - - 7 244 7 15
Workshop 27 1304 2 75 5 765 4 *
TOTAL 200 55199 12 19274 7 20287 56 6392

Dados levantados em 06/09/2022
*Eventos ja cadastrados, porém nao realizados e, portanto, sem nimero de participantes definitivo.
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Pratica Profissionalizante

A Pratica Profissionalizante, oferecida pela Universidade de Sdo Paulo, visa aprimorar o exercicio
da atividade profissional.

Ano Depto. N° de Praticas Carga Horéria TOTAL Carga Horéria Ministrada Participantes
LAN 5 2470 282 9
LCB 2 1920 54 5
LCF 5 4980 490 13
LEA 1 488 8 1
2019
LGN 1 320 30 8
LPV 9 8608 518 14
LSO 7 4180 392 17
LZT 3 1360 80 14
TOTAIS - 33 24326 1854 81
LAN 2 264 44 1
LCB 1 960 30 2
LCF 2 1300 220 9
LEA 4 3936 182 18
2020
LFN 1 960 90 18
LPV 1 960 40 8
LSO 3 2500 148 10
LZT 5 2840 180 33
TOTAIS - 19 13720 934 929
LAN 2 1400 96 6
LCF 4 4800 635 17
LEA 2 1280 40 4
LEB 1 960 20 1
2021
LES 1 960 240 1
LPV 3 3314 212 2
LSO 2 940 192 5
LZT 5 3360 160 30
TOTAIS - 20 17014 1595 66
LAN 2 1680 32 4
LCB 2 1920 76
LEA 2 2016 52 1
2022 LGN 1 320 30 5
LPV 1 760 38 0
LSO 3 2500 92 13
LZT 5 3640 260 18
TOTAIS - 16 12836 580 48

Dados levantados em 28/07/2022
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Programa de Atualizacao

O Programa de Atualizacdo visa desenvolver junto ao interessado conhecimento ou técnica em
determinada area ou disciplina.

. Carga Horaria Carga Horéria -
Ano Depto. Titulo TOTAL Ministrada Participantes
Ambiéncia, Bem-estar Animal
LEB e Zootecnia de Precisao 40 40 34
(TREINANUPEA) - FASE |
2019 Ambiéncia, Bem-estar Animal
LEB e Zootecnia de Precisao 80 80 23
(TREINANUPEA) - FASE Il
LZT Criacdo de Bezerras Leiteiras 80 80 18
TOTAIS - - 200 200 75

Ambiéncia, Bem-estar Animal
LEB e Zootecnia de Precisdo 40 40 40
(TREINANUPEA) - FASE |

Ambiéncia, Bem-estar Animal

2020 LEB e Zootecnia de Precisao 80 80 24
(TREINANUPEA) - FASE II
LEB Programa Acelera Esalq 32 32 107
LZT Criacdo de Bezerras Leiteiras 80 80 29
TOTAIS - - 232 232 200
LEA Acarologia Agricola 640 20 2
2021
LEA Manejo Integrado de Pragas 640 20 2
TOTAIS - - 1280 40 4
LEA Acarologia Agricola 960 20 35
2022
LES Programa Acelera Esalg/USP 32 32 26
TOTAIS - - 992 52 61

Dados levantados em 28/07/2022
Cursos de Extensao Universitaria
Difusao - visa divulgar conhecimentos e técnicas a comunidade. Carga Horaria minima: 8h.

Atualizac¢ao - visa difundir o progresso do conhecimento em determinadas areas ou disciplinas.
Carga Horaria minima: 30h.

Aperfeicoamento - é um sistema organizado de uma ou mais disciplinas, que visa aprofundar
conhecimentos em campo determinado. Carga Horaria minima: 180h.

Especializacao - € um sistema organizado de uma ou mais disciplinas, que visa formar profis-
sionais qualificados para atender a demanda em campo determinado de conhecimento. Carga Horaria
minima: 360h + 40h monografia.
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Relacdo de Cursos por Natureza

N° de cursos/Participantes/Carga Horaria

Natureza
2019 2020 2021 2022
Atualizacdo 3 42 132 3 270 184 5 431 308 9 350 1073
Difusao 19 547 602 6 204 169 12 | 1003 297 8 303 451
Especializacao 28 | 10092 | 11580 | 22 | 12957 | 8800 | 40 | 33392 | 16184 | 45 | 19673 | 16203

Dados levantados em 28/07/2022

Relacao de Cursos por Departamento

Ano Depto. N° de cursos Participantes Carga Horaria
LCE 6 200 200
LCF 3 74 654
LEA 2 50 136
2019
LES 21 9547 6500
LSO 12 669 3760
LzT 6 141 1064
TOTAIS - 50 10681 12314
LCE 5 201 155
LCF 1 0 24
2020
LES 23 13219 8524
LSO 2 11 450
TOTAIS - 31 13431 9153
LCE 5 477 153
LCF 2 55 154
LEB 1 23 4
2021
LES 33 33155 10264
LSO 12 1056 4824
LZT 4 60 1390
TOTAIS - 57 34826 16789
LCF 5 269 286
LEA 2 152 17
LES 39 11543 19305
2022
LPV 1 360 0
LSO 12 4323 634
LZT 3 1080 84
TOTAIS - 62 17727 20326

Dados levantados em 28/07/2022
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Relacdo de Cursos que obtiveram recursos de convénios

Curso Natureza Inicio Fim ;'::f:gg ;i arrZ:alrtc,I; do
Dese”"og;“:rgtg gtfgﬂggoé‘iﬁ)fpeda"s' Difusao 02/09/2019 | 04/09/2019 |  62.800,00 50.000,30
Desenvolvimento gtfgﬂggég%?peda"s' Difusio | 01/10/2019 | 03/10/2019 |  62.800,00 45.000,00
Dese”"o't"ai;”:r?]tggtfgggég%‘fpe“a"5' Difuso | 28/10/2019 | 30/10/2019 |  62.800,00 45.000,00
Educagdo Ambiental ea Transicao para | gspecializagso | 01/02/2019 | 31/01/2021 | 62400000 | 31641734

Gerenciamento Ambiental Especializacdo | 22/03/2019 | 22/09/2021 639.900,00 217.169,25
MBA em Agronegocios Especializacdo | 10/05/2019 | 28/02/2021 1.296.000,00 702.079,22
MBA em Agronegocios. Especializacdo | 17/04/2019 | 28/02/2021 9.558.000,00 3.906.812,19
MBA em Agronegocios. Especializacdo | 06/10/2019 | 13/11/2021 6.690.600,00 3.353.349,51
MBA em Gestdo de Negocios Especializagdo | 23/05/2019 | 28/02/2021 | 21.027.600,00 | 9.126.585,02
MBA em Gestdo de Negocios Especializacdo | 24/10/2019 | 13/11/2021 | 10.513.800,00 | 5.370.432,85
MBA em Gestao de Negocios. Especializacdo | 03/05/2019 | 28/02/2021 1.555.200,00 548.086,84
MBA em Gestdo de Projetos Especializagdo | 18/03/2019 | 28/02/2021 | 21.027.600,00 | 15.142.606,22
MBA em Gestdo de Projetos Especializagdo | 07/10/2019 | 13/11/2021 | 11.469.600,00 | 11.809.519,08
MBA em Gestdo de Projetos. Especializacdo | 03/05/2019 | 28/02/2021 1.296.000,00 632.454,90
MBA em Gest&o Escolar Especializacdo | 24/05/2019 | 28/02/2021 6.318.000,00 2.726.851,51
MBA em Gest&o Escolar Especializacdo | 18/10/2019 | 13/11/2021 4.422.600,00 1.579.959,91
MBA em Marketing Especializacdo | 21/05/2019 | 28/02/2021 9.558.000,00 4.796.005,38
MBA em Marketing Especializacdo | 15/10/2019 | 13/11/2021 6.690.600,00 2.527.982,47
MBA Gestdo em Protecdo de Cultivos | Especializagdo | 04/02/2019 | 31/01/2021 2.690.400,00 846.039,36
MBA Varejo e Mercado de Consumo Especializacdo | 16/04/2019 | 28/02/2021 4.779.000,00 1.954.029,08
MBA Varejo e Mercado de Consumo Especializacdo | 01/10/2019 | 13/11/2021 2.867.400,00 2.188.991,42
PRODUCAO DE RUMINANTES Especializagdo | 15/03/2019 | 15/08/2022 1.368.000,00 -
PRODUCAO DE RUMINANTES Especializacdo | 26/04/2019 | 26/08/2022 1.296.000,00 -
Producao e Controle de Qualidade de
Biopesticidas a baseAdg fungos entomo- Difusao 04/02/2019 | 07/02/2019 27.000,00 26.136,79
patogénicos
Reconhecimento de acaros de impor-
tancia agricola com énfase nos Prostig- Difusao 02/12/2019 | 13/12/2019 18.000,00 10.200,00
mata e Astigmatina
Solos e Nutricdo de Plantas Especializacdo | 06/05/2019 | 06/06/2021 3.762.000,00 2.013.958,94
Solos e Nutri¢do de Plantas Especializacdo | 21/10/2019 | 15/10/2021 3.762.000,00 1.789.787,78
Solos e Nutricdo de Plantas. Especializacdo | 05/04/2019 | 04/03/2023 | 1.151.400,00 -
Solos e Nutri¢do de Plantas. Especializacdo | 14/06/2019 | 13/09/2023 1.183.500,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas. Especializacdo | 18/10/2019 | 17/10/2023 | 1.183.500,00 -
Introdugdo ao R e Machine Learning Atualiza¢do 13/08/2020 | 28/02/2021 556.200,00 264.628,63
MBA em Agronegocios. Especializacdo | 06/05/2020 | 30/01/2022 | 6.690.600,00 -
MBA em Agronegocios. Especializacdo | 14/10/2020 | 30/08/2022 | 6.753.600,00 -
MBA em Data Science e Analytics Especializacdo | 10/11/2020 | 30/08/2022 | 3.668.040,00 -
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Curso Natureza Inicio Fim a':_';i‘éi;’gg g%?) i th?;(:!; N

MBA em Digital Business Especializagdo | 19/10/2020 | 30/08/2022 | 3.859.200,00 -
MBA em Financas e Controladoria Especializacdo | 06/04/2020 | 30/01/2022 | 3.823.200,00 -
MBA em Finangas e Controladoria Especializacdo | 21/09/2020 | 30/08/2022 | 3.859.200,00 -
MBA em Gestdo de Negocios Especializacao | 07/05/2020 | 30/01/2022 | 10.513.800,00 -
MBA em Gestdo de Negbcios Especializacao | 29/10/2020 | 30/08/2022 | 14.472.000,00 -
MBA em Gestao de Pessoas Especializagdo | 29/04/2020 | 30/01/2022 | 4.779.000,00 -
MBA em Gestdo de Pessoas Especializagdo | 30/09/2020 | 30/08/2022 | 4.824.000,00 -
MBA em Gestdo de Projetos Especializagdo | 06/04/2020 | 30/01/2022 | 11.469.600,00 -
MBA em Gestdo de Projetos Especializacdo | 21/09/2020 | 30/08/2022 | 4.748.544,00 -
MBA em Gestdo de Vendas Especializacao | 15/10/2020 | 30/08/2022 | 3.211.200,00 -
MBA em Gestdo Escolar Especializacdo | 08/05/2020 | 30/01/2022 | 5.054.400,00 -
MBA em Gestdo Escolar Especializagdo | 23/10/2020 | 30/08/2022 | 6.408.000,00 -
MBA em Gestao Tributaria Especializagdo | 30/04/2020 | 30/01/2022 | 3.823.200,00 -
MBA em Gestao Tributaria Especializagdo | 08/10/2020 | 30/08/2022 | 3.859.200,00 -
MBA em Marketing Especializagdo | 14/04/2020 | 30/01/2022 | 5.734.800,00 -
MBA em Marketing Especializagdo | 27/10/2020 | 30/08/2022 | 8.683.200,00 -
MBA Varejo Fisico e Online Especializacdo | 28/04/2020 | 30/01/2022 | 2.867.400,00 -
MBA Varejo Fisico e Online Especializacao | 29/09/2020 | 30/08/2022 | 3.859.200,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas Especializacdo | 23/03/2020 | 22/04/2022 | 3.762.000,00 -
Solos e Nutri¢do de Plantas Especializagdo | 23/11/2020 | 22/08/2022 | 3.762.000,00 -

Valuation e Métricas de Valor Atualizacdo 23/10/2020 | 23/04/2021 549.000,00 282.763,13
Fistologia Vegetal NUUIGa0 & Desenvol- | eqpecializagio | 09/04/2021 | 08/04/2023 | 118350000 :
Fisiologia Vegetal, Nutricdo e Desenvol- | poializacio | 14/09/2021 | 14/06/2023 | 3.762.000,00 -

vimento de Plantas.

Gerenciamento Ambiental - EAD Especializagdo | 03/08/2021 | 03/08/2023 | 1.302.480,00 -
Introdugdo ao R e Machine Learning Atualizagdo 11/03/2021 | 08/09/2021 556.200,00 252.553,49
Introdugdo ao R e Machine Learning Atualizacdo 30/09/2021 | 24/03/2022 556.200,00 160.795,81

MBA em Agronegocios. Especializagdo | 05/05/2021 | 28/02/2023 | 4.663.890,00 -

MBA em Agronegocios. Especializagdo | 20/10/2021 | 30/08/2023 | 4.748.544,00 -

MBA em Agronegocios. Especializacdo | 26/10/2021 | 23/08/2023 | 1.150.000,00 -

MBA em Data Science e Analytics Especializacao | 11/05/2021 | 28/02/2023 | 4.744.296,00 -
MBA em Data Science e Analytics Especializacdo | 26/10/2021 | 30/08/2023 | 4.748.544,00 -
MBA em Digital Business Especializagdo | 03/05/2021 | 28/02/2023 | 4.748.544,00 -
MBA em Digital Business Especializagdo | 25/10/2021 | 30/08/2023 4.744.296,00 -
MBA em Financas e Controladoria Especializagdo | 26/04/2021 | 28/02/2023 | 4.751.092,80 -
MBA em Finangas e Controladoria Especializagdo | 18/10/2021 | 30/08/2023 | 4.744.296,00 -
MBA em Gestao de Negocios Especializagdo | 29/04/2021 | 28/02/2023 | 4.748.544,00 -
MBA em Gestao de Negocios Especializacdo | 14/10/2021 | 30/08/2023 | 4.744.296,00 -
MBA em Gestdo de Pessoas Especializacao | 14/04/2021 | 28/02/2023 | 4.744.296,00 -
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MBA em Gestdo de Pessoas Especializacdo | 29/09/2021 | 30/08/2023 | 4.748.544,00 -
MBA em Gestdo de Projetos Especializacdo | 19/04/2021 | 28/02/2023 | 24.120.000,00 -
MBA em Gestao de Projetos Especializacdo | 04/10/2021 | 30/08/2023 | 4.744.296,00 -
MBA em Gestdo de Vendas Especializacdo | 29/04/2021 | 28/02/2023 | 3.950.856,00 -
MBA em Gestao de Vendas Especializacdo | 14/10/2021 | 30/08/2023 | 4.391.800,00 -
MBA em Gestao Escolar Especializacdo | 30/04/2021 | 28/02/2023 | 4.011.200,00 -
MBA em Gestdo Escolar Especializagdo | 22/10/2021 | 30/08/2023 | 4.011.200,00 -
MBA em Gestao Tributaria Especializacdo | 06/05/2021 | 28/02/2023 | 4.748.544,00 -
MBA em Gestdo Tributaria Especializacdo | 21/10/2021 | 30/08/2023 | 2.865.044,00 -
MBA em Marketing Especializacdo | 04/05/2021 | 28/02/2023 | 4.748.544,00 -
MBA em Marketing Especializacdo | 05/10/2021 | 30/08/2023 | 4.744.296,00 -
MBA Varejo Fisico e Online Especializacdo | 27/04/2021 | 28/02/2023 | 4.239.900,00 -
MBA Varejo Fisico e Online Especializagdo | 19/10/2021 | 30/08/2023 | 3.013.600,00 -
Solos e Nutricao de Plantas Especializagdo | 05/04/2021 | 20/01/2023 | 3.762.000,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas Especializagdo | 25/10/2021 | 25/07/2023 | 3.762.000,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas. Especializacdo | 09/04/2021 | 08/04/2023 | 1.183.500,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas. Especializacdo | 19/03/2021 | 18/03/2023 | 1.169.100,00 -
Solos e Nutricao de Plantas. Especializacdo | 26/03/2021 | 25/03/2023 | 1.241.100,00 -
Valuation e Métricas de Valor Atualizacdo 28/05/2021 | 26/11/2021 549.000,00 169.940,16
Valuation e Métricas de Valor Atualizacdo 29/10/2021 | 18/05/2022 551.000,00 -
AgroComunicagao Atualizacdo 08/08/2022 | 28/03/2023 435.000,00 -
Agronegdécios Atualizacdo 26/10/2022 | 02/07/2024 880.500,00 -
CONTROLE BIOLOGICO DE PRAGAS:
PREPARANDO O PROFISSIONAL PARA Difusdo 05/10/2022 | 05/04/2023 315.003,60 -
O DESENVOLVIMENTO E APLICACAO
EoCi GESEd%; thﬁzgg‘gﬁ”do resul | aualizacio | 07/10/2022 | 03/04/2023 | 506.750,00 :
Fisiologia Vegetal e Nutricdo de Plantas | Especializacdo | 18/03/2022 | 17/03/2024 | 1.169.100,00 -
Fisiologia Vegetal e Nutricdo de Plantas | Especializacdo | 29/04/2022 | 28/04/2024 | 1.111.500,00 -
Fisiologia Vegetal e Nutricdo de Plantas | Especializacdo | 08/04/2022 | 07/04/2024 | 1.111.500,00 -
Fisiologia Vegetal Nutrcdo & Desenvol- | pqpecializagio | 16/09/2022 | 15/09/2024 | 116580000 :
Fisiologia Vegetal Nuticao @ Desenvol- | especializagio | 23/09/2022 | 22/09/2024 | 116580000 :
Fisiologia Vegetal, Nutricdo e Desenvol | pooializacso | 12/0472022 | 12/01/2024 | 3.762.000,00 :
vimento de Plantas.
Fisiologia vegetal Nuicao @ Desenvol- | eqpecializagio | 27/09/2022 | 26/06/2024 | 376200000 :
Gerenciamento Ambiental - EAD Especializacdo | 26/04/2022 | 26/04/2024 | 1.302.480,00 -
Gestdo de Negbdcios Atualizacdo 20/10/2022 | 02/07/2024 880.500,00 -
Introduigao a0 Python e Machine Atualizagio | 12/08/2022 | 24/02/2023 | 531.856,00 -
earning
Introduc¢do ao R e Machine Learning Atualizacdo 29/09/2022 | 09/04/2023 556.200,00 -
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MBA em Agronegocios. Especializagdo | 27/04/2022 | 29/02/2024 | 4.744.296,00 -
MBA em Agronegocios. Especializacdo | 19/10/2022 | 30/08/2024 | 4.719.990,00 -
MBA em Data Science e Analytics Especializacao | 17/05/2022 | 29/02/2024 | 4.744.296,00 -
MBA em Data Science e Analytics Especializacdo | 25/10/2022 | 30/08/2024 | 4.732.265,00 -
MBA em Digital Business Especializagdo | 23/05/2022 | 29/02/2024 | 4.7483.544,00 -
MBA em Digital Business Especializagdo | 24/10/2022 | 30/08/2024 | 4.730.672,00 -
MBA em Financas e Controladoria Especializagdo | 16/05/2022 | 29/02/2024 | 4.748.544,00 -
MBA em Finangas e Controladoria Especializagdo | 24/10/2022 | 30/08/2024 | 4.731.141,00 -
MBA em Gestao de Negocios Especializagdo | 19/05/2022 | 29/02/2024 | 4.748.544,00 -
MBA em Gestdo de Negocios Especializacdo | 27/10/2022 | 30/08/2024 | 4.741.730,00 -
MBA em Gestdo de Negocios. Especializacao | 27/05/2022 | 29/02/2024 | 1.305.000,00 -
MBA em Gestdo de Negocios. Especializacdo | 27/05/2022 | 29/02/2024 | 1.234.000,00 -
MBA em Gestdo de Pessoas Especializacdo | 20/04/2022 | 29/02/2024 | 4.744.296,00 -
MBA em Gestdo de Pessoas Especializagdo | 05/10/2022 | 30/08/2024 | 4.681.134,00 -
MBA em Gestdao de Projetos Especializagdo | 02/05/2022 | 29/02/2024 | 4.748.544,00 -
MBA em Gestdo de Projetos Especializagdo | 10/10/2022 | 30/08/2024 | 4.742.292,00 -
MBA em Gestdo de Projetos. Especializacao | 30/09/2022 | 30/08/2024 | 1.305.000,00 -
MBA em Gestao de Projetos. Especializacdo | 06/05/2022 | 28/02/2024 1.234.000,00 -
MBA em Gestdo de Vendas Especializacao | 05/05/2022 | 29/02/2024 | 3.450.700,00 -
MBA em Gestdo de Vendas Especializacao | 20/10/2022 | 30/08/2024 | 4.607.592,00 -
M%ﬁﬁgggﬁfgﬁﬂgﬂi@;‘gi@'w Especializacio | 12/09/2022 | 14/11/2023 | 1.724.000,00 :
MBA em Gestdo Escolar Especializagdo | 27/05/2022 | 29/02/2024 | 4.011.200,00 -
MBA em Gestdo Escolar Especializacao | 28/10/2022 | 30/08/2024 | 4.474.520,00 -
MBA em Gestdo Tributaria Especializacdo | 12/05/2022 | 29/02/2024 | 4.744.296,00 -
MBA em Gestdo Tributaria Especializacao | 27/10/2022 | 30/08/2024 | 4.701.874,00 -
MBA em Marketing Especializacdo | 31/05/2022 | 29/02/2024 | 3.995.144,00 -
MBA em Marketing Especializacdo | 25/10/2022 | 30/08/2024 | 4.730.610,00 -
MBA Varejo Fisico e Online Especializagdo | 03/05/2022 | 29/02/2024 | 2.865.044,00 -
MBA Varejo Fisico e Online Especializagdo | 18/10/2022 | 30/08/2024 | 4.190.738,00 -
Producdo de Bovinos de Corte Especializacdo | 26/10/2022 | 26/10/2024 | 2.934.000,00 -
PRODUGAO DE RUMINANTES Especializagdo | 18/03/2022 | 18/03/2024 | 1.450.000,00 -
PRODUCAO DE RUMINANTES Especializacdo | 29/04/2022 | 29/04/2024 1.375.200,00 -
Reconhecimento de acaros Mesostig-
mata de importancia agricola (Phyto-
seiidae, Ascidae sensu lato, Laelapidae, Difusdo 18/07/2022 | 29/07/2022 23.000,00 -
Rhodacaroidea, Macrochelidae, Parasiti-
dae e Ameroseiidae).

Sistemas Sustentaveis de Produgao Especializagdo | 03/08/2022 | 02/05/2024 | 3.762.000,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas Especializagdo | 25/05/2022 | 23/02/2024 | 3.762.000,00 -
Solos e Nutri¢do de Plantas Especializagdo | 31/10/2022 | 30/07/2024 | 3.762.000,00 -
Solos e Nutricdo de Plantas. Especializacao | 11/02/2022 | 10/02/2024 | 1.168.800,00 -
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- ; Previsao de Valor
Curso Natureza Inicio Fim arrecadagio ]
Solos e Nutricdo de Plantas. Especializacdo | 04/02/2022 | 03/02/2024 | 1.169.100,00 -
Valuation e Métricas de Valor Atualizacdo 24/06/2022 | 15/12/2022 538.315,00 -

onte: https://uspdigital.usp.br/apolo . Dados levantados em 28/07/2022.

Programa Unificado de Bolsas de Estudos - somente bolsas de Cultura e Extensao

O Programa Unificado de Bolsas de Estudos para Estudantes de Graduacao (PUB) integra a Poli-
tica de Apoio a Permanéncia e Formagao Estudantil da USP. Tem o objetivo de engajar os alunos em ati-
vidades de investigacao cientifica ou projetos associados as atividades-fim da Universidade, de maneira
a contribuir para a formacao académica e profissional.

Ano Total de Projetos Homologados Total de Bolsistas
2019 71 122
2020 70 138
2021 9% 210
2022 94 236

Editais de Fomento as Iniciativas de Cultura e Extensao

. Total de Projetos Total de
ans Edital aprovados na Unidade Recursos Recebidos
2019 Empreendedorismo Social 01 25.000,00

ODS-ONU 02 10.653,32
2020
5° edital SANTANDER/USP/FUSP 01 10.000,00
ODS-ONU 06 553.000,00
2021
6° edital SANTANDER/USP/FUSP 03 17.000,00
2022 7° edital SANTANDER/USP/FUSP 02 15.000,00
GRUPOS DE EXTENSAO
Missao

Promover a formacdo integral dos estudantes universitarios por meio de a¢des nao assistencia-
listas junto a sociedade, as quais sdo realizadas através de consultorias, eventos, cartilhas e palestras.
Esta forma de intervencao social possibilita a disseminacao e socializacdo do conhecimento produzido
para além dos espacos académicos e contribui com aprendizagens inUmeras, principalmente articulan-
do o ensino e a pesquisa em prol de um mundo mais humanizado. Hoje, sdo 78 grupos orientados por
docentes, com centenas de alunos e dezenas de docentes participando dessas atividades de extensao.

2019) 71 Grupos de Extensdo reconhecidos




CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

2020) 77 Grupos de Extensao reconhecidos
2021) 83 Grupos de Extensao reconhecidos
2022) 78 Grupos de Extensao reconhecidos

Com a criacao Grupo de Articulagdo sobre a Extensao no Campus “Luiz de Queiroz”, que conta
com um bolsista, foi possivel organizar o cadastro dos grupos, solicitar atualizagdes e manter contato
para divulgacdo de eventos programados para formacdo continuada sobre extensao para todos os en-
volvidos.

Eventos realizados
Ano Evento Participantes
X Encontro de Formacdo Inicial e Continuada em Extensdo, com o tema: Fortalecendo 65
2019 conceitos e praticas de extensdo no Campus “Luiz de Queiroz".
Xl Encontro de Formacdo Inicial e Continuada em Extensao, com o tema: “ODS's: 17 Objeti- 58
vos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢8es Unidas para transformar nosso mundo”
TOTAL 2eventos 123
| Encontro de Formagao Inicial e Continuada sobre Extensao Universitaria Tema: 50
S “Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao”.
Il Encontro de Formagao Inicial e Continuada sobre Extensdo Universitaria Tema: 30
“Compartilhando Experiéncias de Extensdo: como a Esalq atua na sociedade”
TOTAL 2 eventos 80
XIl Encontro de Formagao Inicial e Continuada em Extensdo - on line 77
2021
Apresentagdo do trabalho no | Congresso USP de Cultura e Extensao -
TOTAL 2eventos 77
2022 Xl Encontro de formacao Inicial e Continuada em Extensao: “Extensao ao Vivo: o Retorno” 25
TOTAL 1evento 25

(@ GRAVANDO Grups de Articulacha ESALD asth apresantands
[ | E 3 | ) USP - Universidade de Sio Paulo u ESALG !

W
: : . i
ESALQ - Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz ;
Palom Apain '_f a Grupo de Articulach_ Simone Rodriguos™=
il

Desafios e aprendizados F T
fios ¢ ap LTy
hed

i

Prdtica extensionista na ESALQ , Q ‘ E
durante a pandemia Ll A .

rcda Senches .. Maria Clara de Fav_

GAER GAERT) g ~

- e : C ~
Grupo de Articulacdo Extensionista Marechal i
Rondon Joana ﬁ-.Léb_- Ca

D

Maig 55 pessoas

13:24 | com-nhto-uui

XlIl Encontro de Formagdo Inicial e Continuada em Extensdo - on line. Data: 14 de agosto de 2021
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Encontro de Formacdo Inicial e Continuada - 24/08/2022

CASA DO PRODUTOR RURAL

A Casa do Produtor Rural (CPRural) € um projeto de extensao rural da Escola Superior de Agricul-
tura Luiz de Queiroz (Esalg/USP), criado para ser um centro de atendimento a produtores rurais de todo
o Brasil. Os servicos oferecidos sao gratuitos e contam com a participacao de docentes, profissionais do
setor, alunos e funcionarios da universidade.

Ha dezessete anos atendendo a comunidade rural, a CPRural presta orientacdo técnica baseada
no conhecimento gerado na Esalg, em forma de resposta técnica, publicacdes, videos, eventos e visitas
em propriedades rurais. Essas acdes tém se constituido em um importante instrumento de apoio ao
desenvolvimento rural.

A Casa do Produtor Rural é parte integrante da Comissao de Cultura e Extensao Universitaria
(CCEx), e conta com apoio do Servico de Cultura e Extensao Universitaria - SVCEX.

Ano NP°. de Atendimentos Visitas Técnicas/Projetos
2019 274 4
2020 445 2
2021 220 6
2022 47 6

Organizacao de Eventos Técnicos - publico alvo: pequeno produtor rural

Ano Evento NP° Participantes
Palestra Pratica: Cultura da Pitaya 83
Palestra e Pratica: Desafios no Manejo de Plantas Daninhas 84
201 Palestra e Pratica: Cultivo de Abobrinha 100
Ciclo de Palestras: Cultivo de Beterraba 75
2022 Palestra e Pratica: Cultivo de Berinjela 62
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Palestra e Pratica: Desafio no Manejo de Plantas Daninhas Palestra e Pratica: Cultivo de Beterraba

Reunides, Recepcdo as Institui¢des Visitantes, Homenagens:

Ano Evento

Recepcdo: Tokyo University of Agriculture

Recepcdo: Banco de Desenvolvimento da China

Recepcdo: Representantes da Bayer

Recepcao: Produtor rural Sr. Norival Gallo e familia
2019 Recepcao: Eng. Agr. Anderson Watanabe
Recepcdo: Governador do Rotary, Alziro Kuhne de Oliveira.

Recepcao: Produtor de Amora, Antdnio.

Apresentacdo na Disciplina: Introducdo a Administragdo, aos ingressantes no curso de Engenharia Agronémica.

Visita a ONG Gaia+
2021 Recepcao: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMA)
2022 Apresentacado na Disciplina: Introdugdo a Agronomia aos ingressantes no curso de Engenharia Agronémica

Tokyo University of Agriculture Banco de Desenvolvimento da China
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Participacao da Equipe em Feiras e Capacita¢ao Técnica

Ano

Evento

2019

Treinamento da Equipe: Cultivo de Abobrinha

Treinamento da Equipe: Cultivo de Cenoura

Treinamento da Equipe: Multiplicacdo de Plantas

Treinamento da Equipe: Cultivo de Hortalicas

Treinamento da Equipe: Desafios no Manejo da Cenoura

Treinamento da Equipe: Cultivo de Beterraba

Treinamento da Equipe: Cultivo de Alface

Treinamento da Equipe: Cultivo de Batata-Doce

Visita Técnica: IBS Mudas

Visita Técnica: Estufa Hidropnica LPV/Esalq

EsalgShow - Férum de Inovacdo Tecnoldgica para o Agronegocio Sustentavel

2020

Feira Coplacampo

Visita Técnica: Propriedade em Mogi Mirim

2021

Visita Técnica: Propriedade em Cordeir6polis

1° Conecta Rural

Projeto USP na Comunidade em Piracicaba: Unidade Mével Satde e Ciéncia

Visita Técnica: Vale do Mirtilo

Visita Técnica: Cervejaria Leuven

Visita Técnica: IBS Mudas

2022

Visita Técnica: Saltinho - SP

Feira Coplacampo

Treinamento da Equipe: Adubagdo em Berinjela

Visita Técnica: Chacara Catavento

2° Conecta Rural

Visita Técnica: Hortitec

Visita Técnica

Treinamento da Equipe: Cultivo de Abobrinha

S— e L L L L
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Publica¢bes
Ano Evento
Ebook: Proteinado da Seca - fazendo certo para ganhar sempre
2020 Ebook: A Importancia da Producdo de Mudas de Hortalicas de Qualidade
Ebook: Como Implantar com Sucesso um Pomar de Abacateiro
Ebook: Biologia do Solo Aplicada a Agricultura: a revolugdo da lavoura moderna
S Livro: O Cultivo de cenoura em condicdes tropicais e subtropicais
Ebook: Cultivo de Microverdes: pequenos no tamanho, mas com grandes oportunidades no mercado
CULTIVO DE
ICRO
Livro - O Cultivo de Cenoura em Condi¢6es Tropicais e Subtropicais Ebook - Cultivo de Microverdes
Producdo de Videos Técnicos, Educativos - Canal YouTube
Ano Tema Visualizacoes
Comercial - Palestra e Pratica sobre o cultivo de Abobrinha e Vagem 1.232
Conheca a Casa do Produtor Rural - Esalq 1.342
2019 Estreia - Video Técnico Sobre o Cultivo de Pitaya 1.381
Cultivo e Producdo de Pitaya - Casa do Produtor Rural 124.983
Mulching Aplicado a Hortalicas 8.029
Comercial Evento - Palestra e Pratica: Cultivo de Beterraba 1.304
LIVE - Greening - Desafios Fitossanitarios da Citricultura 467
LIVE - Mirtilo - Panorama, Cultivo e Mercado 3.269
LIVE - Criacdo de Abelhas 820
LIVE - Cultivo Hidropdnico 2.840
LIVE - A Extensdo Rural e o Desenvolvimento da Agricultura Nacional 1.108
LIVE - Desafios e Perspectivas da Cultura da Batata-Doce no Brasil 1.573
Pulverizacdo Aérea Via Drones 884
LIVE - Manejo de Plantas Daninhas de Dificil Controle em Olericultura 2411
2020 Producdo Organica e seus Beneficios 619
Os Beneficios da Silagem 575
Minicurso Online: Como implantar com sucesso um pomar de abacateiro 3.201
Minicurso Online: Proteinado da Seca: Fazendo Certo Para Ganhar Sempre 953
Minicurso Online: Biologia do Solo Aplicada a Agricultura: A Revolu¢ao da Lavoura Moderna 3.788
Minicurso Online - Produggo de Mudas de Hortalicas de Qualidade: como implantar o sistema e 3621
expandir
Minicurso - Cultivo de Microverdes: pequenos no tamanho, mas com grandes oportunidades no 9786
mercado
O Cultivo de Cenoura em Condi¢des Tropicais e Subtropicais 1.273
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Ano Tema Visualizacdes
2021 CPRural Responde: M& formagao e desenvolvimento em cachos de banana. 855
Vocé tém problemas com pulgdes em sua plantacao? 424
Cenarios que podem impactar o agronegocio brasileiro 152
i Conservagdo de Alimentos por Irradiagao 747

Mirtilo, fruta que tem sido um sucesso em plantag¢des no Brasil! 2993

Baixas temperaturas, o que eu fago na minha lavoura? 176
Uso de sensores proximais em barras de pulverizagao 180

Total de acessos do Canal da Casa do Produtor Rural no YouTube: 4.570.841
Videos - acesso online: https://www.youtube.com/@casadoprodutorrural-esalq9082

Publica¢des Técnicas

Ano

Evento

2019

Artigo no site CPRural Cebola: manejo eficiente favorece a produtividade e a qualidade da hortalica

Artigo na Revista Da Fruta Poda na Pitaya

Artigo na Revista Cultivar

Artigo na Revista Cultivar Brasil, esperanca alimentar do futuro!

Entrevista - EsalgShow - TV Canal Rural

Entrevista - EsalgShow - TV USP Piracicaba

Entrevista - EsalgShow - TV Claret

Entrevista - EsalgShow - TV Cultura

2020

Podcast: Bytes a mesa

2021

Monitoramento de pragas

Nematoides

MEIOSI

Levantamento e controle de plantas daninhas

Controle Biolégico

Compostagem

Climatérico e Nao Climatérico

Poda na lichia

Amendoim

Hidroponia

Sucesso na implantacdo de pastagens

Importancia da adubacdo organica

Regulagem da Plantadeira

Cultura da cevada no Brasil

Informe Técnico: Podridao Apical do Pimentdo

Informe Técnico: Requeima na batata e no tomate

Informe Técnico: Podridao das raizes do abacateiro

Podcast: Uso da agua reutilizada na irrigagao do alface

Podcast: Fertiirrigagdo no cultivo de mirtilo

Podcast: Controle bioldgico na agricultura

Podcast: Café, beneficios da certificacdo

Podcast: Dindmica dos defensivos agricolas no ambiente

Podcast: Carrapato do boi
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Ano Evento

Podcast: Cenarios que podem impactar o agronegacio brasileiro
2022 Podcast: Controle de geada
Informe Técnico: Uso de sensores proximais em barras de pulverizacdo

Visitas Técnicas: Atendimento de produtores rurais nos Departamentos
da Esalq ou em Propriedades Rurais

Ano Local °

Casa do produtor rural, produtor rural de Sdo Paulo, SP Producao Vegetal: Producdo de Amora
2019

Casa do produtor Rural, Produtor rural de Piracicaba, SP Producao Vegetal: Hortalicas Folhosas
2021 Casa do produtor Rural, Produtor rural de Cordeirépolis, SP Producao Vegetal: Producdo de Banana

e 3 T e W

Atendimento a Produtor de Banana de Cordeirépolis
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Projetos Especiais: SolidarESA “Luiz de Queiroz”’

Durante o periodo, 14 entidades assistenciais foram atendidas: Alianca de Misericérdia, Asso-
ciacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, Associacao de Pais e Amigos de Surdos de Piracicaba -
APASPI, Clinica Recuperando Vida, Centro de Reabilitacao, Casa do Bom Menino, Educando para o Espor-
te, Escola Passo a Passo, Fome 1, Lar Betel, Lar Escola Coracdo de Maria Nossa Mae, Lar dos Velhinhos,
Lar Franciscano de Menores e Unisocial, totalizando 2.323 beneficiados, entre criangas, adolescentes e
idosos.

Projeto SolidarESA - n° de doac¢des por ano

Ano Projeto Doacao
Dia de Campo com as Entidades Assistenciais
2019 SolidarESA Beterraba 1.7ton
Plantio Teste SolidarESA Batata-Doce 1,1 ton
2020
SolidarESA Abobrinha 1,2ton
2022 SolidarESA Berinjela 1,3ton

SolidarESA Berinjela 2022 - Cultivo de Berinjela

CULTIVO.DE
BERINJELA™
8 | [t |
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ATIVIDADES CULTURAIS

Semana de Arte e Cultura da USP e Semana Cultural da Esalq

Ano Eventos Participantes
16/09 - “Banda Maracangalha” 200
17/09 - “Corda de Barro” 100
19/09 - “O Coral na Esalq” 200
2019 20/09 - “A Orquestra na Esalg” 200
23/08 a 04/10 - “O Folclore do Brasil e a Cultura de Piracicaba” * 1200
06/09 a 04/10 - “Saldo de Humor de Piracicaba no Museu “Luiz de Queiroz” * 1004
TOTAL: 6 eventos 2904
21 a25/09 - 30° Semana Cultural da Esalq, com diversas postagens dos Grupos Musi- 1312
2020 cais da Esalq nas redes sociais
TOTAL: 1 evento 1312

Apresentacao da “Banda Maracangalha"- 16/09/2019 “A Orquestra na Esalq” - 20/09/2019

30" Semana

Cultural da Esal q

21a25 de setembro de 2020

Siga-nos nas  [E1 @grygosm Sicai

redes sociais! @ @9"*5 ;
Grupot

= Uniersdade de S5o Paulo
Escola Suparior da Agricukura “Lutz de Quelros" PR Coordenasdo Artistica
iz (TSP ] St p—— e
Esuil)| Eetorsdo Unhersting

Cartaz da 30° Semana Cultural da Esalq - Edicdo virtual - setembro de 2020
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GRUPOS MUSICAIS NA ESALQ

Atividades institucionais ligadas ao canto ou a instrumentos musicais. As atividades corais ser-
vemn de motivacdo e aperfeicoamento nos estudos e trabalho através de exercicios respiratorios, psico-
motores, musicalizacdo, memorizacdo, técnica vocal, socializacdo, concertos, palestras, viagens culturais
e participagao em festivais.

As atividades instrumentais promovem a musica de conjunto entre seus integrantes, estudando
e aperfeicoando suas habilidades musicais anteriores.

Destinados a docentes, funcionarios, alunos de graduacao e de po6s-graduagdo, além de mem-
bros da comunidade externa: Coral Luiz de Queiroz, Coral Luiz de Queiroz-Noite, Grupo Vocal Luiz
de Queiroz e Orquestra Esalq.

Eventos e atividades realizadas

Ano N°. de Eventos Participantes
2018 32 1.596
2019 28 12.640
2020 10 (virtual) 2000
2021 15 (virtual) 3000
2022 03 (virtual) e 07 3600

XVI Noite De Talentos dos Grupos Musicais da Esalq 2019

Tem gato na tuba - Grupo Vocal Luiz de Queiroz e ex-integrantes - de 15 cidades diferentes em 5 paises -
oportunidade que a pandemia nos deu - 2020. 395 visualizagdes até 12 de setembro de 2022
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XXVI ENCONTRO
R CCCORAIS

nos perfis:
@tvusppira
@gruposmusicaisesalg
Facebook
YouTube

DE 8 A 10
DEZEMBRQO | 2021

21100

4, THEN 8
DEZEMBRO12020

Acdo de Gragas - 2020 - virtual. 1279 visualiza¢des até 12 de setembro de 2022
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XVIII Noite de Talentas

dos Grupos Musicais da ESALQ

XVIII Noite de Talentos - edi¢do virtual - 2021 Orquestra Esalq - Tempo de Fanfarra - 2022
1398 visualizagdes até 12 de setembro de 2022

Grupo Vocal Luiz de Queiroz no aniversario da Esalq - 03 junho de 2022

MUSEU E CENTRO DE CIENCIAS, EDUCACAO E ARTES “LUIZ DE QUEIROZ"

Missao: preservar a memoria da pesquisa em Ciéncias Agrarias e promover a integracdo entre
a USP e a Sociedade; ser um espaco de reflexao, divulgacao cientifica, cultural e social para a sociedade;
preservar a memoria da trajetoria da Esalq e seus idealizadores “Luiz de Vicente de Souza Queiroz’ e
“Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz”.

O Museu atende por ano um valor superior a 15.000 visitantes, nas seguintes atividades: Expo-
sicdes (Permanente, Temporarias e Itinerantes): sao planejadas com conteldo de acordo com o acervo
do museu, pesquisas realizadas pelos departamentos e mostras culturais.

Ano Exposicdes/Oficinas/Eventos Participantes
Do passado ao presente 1100
Exposi¢do: Bicho: quem te viu, quem te vé! 4136
Aniversario de 35 Anos do Museu “Luiz de Queiroz” 350
Exposi¢cao: Uma mostra sobre as origens: dos minerais aos fosseis 3856
2019 Oficina: O Folclore do Brasil e a cultura de Piracicaba 1200
Exposicao: “Humor no Museu” - Saldo Internacional do Humor de 2019 1004
Jornada do Patriménio Cultural - SP-2019 15
Exposicao: INTEGRA. A cultura de um povo, o desenvolvimento de um pais. 3500
Mostra: Territorios Adulterados e Arte no Museu 550
TOTAL: 09 15.711
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Ano Exposicdes/Oficinas/Eventos Participantes
T Exposicao do Passado ao Presente 400
TOTAL: 01 400
Do Passado ao Presente 517
Momentos culturais: do folclore a literatura 49
2021 152 Primavera dos Museus Tour Virtual pelo Museu “Luiz de Queiroz 201
Ciclo de Palestras Virtuais “Astronomia na Escola” 149
TOTAL: 04 916
Ciclo de Palestras Virtuais “HQs na Escola” 323
Exposicao “Do Passado ao Presente” 4351
Exposicdo: “Sustentabilidade: do dialogo a a¢do!” 584
Semana Nacional dos Museus 358
s Aniversario da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”’ - Esalq 93
30 anos do Servico de Fisioterapia da Esalg/USP 47
Domingo de Férias 411
Exposi¢ao “Piracicaba a gosto” 600
Evento de Lancamento de livros de plantas medicinais 96
TOTAL: 09 6863

*Valor referente a soma de videos, produzidos no canal do Youtube do Museu, de 2021 até 2022: 4669 visualizagdes.

Oficina: O Folclore do Brasil e a cultura de Piracicaba - 2019. Formacdo de Professoras na Exposicdo: Uma mostra sobre as ori-
gens: dos minerais aos fosseis - 2019.
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[ . - I e b
Oficina: O Folclore do Brasil e a cultura d Visita oficial de parte daequi-  Exposicao INTEGRA: a cultura de um povo, o desenvolvimento de um
pe do Museu Histérico Pedagdégico Prudente de Moraes com alunos  pais - 2019.
do curso de conservagdo de acervo oferecido pelo mesmo - Semana
Nacional de Museus de 2022. e Piracicaba - 2019.

Registros do publico presente nos domingos organizados pelo Museu “Luiz de Queiroz”, Crecin - Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias da
Natureza e o Servico de Cultura e Extensao Universitaria da Esalq - 2022.

Programa de estudo do Acervo do Museu “Luiz de Queiroz”

De cunho permanente, sdo realizadas a¢des envolvendo o acolhimento, inventario, catalogagao,
exposicao e tutela de itens tridimensionais, textuais e iconograficos, vinculados a trajetdria da unidade da
USP, através da histéria de seus departamentos, docentes, funcionarios e alunos, com objetivo de pes-
quisar e aplicar, de forma didatica, explanac¢bes acerca dos itens que compdem o acervo, para melhor
visualizacdo e manuseio, resultando em maiores compreensdes e aprendizados do educando visitante,
além de aplicar o gerenciamento de transformar tais informac¢des em dados acessiveis para pesquisado-
res e a propria comunidade, sendo ela académica ou ndo.

Projeto Periodo Bolsistas Quantidade de itens trabalhados
2019 2 75
2020 2 15

Estudo, catalogacao, revisdo e digitalizacao
do acervo do Museu “Luiz de Queiroz” e sua
relacdo com a histéria agricola e da Esalq

2021 2 50

2022 2 173
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Programa Permanente de Recep¢ao de Publico

Com o objetivo de valorizar a trajetdria da Esalg/USP, por meio de sua histéria e impactos nos
setores académicos, no mercado e para a sociedade, o programa de visitas monitoradas ao Museu “Luiz
de Queiroz’ e ao campus “Luiz de Queiroz’, busca aplicar a¢des educativas ndo formais, através de um
conjunto de praticas como oficinas, atividades interativas, pesquisas, visitas em outros espagos da ins-
tituicdo, além do processo de amparo na divulgacdo dos cursos de graduacdo, linhas de pesquisas e
projetos de extensdo, explorando assim, o potencial da Universidade.

Projeto Periodo Bolsistas Participantes
2019 2 15.711
Programa permanente de visitas monitoradas ao 2020 2 400
Museu “Luiz de Queiroz” e ao campus
“Luiz de Queiroz” - Esalq/USP 2021 2 >17
2022 2 3855

Programa de desenvolvimento de materiais didaticos

Através de estudos sobre os itens que comp&em o acervo do Museu “Luiz de Queiroz”, os ex-
perimentos e propostas ludicas do Clubinho de Ciéncias e a demanda do publico por temas e areas do
conhecimento, esse programa desenvolve, através de projetos, a elaboracao, confeccao e aplicacao de
materiais didaticos, como jogos e ferramentas interativas para a valorizagdo da cole¢do do Museu, de
forma a trabalhar o conhecimento com a recreacdo, oferecendo ao publico e profissionais de educacao,
a oportunidade de explorar metodologias alternativas de ensino.

Projeto Periodo Bolsistas Materiais desenvolvidos
Desenvolvimento de materiais didaticos de arte- 2021 2 2
-educag¢do no Museu Luiz de Queiroz - Esalq/USP 2022 2 3

Programa Permanente de visitas monitoradas ao
Clubinho de Ciéncias - “ Luiz de Queiroz”

O Clubinho de Ciéncias “Luiz de Queiroz”, coordenado pela Prof.? Dra. Rosebelly Nunes Marques,
ao qual é tem suas acdes executadas por meio das atividades do grupo de extensdo Crecin - Centro de
Referéncia em Ensino de Ciéncias da Natureza, tem sua sede nas instala¢des da garagem da antiga resi-
déncia da Casa do Diretor (atual Museu). O local é responsavel pelas questdes referentes a titulacdo do
espaco, no que diz respeito ao “Centro de Ciéncias”. Dessa forma, o ambiente oferece a oportunidade de
professores, alunos e visitantes em experimentar atividades didaticas e praticas, como experimentos em
areas de fisica, quimica, energia, dentre outros, todos voltados para o ensino de ciéncias agrarias. Ainda,
através de um acervo de jogos de tabuleiro, sdo trabalhadas também as questdes envolvendo saude
mental e 0 ensinar brincando, por meio de metodologias ativas, ensino nao formal e ensino STEAM.

Projeto Periodo Bolsistas | Participantes
Programa Permanente de Visitas Monitoradas e Desenvolvimento de 2021 8 >17
Metodologias Ativas no Clube de Ciéncias - Museu Luiz de Queiroz 2022 4 1914
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Ressalta-se que o CRECIN, com a responsabilidade de realiza¢do de atividades no Clubinho de
Ciéncias e com o0 Museu “Luiz de Queiroz’, bem como o Servico de Cultura e Extensdo, teve a oficializa-
¢ao das atribuicdes do espaco através de um processo formal, pela publicacdo da PORTARIA Esalqg n°
019/2022, de 13 de maio de 2022, que instaura que o local delimitado como Garagem da antiga Resi-
déncia do Diretor da Esalq e parte de seu arredores, atualmente sobre cuidados do Museu e do SVCEX/
Esalq, seja efetivamente reconhecido como a unidade de ensino Clubinho de Ciéncias, competida como
representante o termo CENTRO DE CIENCIAS, carregado no titulo oficial do local, ao caso, Museu e Cen-
tro de Ciéncias, Educacao e Artes “Luiz de Queiroz”.

.ﬁﬁ:

Registros de atividades realizadas aos domingos Crecin - Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias da Natureza, através do Clubinho de
Ciéncias “Luiz de Queiroz” - 2022.
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Melhora e sistematizacdo das praticas administrativas
para proposicdo de metas mais arrojadas.
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ASSISTENCIA TECNICA ACADEMICA

A Assisténcia Técnica para Assuntos Académicos € um 6rgao ligado a diretoria da Esalq e é de sua
competéncia:

* Assessoria ao Diretor, Vice-Diretor, Professores e alunos da Esalq nos assuntos académicos;

+ Coordenacao das atividades dos Servi¢os de Graduagdo, P6s-Graduacdo, de Pesquisa e de Cul-
tura e Extensdo Universitaria;

* Assessoria e secretaria dos 6rgaos colegiados da Esalq e suas comissdes assessoras;

+ Coordenacao e elaboracao de relatérios técnicos e catalogos da Unidade.

* Supervisdo das atividades referentes a cola¢cdo de grau, concursos, elei¢cdes e outras de cunho
académico;

+ Convocagao de reunides dos 6rgaos colegiados e das comissdes assessoras da Esalg;

* Redacdo de atas, despachos e pareceres sobre deliberacbes da Diretoria, dos colegiados e das
comissoes.

TEMAS DAS REUNIOES DOS COLEGIADOS

CTA:
07/11/2019 - “Programa Fellowship AgTech Garage”, pelo Sr. José Tomé, CEO da AgTech Garage

CONGREGACAO:
27/06/2019 - “Reforma da Previdéncia no Setor Publico - resumo sobre discussdes”, pelo Prof.
Dr. Raul Miguel Freitas de Oliveira, docente da Faculdade de Direito da USP/Ribeirao Preto

19/09/2019 - “Realiza¢bes da Prefeitura do Campus de Piracicaba no 1°. Ano de Gestao”, pelos
Profs. Roberto Arruda de Souza Lima e Tsai Siu Mui, respectivamente, Prefeito e Vice-Prefeita do Campus

24/10/2019 - “Depésito de producao intelectual no Repositorio Institucional da USP”, pela Sra.
Marcia Regina Migliorato Saad, diretora da DIBD/Esalq

28/11/2019 - “Cursos de Graduacao da Esalq: indicadores e planejamento para 2020, pela Profa.
Dra. Thais M.F. de Souza Vieira, Presidente da Comissao de Graduacao da Esalq

26/11/2020 - “Reestudo da Proposta da Nova Identidade Visual da Esalq”, pelo Prof. Dr. Luciano
Mendes, docente do LES/Esalq

27/05/2021 - "Planejamento estratégico da Esalq e levantamento do papel da Escola na socieda-
de”, pelo Prof. Dr. Ruy Caldas

23/09/2021 - “Agéncia USP de Inovag¢ao” - pelo Prof. Dr. Marcos Nogueira Martins, coordenador
da AUSPIN/USP;

“Assuntos ligados a CAA/USP” - Prof. Luiz Henrique Catalani, Presidente da Comissao de Ativida-
des Académicas (CAA/USP)



16/12/2021 - “Planejamento estratégico da Esalg” pelo Prof. Dr. Ruy Caldas

25-08-2022 - “Interacao entre humanos e fauna silvestre no Campus” - pela Profa. Katia Parchoa-

letto de Micchi Barros Ferraz, docente do Departamento de Ciéncias Florestais

CONCURSOS DE DOCENTES REALIZADOS

ADMINISTRACAO

PROFESSOR DOUTOR

Ano Nome Departamento Data
Brunno da Silva Cerozi LZT 26 a30/08/19
2019 Francisco Guilhen Gomes Junior LPV 09 a 12/09/19
Nubia Barbosa Eloy LCB 23a27/09/19
Aline Silva Mello Cesar LAN 14a17/10/19
Luciano Rodrigues LES 03 a07/02/20
MarcoAndre Savaris LEA 10 a 14/02/20
2020 Raphael de Campos Castilho LEA 17 a21/02/20
Ana Claudia dos Santos Luciano LEB 09 a 13/04/20
Marcelo Andrade da Silva LCE 16 a 19/04/20
Tiago Bueno de Moraes LEB 21a24/03/22
Tiago Tezotto LSO 28a31/03/22
Michele Jorge da Silva Siqueira LGN 04 a 08/04/22
Douglas Silva Domingues LGN 25a29/04/22
Tiago Edson Sinkuras Segura LCF 02 a 04/05/22
2022 Renato Augusto Ferreira LCB 09 a 13/05/22
Fabio Prataviera LCE 16 a 19/05/22
Rafael Munhoz Pedroso LPV 16 a 19/05/22
Daniel Ferreira Caixe LES 23 a26/05/22
Renan Caldas Umburanas LPV 23 a26/05/22
Moacir Tuzzin de Moraes LSO 30/05 a 02/06
Nicole Renné Castro LES 06 a 10/06/22

LIVRE-DOCENCIA

Ano Nome Departamento Data
2019 Paulo Sergio Pavinato LSO 05a07/08/19
Peterson Ricardo Fiorio LEB 17 a2 19/02/20
T Tiago Osorio Ferreira LSO 17 a2 19/02/20
Fabio Tebaldi Silveira Nogueira LEB 02 a 04/03/20
Marcos Yassuo Kamogawa LCE 01 a03/12/20
Rafael Otto LSO 08 a 10/03/21
Alberto Soares Correa LEA 22 a23/03/21
2021 Fernando Campos Mendonc¢a LEB 26 a28/07/21
Felipe Gustavo Pilau LEB 02 a 04/08/21
Evandro Maia Ferreira LzT 08 a 10/09/21
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Ano Nome Departamento Data
Luciana Duque Silva LCF 30/03 a 01/04/22
Ciro Abbud Righi LCF 27 a29/04/22
2022 Weber Antonio Neves do Amaral LCF 10a 12/08/22
Sergio de Zen LES 26 a 28/09/22
Aline Silva Mello Cesar LAN 18a20/10/22
PROFESSOR TITULAR
Ano Nome Departamento Data
Eduardo Eugenio Spers LES 04 e 05/02/19
Severino Matias de Alencar LAN 12e13/02/19
Luis Eduardo Aranha Camargo LFN 12/03/19
André Ricardo Alcarde LAN 02/04/19
2019 Angelo Pedro Jacomino LPV 17 e 18/06/19
Luiz Gustavo Nussio LzT 06/11/19
Sila Carneiro Vieira LzZT 08/11/19
Fernando Luis Consoli LEA 27/11/19
Paulo Cesar Sentelhas LEB 29/11/19
2020 Alexandre Reis Percequillo LCB 03 a06/03/19
Carlos Eduardo Pellegrino Cerri LSO 29/03/22
Sonia Maria de Stefano Piedade LCE 05/04/22
Sergio Nascimento Duarte LEB 11 a13/04/22
2022 Iran José Oliveira da Silva LEB 11a13/04/22
Carmen Josefina Contreras Castillo LAN 18/04/22
Silvia Helena Galvao de Miranda LES 07 a 09/06/22
PROFESSOR TEMPORARIO
Ano Nome Departamento Data
Cristiane Mariane Rodrigues da Silva LCE 17e18/11/19
2019 Giovana Escrivao LES 26a27/11/19
Maria Nazaré Cruz LES 26a28/11/19
Dayana Almeida LEB 15a17/03/21
Fabio Prataviera LCE 28 e29/03/21
Gustavo Castilho Beruski LPV 05 e 06/04/21
Lilian Maluf de Lima Cunha LES 12 a 14/04/21
2021 Maria Lucia Granja Coutinho LES 24 a26/05/21
Alexandre de Vicente Ferraz LCF 22 e 23/06/21
Aline Oriani Maganhato LCB 16 a 20/08/21
Elisson Augusto Pires de Andrade LES 13a15/12/21
2022 LGN Aser realizado
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DESIGNACOES DE DOCENTES PARA COMISSOES DIVERSAS

* Ricardo Ribeiro Rodrigues - Conselheiro do Conselho Consultivo do Sistema de Informacao e
Gestdo de Areas Protegidas e de Interesse Ambiental do Estado de S&o Paulo - SIGAP (mandato 2020-
2022);

* Ricardo Antunes de Azevedo - Editor-Chefe do periédico britanico “Annals os Applied Biology';

* Luis Reynaldo Ferracciu Alleoni - Coordenador da Camara de Cursos da Pré-Reitoria de Cultura
e Extensao Universitaria da USP;

* Luis Reynaldo Ferracciu Alleoni - Comité avaliador de Projetos da vertente Cultura e Extensado
Universitaria do Programa Unificado de Bolsas (PUB) da USP;

* Iran José Oliveira da Silva - membro titular da Comissao de Cursos da Pré-Reitoria de Cultura e
Extensao Universitaria da USP;

* Thais M. Ferreira de Souza Vieira - nomeada pelo MEC para compor a Comissao Técnica de
Acompanhamento da Avaliacao dos Cursos das areas de Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria;

* Durval Dourado Neto e Ricardo Victéria Filho - indicados pelo Reitor, respectivamente como
titular e suplente, para representar a USP na Comissao de Educag¢do Sanitaria, no ambito da area vegetal
- SFA-SP/MAPA;

* Ricardo Ribeiro Rodrigues - designado para compor grupo de especialistas para Comité Gestor
da Iniciativa Regenera Brasil, instituido por Portaria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao;

* Francisco de Assis Alves Mourao Filho - membro do Grupo Assessor da Comissao de Pesquisa
do |EA - Instituto de Estudos Avancados da USP;

* Pedro Henrique Brancalion - eleito membro afiliado (abaixo de 40 anos) da Academia Brasileira
de Ciéncias;

+ Clarice Garcia Borges Demétrio - editora de aplica¢des do Brazilian Journal os Probability and
Statistics, da Associacdo Brasileira de Estatistica, publicado pelo Institute of Mathematical Statistics ;

* Prof. Luis Eduardo Aranha Camargo, indicado pelo Reitor para assumir a Diretoria do Centro de
Tecnologia da Informatica - CeTl no Campus Luiz de Queiroz (julho 2022);

* Profa. Maria Carolina Quecine Verdi e o funcionario José Antonio da Silva, ambos do Departa-
mento de Genética, para atuarem como “pontos focais” para informacdes sobre Patrimonio Genético da
Unidade;

* Profs. Heliani Berlato dos Santos e Luciano Mendes, respectivamente como representantes
titular e suplente da Esalq junto a Pré-Reitoria de Inclusao e Pertencimento.

NUMERO DE DOCENTES SENIORES NO PERIODO

+ 2019 - 37 Docentes com “Termo de Colaboracao” vigente;
+ 2020 - 45 Docentes com “Termo de Colaboracao” vigente;
+ 2021 - 43 Docentes com “Termo de Colaboracao” vigente;
+ 2022 - 47 Docentes com “Termo de Colaboracao” vigente.

PROFESSORES PREMIADOS E HOMENAGEADOS

* Humberto de Campos (in memoriam) - em sua homenagem, o Departamento de Ciéncias
Exatas conferiu seu nome a uma sala de aula;
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* Alcides Di Paravancini Torres (in memoriam) - o Departamento de Zootecnia 0 homenageou
conferindo seu nome ao Pavilhdo dos Nao Ruminantes (18/09/2020);

* Elliot Watanabe Kitajima - “Prémio Kiyoshi Yamamoto” - 49? Edicao;

* Clarice Garcia Borges Demétrio - “Doutor Honoris Causa” pela Universidade de Hasset, Bélgica;

* Clarice Garcia Borges Demétrio - “Mocao de Aplausos” pela Camara de Vereadores de Piracica-
ba, Piracicaba,SP;

* Paulo Cesar Sentelhas - “Laurea Sérgio Westphen”, pela Sociedade Brasileira de Agrometeoro-
logia;

* Taitiany Karita Bonzanini - projeto premiado na 92. Edicao do “Prémio Prof. Rubens Mirillo Mar-
ques”, da Fundacdo Carlos Chagas;

* Carlos Eduardo Pellegrino Cerri - “Medalha Fernando Costa - categoria Acdo Ambiental - 2021”
- da Associacao dos Engenheiros Agrénomos do Estado de Sao Paulo;

* Luiz Gustavo Nussio - “Prémio Prof. Octavio Domingues - orientador da melhor tese defendida
em 2019

* Luiz Lehmann Coutinho - “Prémio Nicolau Athanassof - orientador da melhor dissertacdo de-
fendida em 20197

* Grupo Tropicalia, composto por docentes e alunos do Departamento de AgroindUstria, Alimen-
tos e Nutricdo - 2°. lugar no Desafio Food Systems Innovation Challange - nov.2020;

* Carlos José Caetano Bacha - orientador da tese premiada com o “Prémio Edson Potsh Maga-
lhdes”, da Sociedade Brasileira de Economia, Administracao e Sociologia Rural - SOBER (ago/2021);

* Profa. Clarice Garcia Borges Demétrio, agraciada com o Prémio ABE 2022 - categoria Pesquisa-
dor, concedido pela Associacao Brasileira de Estatistica;

* Prof. José Djair Vendramim, Professor Sénior do Departamento de Entomologia e Acarologia,
homenageado pela Camara de Vereadores de Piracicaba, conferindo a ele o titulo de “Piracicabanus Prae-
clarus”;

* Prémio Capes de Tese - Edicdo 2022, aos trabalhos orientados pelos Professores: Gabriel Rodri-
gues Alves Margarido (do LGN - Programa Genética e Melhoramento de Plantas, na area “Ciéncias Agra-
rias I); Humberto Francisco Silva Spolador (do LES - Programa Economia Aplicada, na area “Economia”);

* “Mencao Honrosa” do Prémio Capes de Tese - Edicdo 2022: Profs. Carmen Josefina Contreras
Castillo (do LAN - Programa Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, na area Ciéncia dos Alimentos); José Paulo
Molin (do LEB - Programa Engenharia de Sistemas Agricolas, na area “Ciéncias Agrarias I");

* Prémios e Men¢des Honrosas durante a realizacdo do 60°. Congresso da SOBER - Sociedade
Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia Rural, contemplando os docentes: Joaquim Bento de
Souza Ferreira Fo., Carlos Eduardo de Freitas Vian, Alexandre Nunes Almeida, Lucilio Rogerio Aparecido
Alves, José Vicente Caixeta Filho Geraldo Sant/Ana de Camargo Barros, Andréia Cristina de Oliveira Adami,
Mauro Osaki.

PARTICIPACOES DE SERVIDORES EM COMISSOES
ADMINISTRATIVAS DA USP E DE ENTIDADES EXTERNAS

* Jorge Alberto Marques Rezende - editor chefe da Revista Scientia Agricola (a partir de 01/12/2021
- por 2 anos);

* Odaleia M. Queiroz e Eliana Tadeu Terci, representantes titular e suplente, respectivamente, no
Conselho Municipal de Turismo de Piracicaba (nov/2021);
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* Sonia Maria De Stefano Piedade e Iran José Oliveira da Silva, representantes titular e suplente,
respectivamente, no Conselho de Defesa do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arquitetonico - CODEPAC,
de Piracicaba (nov/2021);

* Ricardo Ribeiro Rodrigues e Miguel Cooper, representantes titular e suplente, respectivamente,
no Conselho Consultivo da Area Ambiental Tanqua-Rio Piracicaba, da Fundacdo Florestal do Estado de
Sao Paulo (nov/2021);

* Karina S. Maldonado Molina, coordenadora do Centro de Ensino de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) da USP, (dez/2021);

* Heliani Berlato dos Santos - Coordenadora Adjunta da Codage/USP (jan/2022);

+ Marcio de Castro Silva Filho - Pro-Reitor de Pés-Graduacgao da USP (jan/2022);

* Roberto Arruda Souza Lima - Vice-Presidente do Conselho de Curadores da Fundagao Munici-
pal de Ensino de Piracicaba (FUMEP) (agosto/2019);

* Sérgio De Zen - assessor direto da Ministra de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (jan/2020);

* Gerd Sparoveck - reconduzido para a fun¢do de Presidente da Fundac¢do para a Conservacao e
a Producao Florestal do Estado de Sdo Paulo (maio/2020);

* Sérgio Nascimento Duarte e Carlos Guilherme Silveira Pedreira - membros do Conselho Muni-
cipal de Ciéncia e Tecnologia - exercicio 2020/2021, da Prefeitura Municipal de Piracicaba;

* Ricardo Antunes de Azevedo - editor chefe do periddico britanico “Annals of Applied Biology", da
Association of Applied Biologists;

* Marisa A. Bismara Regitano D'Arce e Miguel Cooper - eleitos membros do Conselho Curador da
Agrisus (2021-2025);

*Jodo Roberto Spotti Lopes - Conselho da Superintendéncia do Espaco Fisico da USP (abril/2021);

* Carlos Alberto Labate e Thiago Lib6rio Romanelli - representante respectivamente titular e su-
plente, da Congregacao da Esalq junto ao Conselho Universitario da USP (junho 2021-2023);

* Ricardo Ribeiro Rodrigues - Comité Gestor do Fundo Setorial do Agronegécio do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, como representante do segmento académico-cientifico (ago/2021);

* Francides Gomes da Silva Junior - membro da Comissao de Analise Qualitativa dos Programas
de P6s-Graduacdo na area de Ciéncias Agrarias no Brasil, a convite da CAPES (ago/2021);

+ Silvia Helena Galvao de Miranda - coordenadora do GT “USP Politicas Publicas de Combate a
Inseguranca Alimentar e a Fome” (set/2021);

* Edwin Moises Marcos Ortega - editor chefe do Projeto Fischer da Associacao Brasileira de Esta-
tistica;

* Beatriz Appezzato da Gloria - designada pelo Reitor da USP para compor a CERT (abril/2022);

* Simone Possedente de Lira e Odaleia M. Queiroz como representantes da Esalg no Programa
Eixos Tematicos da USP (maio/2022);

* Thais M. Ferreira de Souza Vieira - membro da Comissao de Averiguacao de Casos de Denun-
cias de Fraudes no Sistema de Cotas da USP (maio/2022);

+ Alicia M. de Carvalho Nascimento Aguiar - membro da Comissdo Permanente de IntegraCom,
designada pelo Reitor da USP;

* Prof. Mauricio Roberto Cherubin, docente do Departamento de Ciéncia do Solo, agraciado com
o Prémio Bunge 2022 - categoria Juventude;
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SECAO DE ESTAGIOS

A Secao de Estagios (SCESTAG) conta, atualmente, com 2 servidores ndo-docentes e 1 bolsista de
10h semanais para desenvolver suas atividades. Estas atividades podem ser divididas em duas necessi-
dades distintas da comunidade USP: Estagios e Convénios.

Todos os procedimentos da Secao sao regidos por legislacdes especificas, de maneira geral:
Lei Federal 8.666/93, Resolucdo USP 6966/14, COPQ 7047/15, COCEX 7046/15, Lei Federal 13.123/15,
Decreto 8.772/16, Lei Federal 11.788/08 e Resolucao USP 5528/09.

Com relacao as atividades de estagios, a SCESTAG é responsavel pelo lancamento e gerencia-
mento dos Editais do Programa de Bolsas de Atividades Académicas, lancado semestralmente sob orien-
tacdo da Comissao de Bolsas e Estagios e da Diretoria da Esalg, promovendo auxilio a permanéncia
Estudantil e apoio para atividades administrativas.

No periodo de 2019 a 2022 foram alterados diversos procedimentos relativas ao fluxo de esta-
gios:

a. Atualizamos o site para compreender instru¢8es simples na forma de passo a passo para os
alunos e agentes externos seguirem;

b. Incluimos uma pagina no site para cadastro de vagas de estagio para agentes externos divul-
garem;

c. Estabelecemos assinatura digital dos documentos em PDF, reduzindo os residuos e agilizando
0 processo de assinatura;

d. Flexibilizamos o atendimento criando uma conta de WhattsApp para a Secao de Estagios;

e. Retiramos, apds a atualizacao da legislacao, a obrigacdao da formalizagcdo de convénio para o
estagio dos alunos da Esalg, facilitando novos estagios;

f. Criamos mecanismos de arquivo digital duplo, em nuvem e HD fisico;

g. Atualizamos e descentralizamos os procedimentos para inscricao e avaliacdo dos bolsistas do
Programa de Bolsas de Atividades Académicas, tornando o processo digital, rapido e flexivel.

Com relacdo as atividades de convénios, a SCESTAG atende as seguintes modalidades: Convé-
nios de Pesquisa, Termos de Transferéncia de Materiais, Protocolos de Inten¢des, Acordos de Confiden-
cialidades, Convénios Académicos Nacionais, Convénios de Cultura e Extensdo (excluindo-se cursos),
Contratos de Servicos em que a USP figura como contratada, Contratos de Comodato, Termos Aditivos,
Convénios de Estagio, entre outros.

No periodo de 2019 a 2022 foram alterados diversos procedimentos relativos ao fluxo de convé-
nios:

a. Atualizamos a documentacdao modelo e demais documentos necessarios conforme mudan-
cas na legislacao

b. Adaptamos os procedimentos conforme implementacdo 100% do novo sistema de convénios
da USP

c. Implementamos, em conjunto com a Diretoria, assinatura digital
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Convénio 2019 2020 2021 2022
Estagio* 59 11 53 21
Pesquisa com Recursos Financeiros 25 21 17 5
Pesquisa sem Recursos Financeiros 31 32 39 17
Total 115 64 109 43
*A partir de 2022 a legislacdo ndo prevé obrigatoriedade de formalizacdo de convénios de estagio
Termos de compromisso de estagio formalizados
Termos de Compromisso 2019 2020 2021 2022
TCE Alunos Esalq 359 333 617 237
TCE Alunos Externos 22 7 48 20

Médias de dias para aprovar convénios durante o periodo de 2019 a 2022
e a porcentagem de convénios de pesquisa que atingiram as
metas de serem aprovados em 60 dias e 90 dias

Média de dias para formalizar 2019 2020 2021 2022

Estagio 19,29 2375 50,52 3236

Pesquisa Total 105,57 81,38 80,24 82,66

Pesquisa com Recursos Financeiros 118,33 54 77,75 54,60
Pesquisa sem Recursos Financeiros 99,25 102,22 81,77 93,46

% de convénios de pesquisa aprovados até 60 dias 7% 27% 43% 57%
% de convénios de pesquisa aprovados até 90 dias 27% 53% 62% 74%

Abaixo, os graficos ilustrando a evolucdo da tabela acima.

Méedia de dias para formalizar
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Anc 2019 Anc 2020 Ano 2021 Anc 2022
e 512 6510 S até30 dias
ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
Numero do corpo de servidores Esalq (agosto/2022)
Docentes =196
Funcionarios celetistas e autarquicos: 428 + 8 = 436
Fonte: CSCRH-LQ
Relagdo de docentes nomeados (2019 - 2022)
Nome Data inicio Regime Depto
Debora Alexandra Casagrande Santos 04/04/2019 12 horas LGN
Andreia Cristina de Oliveira Adami 11/04/2019 12 horas LES
Paulo Jose Pereira Lima Teixeira 23/04/2019 RDIDP LCB
Brunno da Silva Cerozi 06/11/2019 RDIDP LZT
Aline Silva Mello Cesar 17/12/2019 RDIDP LAN
Nubia Barbosa Eloy 06/01/2020 RDIDP LCB
Cristiane Mariana Rodrigues da Silva 03/02/2020 12 horas LCE
Giovana Escrivao 06/02/2020 12 horas LES
Maria Nazare da Cruz 06/02/2020 12 horas LES
Raphael de Campos Castilho 14/08/2020 RDIDP LEA
Marcelo Andrade da Silva 03/09/2020 RDIDP LCE
Ana Claudia dos Santos Luciano 24/09/2020 RDIDP LEB
Fabio Prataviera 05/05/2021 RDIDP LCE
Lilian Maluf de Lima Cunha 10/05/2021 12 horas LES
Maria Lucia Granja Coutinho 21/06/2021 12 horas LES
Joao Paulo Soto Veiga 01/07/2021 12 horas LEB
Aline Oriani Maganhato 25/10/2021 12 horas LCB
Elisson Augusto Pires de Andrade 15/03/2022 12 horas LES
Tiago Bueno de Moraes 07/06/2022 RDIDP LEB
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Nome Data inicio Regime Depto
Tiago Tezotto 14/06/2022 RDIDP LSO
Douglas Silva Domingues 14/07/2022 RDIDP LGN
Michele Jorge Silva Siqueira 15/07/2022 RDIDP LGN
Rafael Munhoz Pedroso 15/07/2022 RDIDP LPV
Daniel Ferreira Caixe 21/07/2022 RDIDP LES
Moacir Tuzzin de Moraes 26/07/2022 RDIDP LSO
Nicole Renné Castro 28/07/2022 RDIDP LES
Renan Caldas Umburanas 22/08/2022 RDIDP LPV

Fonte: CSCRH-LQ

Reposicao pelo DRH de vagas de funcionarios técnicos e administrativos

Ndo houve reposicao de vaga (Conforme VREA/CIRC/003/2014, de 07 de fevereiro de 2014, que

suspendeu as convocag¢des, bem como a abertura de concursos para servidores celetistas).

Relacao de Chefes de Departamento de Ensino e seus
respectivos Substitutos (agosto/2022)

Depto. Chefe Substituto
LAN Severino Matias de Alencar Carmen Josefina Contreras Castillo
LCB Alexandre Reis Percequillo Helaine Carrer
LCE Marcos Yassuo Kamogawa Sbénia Maria de Stefano Piedade
LCF Luiz Carlos Estraviz Rodriguez José Leonardo de Moraes Gongalves
LEA José Mauricio Simdes Bento Fernando Luis Consoli
LEB Thiago Liborio Romanelli Marcos Milan
LES Silvia Helena Galvao de Miranda Eduardo Eugénio Spers
LFN Nelson Sidnei Massola Junior Luis Eduardo Aranha Camargo
LGN José Baldin Pinheiro Carlos Alberto Labate
LPV Ricardo Victéria Filho Simone da Costa Mello
LSO Miguel Cooper Carlos Eduardo Pellegrino Cerri
LZT Flavio Augusto Portela Santos Carlos Guilherme Silveira Pedreira

Fonte: CSCRH-LQ

Mobilidade da USP e Mobilidade Interna da Esalq (2011 - 2022)

USP Oportunidades (Funcionarios de outras Unidades da USP transferidos para a Esalq)

Do UR::TJZ?e l(J)r:llg:dme TR Tran?faetraéncia
Rosana O. de Lima Marcelino Esalg/LZT EACH Secretario 04/02/2019
Carolina Nunes Bernardi Esalg/LCF FFLCH Téc. p/ Ass. Administrativos 09/09/2019
Rosa Helena Dias Esalqg/SVCEx PUSP-LQ Aux. de Administracao 21/11/2019
Edilaine Ap. de Freitas Souza(*) Esalg/ATFN CODAGE-DA Téc. p/ Ass. Administrativos 06/01/2020
Angela Luisa Doretto Esalg/LSO FCFRP Téc. de Laboratorio 03/03/2020
Luiz Fernando Maluta Filho(*) Esalg/SVPG IFSC Téc. p/ Ass. Administrativos 17/02/2020
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L URiti:?e %’::gggf R TranI:f:t‘aéncia
Ana Maria Scudeller Lopes Esalg/SVPG PUSP-LQ Téc. p/ Ass. Administrativos 01/02/2021
Carlito Fernandes dos Santos Esalg/LCF PUSP-LQ Marceneiro |l 01/03/2021
Conceicao Ap. Dias Ferraz Esalg/SCSVGER PUSP-LQ Cozinheiro 01/03/2021
Sonia Conceigdo Vicentin Esalg/SCSVGER PUSP-LQ Cozinheiro 01/03/2021
Patricia Carla F. Almeida Alves | Esalg/SCEXPED FFLCH Téc. p/ Ass. Administrativos 08/03/2021
Anderson José Paulino da Silva Esalg/LZT PUSP-LQ Téc. de Manutengao/Obras 01/06/2021
Robson Ap. Pereira Santos Esalg/LZT PUSP-LQ Eletricista Il 01/06/2021
Aparecida Elizete de A.A. Santos Esalg/ATAD FM Téc. p/ Ass. Administrativos 04/01/2022
Milton Jorge da Silva Esalg/SVEE FD Aux. de Manutencdo/Obras 14/02/2022
Denise Guimaraes Guedes Esalg/DvComun FOB Fotégrafo 29/03/2022
Viviane Yuri Jono Esalg/LCB 1B Analista Pesquisa/Apoio Museu 19/09/2022
(*) - Transferéncia por meio de vagas do USP Oportunidades.
Categoria 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Basico 01 - 04 01 06
Técnico 02 03 03 02 10
Superior - - - 01 01
Total 03 03 07 04 17

USP Oportunidades (Funcionarios da Esalq transferidos para outras Unidades da USP)

[ome UR::(L’JZ?e l:)r:':(gi::’: Runcdo Tran?faetraéncia
Luiz Antonio de Almeida FD Esalg/SVAPESQ Téc. p/ Ass. Administrativos 04/02/2019
Lucas Emmanuel F. Toriani FFLCH Esalg/SVCONT Téc. p/ Ass. Administrativos 16/09/2019
Angela Luisa Doretto FCFRP Esalg/LSO Téc. de Laboratério 03/03/2021
Tania de Oliveira FFLCH Esalg/SCEXPED Téc. p/ Ass. Administrativos 08/03/2021
Fabio Kenji Nagatomi Fukuoka FM Esalg/ATAD Analista p/ Ass. Administrativos 04/01/2022
Categoria 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Basico - - - - -
Técnico 02 - 02 - 04
Superior - - - 01 01
Total 02 00 02 01 05
Mobilidade Interna (Mudanca de lotacao dentro da Esalq)
Nome Is\(ie:f:;rl Osr?;g:n Funcao Data Inicio
SVPES SCEXPED , S 01/04/2015
Sharon Tosh Schievano Lima Técnico para Assuntos Administrativos
SCGECCP SVPES 26/08/2019
Carolina Dini Jorge LCF LA Secretaria 13/03/2017
SVCONT LCF 14/10/2019
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Nome stif:;rl osr?;g:n Funcdo Data Inicio
LES LEB 20/03/2017
Paula Leme Mendes de Oliveira LFN LES Técnico para Assuntos Administrativos 22/11/2021
LES LFN 07/07/2022
SVPG LPV 27/03/2017
Luciane Aparecida Lopes Toledo Auxiliar de Administracao
LEB SVPG 09/08/2019
LEB LPV 15/04/2019
Jodo Chaddad Junior Especialista de Laboratorio
LFN LPV 09/12/2019
Cristiano H. F. Prado SVPGRAF | DVCOMUN Técnico de Laboratorio 08/04/2019
Eduardo Micotti da Gloria LCB LAN Especialista de Laboratoério 24/06/2019
Angela Marcia Derigi Silva SVPG LEB Secretario 09/08/2019
Cristiane Cipriano LCE LES Auxiliar Académico 10/09/2019
Carolina Nunes Bernardi LCF SVCONT Téc. p/ Ass. Administrativos 14/10/2019
Higor Antonio de Moraes SCTINF LCF Téc. em Informatica 14/10/2019
Iraides Soares da Silva LES LFN Secretario 22/11/2021
Jefferson Zambom LAN LCF Téc. em Manuteng¢ao/Obras 21/09/2022
Categoria 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Basico 02 - - - 02
Técnico 06 - 02 02 10
Superior 03 - - - 03
Total (*) 1 00 02 02 15

(*) - Total de atendimentos que resultaram em mobilidade interna.

Treinamento e desenvolvimento de servidores (2019 - 2022)

A gestao de treinamento e desenvolvimento profissional dos funcionarios técnicos e administra-
tivos é de responsabilidade da Comissdo de Treinamento e Desenvolvimento (CT&D).

Quadro de funcionarios que receberam treinamento pela CT&D

Categoria 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Basico 3 5 8 10 26
Técnico 88 100 119 15 322
Superior 25 27 23 12 87
Total 116 132 150 37 435

Fonte: Comissao de T&D

Progressao na carreira de funcionarios

Ndo houve movimentac¢ao na carreira de funcionarios.

89



ADMINISTRAGCAO

GESTAO DE TRANSPORTES - SCTRANS

Gestao integrada de Transportes do Campus “Luiz de Queiroz” - Em 2017 foi dado inicio a Ges-
tao Integrada de Transportes entre as Unidades do Campus “Luiz de Queiroz’. A partir de entdo, foi
implantada a Agenda Compartilhada de Transportes, via Sistema INTRANET do CENA, em substituicao
a requisi¢ao impressa de transporte, onde o agendamento passou a ser feito de forma integrada e o

atendimento feito com os recursos humanos e as frotas disponiveis nas Unidades do Campus.

A SCTRANS, desde 2017, passou a ser responsavel pelo transporte de malotes do Sistema Inter-
no Unificado de Malotes da SCEXPED, destinado ao recebimento e distribui¢do das correspondéncias
internas, diariamente e em dois periodos, conforme roteiro e horario previamente agendado, em apro-

ximadamente 30 setores.

Atendimentos da Gestao Integrada de Transportes do Campus

Viagens por tipo veiculo 2019 2020 2021 2022
Onibus/vans 153 38 0 163
Carros 537 200 201 473
Caminhdes 33 23 20 76
Viagens por Unidades 2019 2020 2021 2022
CENA 5 5 8 13
CETI-LQ 7 0 1 0
Esalq 634 204 204 618
PUSP-LQ 77 52 8 73

Fonte: SCTRANS

* NUmero total de condutores autorizados (agosto/2022): 234 servidores

* Frota de veiculos atual: 65 veiculos, sendo 47 da frota permanente, 15 de convénios e 3 locados.

Recebimento de veiculos usados, provenientes de outras Unidades da USP (2019 - 2022)

Data Placa Marca/Modelo Ano I:‘:gg{?fﬂ;’ Utilizacdo
jan/2019 | CMW-3767 MMC/L200 2004 197939 SCTRANS
jan/2019 BYZ-2731 Honda/Bros 150 2008 19039 LPV
jan/2019 BYZ-2734 Honda/Bros 150 2008 37593 LGN
jan/2019 BYZ-2514 Honda/Bros 150 2007 47809 SCTRANS
jan/2019 BYZ-2515 Honda/Bros 150 2007 44909 LPV
jan/2019 BYZ-2516 Honda/Bros 150 2007 40540 SCTRANS
jan/2019 | DYM-0446 Honda/Bros 150 2007 5589 LGN
jan/2019 BRZ-4570 | Toyota/Bandeirante | 1995 250850 LCF
jan/2019 | DBA-2C86 VW/Santana 2005 213838 LCF
jan/2019 BVZ-6210 GM/S10 1998 255187 LGN
jan/2019 | CWE-3265 MMC/L200 1999 246628 Obs.: Recolhido em ago/21
fev/2019 | CZA-7086 MB/LK 1114 1987 193055 LZT
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Data Placa Marca/Modelo Ano 2‘:32{?;;;;’ Utilizagdo
ago/2021 DJL-1694 Ford/Ranger 2009 198160 LGN
ago/2021 DJL-7143 Ford/Ecosport 2004 113011 SCTRANS
ago/2021 DJL-1797 GM/Astra 2009 120620 SCTRANS
abr/2022 | BBN-1772 REB DO1 2017 - Abastecimento FAR, EE/Anhumas e geradores

Fonte: SCTRANS

Recolhimento de veiculos (2019 a 2022)

Data Placa Marca/Modelo Ano
jan/2019 CDz-0761 Toyota/Bandeirante 1995
jan/2019 BPZ-3927 VW/Gol 1998
jan/2019 JEE-9049 VW/Parati 1995
jan/2019 DGI-8563 Fiat/Palio Weekend 2003
jan/2019 BSV-2229 Ford/F-4000 1990
ago/2021 CWE-3265 MMC/L200 1999
ago/2021 CDz-0813 VW/Parati 1997
ago/2021 BFZ-3384 Honda/XLR 125 1998

Fonte: SCTRANS
Contratos

* Contrato da USP com a CS Brasil Frotas Ltda (vigente desde julho 2018), atende a locacao na

Esalg de 3 veiculos: CGT-7B43 (VW/Saveiro em uso na SCTRANS); GJX-2E95 (VW/Saveiro em uso no LEA);
e FSH-5D26 (GM/Spin em uso na SCTRANS).

+ Contratos que sao fiscalizados pela SCTRANS - Empresas: CS BRASIL FROTAS LTDA (locacao
de veiculos); TRIVALE INSTITUI(;AO DE PAGAMENTO LTDA (cobranca de abastecimento de combustivel);
Simao Tur (fretamento com motorista); Personal Net Tecnologia de Informacao Ltda (servicos de utiliza-
cdo de pedagio - TAG); e com a Associacao dos Taxistas Prime - Fuji Taxi (fretamento com motorista via
aplicativo para transporte intermunicipal).

SECAO DE SERVICOS GERAIS - SCSVGER

A SCSVGER é responsavel, com o apoio de colaboradores em Departamentos/Setores, pela fis-
calizacdo do contrato com a empresa PROVAC Terceirizacdo de Mdo de Obra Ltda, para prestacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacao predial das areas da Esalq, localizadas no Campus Central e
nas Estacbes Experimentais (Fazenda Aredo, Anhumas, Anhembi e Itatinga), totalizando:

AREAS DE COBERTURA METRAGEM (m2) VALOR MENSAL - R$ (ago/22)
Campus Central (Aredo e Anhumas) 135.658,67 363.706,78
Anhembi 986,69 2.431,86
Itatinga 2132222 291592
TOTAL 138.777,58 369.054,56

Fonte: SCTRANS
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AATAD e a SCTINF sdo responsaveis pela fiscalizacao na Unidade do contrato da USP com a em-
presa SIMPRESS Comércio, Locacdo e Servicos S.A, compreendendo a loca¢ao de 39 equipamentos de
impressao e reprografia corporativa, no valor mensal de R$ 7.287,79, acrescido do valor de tiragem das
copias/més.

SERVICO DE PRODUCOES GRAFICAS - SVPGRAF

Servico de Produgdes Graficas no periodo de 2019 a 2022

Servicos N° Total
Requisi¢des atendidas 572
Folders impressos 57.131
Impressdes off-set 1.766.030
Cépias digitais p/b 105.060
Copias digitais color 102414
Encadernagdes com espiral 904
Encadernag¢des com cola/dorso 4.305
Plotagens (sulfite e glossy paper) 434

Fonte: SVPGRAF

SECAO DE EXPEDIENTE - SCEXPED

Movimentacao no periodo de 2019 a 2022

Categoria/Quantidade 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Abertura processos 2024 1440 1599 1380 6443
Abertura de protocolados 1646 695 539 437 3317
Consulta processos arquivados 969 436 650 1639 3694
Processos arquivados 3283 171 4179 4039 12672
Registro de SEDEX 7200 3050 4200 3650 18100

Fonte: SCEXPED

A SCEXPED, desde 2017, é responsavel pelo Sistema Interno Unificado de Malotes, destinado ao
recebimento e distribuicdo das correspondéncias internas, diariamente e em dois periodos, conforme
roteiro e horario previamente agendado, em aproximadamente 30 setores.

A SCEXPED também é responsavel na Unidade pela utilizacdo do contrato da USP com a Empre-
sa Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando a prestacao de servicos e venda de produtos.

ASSISTENCIA TECNICA FINANCEIRA

A Assisténcia Técnica Financeira (ATFN) tem como diretriz o planejamento, a execug¢do e o con-
trole dos recursos materiais e financeiros. E responsavel pela execucdo do orcamento anual da Esalg,
tanto pela verba do orcamento do Estado (Tesouro) como pelos recursos gerados pela propria Unidade
por meio da Receita Propria, projetos das Pré-reitorias e convénios celebrados com institui¢des publicas
e privadas.
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As atividades desta Assisténcia sdo desempenhadas conforme normas e disposicdes legais, per-
tinentes a atividade da area financeira. A ATFN supervisiona e coordena a elaboracao de relatérios finan-
ceiros, e colabora com as tomadas de decisdo da Diretoria da Esalg.

FAPESP - Reserva Técnica Institucional

Os recursos que foram disponibilizados pela Fapesp por meio da “Parcela de Reserva Técnica
para Custos de Infraestrutura Institucional para Pesquisa”, foram aplicados com a aquisi¢ao de gerado-
res completos montados em containers e demais equipamentos de laboratérios, para beneficio coletivo
dos laboratérios com a preservacdo das pesquisas, em atendimento aos pesquisadores, servidores e
alunos de Graduagao e Pés-Graduacao.

Reserva Técnica da Fapesp - periodo de 2019 a 2022

Ano base Exercicio Valores R$
2018 2019 877.884,21
2019 2020 1.182.450,95
2020 2021 715.768,52
2021 2022 688.626,95

Total 3.464.730,63

Verba da Reserva Técnica da Fapesp - Aplicacao de parcela para custos de
infraestrutura institucional para pesquisa do ano base de 2018, exercicio 2019

. _ Professores
Ano | Exercicio | Valor da Reserva Técnica Local Depto responséveis
. . Luiz Lehmann
2018 | 2019 877.884,21 Centro de Gendmica Funcional da Esalq LZT Coutinho
Qtde Descricao do Material Valor do equipamento
1 Servidor HPC Cluster 877.500,00

Verba da Reserva Técnica da Fapesp - Aplicagao de parcela para custos
de infraestrutura institucional para pesquisa do ano base de 2019, exercicio 2020

. . | Valor da Reserva Professores
Ano | Exercicio Técnica Local Depto responsaveis
Laboratdério multiusuario de sensores Profa. Ana Luciano e
2019 2020 715.768,52 espectrais (LAMSE) LEB e LCF Prof. Silvio F Ferraz
Qtde Descricao do Material Valor do equipamento

4 Drone Matrice 300 RTK 160.000,00

8 Bateria inteligente DJI Matrice 300 54.557,28

1 Estacdo carregamento de bateria 7.900,00

3 Receptor de sinais base GNSS 69.000,00
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Qtde Descricao do Material Valor do equipamento
3 Tripé para base D-RTK 2 DJI 5.047,56
1 Zenmuse H20T 79.062,10
1 Zenmuse L1 79.800,47
1 Conector para Gimbal Duplo DJI 1.476,00
1 Licenca de software D)l Terra 34.900,00
1 Software Pixa4D Mapper Single device 14.000,00
1 Cémera multiespectral 62.110,00
Subtotal 567.853,41
Ano | Exercicio Valo[’rg‘a:nl?ce:erva Local Depto rz;gie::gc:?s
Lab. de Microbiologia Aplicada e Pro- Profa. Simone
2019 5020 715.768,52 ’dL’ItOS Nat,u.rals _ LCE Possedente de Lira
Lab. dgg%:gﬁ;’ég‘ﬂ'%?ﬂiﬂé:al't'ca Profa. Wanessa M Mattos
Qtde Descricao do Material Valor do equipamento
1 Cémara climatica 12.169,96
1 Sistema determinacdo de gordura 11.880,00
1 Sistema didatico bioenergia para analise de acuicares redutores 6.924,80
1 Estufa com circulagdo forcada 13.200,00
1 Moinho de facas 6.569,00
1 Forno mufla 4.985,25
1 Estufa bacteriolégica 13.091,00
1 Bomba de vacuo Standart 12.328,00
1 Bloco digestor micro 5.920,00
1 Autoclave 75L 16.850,10
2 Bomba de vacuo monofasica 9.770,00
1 Viscosimetro rotacional 30.177,00
1 Microscépio estereoscopio binocular 4.050,00
Subtotal 14791511
TOTAL GERAL 715.768,52

Verba da Reserva Técnica da Fapesp - Aplicacao de parcela para custos de
infraestrutura institucional para pesquisa do ano base de 2010, exercicio 2021

Ano Exercicio Valor da Reserva Técnica
2020 2021 1.182.450,95
Qtde | Descricao do Material Local Depto LELET D E I
mento
1 Gerador 75 KVA Centro de Inovagao DIRE 67.105,80
1 Desktop Centro de Inovagao DIRE 19.343,44
Cabos e Bases para 0s .
1 geradores Instalacdo Esalq 153.000,00
1 Gerador 125 KVA Laboratério de Anatomia e Identificagdo de Madeira LCF 83.232,00
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- . Valor do equipa-
Qtde | Descricdo do Material Local Depto e
1 Estufa GEPEMA/LEB LEB 13.894,00
1 Gerador 125 KVA LME - Microscopia Eletronica LFN 83.232,00
Laboratério de Diversidade Genética e
1 Gerador 218 KVA Melhoramentos e Outros LGN 108.375,00
Detector de Espectofoto- Laboratério Multiusuario de Protedmica,
E metro de massas Tubulémica e Lipidémica = BT
1 Gerador 125 KVA Tecnologia de sementes LPV 83.232,00
Laboratério de Plantas Horticolas
1 Gerador 75 KVA (Heitor Montenegro) LPV 67.105,80
1 Gerador 218 KVA Laboratdrio de Plantas Forrageiras LZT 108.375,00
1 Gerador 125 KVA Suinocultura LZT 83.232,00
1 Gerador 125 KVA Confinamento Leiteria LZT 83.232,00
LNCA - Laboratério de Nutricao e
U CEmEEar 7L Crescimento Animal - Prof Dante = 150
TOTAL 1.182.296,75
RECURSOS ORCAM ENTARIOS
Descricao 2019 2020 2021 2022
Dotacdo basica 3.204.631,00 3.364.863,00 3.512.822,00 3.881.668,00
Treinamento 53.021,00 55.672,00 58.456,00 64.594,00
Manutencéo Predial 2.651.760,00 2.916.936,00 3.048.198,00 3.368.259,00
Equipamento seguranca 397.764,00 437.540,00 457.230,00 505.239,00
Manutenc¢do equipamentos informatica 188.649,00 207.514,00 217.890,00 437.417,00
Limpeza e vigilancia 4.665.994,00 4.852.634,00 5.046.739,00 5.803.750,00
Despesas transporte 296.006,00 307.846,00 321.699,00 355.478,00
Adequacao AVBC - - - 10.177.228,00
Total 11.457.825,00 12.143.005,00 12.663.034,00 24.593.633,00

RECURSOS RECEBIDOS DA USP

Resumo dos recursos recebidos da USP no periodo de 01/01/2019 a 31/08/2022

Origem 2019 2020 2021 2022
ABCD - - - 864,00
AGEUSPI 96.698,85 64.000,00 = =
AGUIA - - 24.940,00 51.186,36
AUCANI 107.711,34 - 180.000,00 280.000,00
CENA - - - 400.000,00
CETI-LQ = - 120.164,80 =
IAG - - 4.000,00 25,46
IGc = - 45.600,00 16.100,00
PRCEU 5.640,00 10.653,32 595.000,00 8.160,00
PRG 866.874,29 742.926,02 659.008,00 193.948,49
PRPG 26.000,00 1.000,00 1.379.941,54 20.000,00
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Origem 2019 2020 2021 2022
PRPI - - - 45.000,00
PUSP-LQ 2.500,00 40.489,33 47.824,32 38.555,50
RUSP 69.221,00 7.428.608,34 21.220.766,54 5.865.141,40
SEF 1.310.635,59 - - -
SGA 257.292,00 33.857,64 73.425,00 -
SIBI 37.189,60 31.625,00 - -
STl 1.998.749,47 - - -
Total 477851214 8.353.159,65 24.350.670,20 6.918.981,21
Distribuicdo de dota¢ao orcamentaria
Descricao 2019 2020 2021 2022
Pessoal ativo 135.015.091,00 130.424.957,00 130.151.823,00 173.240.801,00
Pessoal inativo 61.371.184,00 66.601.769,00 59.530.727,00 58.766.361,00
Dotacao basica 11.457.825,00 12.143.005,00 12.663.034,00 24.593.633,00
Utilidade publica 3.161.487,00 3.287.947,00 3.419.465,00 3.917.119,00
Total 211.005.587,00 212.457.678,00 205.765.049,00 260.517.914,00
REMANEJAMENTOS NO PERIODO DE 2019 A 2022
Remanejamentos do ano de 2019
Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Auxilio a Bruna Nunes Marsiglio Sa-
. rout e a Karina Lima Reis Broges, por Convénios
10/01/2019 | RUSP-AC Edital PRP n° 656/2018 - Programa de Esalg | 2019011263 Santander 12.000,00
Atragdo de P6s-Doutorandos.
Auxilio a Bruna Nunes Marsiglio
Sarout, por Edital PRP n°® 656/2018 Convénios
10/01/2019 | RUSP-AC | Programa de Atracdo de Pés.Dou- Esalg | 2019011263 Santander 4.000,00
torandos.
Auxilio aos docentes Fernando Ange-
lo Piotto e Mauricio Roberto Cheru- Convénios
10/01/2019 | RUSP-AC | bin - Bolsa Santander Mob Docente Esalg | 2019011263 Santander 1922100
- Edital 967/2018 - Novos Docentes, B
Novas Parcerias Internacionais.
COMUT - Ressarcimento referente -
14/01/2019 SIBI aos meses de mai-ago/2018. Esalg | 2019011000 Basica 129,60
Auxilio financeiro para o Prof. Daniel
Scherer de Moura tendo em vista o Convénios
31/01/2019 | PRPG | ‘Eijial PRPG 02/2018 - Prémio Tese | Eoaid | 20190112631 o ander 5.000,00
Destaque USP
COMUT - Ressarcimento referente -
15/02/2019 SIBI 20s meses de set-dez/2018. Esalg | 2019011000 Basica 92,40
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Programa Aprender na Comunidade Projetos Espe-
27/02/2019 PRG - Prof. Gilberto José de Moraes Esalq 2019011404 ciais - Grad 21.698,00
Programa Aprender na Comunidade Projetos Espe-
e e ARG - Prof. Marcos Sorrentino ity | ATl ciais - Grad 21.419,00
Programa Aprender na Comunidade Projetos Espe-
27/02/2019 PRG - Profa. Rosebelly Nunes Marques Esalq | 2019011404 ciais - Grad 28.800,00
Programa Aprender na Comunida- : :
27/02/2019 PRG de - Profa. Odaléia Telles Marcondes | Esalg | 2019011404 Prcoié?st(?sc_ﬁz%e 20.220.00
Machado Queiroz o
p — . Aquisicdo de
rograma de Aquisicao de Livros Livros e OUtros
27/02/2019 SIBI 2019 - REPASSE DE VERBAPARAUNI- | Esalq | 2019011131 Materiais N&o 16.976.00
DADES [Ticket#2019022631000248] Peribdicos
s . Aquisicao de
Programa de Aquisicao de Livros Livros e OUtros
12/03/2019 SIBI 2019 - REPASSE DE VERBAPARAUNI- | Esalg | 2019011131 Materiais N&o 16.976.00
DADES [Ticket#2019022631000248] Peribdicos
Apoio a Viagens
VDG: Graduagao: Viagens Didaticas Didaticas e
05/04/2019 | PRG 2201971, Esalq | 2019011400 | fividadesde | 110.93466
Campo
Projeto contemplado no Edital de
Apoio a Projetos que Fagam Uso de Projetos Espe-
Lok G Sistemas Digitais Inteligentes - Prof. Esalq {1 2013011057 ciais 20.000,00
Dr. Dante Pazzanese Duarte Lanna.
Convénio 38018 - Bolsa Santander
Mobilidade Académica AUCANI Edital
1080/2019 - China Valor da bolsa: Convénios
03/06/2019 | RUSP-AC 8.000,00 alunos aprovados: Bruna Esalg | 2019011263 Santander 16.000,00
Lara de Arantes e Rafael Soares
Douradinho.
Locagao de 6nibus para o 5° Congres-
25/06/2019 PRG so de Graduagdo que sera realizado Esalg | 2019011000 Basica 2.800.00
de 30/06 a 02/07, em Ribeirdo Preto D
Apoio financeiro para pgto de diarias,
passagens e inscri¢do para a Profa. Convénio
28/06/2019 | PRPG Taitiany K. Bonzanini, contemplada Esalg | 2019011270 | Santander 2018 10.000.00
no edital PRPG 11-2019 Convénio -43857 R
Santander e-conv 43857
Apoio financeiro para pgto de diarias,
passagens e inscri¢do para o Prof. Convénio
28/06/2019 | PRPG | Carlos Eduardo P Cerri, contemplado | Esalg | 2019011270 | Santander 2018 10.000.00
no edital PRPG 11-2019 Convénio - 43857 0
Santander e-conv 43857
VIr. Ref. Reembolso despesas com -
01/07/2019 | AGEUSPI transporte AgroHack - Esalq. Esalg | 2019011000 Basica 169885
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Convénio 43857- Bolsa Santander Convénio
Mobilidade Académica AUCANI - ref.
01/07/2019 | AUCANI Edital 1090 - bolsa R$10.000,00 - alu- Esalq 2019011270 Santfaz?c)ige%zm 8 10.000,00
no: 6920592 Flavio Henrique Mendes
Programa de
VIr. Ref. Repasse Bolsa Empreende- Bolsas Inter-
11/07/2019 | AGEUSP dorismo - Edital 998/2019. Esalg | 2019011246 | cambio Interna- | 93.000,00
cional
Programa USP-COFECUB Edital
2015 - Coord. José Antonio Frizzone
18/07/2019 | AUCANI | -ref. missao BR-FR doutorando Luiz Esalg | 2019011000 Basica 1210268
Ricardo Sobenko, 1-15/9/19, equiv. e
passagem GRU-MPL-GRU e 15 diarias
P/atender a reforma e adequecao
do Pavilhdo de Mecanica e Maquinas )
23/07/2019 |  SEF Agricolas-2? etapa - Complemento | Esalq | 2019011175 P'aré% %‘érr'aa:“a' 131063559
remanej. 50558165/2018 (Autoriz. o
pelo Sr. Superintendente)
Aquisicdo de um trator e 1 carrega- -
24/07/2019 SGA deira para utilizagdo em reservas Esalg | 2019011248 Reserviistcolo 25729200
ecolégicas (fale conosco 187206). g o
Manutencao
Compra de ragdo para alimentagdo de Animais
31/07/2019 | PRP | - imal, conforme OF. PRP070/2019, | ESald | 2019011212\ o eninoe | 300.000,00
Pesquisa
Esalq - Ressarcimento COMUT, refe- L.
01/08/2019 SIBI rente aos meses de jan-abr 2019, Esalg | 2019011000 Basica 135,60
Programa USP-COFECUB Edital
2017 - Coord. Wesley Augusto Conde
07/08/2019 | AUCANI Godoy - ref. missao FR-BR prof. Esalg | 2019011000 Bésica 594272
visitante Eric Wajnberg, 2-16/10/2019, o
14 diarias
08/08/2019 | pUSP-LQ | Eventodecomemoracaodos2> | gcy | 2019011000 Basica 2.500,00
anos de USP Recicla. q B
Participacdo de discentes na Feira Programa a USP
12/08/2019 | PRCEU USP e as Profiss6es Esalq 2013011303 e as Profissoes 5.640,00
Apoio a Viagens
VDG: Graduagdo: Viagens Didaticas Didaticas e
13/08/2019 | PRG 2201972, Esalg | 2019011400 | fividadesde | 326.002,63
Campo
Esalq - Programa de Assinatura/ )
= e . Assinaturas
Renovagao de Perid¢dicos Nacio- o
05/09/2019 SIBl nais 2019, referente a Requisicao Esalq 2013011012 d%;ﬂ:ﬁggs 2.880,00
441452/2019.
Convénio 43857- Prog.Santander-
-USP Mob.Internl.-Mobilidade Docen- Convénio
te AUCANI - ref. Edital 1145, auxilio
11/09/2019 | AUCANI R$9.000,00 - aprovados: 643773 Esalg | 2019011270 Santﬁglgé 7201 81 8.000,00
Eliana Tadeu Terci, 7921125 Paulo
Sergio Pavinato
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Pagamento de auxilio financeiro para
os professores Paulo Sergio Pavinato
e Eliana Tadeu Terci ambos aprova- Convénio
18/09/2019 | RUSP-AC | dos no Edital 1145/2019 Novas Parce- | Esalg | 2019011270 | Santander 2018 18.000.00
rias Internacionais para participarem -43857 R
de Missao no Exterior . Convénio
Santander n 43857.
Programa USP-COFECUB Edital 2017
- Coord. Wesley Augusto Conde Go-
doy - missao BR-FR, 9-18/12/19, ref.
26/09/2019 | AUCANI | passagem GRU-NCE-GRU Prof. Wes- Esalg | 2019011000 Basica
X . 14.665,70
ley Godoy e aux. financeiro doutoran-
da Maysa P. Tome (equiv.passagem
GRU-NCE-GRU e 10 diarias)
VIr. Ref. Cobertura de custeio Estande L
04/10/2019 | AGEUSPI na Esalgshow 2019. Esalg | 2019011000 Basica 2.000,00
Edital de Apoio a Novos Docentes :
08/10/2019 | PRP | 2019-ao0 Prof. Dr. Paulo josé Pereira | Esalq | 2019011057 ProJe(t:i‘fisESPe' 15.00000
Lima Teixeira T
Programa USP-COFECUB Edital
2015 - Coord. José Antonio Frizzo-
11/10/2019 | AUCANI ne - ref. 13 diarias - auxilio ao prof. Esalg | 2019011000 Basica 551824
visitante Bruno Molle p/missdo FR-BR o
Out/2019
Edital UGPN 2019 - Coord. Prof.Anto-
17/10/2019 | AUCANI | nio Augusto Franco Garcia-ref.valor | Esalg | 2019011000 Basica 41.482.00
total do projeto (prazo 31/7/2020) U
Auxilio financeiro para o Prof José
Paulo Molin tendo em vista o Edital .
25/10/2019 | PRPG | PRPG14-2019- oPremioVideode | Esalg | 2019011057 | Froletostspe |
P6s-Graduagdo (orientador de aluno e
premiado)
Contratacao de servicos e/ou aquisi- ~
¢ao de materiais para infraestrutura l\e/laRgugesrilggg
01/11/2019 STI computacional de conectividade do Esalg | 2019011003 de Epui ¢ de | 1.99874947
campus 'Luiz de QueiroZ' (fale conos- Info(rqmépt.i . o
co 192341).
Total 477851214
Remanejamentos do ano de 2020
Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
. SES/SP Bioener-
2° Termo Aditivo de redorma do lab. .
16/01/2020 | RUSP-AC Biologia Molecular / DOC 180187 Esalg | 2020011833 | gia RUSP-43171 | 80.075,67
-006/2009
. Devolucdo de Economia Orcamenta- Programa USP
22/01/2020 | RUSP-AC ria 2019 - Saldo Residual 2018. Esalg | 2020011269 Eficiente 2019 | 1-373:309,16
- Programa de
Duas bolsas - estagios 20h para o < -
05/03/2020 SGA Programa USP Recicla, Esalg | 2020011169 Gestaotélmblen- 22.571,76

99



ADMINISTRAGCAO

Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Edital de Apoio a Eventos Cientificos
(Portaria PRP 735/2019) - 22 Chamada
- Evento: | Workshop de Formacao de Projetos Espe-
B PR Professores 'Os desafios para ensinar Eeely) | 2zeniliney ciais SAL0000
e aprender' - Responsavel Profa.
Taitiany Karita Bonzanini
Devolugdo de Economia Orcamenta- Programa USP
04/05/2020 | RUSP-AC fia 2019 - USP Eficiente 5020, Esalg | 2020011255 Eficiente 2020 5.885.623,51
Valor referente ao overhead dos
projetos administrados pela FUSP,
05/05/2020 | RUSP conforme saldo apurado pela Fun- Esalg | 2020011000 Basica 1.800,00
dacdo em 31/12/2019 (parcela da
Unidade).
. Convénio
Edital 01-2020/2021 - Coordenador:
17/07/2020 | RUSP-AC Prof. Sergio Nascimento Duarte Esalq 2020011270 Santa2§8e£72018 - | 29.400,00
. . Convénio
17/07/2020 | RUSP-AC | Edital 01-2020/2021 - Coordenador: | gy | 2020011270 | Santander 2018- | 39.000,00
Prof. Silvio Ferraz
43857
. Convénio
Edital 01-2020/2021 - Coordenadora:
17/07/2020 | RUSP-AC Profa. Daniele Fernanda Maffei Esalg | 2020011270 SantazSSeSr 72018 - | 19.400,00
Valor ref. a Liberacdo da 12a 122
cotas da assessoria cultural referente Assessoria Cultu-
2l | PLEPLY 2020, transferida indevidamente para Sl | ZEEO0ITE ral - Piracicaba EELEeRiEE
a PUSP-LQ.
Esalq - Programa de Preservacdo e Preserva¢do e
Conservacao de Materiais Bibliogra- Conservacdo de
31/07/2020 SIBl ficos 2020, referente sua requisi¢do Esalq | 2020011173 Materiais Biblio- 14.87690
239763/2020. gréaficos
Edital de apoio a eventos cientificos
on-line - 32 chamada/ 2020 - Portaria
735/19, alterada pela Portaria 757/20. Proietos Espe-
03/08/2020 PRP ‘Ciclo de Eventos On-line sobre Esalg | 2020011057 ) ciais P 8.200,00
Agricultura Sustentavel (CEOAGS):
Responsavel: Prof. Luis Reynaldo
Ferraccit Alleoni - Esalq
Auxilio financeiro a Esalq p/aquisi-
¢ao de racdo p/ animais de Ensino e
Pesquisa, em 2020. Total do crédito ~
os/o@2020 | prp | Concedlido: RS457.10000,autoriza | gt | 500011212 | A prs i | 45710000
do cf. OF. PRP 116/20 e mensagem q bl A
Assessoria PRP, de 08/07/2020. q
Utilizado p/ Compra n° 102245/20,
Proc.20.1.932.11.8
Remanejamento do valor aprovado Proietos Espe-
09/09/2020 | PRCEU | paraainscricdo 35- Domingode Solo | Esalg | 2020011057 ) ciais P 6.700,00
do Edital 10 - ODS-ONU
Remanejamento do valor aprovado
para a inscrigado 97 - Eco na Pratica: Projetos Espe-
09/09/2020 | PRCEU Caminhos para Cidades Humanas e Esalq 2020011057 ciais 3.953,32
Sustentaveis do Edital 10 - ODS-ONU
Renovacao de bolsa para Matheus
. Programa de
Santos Fuza para atuar junto ao Gru- & iy
11/09/2020 SGA po de Adequacio Ambiental do Esalq 2020011169 Gestaotg\lmblen 11.285,88
Campus ‘Luiz de Queiroz.
Auxilio para pagamento da taxa de
inscricdo na JNIC da SBPC - Aluno Projetos Espe-
18/09/2020 | PRP | Ep(jARDO LEITE DEALMEIDA (nUsp | 5819 | 2020011057 ciais 80,00
9817929)
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Edital Programa de Apoio aos Novos
Docentes (Portaria PRP 775/2020) - Projetos Espe-
20y PR Prof. Francisco Guilhien Gomes Junior Esalq | 2020011057 ciais (SIE000
(Esalq)
Edital Programa de Apoio aos Novos Proietos Espe-
25/09/2020 PRP Docentes (Portaria PRP 775/2020) - Esalq 2020011057 ) ciais P 15.000,00
Profa Aline Silva Mello Cesar (Esalq).
Esalq - Programa de Apoio as Publica-
¢Oes Cientificas da USP - Edital 2020, Apoio a Publica-
01/10/2020 SIBI referente ao titulo Phyllomedusa Esalg | 2020011010 (E))es Cientificas 16.748,10
(retorno de saldo devolvido através §
de doc 50240854/2020).
Complemento de Auxilio financeiro
solicitado pela Esalg, conforme email
de 01/10/2020, no importe de R$ Manutenc¢do de
09/10/2020 PRP 185.899,92, p/ continuidade do pre- Esalg | 2020011212 | Animais para En- | 185.899,02
gdo de aquisicdo de ragdo p/ animais, sino e Pesquisa
em 2020, referente a Compra n°
102245/20, do Proc.20.1.932.11.8.
Edital Programa de Apoio Novos Do- B ——
13/10/2020 PRP centes - Portaria PRP 775/2020 - Prof. | Esalg | 2020011057 ) ciais P 15.000,00
Marcelo Andrade da Silva / Esalq
Edital Programa de Apoio Novos Do- Proietos Espe-
13/10/2020 PRP centes - Portaria PRP 775/2020 - Prof. | Esalg | 2020011057 ) ciais P 15.000,00
Raphael de Campos Castilho/ Esalg
Edital Programa de Apoio Novos Do- Proietos Espe-
22/10/2020 | PRP | centes- Portaria PRP 775/2020 - Prof. | Esalgq | 2020011057 e 15.000,00
Marcoandre Savaris / Esalq
Edital Apoio a Manutencao preven-
tiva e corretiva de equipamentos
multiusuarios
CADASTRADOS NO USPMULTI /2020
. : Infraestrutura
- Portaria PRP 779/2020 Prof.Luis .
24/10/2020 PRP Reynaldo Ferracciti A - Central M. de Esalg | 2020011206 de;gigﬁéssa e 13.647,00
Andlises Ambientais -Espectrémetro
de emissdo atdmica ¢/ plasma (ICP
OES)
Programa de
2811072020 | AGEUsp| | V1" Ref. Repasse Balsa Empreende- | gz | 2020011246 | Bolsas Intercam- | 64.000,00
’ bio Internacional
VALOR QUE TRANSFERIMOS RELA-
TIVO A AQUISICAO DE UM TRANS-
29/10/2020 | PUSP-LQ | P2 RTADOR D&RACAO PESSOAL | i | 202001169 | Gessao Amben. | 710000
- TRICICLO PARA O USP-RECICLA, q tal e
ATRAVES DO EMPENHO N° 3922359/
Esalq -
Pgto de auxilio ao Prof. José Paulo
Molin, orientador do aluno contem- Auxilio a Docen-
10/11/2020 | PRPG plado no Prémio Video Pés-Gradua- Esalg | 2020011603 tes 1.000,00
¢ao USP em 2019
Total 8.353.159,65
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Remanejamentos do ano de 2021

Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
27/01/2021 SGA Pr?diigﬁtg%;gl!?&r:geg geégqsosa”;gzde Esal 2021011169 PGrggéaén :rg-e 43.425,00
sustentabilidade socioambiental do q biental e
campus USP Luiz de Queiroz
Convénio San-
04/02/2021 PRG Edital Santander e-Grad 2020 Esalg | 2021011843 | tander2018 30.000,00
-43857
Programa Aprender na Comunidade Projetos Espe-
09/02/2021 PRG - Profa. Dra. Aline Silva Mello Cesar Esalq | 2021011404 ciais - Grad 22.000,00
Programa Aprender na Comunidade Projetos Espe-
09/02/2021 PRG > Prof. Dr. Marcos Sorrentino Esalg | 2021011404 ciais - Grad 31.300,00
Programa Aprender na Comuni- .
10/02/2021 | PRG | dade-Profa. Dra.RosebellyNunes | Esalq | 2021011404 P';?é?;?SGEde_ 29.900,00
Marques
Programa Aprender na Comunidade Projetos Espe-
10/02/2021 PRG ~Profa. Dra. Wanessa M. Matos Esalg | 2021011404 ciais - Grad 39.000,00
Programa Aprender na Comunida- ) i
11/02/2021 | PRG | de-Profa.Dra. Odaleia TellesMM. | Esalg | 2021011404 | PrOSIOSESPE | 1950000
Queiroz
Valor referente ao overhead dos
projetos administrados pela FUSP,
08/03/2021 | RUSP conforme saldo apurado pela Fun- Esalg | 2021011000 Basica 10.800,00
dagdo em 31/12/2020 (parcela da
Unidade).
VALOR REFERENTE A LIBERACAOQ Assessoria
19/03/2021 | PUSP-LQ | DA 17 A 127 COTAS DA ASSESSORIA Esalg | 2021011060 Cultural 34.891,83
CULTURAL, EXERCICIO DE 2021.
Programa de Estimulo a Moderniza-
¢ao e Reformulacdo das Estruturas
Curriculares dos Cursos de Gradua- Projetos Espe-
06/04/2021 PRG co da USP - Novos Curriculos para Esalg | 2021011404 | © 2" crag 45.000,00
um Novo Tempo - Profa. Dra. Ana
Claudia dos S. Luciano
Edital 01-21-Agua e Reservas Ecoldgi-
cas - Plano Participativo e Integrado .
06/05/2021 | SGA | deRestauragioeManejodaMicro- | Esalq | 2021011248 | RESEVASECOIo- | 5,000,00
bacia do Monte Olimpo no Campus g
USP LQ Piracicaba
Programa de apoio a formagao de in-
fraestrutura institucional de pesquisa Proietos Espe-
21/05/2021 PRP aos novos docentes da USP - Portaria | Esalq | 2021011057 ) P 15.000,00

PRP N°798/2021 -Outorgado(a): Ana
Claudia dos Santos Luciano - Esalq
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Esalq - Programa de Preservacao e Preservacdo e
Conservacdo de Materiais Bibliografi- Conservagdo
25/06/2021 | AGUIA cos 2021, referente suas requisicbes Esalg | 2021011173 de Materiais 4.940,00
154395 e 163580/2021. Bibliograficos
Esalg- Programa de Apoio as Publica-
¢Oes da USP - Edital 2021, conforme Apoio a
25/06/2021 | AGUIA | aprovacdo do Comité Cientifico, para | Esalg | 2021011010 | Publicacbes 20.000,00
o titulo: Phyllomedusa - Journal of Cientificas
Herpetology.
Apoio financeiro p/ ragdo de animais,
aprovada pelo OF. PRP 264/21. Re-
passe de créditos da Esalq, em aten- Manutengao
dimento a Solicitacdo de 25/06/21, de Animais
28/06/2021 PRP atender ao Processo de Compra Esalg | 2021011212 para Ensino e 985.935,17
71368/21 - Esalq, vinculado ao Pesquisa
Proc. 21.1.790.11.0 (milho, soja,
polpa citrica etc)
Recursos destinados a produgdo e
edicdo de video institucional (por Projetos Espe-
11/07/2021 | PRCEU curso) para a Feira USP e as Profis- Esalg | 2021011057 ciais 7.000,00
sbes 2021.
. Convénio San-
Edital 01-2020/2021 - Coordenador:
22/07/2021 | RUSP-AC Prof. Sergio Nascimento Duarte Esalg | 2021011843 tarji(;ré %(;1 8 6.000,00
’ Convénio San-
Edital 01-2020/2021 - Coordenador:
22/07/2021 | RUSP-AC Prof. Daniele Fernanda Maffei Esalg | 2021011843 tar_u‘jér8 §g1 8 6.000,00
. . Convénio San-
22/07/2021 | RUSP-AC | Edital 01-2020/2021 - Coordenador: | poa1h | 2021011843 | tander2018 | 10.000,00
Prof. Silvio Ferraz
-43857
' : P Convénio San-
Dasafio USP: Cidades Sustentaveis -
06/08/2021 | RUSP-AC |~~~ 10 - dor: Luiz Carlos Estraviz Esalg | 2021011843 tar?c‘igi'3 E23(;1 8 54.600,00
Remanejamento do valor aprovado
para a inscricdo 187 - Balanco hidrico
dinamico da regido do Matopiba e Projetos Espe-
23/08/2021 | PRCEU Pantanal visando economia de recur- Esalg | 2021011057 ciais 72.900,00
sos hidrico e seguranca alimentar do
Edital 10 - ODS-ONU (2021)
Remanejamento do valor aprovado
para a inscri¢ao 237 - Ecofeminismo,
educagdo ambiental e desenvolvi- Projetos Espe-
23/08/2021 | PRCEU mento sustentvel: a importancia Esalg | 2021011057 diais 86.900,00
do combate a pobreza menstrual do
Edital 10 - ODS-ONU (2021)
Remanejamento do valor aprovado
para a inscricao 168 - Projeto Agro-
23/08/2021 | PrcEy | ‘Urbano:Meucanteronomundo | g | 50p1011057 | ProjetosEspe- | gg95009

- hortas comunitarias e sustentaveis
nas cidades do Edital 10 - ODS-ONU
(2021)

ciais
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Remanejamento do valor aprovado
para a inscricao 233 - Projeto DigNas: Proietos Espe-
23/08/2021 | PRCEU | énasoma das forcas que se comba- Esalg | 2021011057 ) ciais P 100.000,00
te a violéncia contra as mulheres do
Edital 10 - ODS-ONU (2021)
Remanejamento do valor aprovado
para ainscricdo 190 - Raizes de Tupi:
Territorializagdo da agroecologia a Projetos Espe-
24/08/2021 | PRCEU partir da produciio sustentavel e Esalg | 2021011057 ciais 93.250,00
promogao do saneamento rural. do
Edital 10 - ODS-ONU (2021)
Remanejamento do valor aprovado
para a inscricdo 256 - Hortas Infantis Projetos Espe-
24/08/2021 | PRCEU | - oot Lits para a pré-escola Esalg | 2021011057 ciais 100.000,00
do Edital 10 - ODS-ONU (2021)
Programa de laboratorios Didaticos Proietos Espe-
26/08/2021 PRG -2021 - Coordenadora - Profa. Dra. Esalq 2021011404 ci(Jai <. Gr aﬂ 122.797,00
Ana Claudia dos Santos Luciano
Edital de Apoio a Manutengdo pre-
ventiva e corretiva de equipamentos
Multiusuarios cadastrados no US- Proietos Espe-
30/08/2021 PRP PMULTI - 2021. Portaria PRP 820/21 Esalg | 2021011057 ) ciais P 7.006,37
- Prof. Severino Matias Alencar/ Esalq.
Central: CBAI. Equipto: Cromatégrafo
Liquido de Alta Eficiéncia (HPLC)
Aux. Financ. ref. Intervengdes Estru- Programa
turantes de Melhor Qualificagdo dos >
31/08/2021 | RUSP | ) o tes de Ensino de Graduaio e Esalg | 2021011041 IrE\;cta:rs;crgeircwctgs 10.382.018,40
P6s Graduagdo &
Edital de Apoio a Projetos Integrados
de Pesquisa em Areas Estratégicas Proietos Espe-
08/09/2021 PRP (PIPAE) - Ano 2021. Portaria PRP Esalg | 2021011057 ) ciais P 250.000,00
822/21 - Prof. Paulo José Pereira Lima
Teixeira/ Esalq
Programa de Laboratorios Didaticos - Proietos Espe-
14/09/2021 PRG 2021 - Coordenador(a) - Prof(a). Dr(a). | Esalg | 2021011404 ciéi < Gr a‘é 187.550,00
Simone da Costa Mello
Valor ref. ao projeto 'Do lixo ao luxo:
Bioconversdo de residuos de restau-
Y rantes universitarios por insetos para 24
17/09/2021 | PUSP-LQ | produgio sustentavel de hortalicas Esalg | 2021011000 Basica 12.932,49
e peixes' no Campus 'Luiz de Queiroz'
- Prof. Bruno do LZT.
Programa de Laboratorios Didaticos - Proietos Espe-
20/09/2021 | PRG | 2021 - Coordenador(a)- Prof(a). Dr(a). | Esalq | 2021011404 | "IEO2=PE 1 135261,00
Silvio Frosini de Barros Ferraz
Repasse do IGc referente ao PIPAE
- Portaria PRP 822/2021 - Bolsa Pés- Projetos Espe-
28/09/2021 IGc _Doutorado - R$ 3.800,00% 12 meses Esalg | 2021011057 ciais 45.600,00
=R$ 45.600,00.
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Edital AUCANI 1428/2021 - Bolsas
de Intercambio Internacional para Zreoéroalgg
08/10/2021 | AUCANI Alunos de Graduacgdo - modalida- Esalg | 2021011246 Intercambio 180.000,00
de Mérito Académico (Portaria GR Internacional
6640/2015) - cota unidade 2021.
Pagamento de taxa de inscricdo para
apresentacao de trabalhos no Vil Proietos Espe-
22/10/2021 PRG ENALIC VIII Encontro Nacional das Li- Esalq 2021011404 ciéi < Gr agl 5.000,00
cenciaturas/ VIl Seminario do PIBID/ Il
Seminario do Residéncia Pedagbgica.
Apoio financeiro ao Plano de Gestao
das Colecdes de células e Microorga- Infraestrutura
28/10/2021 PRP nismos para a formacdo do BioCel- Esalg | 2021011206 | de Pesquisae 122.000,00
-USP da Esalq, aprovado pelo OF.PRP Biotérios
434 de 21/10/21.
Repasse para utilizacdo nas ativida-
des relacionadas ao 'Projeto Uni-
dades Méveis USP ' em Piracicaba. Projetos Espe-
29/10/2021 | PRCEU Sendo R$10.000,00 para materiais, Esalg | 2021011057 ciais 25.000,00
e R$15.000,00 destinado a bolsas/
didrias.
Recursos para reforma dos revesti-
mentos e infraestrutura do prédio da
Producdo Vegetal (R$ 498.642,24) e Projetos Espe-
05/11/2021 | RUSP-AC | | peracao do sistera de captagio Esalg | 2021011057 diais 1.264.499,47
de dgua junto ao rio Piracicaba (R$
765.857,23). Autorizacao GVR.
Despesas para contratacao de servi- A
o Conveénio San-
cos/materiais (banner, totens, etc..)
19/11/2021 IAG com recurso do Projeto USP Cidades Esalg | 2021011843 tar_u‘jgr8 §g1 8 4.000,00
Sustentaveis - Prof. Edmilson - IAG
Repasse para utilizagdo nas ativida-
des relacionadas ao 'Projeto Uni-
dades méveis USP ' em Piracicaba. Projetos Espe-
26/11/2021 | PRCEU Sendo R$5.000,00 para materiais, Esalg | 2021011057 diais 10.000,00
e R$5.000,00 destinado a bolsas/
diarias.
Reforma e adequagdo das areas
internas e externas do Prédio Central Projetos Espe-
06/12/2021 | RUSP-AC | " q/USP, conforme Concorrén- Esalg | 2021011057 diais 4.686.848,67
cia n®003/2021. Autorizacao GVR.
Remanejamento or¢camentario por
determinagao do Diretor do CeTI-LQ, -
09/12/2021 | CETI-LQ Prof. Dr. Antonio Augusto Franco Esalg | 2021011000 Basica 120.164,80
Garcia.
Reforma do Pavimento de Zoologia Proietos Espe-
16/12/2021 | RUSP-AC | (Fitopatologia, Nematologia). - Autori- | Esalg | 2021011057 ) dais P 4.800.000,00
zacao do GVR.
Total 24.350.670,20
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Remanejamentos até o dia 31/08/2022

Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
USP Politicas Publicas de Inseguranca Proietos Espe-
21/01/2022 | RUSP-AC | Alimentar e Combate a Fome - Profa. Esalq 2022011057 ) ciais P 110.400,00
Maria Elisa de Paula Eduardo Garavello
USP Politicas Publicas de Inseguranca Proietos Espe-
21/01/2022 | RUSP-AC | Alimentar e Combate a Fome - Profa. | Esalq | 2022011057 | " S22 =P | 64.800,00
Silvia Helena Galvao de Miranda
Complemento para contratagao de
servigos/materiais (banners, totens, Convénio San-
27/01/2022 IAG etc) - Recursos do Projeto USP Cidades | Esalq | 2022011843 | tander 2018 25,46
Sustentaveis - Prof Edmilson - ACA - - 43857
IAG
Honrar compromissos de contrato Biggifrpi .
15/02/2022 | RUSP-AC | ref. Empenho anulado no exercicio Esalg | 2022011833 RUSP - 43‘;;71 | 1.596.502,17
anterior com retorada da obra. 006/2009
Apoio a Viagens
VDG: Graduagdo: Viagens Didaticas - Didaticas e
22/03/2022 PRG 2022/1. Esalq 2022011400 Afividades de 193.948,49
Campo
Edital AUCANI 1518/2022 - Bolsas de
Intercambio Internacional para Alunos Zteoécr)?gg
31/03/2022 | AUCANI de Graduacao - modalidade Mérito Esalg | 2022011246 Intercambio 252.000,00
Académico (Portaria GR 6640/2015) - Internacional
cota Unidade 2022.
31/03/2022 | PUSP-LQ | Valor referente a assessoria cultural Esalg | 2022011000 Basica 38.555,50
Reembolso de despesas com transpor-
tes em razao de viagens de servidores
docentes das cidades de Ribeirao Pre- Despesas com
Laiteipitrrs | RUBF to /Capital para atividades no campus Eely | Az Transportes e Al
da Capital, conforme relacdo anexa.
Autorizacdo CODAGE.
Edital AUCANI 1501/2022 - Bolsas de
Intercdmbio Internacional para Alunos Zreoég?g;?
19/04/2022 | AUCANI de Graduacdo - modalidade Mérito Esalg | 2022011246 Intercambio 28.000,00
Académico (Portaria GR 6640/2015) - 1 | ional
bolsa nternaciona
Valor referente ao overhead dos proje-
tos administrados pela FUSP, confor- L .
29/04/2022 | RUSP me saldo apurado pela Fundagio em Esalg | 2022011000 Basica 10.800,00
31/12/2021 (parcela da Unidade).
Esalq - Programa de Preservacao ~
e Conservacao de Materiais Biblio- irgﬁigvsgag :
30/05/2022 | AGUIA graficos 2022, referente suas requi- Esalg | 2022011173 de Materigais 17.565,49
sicOes 159860, 228471, 261061 e Bibliograficos
278126/2022. g
Esalq - Programa de Aquisi¢ao de Aquisicao de
Livros e Outros Materiais Nao Peri6- Livros e Outros
01/06/2022 | AGUIA dicos 2022, referente seu email ticket Esalq 2022011131 Materiais Nao 762087
2022041931000650. Periodicos
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Auxilio mobilidade internacional para a Convénio San-
24/06/2022 | PRPG | Profa.Thais M F S Vieira selecionada no Esalq 2022011843 | tander 2018 10.000,00
Progrma internacional FUTURE 17 - 43857
Auxilio mobilidade internacional para o Convénio San-
29/06/2022 | PRPG Prof. Brunno S Cerozi, selecionado no Esalq 2022011843 | tander 2018 10.000,00
Programa internacional FUTURE 17 - 43857
Esalq - Programa de Apoio as Publica- Apoio a
¢Oes da USP - Edital 2022, conforme s
14/07/2022 | AGUIA aprovacio do Comité Cientifico, para o Esalg | 2022011010 PCuislrlmiﬁfigcc;Zs 26.000,00
titulo: Phyllomedusa.
A PEDIDO PROFA. TSAI REF. execucao
do nosso projeto Co-Link aprovado -
26/07/2022 | CENA pela Pro-Reitoria de Graduaco em Esalg | 2022011000 Basica 400.000,00
2021
Auxilio financeiro para o projeto de re-
forma e ampliacdo do Laboratério de Projetos Espe-
27/07/2022 | RUSP-AC Quimica, Celulose e Energia da Esalg/ Esalg | 2022011057 ciais 1.300.000,00
USP. Autorizacdo GR.
Repasse do IGc referente ao PIPAE
- Portaria PRP 822/2021 - relativo a .
04/08/2022 |  IGc aquisicio de Tubo de Raios X - cor- Esalg | 2022011057 ProJeE%SISESPG' 16.100,00
respondente a 58% do Total de R$
27.500,00.
Edital Programa USP Sustentabilida-
de 2022 (USPSusten). Bolsista: Ligia
Maria Barrios Campanhdo. Supervisor: Proietos Espe-
16/08/2022 | RUSP-AC |  Ricardo Ribeiro Rodrigues. Periodo Esalq | 2022011057 ) v PE | 111.92544
de 01/09/2022 a 31/08/2023. Bolsa
R$ 101.750,40 e Reserva Técnica R$
10.175,04.
Edital Programa USP Sustentabilidade
2022 (USPSusten). Bolsista: Larissa
Oliveira Gongalves. Supervisor: Katia Proietos Espe-
16/08/2022 | RUSP-AC |  Maria Paschoaletto Micchi de Bar- Esalq | 2022011057 | TSR SRS 111.92544
ros Ferraz. Periodo de 01/09/2022 a
31/08/2023. Bolsa R$ 101.750,40 e
Reserva Técnica R$ 10.175,04.
Edital Programa USP Sustentabilidade
2022 (USPSusten). Bolsista: Roberta
Montanheiro Paolino. Supervisor: Proietos Espe-
16/08/2022 | RUSP-AC Katia Maria Paschoaletto Micchi de Esalg | 2022011057 ) ciais P 111.925,44
Barros Ferraz. Periodo de 01/09/2022
a31/08/2023. Bolsa R$ 101.750,40 e
Reserva Técnica R$ 10.175,04.
Edital Programa USP Sustentabilidade
2022 (USPSusten). Bolsista: Juliana de
Oliveira Vicentini. Supervisor: Odaléia Proietos Espe-
16/08/2022 | RUSP-AC | Telles Marcondes Machado Queiroz. | Esalq | 2022011057 | OS2 =5PE™ 1 111.02544
Periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023.
Bolsa R$ 101.750,40 e Reserva Técnica
R$ 10.175,04.
Edital Programa USP Sustentabili-
dade 2022 (USPSusten). Bolsista:
Adriana Afonso Sandre. Supervisor: Proietos Espe-
16/08/2022 | RUSP-AC Ricardo Ribeiro Rodrigues. Periodo Esalg | 2022011057 ) ciais P 111.925,44
de 01/09/2022 a 31/08/2023. Bolsa
R$ 101.750,40 e Reserva Técnica R$
10.175,04.
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Data Origem Finalidade Destino Grupo Nome Valor
Edital Programa USP Sustentabilida-
de 2022 (USPSusten). Bolsista: Joice
Genaro Gomes. Supervisor: Silvia Proietos Espe-
16/08/2022 | RUSP-AC | Helena Galvao de Miranda. Periodo Esalg | 2022011057 ) ciais P 111.925,44
de 01/09/2022 a 31/08/2023. Bolsa
R$ 101.750,40 e Reserva Técnica R$
10.175,04.
Esalq - Programa de Apoio as Pu-
blicacdes Cientificas da USP - Edital Apoioa
2022, conforme aprovagdo do Comité S
17/08/2022 | ABCD Cientifico, para o titulo Phyllomedu- Esalq 2022011010 qullcggoes 864,00
. Cientificas
sa - complemento Remanejamento
50356287/2022.
. . " Programa a
18/08/2022 | pReey | MonitoresparafeiratSPeasProfis | gy | 2022011303 | USPeas Profis- | 816000
soes
Recursos complementares para
g construgao do Pavilhdo de Acarologia e Projetos Espe-
19/08/2022 | RUSP-AC | . o Fo Esalg/USP. Autorizacao Esalg | 2022011057 ciais 2.131.21839
GR.
Portaria PRPIN. 861, de 23 de junho de
2022 - Programa de Apoio aos Novos Proietos Espe-
22/08/2022 | PRPI docentes da USP - 2022/23. Esalq | 2022011057 | TS ESPET 1 15,000,00
Outorgado(a): Prof. Dr. Moacir Tuzzin
de Moraes / Esalq
Portaria PRPIN. 861, de 23 de junho de
2022 - Programa de Apoio aos novos Projetos Espe-
31/08/2022 PRPI docentes da USP - 2022/23. Esalq 2022011057 Ciais 15.000,00
Outorgado: Tiago Tezotto/ Esalq
Portaria PRPIN. 861, de 23 de junho de
2022 - Programa de Apoio aos Novos Proietos Espe-
31/08/2022 | PRPI docentes da USP - 2022/23. Esalg | 2022011057 | 22 =P | 15.000,00
Outorgado: Tiago Bueno de Moraes
/ Esalq
TOTAL 7.018.981,21
CONSTRUCOES E REFORMAS
Relacdo de obras do ano de 2019
N° Descricao Depto
1 Base de Concreto para Gerador DIRE
2 Reforma de jardim para instalagdo do banco da estatua de Luiz de Queiroz DIRE
3 Fornecimento de base em alvenaria para instalagdo de grupo geradores DIRE
4 Substituicdo de cobertura junto ao prédio que abriga o Servico de Engenharia DIRE
e Seguranca do Trabalho (em obra)
5 Projeto de documentagdo técnica para a reformulacdo de Nova Etapa de Execucdo de obras e substitui- DIRE
¢do das Redes de Aguas Tratadas e de Irrigacdo do Campus Luiz de Queiroz
6 Construcdo do Bloco 2 Bioenergia - Recursos Secretaria DIRE/LGN
7 Fornecimento e instalacdo de um elevador de passageiros com DIRE/LGN
capacidade de 8 passageiros - Prédio Bioenergia
8 Fornecimento e instalacdo de energia elétrica para a nova area de FAR
Confinamento de Bovinos, junto a Fazenda Aredo.
9 Instalacao e distribuicGes de rede hidraulica na Fazenda Aredo FAR
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N° Descricao Depto
10 Manutencdo de calhas no prédio LAN | LAN
" Reforma do Laboratdrio "Self Service" do Departamento de Ciéncias Exatas - Pavilhdo de Quimica LCE
12 Reforma de cobertura do prédio do antigo gasémetro do Pavilhao de Quimica LCE
13 Reforma do Laboratério qe Reprodugdo e Genética/dg Espécies Arbdreas LCF
e um laudo técnico no mesmo laboratério - LCF.
14 Manutencao em calhas no Pavilhdo de Engenharia LEB
15 Reforma geral do alambrado LEB LEB
16 Reforma parcial da cobertura do Pavilhdo de Ciéncias Humanas - LES LES
17 Aquisicdo de elevador e plataforma - LES LES
18 Execucdo do muro de arrimo em gabido Campo Experimental do LFN LFN
19 Reforma da sala Ferdinando Galli - Depto. de Fitopatologia LFN
Elaboracdo de projetos: constru¢ao de galpdo p/maquinas e implementos agricolas
20 Estacdo Experimental de Anhembi-LGN e substitui¢do total dos LGN
Sistemas de Coberturas do Prédio 2 e dos Anexos ao Prédio 1 CeTi-LQ
21 Construcdo de torre, fornecimento e instalacao de elevador LGN LGN
22 Reforma e ampliacdo do Laboratério de Biologia Molecular LGN
23 Reforma - Laboratdrio LPV LPV
24 Execucdo e instalacdo de grades de protecdo Laboratério Multiusuario -LPV LPV
25 Instalagdo de Quadro de Distribui¢do na Coldnia de Solos LSO
26 Servico de manutencao de instalacdo elétrica no Departamento de Zootecnia LZT
27 Manutencao no pogo da Fazenda Aredo e Piscicultura - LZT Lzt
28 Captacao de agua para instalar dois bebedouros em area de LZT
pastagens proximo ao aeroporto municipal - LZT
29 Reforma de nova rampa PNE e escada reforma e adequagdo WC -SIEsalq SIEsalq
30 Pavimentacdo externa UBAS Campus USP de Piracicaba UBAS
31 Reforma da sala de Cinesioterapia
Relacao de Obras do ano de 2020

N° Descricao Depto
1 Reforma da cobertura do Edificio CeTI-LQ Il CeTl-LQ
2 Instalacdo de rede de cabeamento telefénico para Incubadora DIRE
3 Levantamento topografico georreferenciado DIRE
4 Reforma da sala de exposi¢des para abrigar o Estidio de Gravagao sala 07 Central de Aulas DIRE
5 Adequacdo da rede de vapor LAN

6 Manutencio de cabine primaria CEBTEC, Biblioteca, Restaurante Universitario, Captacdo de Agua LCB

7 Sondagem de solq para implanta~géo de Galpdo de Maquinas e Implementos LGN

Agricolas na Estacdo Experimental em Anhembi

8 Elaboracao de projeto captagao de dgua LPV

9 Adequacdo de aula para depdsito de produtos quimicos LPV
10 Reforma do Pavilhdo de Horticultura LPV
" Reparo e manutencdo do imovel situado a Alameda dos Alecrins n° 638 - LPV LPV
12 Instalagdo de forro de madeira na varanda do Pav Walter Ramos Jardim LZT
13 Manutencdo preventiva e corretiva em poco tubular profundo do Setor de Psicultura LzZT
14 Instalacao de forro de tratamento acustico nas salas de aula do Pavilhdo NR e LZT-LPV

do Pavilhdo de Plantas Forrageiras

15 Execucdo de instalacdo de extintores, Sinalizagdo de emergéncia e demais itens em atendimento SVGAMRQ

ao projeto para obtencdo do AVCB para o Prédio do Laboratério de Residuos Quimicos
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N° Descricao Depto
16 Reforma no Prédio da Pés-Graduagdo SVPG
17 Reforma de calcada de acesso para o Jardim Sensorial
Relacao de Obras do ano de 2021
N° Descricao Depto
1 Renovacdo da outorga dos pogos profundos da Esalq junto ao DAEE DIRE
2 Projeto de cabeamento e instala¢des de Tl DIRE
3 Reforma das areas internas e externas Prédio Central DIRE
4 Reforma do prédio que vai abrigar o Centro de Inovacao DIRE
5 Recuperacao Sistema de Captacio de Agua Rio Pira DIRE
6 Execucdo de redes de agua na Fazenda Aredo FAR
7 Construcdo de barracdo para camara de crescimento de plantas junto ao CEBTEC LCB
8 Substituicdo de calhas e manutencdo de cobertura do Pavilhdo de Quimica LCE
9 Reforma do Laboratério de Fertilizantes (sala de balanca) Pavilhdo de Quimica LCE
- Profa. Wanessa M. Mattos
10 Pintura do Prédio do LCF LCF
1" Reforma Maracand LEB - Recursos SEF LEB
12 Reforma Zoologia para abrigar o Departamento LFN LFN
13 Substitui¢do de calhas e manutengdo de cobertura do Pavilhdo de Agricultura LPV
14 Reforma LPV (Brasil - China) LPV
15 Reforma da Horticultura - anfiteatro, piso, corredores, sagudo e sanitarios - Etapa | LPV
16 | Elaboragdo de projeto de abastecimento de dgua para alimentacado de reservatérios de dgua para gado. LzT
17 Demoli¢do de cobertura de galpdo do LZT LZT
18 Projeto reforma laboratérios e vestiarios LZT LZT
19 Construcdo de instala¢des para gado LZT LzZT
20 Reforma no Prédio da Pés-Graduacdo SVPG
21 Reforma de rancho e execucdo de alambrado Residéncia na Alameda dos Alecrins 640
Relacao de Obras do ano de 2022
N° Descricao Depto
1 Aquisicdo de servico para passagem de fibra éptica DIRE
2 Readequacdo de salas de aulas do LAN LAN
3 Substitui¢do parcial de calhas LAN
4 Projeto elétrica e execugdo sistemas hidraulicos LAN
5 Reforma do prédio do Herbario LCB
6 Reforma e adaptacdo de salgs de aulado LCE (sala31 1 -‘Pavilhéo de Engenharia LCE
e sala Gilberto no Pavilhdo de Quimica)
7 Reforma e ampliacdo da rede elétrica na antiga garagem LCF
8 Reforma do acesso e banheiros do prédio do IPEF LCF
9 Reforma em banheiros no prédio da Central de Aulas do LCF LCF
10 Reforma do antigo paiol localizado na Estagdo Experimental de Itatinga LCF
1" Reforma e ampliacdo do Laboratério de Quimica, Celulose e Energia do LCF LCF
12 Calcada para acesso ao Campo Experimental LEA
13 Reforma e acessibilidade do Pavilh&o Principal do LEA, com inclusdo de LEA

reforma dos banheiros masculino e feminino
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N° Descricao Depto
14 Remanescente da Reforma do Maracana LEB
15 Reforma na sala de aglq de citologia~ Almiro NBIumenschein e reforma dos LGN
Laboratdrios de Selecdo de Graos e de Pragas
16 Reforma de laboratérios de plantas horticolas, biotecnologia, fruticultura e multiusuario LPV
17 Reforma do complexo de aulas praticas de fruticultura e anfiteatro Heitor Montenegro LPV
18 Reforma e adequacdo do telhado, rede elétrica e hidraulica. LSO
19 Reforma e adptacdo de prédios da Piscicultura LZT
20 Elaboracdo de planilha de custos e projeto para servico de alambrado LZT
21 Laboratorio Professor Delgado - Reforma do Galpdo antigo bezerreiro LZT
Reformas com projetos completos no periodo
N° Descricao Depto
1 CeTI-LQ - Recuperagdo do edificio denominado "CIAGRI" CeTl-LQ
Reforma do Almoxarifado e Servico de Material DIRE
3 Execucdo de Pavimentacédo Intertravada no PNétio do Alquarifado da Esalq, DIRE
Adequacdes para e construcdo de depdsito
4 Instalagdo de domo geodésio e possiveis infraestruturas de apoio para realizacao DIRE
de eventos no Museu Luiz de Queiroz.
5 Reforma e adaptacdo junto a Divisdo de Biblioteca e Documentagdo DVBL
6 Obras de pintura no edificio LAN 1 LAN
7 Reforma do Laboratério de Reprodugdo e Genética de Espécies arboreas e um laudo técnico LCF
8 Prédio novo para a Acarologia LEA
9 Projeto de reformg de duas casas da Coldnia Sertdozinho, cedidas ao LES pela PUSP-LQ, LES
visando atender as demandas do departamento - LES
10 LES/LEB/LCE - Reforma e adequagao do Pavilhdo de Engenharia LES
" Execucdo de Pavimentagdo com Blocos Sextavados no Patio da Oficina Mecanica LGN LGN
12 Segunda etapa da reforma do Pavilhao de Horticultura LPV
13 Reforma da estufa de vidro da cole¢ao de plantas ornamentais do LPV LPV
14 Reforma e ampliagdo do Laboratério de amostras e reforma do quiosque LSO
15 Execucdo de pavimentacdo intertravada no Laboratério de Forragens e Pastagens LZT
16 Execucdo de alambrado e gabido - Departamento de Zootecnia Setor de Caprinos LZT
Resumo dos processos concluidos por modalidade no periodo
Processos Concluidos
Modalidade
2019 2020 2021 2022
Pregdo 37 29 38 22
Registro de Precos 5 8 7
Convite 10 7 4 4
Tomada de Precos 3 2 2 5
Concorréncia 3 3 3 0
Inexigibilidade 7 14 18 11
Dispensa de Engenharia 16 18 15 9
Dispensa "Compra Direta" 523 379 387 371
Total 604 460 474 428
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Secao de Gestao de Convénios, Contratos e Projetos (SCGECCP)

Auxilia e presta assessoria administrativa aos docentes em projetos de pesquisa para forma-
lizagdo de convénios, advindos das agéncias de fomentos e institui¢cdes federal, estadual e municipal,
destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realiza também o cadastro e gerenciamento
de termos de convénio no sistema Mercurioweb, presta assessoria técnica financeira na elaboragdo de
projeto, aplicacdo de recurso e na prestacao de contas.
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Recursos recebidos no orcamento da Esalq, gerenciados pela SCGECCP

Descricao 2019 2020 2021 2022
CAPES PROAP 2015 312.239/43 146.169,75 - -
Recursos FAPESP contratados anualmente
Descrigio 2019 2020 2021 2gg2§s(:ot)e
Auxilio Pesquisa - Regular 3.051.756,62 | 1.956.783,53 | 2.313.454,25 | 1.151.536,36
Auxilio Pesquisa - Programa Politicas Publicas - Mod.1 330.859,94 3.819,00 256,00 -
Auxilio Pesquisa - Programa Jovem Pesquisador 1.620.724,93 | 470.761,76 70.446,68 6.001,56
Auxilio Pesquisa - Programa Tematico 435372416 | 2.986.463,06 | 3.642.272,43 | 1.666.741,56
Auxilio g::gﬂ::: ;::‘E%}';‘;gf‘ Centrosde 223315436 | 98641,89 | 8040464 | 91724
Auxilio Publicacao - Regular - Artigo 34.110,76 50.244,93 85.062,65 16.360,23
Auxilio Pesquisa - Inovagdo Tecnoldgica - Parceria - Mod.2 21.462,87 673,53 - -
Auxilio Organizacao - Regular - Reunido 115.63923 | 104.307,44 - 69.952,00
Auxilio Reuniao - Regular - Brasil 4.505,99 - - 4.200,00
Auxilio Reuniao - Regular - Exterior 19.685,71 - - 34.063,51
Auxilio Visitante - Regular - Exterior 20.864,15 - - 71.040,00
Bolsa no Pais - Regular - Inicia¢do Cientifica 297.171,68 | 356.059,66 | 234.328,10 | 241.481,52
Bolsa no Pais - Regular - Mestrado 1 199.820,24 | 217.678,86 | 503.344,40 | 307.999,16
Bolsa no Pais - Regular - Mestrado 2 135.908,07 | 288.168,15 - 4.126,74
Bolsa no Pais - Regular - Doutorado 1 2.148.451,49 | 1.376.590,64 | 2.075.094,90 | 1.469.277,01
Bolsa no Pais - Regular - Doutorado 2 467.839,68 | 825.957,34 - 293.175,93
Bolsa no Pais - Regular - Pés-doutorado 3.243.011,05 | 5.100.787,89 | 4.053.847,14 | 3.435.641,93
Bolsano pais - Programa Capacitagao 2766782 | 659400 | 439600 | 1213440
Bolsa no Pajs - Program,a Cgpacitagéo 172970 ) i i
- Treinamento Técnico 2 !
BolsanoP ;E;;‘:’g ‘ama Capacitado 187.26628 | 221.112,00 | 22111200 | 115.82842
Bolsa no Pais - Programa Jovem Pesquisador - 3 39.713,55 - - -
Bolsa no Exterior - Regular - Pesquisa 189.350,77 48.720,60 - -
Auxilio Organizagdo - Programa Biota - - - 176.202,00
Auxilio Pesquisa - Programa Biota Fapesp - Regular 50.52499 | 235.850,67 | 13391035 | 71.251,93
Auxilio Pesquisa - Programa Biota Fapesp - Tematico - 2.119,00 550.200,76 319,66
Bolsano pais - Programa Capacitagao 15073521 | 49.676,80 . .
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Descricio 2019 2020 2021 zgg;fgf

Bolsa no Pais - Regular - Doutorado Direto 1 272.566,98 - - 203.947,20
Bolsa no Pais - Regular - Doutorado Direto 2 - 86.234,35 - -

Bolsa no Pais - Regular - Doutorado Direto 3 72.847,02 - - 11.241,36

Bolsa no Pais - Regular - Doutorado Direto 4 - 126.029,92 | 24.143,20 17.447,04
Auxilio Pesq. tﬁ;ﬂgfplzs'(;‘:?::s””t”ra 57380283 | 1200 | 877.88421 :

Auxilio Pesquisa - Reparo de Equipamentos 16.302,32 - 22.029,05 16.802,79
Auxilio Pesquisa - Programa BIOEN - Regular 1.831,48 15,00 51,59 -
Auxilio Pesquisa - Programa BIOEN - Projeto Tematico 24.354,12 110.850,97 - -
Auxilio Pesquisa - Programa BIOEN - Jovem Pesquisador 1.809,48 14.135,39 - -
Auxilio Pesquisa - Programa PFPMCG - Projeto Tematico 5.399,39 7.99647 72,00 -

Bolsa no Exterior - Regular - Estagio de Pesquisa - IC 85.509,08 10.968,40 46.851,99 110.039,28

Bolsa no Exterior - Regular - Estagio de Pesquisa - MS 240.850,77 15.904,65 59.564,34 262.252,10

Bolsa no Exterior - Regular - Estagio de Pesquisa - DR 1.241.386,96 | 393.936,99 | 1.021.386,30 | 902.575,08
Bolsa no Exterior - Regular - Estagio de Pesquisa - DD 54.024,54 - - -

Bolsa no Exterior - Regular - Estagio de Pesquisa - PD 227130592 | 74293947 | 784.21759 | 889.734,09
Auxilio Pesquisa - Programa eScience - Projeto Regular 160.470,14 6.430,45 125.637,85 -

Auxilio Pesquisa - Equipamentos Multiusudrios - Mod.1 - 618.392,02 - 6,00

Auxilio Pesquisa - Equipamentos Multiusuarios - Mod.3 4.135,06 994.102,35 | 143.89224 -
Auxilio Pesquisa - Equipamentos Multiusuarios - Mod.4 - 216.903,92 - -

Recursos concedidos pela CAPES aos Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacao

Descricao 2019 2020 2021 2022

Administracdo - 2.809,00 6.210,00 6.210,00

Ciéncia Animal e Pastagens 18364,74 | 13736474 | 137.366,00 | 55.966,00
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - 18.384,00 36.768,00 36.768,00
Ecologia Aplicada 115.711,99 | 11271200 | 112.71200 | 112.712,00

Economia Aplicada - 22.430,00 44.860,00 44.860,00
Engenharia de Sistemas Agricolas - 40.787,00 82.000,00 82.000,00
Entomologia 100.349,42 | 109.333,10 | 109.334,00 | 109.334,00

Estatistica e Experimentacdo Agronémica - 17.383,00 34.766,00 34.766,00
Fisiologia e Bioquimica de Plantas 11.551,00 23.102,00 23.102,00
Fitopatologia 57.300,22 48.300,22 48.302,00 48.302,00

Fitotecnia 38.717,98 94.317,98 94.318,00 94.318,00
Genética e Melhoramento de Plantas 114.546,50 | 108.546,50 | 108.548,00 | 108.548,00

Internacional Biologia Celular e Molecular Vegetal - 3.881,00 8.538,00 8.538,00
Microbiologia Agricola - 15.661,00 31.322,00 31.322,00
Recursos Florestais 119.23392 | 11623392 | 116.234,00 | 116.234,00
Solos e Nutri¢do de Plantas 230.328,20 | 22432820 | 224.330,00 | 224.330,00
Comissao de P6s-Graduagdo - 13.289,00 26.758,00 26.758,00

113



ADMINISTRAGCAO

114

ASSISTENCIA DE DIRECAO
Projetos Tematicos

A Esalqg lancou, a partir de 2015, Projetos Anuais Institucionais, com temas de interesse social,
gue envolveram a comunidade do Campus “Luiz de Queiroz’ e piracicabana, estimulando reflexdes e
iniciativas ja existentes nas areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

O tema abordado em 2019 e 2020 foi “Brasil, esperanca alimentar do futuro! ”, com concurso
para toda a comunidade em frases e fotos, redacao para estudantes do Ensino Médio da rede municipal,
estadual, particular e SESI.

Em virtude da pandemia de coronavirus, o projeto foi descontinuado a partir de 2021.

A proposta da iniciativa é destacar principios de ciéncia e cidadania, dando visibilidade as a¢des
gue ocorrem tanto na Esalg, quanto na Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz’ e no Centro de
Energia Nuclear na Agricultura (Cena), que sao unidades da USP em Piracicaba. Com a criacdo de site es-
pecifico, palestras, eventos etc foi criada modalidades de concursos que envolveram fotos e frases para
participacao das comunidades interna e externa, postagens no Instagram para alunos da Esalg, além da
categoria Redac¢do para estudantes de Ensino Médio das escolas da rede municipal, estadual, particular
e SESI, por meio de parceria com a Diretoria Regional de Ensino de Piracicaba. Foi estabelecida também
parceria com a Camara de Vereadores de Piracicaba e nossos docentes, servidores nao docentes e alu-
nos puderam utilizar a Tribuna Popular da referida Casa para apresentar os trabalhos desenvolvidos na
Esalq sobre o tema, a fim de ampliar sua presenca na comunidade piracicabana.

Como resultado final do Projeto, houve uma exposicao dos trabalhos dos grupos de alunos que
trabalharam o tema na Esalq e dos ganhadores dos concursos, além do lancamento da revista que reu-
niu todas as informacdes.

BRASIL

ESPERANGA ALIMENTAR
00 FUTURO!

A Universidade atuando na formagio de um glroﬁsz:iun:ll
aneta

responsavel e com consciéncia cidadi pelo

ey ade e - mm

Logo do Projeto “Brasil, esperanca alimentar do futuro! ”, criado pelo Sr. José Adilson Mila- Capa da revista “Brasil, esperanca alimentar
nez, do Servico de Producdes Graficas do futuro!”
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Langamento do Projeto, com a participagdo do Sr. Gilmar Rotta, Presi-  Abertura da Exposi¢do na Camara de Vereadores de Piracicaba, com

dente da Camara de Vereadores de Piracicaba, Sra. Rosane de Paiva  a participagdo da Sra. Marly Marsulo, Professora Coordenadora de

Felicio, Coordenadora do Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino  Biologia, da Diretoria de Ensino de Piracicaba, Prof. Jodo Roberto Spoti

de Piracicaba e Prof. Durval Dourado Neto, Diretor da Esalg/USP Lopes, Vice-Diretor da Esalg, Sr. Gilmar Rotta, Presidente da Camara
de Vereadores de Piracicaba e Sra. Nancy Thame, Vereadora.

AMPLIACAO DE DISTRIBUICAO DE KITS DE DIVULGACAO

Com afinalidade de ampliar a comunicagdo com os diferentes publicos, criou-se o kit divulgacao,
com materiais informativos sobre nossos cursos e servicos disponiveis, entregue a palestrantes, delega-
¢Bes nacionais e internacionais e instituices visitadas.

APRESENTACOES MUSICAIS DE INIiCIO DE ANO

Visando propiciar a populagdo um espetaculo de envergadura, foi estendido para mais um dia a
tenda de formatura no espago externo e assim pudemos oferecer orquestras, coros e conjuntos musi-
cais que ja fazem parte do calendario cultural da cidade no més de janeiro.

No ano de 2020, foi apresentado o espetaculo da Orquestra Sinfonica de Piracicaba com a banda
cover dos Beatles, a “The Beetles One”: O evento contou com a participacdo de aproximadamente sete
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mil pessoas, atingindo-se um ndmero expressivo de doac¢des de alimentos ndo-pereciveis para o Fundo
Social de Solidariedade de Piracicaba (FUSSP): 2860 quilos de produtos alimenticios.
Em virtude da pandemia, a formatura e os eventos musicais foram interrompidos.

CONCERTO
AO AR LIVRE NO GRAMADO

SINFONICAR '
'}IRACI(;E_L\BAS o . @ # DAESALQ

.._}____.
THE

BEETLES
ONE

O ENCONTRO DA MUSIC SSICA COM UMA
DAS MAIORES BANDA: 0S BEATLES

DO FU L

Folder de divulgacao Apresenta¢do musical

PLACAS E CERTIFICADOS

Nas oportunidades de celebracao, assim como de homenagens, denominacao de Prédios e Se-
tores foram criados registros que procuram trazer uma visao mais humanista ao sistema de gestdo.
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EVENTOS

Com o objetivo de registrar datas magnas: Aniversario da Esalqg; Acao de Gracas; Congregacdes
Festivas; Distin¢des de Professores, Encontro de Dirigentes da Universidade de Sao Paulo, Esalgshow,
Recepcdo de delegacfes estrangeiras e outras homenagens foram estruturados eventos que puderam
trazer a valorizagao das tradi¢des, simbolos e registros histéricos.

Fio
de

1 de junho de 2021 bs 16h
[Reitoria da Universidede de 5580 Paulo & a Diretoria da Escola Superior de Agricultyl
“Luiz de Queiroz" tém o prazer de convidar Vossa Senhorla para a solenidade
comemorativa aos 120 anos da Esalag/UsSP

gramagio
tura com os Dirgentes da LSP o ca Esag 0 vides, 3 ser tang:
nto da jogomarcs da Esaig diata e hardrio mencionadcs, f
wira ankversariontes disponivel na canal da Esalg no You

3 o & recursa idrico
wro 1 - Diferentes aborgagens sobre agricultura migaza no Brasik tecnica e cultura

A estatua de Luiz de Queiroz, idealizada na gestdao anterior, passou a ocupar um espago ao
ar livre, nos 118 anos da instituicao, em 03 de junho de 2019, em frente aos laguinhos, na lateral do
Edificio Central.

Com o advento da Pandemia do Covid, muitos eventos passaram a ser oferecidos de forma
virtual, o que implicou em roteirizacao diferenciada, divulgacdo e acompanhamento da efetividade
da participacao do publico externo.

PROJETO ESALQSEMPRE, NOSSA HISTORIA EM CONSTANTE EVOLUCAO

Durante o momento da Pandemia, arquivos histéricos foram compilados e deverdo em breve
ter sua divulgacdo no site da Esalg. Desde o levantamento de decretos e leis das origens da instituicdo,
passando por registros em livros da graduacao, até as denominagdes dos cursos e titulagdes dos pro-
fissionais diferenciadas em periodos da histéria da Esalq. Foram realizadas amplas pesquisas que serao
apresentadas em primeira instancia para a propria comunidade que podera contribuir com inclusdes ou
corregoes.

SEMANA LUIZ DE QUEIROZ

Com a proposta de estimular a troca de conhecimentos, reunir estudantes e egressos, aproxi-
mar os académicos do mercado de trabalho, promover a interacdao entre membros das comunidades
interna e externa, ocorre anualmente, na semana que antecede o dia 12 de outubro, Dia do Engenheiro
Agronomo, a Semana Luiz de Queiroz. Trata-se de evento marcado por encontros técnicos, culturais e
cientificos e que culmina com o congragamento das turmas de ex-alunos no sabado.
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Em um dia da Semana ocorre também a transferéncia do Gabinete da Secretaria de Agricultura e Abas-
tecimento do Estado de Sao Paulo para a Escola. Em fun¢do da pandemia do novo coronavirus, esta acao
foi realizada presencialmente no ano de 2019 e 2022 e virtualmente nos anos de 2020 e 2021.

A Diretoria duEsl:ulu Supenork Agricultura “Luiz de Queiroz”, da Universidade de Sdo Paulo, e o
Associagdo dos Ex-Alunos da Esalg convidam Vossa Senhoria para parficipar dos eventos virluais da

LV 64° Semana Luiz de Queiroz

P ADEALQ 4 de outubro segundo-feira 10h
5 ’m-w- - Solenidade de Abertura da Semana Luiz de Queiroz
. » Pronunciamento dos dirigantes da USP, Esalq ¢ outoridades
ohwﬁomam “Lviz de Queiroz”
* Inauguragio do Espago Cultural “Ermelinda Ottoni de Souzo Queirez”

5 de outubro terco-feira 14h - 17h

P&cm?rwmdn-t‘dﬁuéo&dﬁhu
mMc@Pﬂh“mmmmg&ﬁw

6 de outubro quario-feira 14h
Celebracto aos 15 anos do Programa de Dupla Diplomacio com Instituicaes
 Estrangeiras em Engenharia Agrondmica e aos 10 anos do Programa de
* Dupla Diplomacéo com nstituicé Estrangeira em Giéncies dos Alimenos.

8 de outubro sexio-feira 19h30
Sessiio Solene no Camara de Vereadores de Piracicabo em tomemaracdo aos
120 anos da Esolg/USP (evento presencil)

9 de outubro sabado 11h
~ Encerromento do Semona Luiz de Queiroz e congragamento dos furmas
{ (TronsmissBo pelos perfis oficiais du Adealq*)
As transmisses dos eventos sariio disponibilizadas no canal do Esalg no Youtube
(@esolqmidins), nos dotas e hordries mencionados acima.
*Consulte o colenddrio semonul de eventos da Adeal no site www.adealg,org b

Na 64° Semana Luiz de Queiroz e por ocasiao dos 120 anos da Esalg, completados em 2021,
ocorreu a inauguracao do Espaco Cultural Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz, localizado no Jardim Fran-
cés do Museu, Centro de Ciéncias, Educacao e Artes “Luiz de Queiroz"”.

Na ocasiao foram homenageadas mulheres da Esalq e da comunidade que tiveram destaque na
trajetoria da instituicao.

Al Vali AR
PAR EIH . 'SP Espago Cultural i et et
Ema&mmmmmimm 0 . - -
Urbesicdace e S40 "Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz” Hesac
Agradecemos as empresas/entidades 0 sonha de Lulz Vicente de Souza Queiroz @ Ermelinda P i iy
Ottoni ¢e Souza Queiroz foi transformado numa das WinLE
’ &BE&LG @ pace .;_,..-_.l‘ . medhores Escolas de Ciénclas Agrdrias do mundo, a Escola P o R At e S
[ ; Superior de Agricultura “Luizde Queiraz’, da Universidag /i asute
COPLACANA | Imppmr ooooooooooo de S0 Paulo, :lhihbb(hlll"\ilr'hPcnql.I-l
T e 0 Espago Cullural "Ermelinda Oton de SowzaQUeITOT' & - Coeuke et
pela doagdo ao . inaugurada durante a 64' Semana Luiz de Queiroz em ;:',“,:E‘,",",,'f"m"""m
Espago Cultural “Ermelinda Ottani de Souza Queiroz” reconhecimento ao espirite de vanguarda de uma mulher Naandlankin
por meio do Programa Parceiros da Esalg. empreendedora, servindo de inspiragdo aquelas que se o
oy dedicamao desenvolvimento da cincia brasileira, i
»«-—r’r /r 4'; ol +apper! o Bues Hokdisg bk
7 Dirarbouno et Piracicaba, 4 deoulubro de'2021,  *Peese
SM marca Misster da EsalgUSP
Jazendo parte da Piracicaba, 4 de outubro de 2021, I i
niossa bistoria. -
Placa do Programa Parceiros da Esalq Placa com os créditos dos parceiros para a revitalizacdo do local
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Estatua de Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz

DIVISAO DE BIBLIOTECA

O periodo entre 2019 e 2022 foi marcado por mudancas e desafios para a DIBD, com as altera-
¢bes na estrutura e na gestao do sistema que integra as Bibliotecas da USP, assim como o advento da
pandemia, que resultou em uma nova ordem para os servicos e produtos ofertados.

A DIBD pdde suprir a falta de investimentos, em razao das alteracdes estruturais com o aporte
financeiro da Diretoria da Esalq e, nestes ultimos dois anos também com recursos advindos da CODAGE.

A tabela abaixo demonstra a distribuicdo de recursos no periodo, que incluem a modernizacdo
do sistema de seguranca e gestao do acervo, a aquisicao de e-books da Wageningen Academic Publisher,
aquisicao de livros impressos, por meio da Livraria da EDUSP, que viabiliza a compra sem pregao, apenas
por transposicao de verba. Com os recursos disponibilizados pela CODAGE, renovou-se o parque com-
putacional e o auditorio da Biblioteca Central.

Tabela 1- Distribui¢ao de recursos

Recursos 2022 2021 2020 2019
Codage - Intervencdes Estruturantes R$ 509.544,06 - - -
Ebooks Wageningen R$31.738,98 - - -
Equipamentos - R$9.805,36 | R$1.729,75 -
Material Bibliografico - R$ 2.880,00 - R$ 676,80
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Recursos 2022 2021 2020 2019
Sistema de Autogerenciamento de Bibliotecas - RFDI R$ 710.500,00 - - -
Total R$1.251.783,04 | R$12.685,36 | R$1.729,75 | R$676,80

O acervo impresso teve uma evolu¢cao modesta, em razdo da diversidade de novas tipologias e
formatos, sendo priorizados os conteudos digitais.
Documentos impressos como fasciculos de periddicos, teses e dissertacdes tiveram reducao nos
seus formatos fisicos, mas aumentaram no formato digital.

O acervo de teses e disserta-
¢Oes da Esalq cadastradas na Bibliote-
ca Digital somam 9.802 documentos,
disponiveis em https:/teses.usp.br/ .

Com o fechamento das biblio-
tecas, em razao da pandemia, a partir
de marco de 2020, foi necessario con-
solidar os servicos e a capacitagao da
equipe para disponibilizar o maior nu-
mero possivel de atendimentos online
e conteudos digitais que suprissem as
demandas.

A consolidacao no formato di-
gital do mais recente produto da DIBD,
“Dicas e Noticias” foi um dos meios
mais eficazes de comunicagdo e disse-
minacao de contedidos com a comuni-
dade USP.

As disciplinas oferecidas em
parceria com a DIBD, LAN 0127 “In-
formacao e Pesquisa em Ciéncia dos
Alimentos”, LES 0216 “Conhecimento
e Pesquisa”, LES 0362 “Preparac¢ao do
Projeto de Pesquisa em Engenharia” e

(‘
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Grafico 1 - Evolugdo do Acervo Impresso da Biblioteca
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Gréfico 2 - Atendimentos Virtuais

outras mais, incluidas nos seminarios de pos-graduacao foram realizadas 100% no formato digital. Da
mesma forma foram realizados treinamentos em ferramentas de descoberta, ferramentas de deteccao
de plagio e de gerenciamento de cita¢cbes (Mendeley e Endnote). O grafico a seguir mostra o nimero de

treinamentos realizados no periodo.

Os processos que compdem a estrutura da DIBD continuaram com seu desempenho positivo:
produtividade x qualidade, medido pelo seu Sistema de Informacao Gerencial, que demonstra sua evo-

lucdo.
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( ; T i O cadastramento da produ-
Treinamentos ao Usuarios - . - e

cdo intelectual da Esalq ndo foi inter-

160 145 145 rompido em nenhum momento, as-

sim como o Projeto de Digitalizacdo de
Teses e Dissertacfes, gracas ao plano
de revezamento da equipe no interior
da Biblioteca Central para execucdo
de atividades presenciais necessarias.

2019 2020 2021 2022 (ATE JUL.) . .
: A parceria com o Servico de
o ~  Po6s-Graduacdo trouxe para a DIBD
Grafico 3 - Treinamentos aos Usudrios mais um servi(;o cooperativo, a sub-
missao de teses e disserta¢cdes na Bi-
& - ™ . . .
Evolucdo nos Ultimos 04 Anos da Eficiciada blioteca Digital, a exemplo do que ja
120% DIBD se fazia na submissao de documentos
antes da defesa para revisdo dos pa-
110% ~
drdes.
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100% ® o ® e
O aumento das visitas e down-
90% . . L
loads apds a o Projeto de Digitalizacdao
80% de Teses pode ser acompanhado pelo
_ grafico abaixo.
70%
2019 2020 2021 2022 (ATE JUL.)
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Grafico 4 - Evolugao dos processos
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Gréfico 5 - Visitas ao site da BDTD

O grafico a seguir demonstra a satisfacdo dos servicos, de acordo com a avaliacdo dos usuarios.

ADIBD esteve presente no ano de 2019 em 18 eventos, 16 dos quais promovidos por sua equipe
e obtiveram 98,7% de satisfacdo dos participantes.

121



ADMINISTRAGCAO
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Grafico 7 - Satisfagao do Cliente

Em 2022 a DIBD retomou aos eventos presenciais, desta vez com o langamento do livro Hidrolo-
gia Florestal Aplicada: Planejando as interacdes entre a Floresta e a Agua tendo como autores os profes-
sores Silvio Frosini de Barros Ferraz e Walter de Paula Lima.

Também em 2022 foi possivel, gracas a um acordo com fornecedores e a CAPES quantificar os
acessos de alguns dos nossos principais conteudos digitais.

Evolugdo da Usabilidade das Bases WAP e CABI
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Grafico 8 - Evolucdo da Usabilidade da Bases
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% da Usabilidade do Conteudo Digital da ESALQ em Relacdo a USP

- Science Direct - Agricultural and Biological Sciences
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Grafico 9 - Usabilidade do Science Direct

Os desafios impostos pelas circunstancias que marcaram essa gestao foram vencidos e a DIBD
pode oferecer todas as condi¢ces para que seus usuarios tivessem 100% dos servicos oferecidos, sem
interrupcao e, mesmo diante das dificuldades ainda desenvolveu novos servicos, criou novos produtos
e compartilhou com outra biblioteca da USP suas experiéncias bem-sucedidas.

DIVISAO DE COMUNICACAO

Criada no ano do centenario da Esalg, em 2 de abril de 2001, dois meses antes da comemoracao
desse marco importante na histéria da Escola, a Assessoria de Comunicacao (Acom) teve o propdsito de
apoiar a organizacao dos eventos e divulgar as festividades, além de iniciar atividades de assessoria de
imprensa.

Ligada administrativamente a Diretoria da Escola, a Divisdo de Comunica¢do (DvComun) é o
orgao oficial responsavel pelas divulgacdes e projetos de comunicagao institucionais com atuagdao em:
assessoria de imprensa, comunicacao interna e corporativa, TV USP Piracicaba, servicos fotograficos e
audiovisuais e apoio em eventos institucionais.

A equipe da DvComun divulga as atividades da instituicdo de forma continua e precisa, viabilizan-
do a integracao da Escola com seus publicos de interesse. Trabalha em parceria com os departamentos,
servicos e comissdes a fim de otimizar projetos conjuntos, garantindo a visibilidade das atividades insti-
tucionais e o compromisso da Esalgq com a sociedade.

Cobertura, Cerimonial e Apoio em Eventos Institucionais

Data Evento
07/01/2019 Colacdo de Grau da Turma de Licenciatura em Ciéncias
17/01/2019 Posse do novo Titular da Catedra Luiz de Queiroz
17/01/2019 Apresentacado do Projeto Consertao
18/01/2019 Apresentacdo da Orquestra Sinfénica de Piracicaba e Coro Projeto Guri
18/02/2019 Abertura da Semana de Recepgdo aos Ingressantes (roteiro)
07/03/2019 Reinauguracao da Piscina da SCPRAES (roteiro)
22/03/2019 Centro de Inovagao China-Brasil (roteiro)
03/06/2019 Sessao Solene Comemorativa aos 118 anos da Esalq
23/08/2019 25 anos do USP Recicla
09/10/2019 622 Semana Luiz de Queiroz (roteiro)
09/10/2019 3% edicdo do Esalgshow (cobertura, divulgacdo e imprensa)
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Data Evento

14/01/2020 Visita da ministra da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (cerimonial)
17/01/2020 Orquestra Sinfénica de Piracicaba e Beatles One (cerimonial)
27/01/2020 Campanha Alysson Paolinelli Nobel Prize 2020 - coletiva de imprensa
09/03/2020 Assinatura termo de cooperagdo TV USP e TV Camara (cerimonial)
11/02/2020 Lancamento SPARCBIO (roteiro e cobertura)
03/06/2020 Aniversario da Esalq (roteiro e cobertura)
03/06/2020 Lancamento do livro China-Brazil (roteiro e cobertura)
21/08/2020 Sessao virtual de colagao de grau (fotos, roteiro)
10/12/2020 Acdo de gracas virtual (roteiro, video)
04/04/2021 Sessao on-line de colacdo de grau da Classe 2020
12/04/2021 Cerimdnia de recep¢ao on-line dos ingressantes 2021
03/06/2021 Cerimdnia on-line de aniversario dos 120 anos da Esalq (roteiro e video)
01/06/2021 1° Encontro Preparatério EsalgShow
22/06/2021 2° Encontro Preparatério EsalqShow
30/06/2021 Video institucional Politicas Publicas na Esalq
17/08/2021 3° Encontro Preparatério EsalqShow
24/08/2021 4° Encontro Preparatério EsalqShow
31/08/2021 5° Encontro Preparatério EsalgShow
14/09/2021 6° Encontro Preparatério EsalqShow
07/10/2021 7° Encontro Preparatério EsalqShow
03/06/2021 Retratos da Esalq - Prof. Jodo Lucio
03/06/2021 Retratos da Esalq - Prof. Evaristo Marzabal Neves
03/06/2021 Retratos da Esalq - Prof. Julio Marcos Filho
03/06/2021 Retratos da Esalq - Prof. Antonio Roque Dechen
03/06/2021 Retratos da Esalq - Prof. José Vicente Caixeta Filho
03/06/2021 Retratos da Esalq - Prof. Luiz Gustavo Nussio
2e3/9/2021 USP e as Profissdes - On-line
17/09/2021 Sessdo Simples de Colacdo de Grau - on-line
22/09/2021 Hino da Esalq - nova versdo em video
04/10/2021 CerimoOnia de abertura da 64° Semana Luiz de Queiroz - on-line
22/12/2021 Cerimodnia de A¢do de Gragas - on-line
08/12/2021 Especial Luzes e Vozes
03/06/2022 Aniversario 121 anos da Esalq (roteiro)
22/06/2022 Evento educagdo ambiental Termo de Ajustamento de Conduta (roteiro)
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Participacdo no projeto de desenvolvimento do novo website da Esalg, no ar desde 08 de no-
vembro de 2018. Nesta empreitada, a Divisdo de Comunica¢do (DvComun), em parceria com a SIEsalq e
SCAPOIN, contribuiu com a produc¢ao de conteudo, definicao de layout e recursos visuais. Assim, como
desde o website inaugurado em 2003, a DvComun € responsavel pela manutencao de conteddo de No-
ticias, Galeria de Imagens, Clipping, Dever Cumprido, Canal Videos, Youtube TV USP Piracicaba e Em Foco,

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Website

espacos dispostos na homepage principal.
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Plano de Comunicacao e Marketing

Atuacdo da DvComun nos trabalhos de estruturacdo do Plano de Comunicacdo e Marketing
(PCM-Esalq), que integra o Projeto de Visibilidade da Instituicao.

A participacdo contemplou presenca nas reunides de planejamento, levantamento e registro de
fatos comunicaveis e listagem de atividades de comunica¢do da Esalqg por formato, linguagem e priorida-
de, além da elabora¢do da Campanha de Esclarecimento do PCM-Esalq.

Atualmente, a DvComun participa do Comité Gestor que coordena as a¢des do PCM-Esalq.

Identidade Visual

Em junho de 2016, com a aquisicao de um novo funcionario para trabalhar em identidade visual,
foram desenvolvidos projetos para incrementar producdes desenvolvidas pela DvComun. A identidade
visual vem a ser o conjunto de elementos formais que representa visualmente, e de forma sistemati-
zada, um nome, ideia, produto, empresa, instituicdo ou servico (logotipos; catalogos e apresentacdes;
banners e backdrops; websites/hotsites; materiais gerais de papelaria; uniforme e frota personalizada de
veiculos; entre outros). Em abril de 2019 o profissional foi transferido para o Servico de Produ¢des Grafi-
cas. Em marc¢o de 2022 a Divisdo de Comunicagao passou a contar com uma nova funcionaria (fotégrafa,
com formacao em Design), transferida da unidade de Bauru (FOB). Na atual gestao, foram desenvolvidos
projetos de design e identidade visual principalmente para o EsalgShow, entre outros.

Producao 2019
Nome Trabalho
Cartdo de aniversario da Esalq Foto e arte
#souEsalq - campanha de recepc¢ao dos ingressantes Arte
Banner canal YouTube TV USP Arte
Cartao Dia Internacional das Mulheres Arte
Banner digital Summer School Arte
llustracdo para matéria site Arte/Layout
Folder Esalq 118 anos Arte
Producao 2022
Descricao Trabalho Solicitante Quantidade
Capa para video - Egressos da Esalq - TV USP Arte TV USP 1
EsalqShow 4° edicao - midias Arte DvCOM 106
EsalqShow 42 edi¢do - Sinalizagdo Arte DvCOM 28
Fotografia - Atualizacao do banco de Imagens Fotografia DvCOM 29
Video - Atualizacao do banco de Imagens Video DvCOM 8
Dever Cumprido

Em setembro de 2016, por iniciativa da Diretoria da Esalq, foi criado o projeto “Dever Cumprido”.
A partir disso, um Termo de Reconhecimento passou a ser entregue pelo diretor da instituicdo a cada
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um dos aposentados no Gabinete da Diretoria. A iniciativa conta com colaboracdo direta da DvComun
no registro fotografico, entrevista com os servidores e manutencao dessas entre - vistas no site da Esalq.

Acesse http://www.esalg.usp.br/dever-cumprido.

Ano 2019 2020 2021 2022 Total

Entrevistas 15 0 2 2 19
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Folder Quadros e Placas de formatura com QRcode

Repaginacao do folder de quadros de formandos, apresentando uma nova versao grafica, colo-
rida, na qual foram identificados todos os setores do Edificio Central, para melhorar a visualizacdo dos
quadros e placas. Além disso, fora inserido um aditivo, 0 QRcode, que possibilita visualizacdo mais rapida
e proxima do egresso.

Acesse: http://www.esalg.usp.br/acom/img/quadros-e-placas-de-formatura.jpg .

Perfil dos ingressantes

A DvComun realiza, desde 2002, o levantamento para identificar o perfil dos ingressantes da
Esalg, considerando aspectos como género, idade, cor da pele, procedéncia, formacdo escolar (ensino
médio e cursinho), trabalho, escolaridade dos pais, renda mensal familiar e como teve acesso as infor-
macdes sobre os cursos da Escola. Desde 2016, o levantamento é realizado online. Os dados levantados,
de 2002 a 2022, podem ser consultados em www.esalg.usp.br/dvcomun/ingressantes.

Esalgshow

Férum de inovacdo realizado pela Esalg, o Esalgshow reune representantes da academia e do
setor produtivo, trazendo novidades tecnoldgicas e promovendo debates acerca das questdes urgen-
tes do agronegocio. Neste evento, a Divisdo de Comunicacdo atua de forma abrangente, no ambito da
gestdo, com a participacdo na Comissao Organizadora e na esfera operacional, com cerimonial, cober-
tura fotografica e jornalistica, producao de contetddo para midias digitais e audiovisuais, boletins de TV e
campanhas graficas de divulgacao para os publicos interno e externo. (2017, 2018, 2019 e 2022). Na 42
edicao, realizada entre 5 e 7 de outubro de 2022, ficou sob responsabilidade da Divisao de Comunicagdo
toda a gestao de contedido, comunicagdo visual e relacionamento com a imprensa. (Mais informacdes

em www.esalgshow.org.br).

Série Politicas Publicas

Projeto sob responsabilidade da Comissao de Rela¢des Institucionais, conta com a colaborag¢do
da Divisdo de Comunicacao na produgdo de video institucional, producado de série de entrevistas Politi-
cas Publicas, divulgadas como episddios especiais do podcast Estacdo Esalq e no perfil @esalgmidias no
Youtube e divulgacao dos temas abordados nas entrevistas no site da Esalg, boletim Esalgnet e como
sugestdo de pauta aos veiculos de imprensa. (Mais informag¢des em https://www.esalg.usp.br/politicas-

-publicas).
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Planejamento Estratégico
Na atual gestao (2019-2022), a Divisao de Comunica¢do deu apoio no projeto do site Planejamen-
to Estratégico e revisao do conteudo a ser apresentado pelo Prof. Ruy Caldas, colaborador da Diretoria.
COMUNICACAO INTERNA
ESALQnet - boletim eletronico interno e aplicativo

O boletim circula desde 2013 e, na atual gestao foram publicados os seguintes registros, por
categoria:

Secdo 2019 2020 2021 2022 Total
Acontece 120 129 99 58 406
Agenda Cultural 7 2 0 1 10
Em Pauta 150 216 195 141 702
Oportunidades 449 372 369 288 1478
Quadro de Avisos 63 100 65 55 283
TV USP Piracicaba 79 32 21 35 167
Total 868 851 749 578 3046

Em outubro de 2018, foi lancado o aplicativo ESALQnet, o primeiro projeto desenvolvido em par-
ceria pelas equipes do Centro de Tecnologia de Informacao “Luiz de Queiroz’ (CeTl-LQ) e DvComun. Esta

disponivel no sistema Android e em etapa de finalizacdo para iOS. Acesse https://app.esalg.usp.br/ESAL-
Qnet/.

Informes DvComun
Informes
assunto / atividade

falecimento (veldrio e missa) 1 " 17 13 52
ensino (graduacao e pés-graduacao) 0 0 0 0 0
pesquisa - evento, projeto 3 0 0 0 3

rotina administrativa - Esalq (geral) 2 6 1 6 15
rotina administrativa - Servigo de Pessoal 14 13 18 10 55
rotina administrativa - Assisténcia Financeira 6 1 7 13 27
rotina administrativa - Campus (PUSP-LQ) 1 0 0 2 3
rotina administrativa - Cel-LQ 0 0 0 0 0
rotina administrativa - CENA 0 0 0 0 0

rotina administrativa - UBAS 0 0 0 0 0

outro 6 0 1 2 9
Total 43 31 a4 46 164
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COMUNICAGAO EXTERNA
Midias sociais

Facebook - EsalqMidias (www.facebook.com/esalgmidias) - com mais de 3.942 seguidores,
a fanpage da Esalq no Facebook foi criada em 12 de novembro de 2015, sendo que em mar¢o de 2018
teve seu link alterado para @esalgmidias seguindo a padronizacao de todos os perfis da Escola nas redes
sociais. Avaliada com nota maxima (5,0) por todos os seguidores avaliadores, apresenta periodicamente
informag@es das atividades da escola, traz todas as segundas-feiras a agenda de atividades semanais,
veicula videos produzidos pela equipe da TV USP e replica contedido de outros veiculos com men¢des da
Esalg. E hoje o perfil com maior engajamento dentre todos os mantidos pela Esalg.

Instagram - EsalqMidias (www.instagram.com/esalgmidias) - criado em outubro de 2018,
€ um dos canais de comunicacao digital da Esalg, contando atualmente com 4369 seguidores quali-
ficados, representando alunos, ex-alunos, corpo técnico administrativo, docentes, empresas do agro-
negodcio e admiradores da escola. Veicula a agenda semanal e atividades da escola, além de carrosséis
com fotos de eventos da escola e a reproducdo de posts do perfil da TV USP e de outros perfis parceiros,
como Departamentos da Escola e Grupos de Pesquisa e Extensao da mesma.

LinkedIn - EsalgMidias (www.linkedin.com/company/esakgmidias) - criado no comeco do
segundo semestre de 2018, o perfil corporativo da Esalg na plataforma de networking profissional Lin-
kedIn tem como proposta principal aproximar a Escola e seus Departamentos de Egressos, Profissionais
dos diversos segmentos dos setores acolhidos pelas areas de formacao que oferece e também corpora-
¢Oes empresariais, entidades setoriais e outros institutos de pesquisa. Por esse motivo oferece conteu-
do diferenciado, como releases de pesquisas conduzidas no ambito da Esalqg, divulgacdo de acordos e
parcerias. Sao 3.493 seguidores qualificados. Além disso, o conteudo é replicado integralmente no perfil
“Esalg” criado pela Adealq e administrado conjuntamente, com mais 40.536 seguidores.

YouTube - EsalgMidias (www.youtube.com/esalgmidias) - criado em 2012, conta com
369.780 visualizag¢oes (atualizacdo em 12/9/2022). Dentro da atual gestdo passou a veicular os audio-
visuais Academia de Patronos, Tese Destaque, projeto Memoria, projetos Tematicos Anuais, ESALQno-
vitas, além de contelddo promocional da ESALQShow e a transmissao ao vivo de cerimdnias e eventos
oficiais da Escola.

Twitter - EsalqMidias (https://twitter.com/esalqmidias) - criado em julho de 2009, o perfil da
Esalg no Twitter conta, atualmente, com 11.698 seguidores. Indexado a contas do Facebook, YouTube
e Instagram, apoia a divulgacdo do conteudo relativo aos eventos, cursos e iniciativas de pesquisa da
Escola.

TV USP Piracicaba (http://www.youtube.com/tvusppira) - criado em agosto de 2011, o canal
conta atualmente com 1.356.656 visualiza¢Bes (atualizacao em 12/9/2022). Na gestao atual passou a dis-
ponibilizar os programas Trajetdria, Egressos da Esalg, Conexdo TVUSP e O que Diz a Ciéncia, além dos
interprogramas Hortas Urbanas e Pelo Campus.
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Cursos da Esalq (VT's curtos e rapidos, para redes sociais) - foram criados 7 VT's com depoi-
mentos de egressos atuando em carreiras inovadoras e pouco usuais dentro de sua area de formacao,
com o objetivo de mostrar quao amplas sao as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho. A
proposta de linguagem, mais leve e menos tecnicista, tem por objetivo alcancar adolescentes e jovens
em fase de escolha das carreiras universitarias. Cada VT tem 2 versées de dura¢des diferentes, sendo
uma de 60 segundos para insercao nos perfis do Instagram e outra com videos que extrapolam esse
tempo, para insercao em outras redes sociais, como YouTube, Facebook e LikedIn, além de distribuicao
via WhatsApp.

ESTUDIO MULTIFUNCIONAL

Em 2016 iniciaram-se as discussdes com a Diretoria sobre a necessidade da DvComun ter um es-
tudio para as produc¢des que entram na grade do Canal Universitario (CNU) e de demais programas que
sao enviados para emissoras com as quais a DvComun possui convénio/ parceria. Além disso, o diretor
solicitou que este estudio também viabilizasse a producao de video-aulas.

A partir dai a equipe da DvComun vem coordenando as etapas para construcao do estudio mul-
tifuncional para produc¢do de TV e video aula:

* visitas a demais estudios para conhecer suas instalacoes;

* levantamento de prec¢os de equipamentos, isolamento e tratamento acustico, grid de ilumina-
¢do para se ter ideia de quanto custaria o estudio;

* reunides com a Assisténcia Financeira (ATAF) para estudar disponibilizacdo de verba para a
construgdo;

+ definicdo do espago onde sera instalado (foram estudados trés locais de instalacao);

* esboco inicial de uma planta, pela DvComun, para posterior entrega a Superintendéncia do
Espaco Fisico (SEF);

* planta executada pela SEF em local definido - Central de Aulas;

* vinda de técnicos do SBT (Sistema Brasileiro de Televisao) para realizacdo do Projeto de Grid de
lluminacao e Descricao dos Equipamentos de lluminacao;

* contratacao de um profissional responsavel pelo levantamento dos equipamentos e elabora-
¢do do memorial descritivo, cadastramento e acompanhamento do processo de aquisi¢do, montagem;

* atualmente, o processo se encontra em tomada de precos e finalizacdo de compra de equipa-
mentos

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA
Banco de noticias - Releases

Releases publicados no banco disponivel na pagina principal do website institucional e que sdo
enviados ao cadastro de jornalistas como sugestdes de pauta para divulgacdo. Acesse http:/www.esalq.

usp.br/banco-de-noticias .
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Categorias 2019 2020 2021 2022 Total
acdo social 4 4 3 0 11
agroagenda 0 0 0 0 0
agrodestaque 9 1 0 0 10
boletim educativa 0 0 0 0 0
convénio 2 0 0 0 2
cultura 17 10 8 6 41
curso/evento técnico-cientifico 80 28 32 31 171
ensino (graduacao e pés-graduacdo) 28 18 23 15 84
entrevista 0 13 13 8 34
esporte 0 0 0 0 0
extensdo 14 45 26 47 132
falecimento 0 0 2 0 2
institucional Escola 38 22 38 30 128
institucional PUSP-LQ 2 4 0 0 6
pesquisa 62 a4 57 16 179
prémio/homenagem/mencao honrosa/indicacao 54 22 21 24 121
publicacao 6 7 14 7 34
visita 3 3 6 4 16
outros 3 7 6 1 17
Total 322 228 249 189 988

Atendimento a imprensa

A Esalq é procurada, diariamente, por veiculos de imprensa. As demandas sdo atendidas e ca-
tegorizadas pela DvComun afim de estreitar o contato com a imprensa. No periodo 2019-2022 foram
cerca 2.000 demandas.

veiculo 2019 2020 2021 2022 Total
eletronico 85 73 101 73 332
jornal 97 87 136 86 406
radio 63 65 41 52 221
revista 61 38 53 10 162
v 113 121 142 109 485
outro 73 85 103 61 322
Total 492 469 576 391 1928
assunto 2019 2020 2021 2022 Total
Acéo Social 1 3 0 0 4
Campus 3 5 8 12 28
Cultura 11 4 10 13 38
Ensino 32 13 18 16 79
Esalq 42 32 129 20 223
Esporte 0 0 0 0 0
Extensao 58 109 105 165 437
Pesquisa 194 138 146 54 532
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assunto 2019 2020 2021 2022 Total
Prémio 11 12 17 9 49
Publicacao 8 9 18 5 40
uspP 3 3 9 0 15

Utilidade Publica 84 96 69 35 284
Visita 1 0 2 4 7

Outros 44 47 45 60 196

Total 492 471 576 393 1932

Agrodestaque

Projeto que apresenta entrevistas com egressos, traz a atuagao profissional de cada entrevistado
e suas opinides sobre o mercado de trabalho. Projeto sensivelmente afetado com a pandemia e pela

falta de estagiarios de jornalismo Acesse http://www.esalg.usp.br/agrodestaque .

Ano 2019 2020 2021 2022 Total
Entrevistas 7 0 0 0 7

Clipping

A DvComun acompanha as matérias veiculadas nas midias impressas e eletronicas (jornais, re-
vistas e portais) sobre assuntos institucionais e de interesse da Escola. Entre 2019 e 2022 foram mais de
cerca de 4.000 noticias publicadas com o tema Esalqg, provenientes de pautas sugeridas pela DvComun
ou produc¢do espontanea.

Acesse http://www.esalqg.usp.br/dvcomun/clipping-pesquisa .

Origem 2019 2020 2021 2022 Total
Esalq 571 392 167 267 1397
Externa 666 459 1044 618 2787
categoria 2019 2020 2021 2022 Total
Esalq geral 39 49 36 4 128
Ensino 84 42 16 15 157
Pesquisa 103 220 239 87 649
Cultura 4 25 1 5 35
Extensdo 992 494 867 703 3056
Outros 15 20 52 71 158
Total 1237 850 121 885 4183

Papo com a Esalq

Desde julho de 2011, sdo veiculadas, semanalmente, no Canal Terra Viva da TV Bandeirantes,
entrevistas de docentes, pesquisadores, funcionarios e estudantes da Esalg concedidas ao programa
Dia-a-dia Rural, no quadro denominado Papo com a Esalq. Parceria interrompida a partir da pandemia e
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por conta da diminui¢cdo da equipe de profissionais do Canal Terra Viva.
Acesse: http://www.esalg.usp.br/dvcomun/papo-com-a-esalq .

Ano 2019 2020 2021 2022 Total
Entrevistas 29 0 0 0 29
Boletins para Midias USP

Producdo de conteudo jornalistico inserido nas midias USP: jornal da USP e Radio USP. A DvCo-
mun mantém interacdo com os profissionais da Superintendéncia de Comunicacao Social (SCS) da USP
afim de veicular conteudo jornalistico da Esalq nestes meios, bem como selecionar fontes que possam
ser entrevistados pelos profissionais da SCS. A¢do interrompida pela SCS a partir da pandemia.

Ano 2019 2020 2021 2022 Total
Entrevistas 120 0 0 0 120

Tese Destaque

A partir de iniciativa da Comissdo de P6s-Graduagdo da Esalq, desde 2018 a DvComun contribui
com o projeto Tese Destaque. A iniciativa traz entrevistas com doutorandos que se destacam em sua
producdo cientifica. 30. Acesse www.esalqg.usp.br/pg . Acdo descontinuada pela Comissao de Pos-gra-
duacdo a partir da pandemia.

Ano 2019 2020 2021 2022 Total
Entrevistas 21 0 0 0 21
Podcast ESTACAO Esalq

Producdo da Divisao de Comunicag¢ao (DvComun), o podcast Esta¢do Esalq foi criado em 2019
para ampliar os canais de comunicacdo da instituicdo com seus publicos internos e externos. O formato
podcast traz similaridades com a linguagem radiof6nica, mas ao contrario do radio, pode ser ouvido
guando e onde quisermos.

Como ouvir o Estac¢ao Esalq - O podcast Estacdo Esalq esta disponivel no Spotify, na Apple Pod-
casts e Google Podcast. Em qualquer uma dessas plataforma, ap6s abrir o aplicativo, digite Estacao Esalq
em “Buscar”. Depois clique em “Seguir”. E possivel ouvir apenas um episodio em streaming ou baixar
qualquer episédio para ouvi-lo off-line.

Ano

2019

2020

2021

2022

Total

Entrevistas

23

37

35

30

125




ADMINISTRACAO

TV USP PIRACICABA

Criada em 2010, na gestdo atual passou a produzir os programas Trajetoria, Egressos da Esalq,
Conexao TV USP e O que Diz a Ciéncia, e os interprogramas Hortas Urbanas e Pelo Campus, este uUltimo
em coproducao com o Canal Futura, além de produzir novos conteddos para os perfis da DvComun:
Academia de Patronos, Tese Destaque, projeto Memodria, projetos Tematicos anuais da Esalq, ESALQno-
vitas e, ainda, conteldo promocional do ESALQShow e realizacao de lives oficiais da Escola.

Veicula sua programacao no Canal Universitario de Piracicaba (Canal 13 da Net), Canal Comuni-
tario local (TV Piracicaba, canal 5 da Net) e em sinal aberto pela TV Camara Piracicaba, canal 60.4.

Produz contetido informativo em parceria com o Canal Futura e a Fundacao Roberto, com a Aso-
ciacion de Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas - ATEI, com a TV Cultura de Sao Paulo e
com a Associagao Brasileira de Televisdo Universitaria - ABTU. Além disso, produz os videos institucionais
da Esalq e dos cursos da escola, em parceria com a assessoria de imprensa da DvComun.

Por conta do trabalho desenvolvido, ja detém 4 prémios FestAruanda e, em 2022, concorre no-
vamente com 2 trabalhos finalistas, em 2 categorias.

TV USP Piracicaba 2019 2020 2021 2022 Total
Academia de Patronos 7 7 7 0 21
Boletins diarios Radio USP (Giro USP) 40 0 0 0 40
Boletins mensais TempoCampo 0 0 1 9 10
Boletins TV Cultura Sao Paulo 0 19 0 12 31
Conexao TV USP 0 4 10 2 16
Egressos da Esalq 11 6 0 14 31
Esalq Noticias 49 16 8 23 9%
ESALQShow 6 0 0 0 6
Especiais TV USP 5 4 3 0 12
Estacao Esalq 0 37 30 2 69
Institucional 1 1 2 0 4
Lives Encontros Preparatoérios EsalqShow 0 0 7 0 7
Lives USP e as Profissdes 0 0 14 14 28
Lugares do Campus 3 0 0 4 7
Matérias AgroCultura - TV Cultura 0 0 4 6
Matérias para NCC 12 6 0 1 19
O que diz a Ciéncia 0 4 9 1 14
Passaporte Académico 2 1 0 0 3
Série Retratos da Esalq - ex-diretores 0 0 7 0 7
Tela ABTU 3 0 0 0 3
Tese Destaque 20 2 0 0 22
Trajetoria 9 0 0 0 e
TV USP Informa 4 1 1 2 8
Videos especiais (Lives, colagcdo de grau, etc) 0 0 5 4 9

Total 172 108 108 90 478
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CURSOS DE CAPACITACAO

A fim de capacitar a comunidade para atividades que envolvem relacionamento com a impren-
sa, a DvComun tem realizado treinamentos com professores e estudantes de pos-graduagdo. Ja foram
desenvolvidas capacitacdes com os Programas de Pos-graduacao em Microbiologia Agricola, Ciéncia Ani-
mal e Pastagens, Solos e Nutricdo de Plantas, Recursos Florestais e Associacao de Pés-graduandos (APG)
da Esalq.

Também com o propdsito de capacitar no desenvolvimento de ferramentas e estratégias de co-
municacao, a DvComun realizou projetos em parceria com as CoCs dos cursos de Ciéncias dos Alimentos
e Engenharia Florestal. Procurada pelas comissdes, a DvComun ofereceu oficinas de producao fotogra-
fica e audiovisual, relacionamento com a imprensa e producao de contetido para midias digitais.

PRODUCAO FOTOGRAFICA

Cobertura fotografica de eventos institucionais, reportagens jornalisticas, materiais de comuni-
cacdo interna (mapa do campus, linha do tempo, folder, manual do ingressante), material de divulgacdo
institucional (fotos de galerias de diretores, presidentes de comissdes, prefeito do campus). Servicos exe-
cutados:

Assunto 2019 2020 2021 2022 Total
concurso - docente 0 0 0 0 0
evento de extensao universitaria (SVCEx e grupos de extensao) 18 0 0 6 24
evento cultural 9 1 0 0 10
evento institucional 18 2 2 4 26
visita - grupos estrangeiros 12 5 2 3 22
diretoria, departamento/servigo/secao e comissao da Escola 25 4 18 15 62
diretoria, servigo/se¢do da PUSP-LQ, CENA, Cel-LQ e UBAS 15 3 3 3 24
Solicitacdo externa (e-mail) 1 0 0 0 1
Imprensa 87 16 18 47 168
Profissoes na Esalq 16 0 0 0 16
Material Institucional 6 0 1 18 25
Retratos Docentes/Funciondrios/Estagiarios/Alunos 14 1 9 19 43
outros 21 4 9 19 53
Total 242 36 62 134 474
PROFISSOES NA ESALQ

A Universidade de Sdo Paulo oferece varios programas de inclusao para alunos de ensino médio
publico, como por exemplo o “Universidade e as Profissdes’, iniciativa da Pro-reitoria de Cultura e Exten-
sdo Universitaria (PRCEU).

No campus de Piracicaba, motivar, estimular e despertar o interesse dos jovens estudantes de
ensino médio é a proposta do Programa “Profissdes na Esalq”, que em abril de 2018 completou seu
sétimo ano de atividades, atendendo estudantes do ensino médio de Piracicaba e regiao. As a¢cBes opor-
tunizam a proximidade com os alunos da graduacao, permitindo que os alunos possam sanar dividas
referentes aos sete cursos da universidade: Administracao, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias dos Alimentos,
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Ciéncias Econdmicas, Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal e Gestdo Ambiental.

Também oferece informacdes e orientacdes a respeito das formas de ingresso em uma univer-
sidade publica, o funcionamento do vestibular da Fuvest e a oferta de vagas via SiSU, além de esclareci-
mentos acerca dos Programas de Inclusao Social e de Permanéncia da USP.

Visitas: 2019 (11 escolas - 536 participantes).
Participa¢oes em Feiras: 2019 (5 feiras - média de publico - 5.770 estudantes).

SERVICOS AUDIO E VIDEO
Descricao 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
Acompanhamento Técnico e instala¢do de equipamentos de o 16 6 14 130

audio, video e IPTV, em eventos em geral

Manutencdo em equipamentos eletroeletrdnicos, (microfones com e
sem fio, projetores, mesas de som, amplificadores, caixas de som,
19 8 1 18 46
controles remoto, TV, nobreak, carregadores, fontes, cabos em
geral para audio e video, telas elétricas de projecao

Instalacdo de equipamentos de dudio e video, em salas de aula, 8 2 0 7 17
laboratérios, auditérios
Instalagdo de equipamento de videoconferéncia em salas de reuniGes 2 0 0 0 2
Total 123 26 7 39 195
MOGCOES DE APLAUSOS

Por solicitacdo do vereador Gilmar Rotta, a Cdmara Municipal de Vereadores de Piracicaba con-
cedeu Mocdes de Aplauso para a Esalg, por seus 120 anos, a Divisao de Comunicacao, pelos 20 anos e a
TV USP, pelos seus 10 anos de atividades. A entrega aconteceu em cerimdnia realizada no Saldo Nobre
da Cadmara Municipal na noite do dia 08 de outubro de 2021, com a presenca de diversas autoridades da
universidade e do poder publico estadual e municipal, além de representantes docentes e dos funciona-
rios técnico-administrativos da Escola.

Acesse a noticia: http://e.usp.br/jij

SERVICO DE ATIVIDADES INTERNACIONAIS

O Servico de Atividades Internacionais tem como principal objetivo assessorar docentes e es-
tudantes em assuntos ligados a mobilidade e promover a formalizacdo de convénios académicos e de
pesquisas internacionais.

Numeros de alunos estrangeiros recebidos pela Esalq entre 2019 e 2022

Pais 2019 2020 2021 2022 Total por pais
Africa do Sul 0 0 0 4 4
Argélia 0 0 1 0 1
Australia 0 0 0 1 1
Bélgica 2 2 0 1 5
Benin 0 1 0 0 1
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Pais 2019 2020 2021 2022 Total por pais
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Numero de alunos por curso enviados para instituicdes
de ensino superior estrangeiras*

Cursos 2019 2020 2021 2022 Total por curso
Ciéncias dos Alimentos 3 3 5 7 18
Ciéncias Biolégicas 3 1 0 0 4
Engenharia Agronémica 23 11 21 52 107
Engenharia Florestal 1 2 1 2 6
Gestao Ambiental 0 1 0 0 1
Administracdo 0 3 1 0 4
Ciéncias Econémicas 0 3 4 5 12
Total 30 24 32 66 152

Fonte: Sistema Mundus

* Os dados de outgoing nao consideram intercambios internacionais para realizacao de estagio
profissionalizante ou TCC, pois o Servi¢co de Gradua¢do pede que ndo sejam registrados no Mundus que
€ 0 Unico meio de medir os intercambios.

Alunos da Esalq formados em duplo diploma com institui¢des francesas no periodo

Ano Nome Curso Escola
2019 Mariane Natera EA ESA-Angers
Lucas Wadt EA AgroParis Tech
2020 Vinicius Costa Barreiros EA AgroParis Tech
Viviane Deroldo Sabadoti CA ONIRIS
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Ano Nome Curso Escola
Gustavo Hoffet Pires CA ONIRIS
Larissa Gimenes EA Montpellier SupAgro
Francisco Tomaz Netto EA. ESA
2021 Sofia Domingos Vilela EA. France Agro3
Werbson Lima Barroso EA. UniLaSalle
Matheus Montrazzi EA Montpellier SupAgro
2002 Gustavo Leonam Nobrega Gomes EA. France Agro3
Leticia Franco Savino EA. France Agro3

Alunos franceses formados em duplo diploma com a Esalq no periodo

Ano Nome Curso Escola

2019 Mathieu Gabriel Michael Renou CA. ONIRIS

o Zoe Nicole Simone Duffour EA. SupAgro
Berenice Franc CA. ONIRIS

2021 Perrine Marianne Debouvere EA. France Agro3 (Purpan)

2022 Fanny Jannequin EA. ONIRIS

Delegacdes recebidas no periodo

Pais 2019 2020 2021 2022 Total por pais
Australia 1 1 0 0 2
Austria 1 0 1 0 2
China 6 0 0 0 6
Colémbia 1 0 0 0 1
Equador 0 0 1 0 1
EUA 6 2 0 0 8
Franca 8 0 0 2 10
Indonésia 0 0 0 1 1
Italia 1 0 0 0 1
Japéao 3 0 0 1 4
Macau 1 1 0 0 2
Noruega 1 0 0 0 1
Nova Zelandia 2 0 0 0 2
Paises Baixos 1 0 0 0 1
Peru 4 0 0 0 4
Total 36 4 2 4 46

Numero de alunos atendidos e cursos oferecidos pelo
Centro de Estudos Linguisticos/Esalq/USP entre 2019-2022

Cursos 2019 2020 2021 2022
(on-line) (on-line) | (on-line + presencial) | (presencial)
Introducao a Lingua Inglesa - A1 3 3 3 3
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Cursos 2019 2020 _ 20 ) 2022
(on-line) (on-line) | (on-line + presencial) | (presencial)

Lingua Inglesa Basica - A2 6 7 4 6
Lingua Inglesa Pré-intermediaria - B1 4 9 10 6
Lingua Inglesa Intermediaria - B1+ 5 2 5 3
Lingua Inglesa Intermediaria Avancada - B2 8 4 6 6
Lingua Inglesa Avancada - C1 6 10 6 2
Chatting in English 4 2 6 5
Preparacao para o TOEIC e TOEFL 0 0 1 0

Total de alunos atendidos 263 259 300 201

Fonte: Dados fornecidos pelo CEL/Esalg/USP. Niveis de conhecimento de Lingua Inglesa pela CEF (A1-C1)
Convénios vigentes
Pais Instituicao Assinatura | Término da vigéncia

Africa do Sul Mangosuthu University of Technology 23/04/2019 22/04/2024
University of Hohenheim 22/11/2017 21/11/2022

Alemanha LVG Heidelberg 06/06/2018 06/06/2023
O alschaf s Forderung der Wissamschafieneys | 02/09/2019 | 0110972024

Argentina Universidad Nacional de Hurlingham 27/12/2018 26/12/2023
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria 15/12/2021 14/12/2026

Université de Liege 14/02/2018 13/02/2023

Bélgica Université Catholique de Louvain 01.10.2020 30/09/2025
Katholieke Universiteit Leuven 14/06/2022 13/06/2027

Facultod de Clendias Agronormicas de 05032018 | 04/03/2023

Chile Universidad de Chile 31/05/2019 30/05/2024
Universidad Mayor 10/10/2019 09/10/2024

Universidad Adventista de Chile 29/04/2022 28/04/2027

China Agricultural University e Hainan University 27/10/2018 26/10/2023

china Beidou Belt and Road School da Beihang University 26/10/2019 25/10/2024
Zhejiang Ocean University 11/12/2019 10/12/2024

Fujian Agriculture and Forestry University 29.10.2020 28/10/2025

China, EUA e Holanda A5 Alliance 09/10/2017 08/10/2022
Universidad de La Amazonia 19/12/2017 18/12/2022

Corporacion Colombjana de Invest(gacién 21/12/2017 20/12/2022

Agropecuaria - Corpoica

Universidad Industrial de Santander 28/03/2018 27/03/2023

Coldmbia Universidad Nacional de Colombia 28/03/2018 27/03/2023
Universidad Del Magdalena 09/05/2018 08/05/2023

Universidad del Cauca 06/09/2018 05/09/2023

Universidad de Antioquia 18/11/2019 17/11/2024

Fundacicn %’g;fcrg’mg Internadioncl 01/06/2020 31/05/2025

. University of Copenhagen 08/02/2018 07/02/2023

Dinamarca

University of Copenhagen 08/05/2018 07/05/2023

Equador Universidad de Cuenca 12/04/2019 11/04/2024
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Pais Instituicao Assinatura | Término da vigéncia
Universidad de Murcia 16/03/2018 15/03/2023
Centro de Extension Universitaria e
Divulgacion Ambiental de Galicea 05/11/2018 04/11/2023
Agencia Estatal Consejo Superior de
Espanha Investigaciones Cientificas 22/11/2018 21/11/2023
Universitat de Lleida 14/05/2019 13/05/2024
Universidad Politécnica de Madrid, Espanha, no émbito
do Programa SMILE - Rede Magalhdes. 23/03/2022 311272025
Universidade de Lleida 27/11/2021 26/11/2026
Northern Michigan University 20/12/2017 19/12/2022
University Of Georgia 30/01/2018 29/01/2023
Estados Unidos University of Maine 08/06/2018 07/06/2023
University of lllinois at Urbana-Champaign 22/08/2018 21/08/2023
SiliconVal.ly Institute 29/01/2021 28/01/2026
Finlandia University Eastern of Finland 10/04/2018 09/04/2023
Institut d'Enseignement Sup. et de Recherche en Alim., Santé
Animale, Sciences Agronom. e de L'Env. eI e
Fédération des Ecoles Supérieures d'Ingénieurs
en Agriculture - FESIA 11/12/2017 10/12/2022
Institut National d'Ftudes Superieures Agronomiques
de Montpellier 10/04/2018 09/04/2023
Institut National Polytechnique de Toulouse 22/05/2018 21/05/2023
Ecole Nationale du Génie de I'Fau et de I'Environnement
de Strasbourg (ENGEES) 24/05/2018 23/05/2023
Centre de coopération internationale en recherche
agronomique pour le développement A [
Fédération des Ecoles Supérieures d'Ingénieurs
en Agriculture - FESIA 09/10/2018 08/10/2023
Franca Ecole Nationale Vétérinaire, Agroalimentaire et
de ['Alimentation Nantes-Atlantique IEAATL e
Université de Toulouse Il Jean Jaurés 04/09/2019 03/09/2024
AgroCampus Ouest - Institut Supérieur des Sciences
Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles AR el
Institut Polytechnique Lasalle Beauvais 19.10.2020 18/10/2025
Audencia Nantes Ecole de Management 15/03/2021 14/03/2026
France Agro3 15/06/2021 14/06/2026
Ecole Nationale Vétérinaire, Agroalimentaire et
de [Alimentation Nantes-Atlantique U] 2SS
Institut Polytechnique Lasalle Beauvais 17/09/2021 16/09/2026
Ecole Superieure D *Agricultures 10/02/2022 09/02/2027
Ecole Superieure D *Agricultures 14/04/2022 13/04/2027
Hond Escuela Agricola Panamericana de Zamorano 22/11/2017 21/11/2022
onduras
Universidad Nacional de Agricultura 28/09/2021 27/09/2026
Graduate School of Science and Technology,
Japdo Nara Institute of Science and Technology ZANPAUE AP
Tokyo University of Agriculture 14/09/2021 13/09/2026
México Universidad Politécnica de Puebla 22/10/2019 21/10/2024
. Norwegian Institute of Bioeconomy Research 21/12/2017 20/12/2022
oruega
z Norwegian University of Life Sciences 01/03/2018 28/02/2023
Nova Zelandia Faculty of Agribusiness and Commerce da Lincoln University | 05/11/2019 04/11/2024
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Pais Instituicao Assinatura | Término da vigéncia
; . Wageningen Universiteit en Researchcentrum 10/12/2020 09/12/2023
Paises Baixos - ——
Wageningen Universiteit en Researchcentrum 01/05/2020 30/04/2025
Universidad Naciona Toribio Roirguez de 04/12/2017 03/12/2022
Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, no
interesse da Escuela Profesional de Agronomia 20/09/2019 19/09/2024
- Facultad de Ciéncias Agrarias
Universidad Privada del Norte (UPN) - Peru 05.10.2020 04/10/2025
Universidade Continental 11/03/2021 10/03/2026
Peru versi i
e oo e
Universidad Nacional del Centro del Perti 29/09/2021 28/09/2026
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae 13/10/2021 12/10/2026
Universidad Nacional del Altiplano de Puno 13/08/2018 12/08/2023
Universidade Nacional de Moquegua + CENA 03/05/2019 02/05/2024
Universidad Nacional de Barranca 04/09/2019 03/09/2024
Associagdo Portuguesa de Educacéio Ambiental 13/08/2018 12/08/2023
Instituto Politécnico de Braganca 10/12/2018 09/12/2023
Portugal Instituto Politécnico de Braganca 11/01/2019 10/01/2024
Universidade de Evora 22/10/2019 21/10/2024
Universidade de Lisboa 04/11/2021 03/11/2026
. . Harper Adams University College 01/02/2018 31/01/2023
Reino Unido —
Bangor University 07/11/2018 06/11/2023
Roménia U”"’ers'%ggggg@;g&iggfg‘f@gﬂgter el 11/04/2018 10/04/2023
Uruguai Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria 27/03/2019 26/03/2024

Disciplinas de graduacdo em inglés

Tropical Bio-Based Systems (see: http://www.en.esalq.usp.br/summer-school/)
Esalq Special Program aims to introduce an academic experience in Tropical Bio-based Produc-

tion Systems to undergraduate and graduate students from partner universities interested in identifying
research opportunities in collaboration with Esalq.

This edition was developed considering the most relevant research topics from twelve Depart-
ments and CENA/USP (Center of Nuclear Energy in Agriculture) related to bio-based production systems
with the purpose of offer a comprehensive vision about Brazilian agriculture production, including eco-
nomics, technical and social aspects.

* Overview on tropical agriculture

* Biomass and bioenergy production systems

* Tropical bio-based economy

* Food technology on tropical plants

* Management of agricultural landscape

* Biodiversity on agricultural regions

* Water management on production

* Animal production on tropics

* Social issues on rural environment
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Technical Visits:

BAYER - CEAT (Tropical Agriculture Center)

Botanical Garden Plantarum

Raizen - Sugar and Ethanol Production

CTC- Center for Sugar Cane Technology

COOPAMSP - Cooperative of Agricultural Producers of Sao Pedro
Sugar Cane Mill Plant

LCB0222 - Topics in biological sciences
Department: Biological Sciences

USP Credits: 2

Work Load: 30 hours

Lecturer: Helaine Carrer

LEA0638 - Sustainable pest management in tropical agriculture

Department: Entomology and Acarology

USP Credits: 5

Workload: 105 hours

Lecturers: Alberto Soares Correa, Celso Omoto, Fernando Luis Consoli, Gilberto José de Moraes, Italo De-
lalibera Junior, Joao Roberto Spotti Lopes, José Mauricio Sim&es Bento, José Roberto Postali Parra, Pedro
Takao Yamamoto, Wesley Augusto Conde Godoy

Offering: Aug-Dec

LEB0244 - Energy Resources and Environment
Department: Biosystems Engineering

USP Credits: 2

Workload: 30 hours

Lecturer: Thiago Lib6rio Romanelli

Offering: Feb-Jun

LES0170 - Philosophy for managers

Department: Economics, Management and Sociology

USP Credits: 2

Workload: 30 hours

Lecturers: Alex Coltro, Joao Gomes Martines Filho e Fernando Curi Peres
Offering: Feb-Jun

LES0456 - Microeconomic theory

Department: Economics, Management and Sociology
USP Credits: 4

Workload: 60 hours

Lecturers: Vitor Ozaki e Humberto F. Silva Spolador
Offering: Aug-Dec
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LES0596 - Economics and international trade
Department: Economics, Management and Sociology
USP Credits: 4

Workload: 60 hours

Lecturers: Heloisa Lee Burnquist

Offering: Aug-Dec

LES0615 - Supervised internship for economics, management and sociology
Department: Economics, Management and Sociology

USP Credits: 4

Workload: 105 hours

Lecturers: Pedro Marques

Offering: Feb-Jun/ Aug-Dec

LGNO0341 - Cytogenomics and epigenetics
Department: Genetics

USP Credits: 6

Workload: 120 hours

Lecturers: Mateus Mondin

Offering: Feb-Jun

ATIVIDADES DO A5 ALLIANCE

A Alianca entre Esalg, China Agricultural University (CAU), Cornel University, UCDavis e Wagenin-
gen University & Research (WUR) compromete-se com o desenvolvimento de novos conhecimentos e
expertise necessarios para informar, destacar e liderar transformacées globais na agricultura e sistemas
alimentares, permitindo as instituicdes-membro, assim como outras instituicdes académicas, se tornar
mais adaptavel e agil as mudancas sociais.

As ambicdes do A5 sdo:

* Expandir as atividades de pesquisas em conjunto;

* Treinar e preparar a proxima geracao de experts e lideres em sistemas agroalimentares susten-
taveis;

* Ser um parceiro de alto valor para outras organiza¢des de pesquisa e de politicas publicas e se
desenvolver como uma organiza¢do independente e globalmente reconhecida

* Ser porta-voz do papel e posicao das universidades no debate publico em sistemas agroalimen-
tares sustentaveis.

Féruns de Discussoes realizados no periodo

q Instituicao
Tema Data/ Periodo organizadora
A5 workshop Agriculture Green Development 12a14/10/2019 CAU
Biological Inputs in Agriculture Webinar 06 a 08/10/2020 Esalq
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Tema Data/ Periodo o:‘rg‘:tril:gai\%i?' .
UN Food Summit 24/11/2020 WUR
WFF Transformative Research Challenge Panel Discussion 06/2021 WFF e A5
Webinar Series 07/2021 WUR e Esalq
A5 Dialogue 04/2022 CAU
Dois jurados do A5 integraram o WFF Transformative Research Challenge 08/2022 WFF e A5

Desafios estudantis realizados no periodo

Tema Data/ Periodo Instituicao organizadora
A5 Student Challenge 12/2019 a 30/06/2020 CAU e Hainan

Urban Greenhouse Challenge 09/2019 a 08/2020 WUR

Student Hackathon Digital Agriculture 24/02 a 01/03/2020 Cornell
Student Challenge Future of Food Systems 14/10 a 24/11/2020 WUR

Digital Agriculture Hackhaton 03/2021 Cornell

WFF Transformative Research Challenge 06 a 10/2021 WFF e A5

Urban Greenhouse Challenge 11/2021 a 06/2022 WUR
Nature-Based Solutions Challenge Challenge 05a11/2022 WUR

Summer Schools realizados no periodo

Local Data/ Periodo Instituicao organizadora
Summer School in Piracicaba 07/2019 Esalq
Summer Course Neuro-physiology 1 a28/08/2020 UC Davis e WUR
Summer School Tropical Bio-based Production Systems 07/2021 Esalg
Summer School Tropical Bio-based Production Systems 25/07 a 05/08/2022 Esalg

Reuni6es Administrativas realizadas no periodo

Local Data/ Periodo Instituicdo organizadora
ADM meeting 23a24/09/2019 CAU
ADM Meeting online 07/2020 Esalq
ADM Meeting online 0472021 Esalq
ADM Meeting online 03/2022 UCDavis
ADM Meeting online 10/2022 UCDavis

SERVICO DE ESTACOES EXPERIMENTAIS

O Servico de Estacdes Experimentais (SVEE) € formado por técnicos dos departamentos de Cién-
cias Florestais, Genética, Producao Vegetal e da Fazenda Aredo. Trabalha em diferentes areas para aten-
dimento das necessidades das Estacdes Experimentais, Fazenda Aredo e Fazenda Sao Jodo da Montanha
(Esalq).

No ano de 2019 houve aquisi¢do de cinco novos tratores para atendimento dos Departamentos
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de Engenharia de Biossistemas, de Producdo Vegetal, de Genética, de Zootecnia e Estacdo Experimental
Luiz de Queiroz, que trouxeram melhorias no parque de maquinas agricolas para atendimento das ativi-
dades de ensino e de pesquisa.

Durante o periodo de 2019 a 2022, o SVEE também participou das seguintes atividades:

* Revitaliza¢do do Jardim Francés do Museu e Centro de Ciéncias, Educacao e Artes “Luiz de Quei-
roz’

+ Convénio Esalg-John Deere que possibilitou a instalacdo do centro de treinamento da empresa
John Deere na Fazenda Aredo.

PROJETOS DESENVOLVIDOS ESTACAO EXPERIMENTAL LUIZ DE QUEIROZ - EELQ

« Areas ocupadas por convénios: Observatério Astrondmico; 0,5 ha (Esalg/PMP); EsalgTec Incu-
badora de Empresas: 1,0 ha;

« Areas ocupadas pela Fazenda Aredo: reserva ou construidas: 20,0 ha. TUME 1 (Teste de Uso
Multiplo de Eucalyptus): 1,0 ha. TUME 2: 2,5 ha. Cole¢do de espécies de Eucalyptus: 1,0 ha; Total:24,50ha.
SAF’s3,5ha;

* Colaboracado no Plano de Manejo de Capivaras do Campus: acompanhamento dos trabalhos
por parte do Diretor Técnico de Servicos da FAR;

* Cessao de area para a Casa do Produtor Rural para desenvolvimento de atividades de produ-
cdo de horticolas e Cursos de Extensao Universitaria: 0,5 ha;

Projetos de Pesquisa:

* Area do Pivo central disponibilizada ao Lab. Biossistemas;

+ Casa na coldnia para o grupo de praticas em irrigacdo e drenagem - GPID;

+ Casa na coldnia para o Grupo PACES.

* Grupo Amaranthus - Grupo de Estagio em Agricultura Organica. Orientacao: Prof. Carlos Armé-
nio Khatounian;

* Espacamento de plantio de Teca em delineamento sistematico tipo “leque”. LCF;

* Caracterizacdes ecofisiologicas dos clones da rede experimental BEPP. LCF: previsto corte raso;

* Centro de Estudos em Nutrigendmica com os Projetos, LPA;

* Manejo de dgua e nutrientes em sistemas florestais. LCF: previsto corte raso;

« Area de pesquisas em extrativas (cana-de-actcar): 3,0 ha com vérios projetos de pesquisa a
desenvolver - Responsavel: Prof. Edgar Gomes Ferreira de Beauclair: LPV; desativado pelo falecimento do
professor Beauclair;

* Sistemas Agroflorestais: Uma Alternativa a Substituicao da Cultura da Cana-de-acucar para Pe-
guenos e Médios Agricultores de Piracicaba, SP. Coordenadores Responsaveis: Prof. Flavio Gandara, LCB;

* Posto avancado de tecnologia em uso de pastagens. Responsavel: Prof. Flavio Santos. Depto:
LZT;

+ Casa na coldnia para sede do grupo de estudos em cana-de-agUcar - GECA - Responsavel: Prof.
Edgar Gomes Ferreira de Beauclair: LPV. Projeto em pendéncia.

* Casa na colbnia para sede do grupo de estudos em Ecologia e Manejo de Plantas Daninhas -
Responsavel: prof. Ricardo Victoria Filho, Casa reformada pelo interessado;

* Experimento: Projeto de Estudos de Animais de Interesse Zootécnico - RAIZ; Professor Roberto
Sartori. Depto: LZT;
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* Experimento Avaliacdo de espécies frutiferas da Mata Atlantica e espécie oleaginosas da Ama-
z6nia. Area de 2,0 ha. Responsaveis: Prof. Angelo Pedro Jacomino e Prof. Paulo Hercilio Viegas Rodrigues
-LPV;

+ Casa na colbnia para adaptacao a laboratério para projetos de pesquisa do IPEF: TECHS e EC-
FLUX - Torre de fluxo, PPPIB. Responsavel: Prof. Luiz Ernesto Barrichelo, Casa reformada pelo interessa-
do;

* Rede experimental de Eucalyptus para estudo de ecologia e fisiologia visando 0 melhoramento
e 0 manejo florestal de espécies potenciais. Area 2,0 ha. Responsavel: Paulo Henrique Muller da Silva -
IPEF e Prof. Antonio Natal Gongalves e Prof. Fabio Poggiani. LCF.

Veiculos, Maquinas e Equipamentos

+ Compra de um trator de 115 a 120 CV cabinado e preparado para receber equipamento de
piloto automatico/GPS, que substituiu os tratores MF 265 ano 1976 (patrimonio USP: 11003829) que sera
recolhido e o MF 292 4x4 (patriménio USP: 11003865);

* Reforma das maquinas agricolas, a saber:

Reforma das maquinas agricolas da EELQ

Prioridade | Modelo | Ano | Patrimonio Conserto Valor de mercado minimo | Valor de mercado maximo
1 MF235 | 1976 | 11.052.429 10.661,02 14.500,00 19.500,00
2 MF265 | 1990 | 11.003.866 11.822,00 26.000,00 35.000,00

SERVICO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL E RESIDUOS QUIMICOS

Criado em 26 de julho de 2012, em virtude da nova organiza¢do estrutural da Esalg/USP, o Ser-
vico de Gerenciamento Ambiental e Residuos Quimicos (SYGAMRQ-11) é responsavel pela coordenacao
das atividades desenvolvidas nas areas de Gerenciamento Ambiental e Gerenciamento de Residuos Qui-
micos. O SVGAMRQ caracteriza-se como um servico de apoio tatico-operacional vinculado a Diretoria da
Esalg em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Gestdo Ambiental (CGA).

Gerenciamento de Residuos Quimicos

* Laboratérios atendidos: 124

* Numero de coletas de residuos quimicos realizadas nos laboratérios da Esalqg: 1.265

* Total de residuos quimicos coletados: 26.739kg e 5.186L

* Total de residuos quimicos armazenados para destinacao final: 35.873kg e 20.776L

* Total de residuos quimicos tratados no Laboratério de Residuos Quimicos: 1.262kg

* Total de solventes recuperados no LRQ e redistribuidos aos laboratérios: 430L

* Realizacdo de Treinamentos: 3 (340 participantes)

* Atendimento a usuarios do Programa de Gerenciamento de Residuos Quimicos: 2/dia (média)

Movimentacao de produtos quimicos controlados
* Relatoérios enviados a Policia Federal: 45
* Relatdrios enviados a Policia Civil: 15
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* Relatérios enviados ao Exército Brasileiro: 2

Gerenciamento Ambiental

* Elaboracdo de Relatério de Encerramento do termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

* Formacgao socioambiental dos de funcionarios.

* Treinamentos da comunidade interna na operacionalizacdo do Programa de Gerenciamento
de Residuos Quimicos (PGRQ/Esalq).

SECAO TECNICA DE INFORMATICA

A Secdo esta ligada diretamente a Diretoria da Esalq com a missdo de disseminar o uso da in-
formatica aplicada ao ensino, pesquisa e extensao. Atualmente a equipe € formada por 5 analistas de
sistemas, 2 técnicos em informatica e foi responsavel pelas seguintes realizagdes:

Automacao administrativa

Os sistemas computacionais desenvolvidos pela Se¢do Técnica que mantem a eficiéncia e torna-
-se o facilitador de muito processos administrativos recebem manutencao frequente e aprimoramentos
conforme as mudancas e demandas que se fazem necessarias, sao eles:

* webDiretor - Cadastro de prémios recebidos por docentes, historico de diretores e cadastro de
participantes de sindicancia.

* webProtocolo - Cadastro de requisi¢des, cadastro de expediente e cadastro de malotes.

* WebATAC - Cadastro da CERT e cadastro de cargos administrativos.

* webDvComun - Cadastro de Clipping para consulta a internet.

» webDepartamento - Dados de cargos administrativos e dados de recursos financeiros por do-
cente.

« webDocente - Recursos financeiros, consulta a dados utilizados no célculo do indice de Perfor-
mance Académica - IPA utilizado pela CAOP, consulta a disciplinas avaliadas.

* webSvaPesq - Cadastro do nivel de produtividade dos docentes.

* webSvCex - Cadastro de coordenadores de grupos de extensao.

* Viagens didaticas de Graduagdo - Sistema que consolida a necessidade de todas as viagens
didaticas planejadas pelos departamentos para cadastro no sistema JUNO. Foram atendidas 492 solici-
tacdes de viagem.

» Solicitacao de endereco IP - Cadastro de computadores para uso da rede do campus. Foram
atendidas 863 solicitacdes de IP.

* Departamento - Estruturacao e padronizacdo dos sites com uso de ferramenta de gerencia-
mento de contedido, mantendo um leiaute padronizado, tornando mais simples e rapida a forma de se
atualizar e adicionar contetdo.

* Sistema de atualizacdo de endereco e telefone de servidores

* Solicitacdo de documentos ao Servico de Pessoal

* Autorizacdo para dirigir veiculos oficiais

* Requisicao de servicos graficos

Servidores computacionais
* 4 servidores de aplicacdes - Aplica¢des e banco de dados
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* 1 servidor web - Hospedagem de sites e banco de dados
+ 2 servidores de servico - Anti virus e Monitoramento de equipamentos de rede distribuidos
pelo Campus por meio dos quais se acessa a rede sem fio.

Programa Pré-Aluno

Gestdo na Esalq do Programa Pro-Aluno da Pré-Reitoria de Graduagdo. O Programa oferece
Laboratdrio de Informatica equipado com microcomputadores, softwares mais comuns utilizados pela
unidade e apoio de monitores bolsistas. Foram concedidas 52 bolsas.

Por meio de licitacdo a sala foi atualizada com 24 computadores com processador: i7, 8GB RAM
e HD Sata.

Sala de Treinamento

A Secdo Técnica de Informatica gerencia uma sala com 40 notebooks conectados em rede com
os softwares utilizados na unidade. A sala € normalmente utilizada para treinamento e aulas conforme
reserva antecipada.

Por meio de licitacdo os equipamentos foram atualizados com 40 notebooks com processador
Corei5,8GB Ram e HD SSD 128 - HDD. Além dos computadores a sala dispde de projetores multimidias
e quadro branco.

Atualmente, duas disciplinas estdo sendo lecionadas nesta sala e ha planejamento para o retor-
no da programacao de cursos lecionados pela Siesalq.

Foi instalado um sistema de gerenciamento de conteddo que facilita a reconstrucao de imagens
dos softwares instalados, diminuindo o tempo necessario de manuten¢ao dos computadores e garan-
tindo disponibilidade de equipamentos a todos os interessados em utiliza-las, bemm como a reconfigura-
¢do no caso da necessidade de instalagdo de novos softwares.

Equipamentos de rede

Os switches sdo os principais componentes de qualquer rede. Eles conectam varios dispositivos,
como computadores, access points sem fio, impressoras e servidores na mesma rede, seja em um pré-
dio ou no Campus.

Foram empreendidos grandes esforcos e recursos para a atualizacdo e a manutencao da rede
de computadores do campus, em atividades coordenadas com o CeTI-LQ para diminuir a obsolescéncia
e aumentar a disponibilidade e a acessibilidade da rede no Campus.

Com esta finalidade, e com a participacado ativa da Se¢ao Técnica de Informatica, foram adquiri-
dos:

* 25 switchs de 24 portas POE

* 13 switchs de 48 portas POE

* 25 switchs de 24 portas

Eduroam

A atualizacdo na infraestrutura, entre outros beneficios, permitiu a implantacdo do servigo Edu-
roam, que foi implantado no campus, possibilitando 0 acesso a pesquisadores e visitantes cadastrados
em qualquer instituicdo de ensino de todo o mundo sem a necessidade de se proceder o cadastramento
dos mesmos na rede.

Em 2021 por meio de licitacdo foram comprados 126 Access Points-AP, equipamento que realiza
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adistribuicao de rede wireless, atualizando os prédios que ainda utilizavam a tecnologia antiga e aumen-
tando a area de abrangéncia do servico.

OTRS - Open Technology Real Services

Visando melhorias e facilitar o trabalho de requisi¢des de servico, a implantacao de OTRS foi es-
tendida aos Departamentos: Agroindustria, Alimentos e Nutri¢do; Economia, Administracdo e Sociologia;
Engenharia de Biossistemas; Genética e Producio Vegetal. Na Comissao de Etica Ambiental na Pesquisa
(CEAP), USP Recicla, Laboratério Multiusuario-Facilities (Protedmica, Analises ambientais e Quimica do
solo) e Servico de Graduacao.

Em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia de Informacao (STl), a Secao de Informatica
implantou o sistema OTRS na Pré-Reitoria de Pos Graduagao (PRPG) e Prefeitura do Campus USP Capital
(PUSP-Q), contribuindo desta forma com a gestao de fluxos de trabalho, notifica¢des e chamados.

Cursos

Diante da diminui¢do de funcionarios e do aumento de algumas necessidades foi oferecido o
curso por demanda abaixo:

* 1 Google Suite (GMail, GContato, GCalendar e GDrive) - 54 participantes na modalidade on -
line.

Desenvolvimento de indicadores quantitativos

Com diretrizes formalizadas por trabalho da CAD e CAOP a avaliacdo de atividades docentes con-
tinuam sendo atualizados e aprimorados por meio de sistemas computacionais que compilam dados de
fontes diversas e calculam indicadores que podem nortear o desenvolvimento das atividades.

O APP de Avaliacao de disciplinas foi estendido ao uso das disciplinas ministradas na Pés-gradua-
cdo gerando indicadores de qualidade.

Contribuicdo para a area de pesquisa

+ 5 artigos cientificos em periddicos indexados

* 67 andlises estatisticas de dissertacdes e teses da Esalq e de outras instituicdes de ensino supe-
rior ligadas ao Governo do Estado de Sdo Paulo

Em desenvolvimento

* Inscricao digital da Pés-graduacao

* Cadastro de linhas de pesquisa de Programas da P6s-graduacao
* Sistema de gerenciamento de projetos da Biblioteca

Estrutura

* 1 sala de treinamento com 40 notebooks

+ 1 sala de Pr6-aluno com 24 computadores
* 6 escritorios de trabalho

Sistema de Ordem de Servico
A Secao Tecnica de Informatica utiliza o sistema denominado OTRS - Open Technology Real Ser-
vices para registro e acompanhamento de suas atividades. Com isso temos abaixo um histérico por més



ADMINISTRAGCAO

e ano dos servicos registrados de 2019 a 2022.
Caracterizacao quantitativa das atividades
Os dados exibidos no Grafico 1 e 2 foram extraidos no dia 09 de setembro de 2022, isso justifica

a auséncia de atividades nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022.

Grafico 1. Servigos concluidos pela Se¢ao Técnica de Informatica agrupadas por ano

Servigos concluidos porano

1174; 28%

= 2019 = 2020
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Grafico 2. Servigos concluidos pela Se¢ao Técnica de Informatica
agrupadas por més e ano.
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Potencializar a sinergia dos recursos humanos da Instituicao
viabiliza o enfrentamento dos desafios administrativos.
Fixar metas, planejar, analisar e gerenciar problemas
também faz parte de um ambiente académico.
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ACOES PONTUAIS

AVALIACAO DO PROJETO ACADEMICO INSTITUCIONAL PERIODO 2018-2022

Apos ampla reflexao da unidade, coordenada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor da Esalqg, foi en-
tregue para a USP, o relatério de autoavaliacdo do projeto académico da Esalg, no qual foi apresentado
um diagndstico da instituicdo em seus diferentes eixos de atuac¢ao, que no cumprimento de sua missao
almeja ser reconhecida pela sociedade como uma Escola empreendedora, lider as congéneres entre
nacionais e internacionais nas areas de ciéncias agrarias, ambientais e sociais aplicadas. O texto com-
pleto da avaliacdo se encontra no ANEXO I deste relatorio. Pode-se observar um roteiro com dados
compilados e propostas para melhoria da qualidade na formagao dos profissionais e geracao de conhe-
cimentos, analisando-se aspectos internos e o ambiente externo. Tais parametros e analises certamente
norteardo nossa Escola pelos préximos anos, servindo de base para o seu planejamento estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Identificou-se a necessidade de constru¢do de um planejamento estratégico com ampla parti-
cipa¢do da comunidade interna e dos mais diversos setores da sociedade, cujos resultados serdo Uteis
para as futuras geracdes. Assim, sera possivel evoluir ampliando a atua¢do alicercada nos pilares ensino,
pesquisa e extensao, mantendo a Esalq reconhecida nacional e internacionalmente por sua contribuicao
nas areas de ciéncias agrarias, ambientais, bioldgicas e sociais aplicadas.

O processo teve inicio na gestao atual, mas sera concluido em 2023. O Planejamento esta sendo
coordenado pelo Grupo de Estudos sobre Organiza¢ao da Pesquisa e da Inova¢ao do Departamento de
Politica Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, em conjunto com
comissao designada pela Diretoria da Esalq.

CHINA-BRAZIL JOINT COLLEGE WITH CHINA AGRICULTURAL
UNIVERSITY IN BEIJJING, CHINA

Governanca administrativa e operacional

Todo o processo de aproximacao e ajustes dos termos do convénio entre a USP e a CAU teve,
respectivamente, como coordenadores os Professores Joao Roberto Spotti Lopes (vice-Diretor da Esalq
na gestao 2019-2022) e Feng Weizhe (Director of the International Office). Decorrido o processo de harmo-
nizacao dos interesses entre a China Agricultural University (CAU) e a Universidade de Sao Paulo (USP),
foram assinados o convénio e a carta de inten¢cdes em 2021. Essa fase (2020-2021) apresentou graves
limitagdes impostas pela covid-19, tanto na China como no Brasil, mas foi superada com a atuag¢do de-
dicada e simultanea de ambos paises, das respectivas equipes dos Escritérios Internacionais, Servicos
e Pro-Reitorias de Pos-graduacao, Departamentos Juridicos e Orgaos de Gestao de Convénios, além da
demonstracdo de interesse tacito da Diretoria da Esalq (Prof. Durval Dourado Neto - gestao 2019-2022)
e da Reitoria da USP (Prof.Vahan Agopyan - gestao 2018-2021 e Prof. Carlos Gilberto Carlotti Junior -
gestdo 2022-2025). Com o objetivo de reiterar a prioridade desse relacionamento com a Ching, facilitar
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0 inicio da execucao do convénio, organizar os dispositivos administrativos para aderéncia as exigéncias
bilaterais e promover a conexao efetiva entre os entes envolvidos de CAU e USP, a Esalq indicou a parti-
cipacao do Professor Luiz Gustavo Nussio (Diretor da Esalq na gestao 2015-2018) para assumir a coorde-
nacao dos trabalhos com base em Beijing, China a partir de agosto de 2022 na fun¢ao de Deputy Director
of Board of Administration of CAU-USP Joint College.

Double Diploma in Master of Sciences (MS)

Constam do convénio diversas atividades de relacionamento bilateral, tendo como inicio as ati-
vidades académicas em 2022 para dois programas especificos, Agronomy and Breeding (A&B) e Public
Administration (PA) e a perspectiva de ampliacdo para outras areas do conhecimento em agricultura, de
interesse mutuo. Em julho de 2022 foi iniciado o lecionamento de disciplinas (12-PA, 16-A&B) com atua-
cdo exclusiva e compartilhada dos professores da CAU (26) e da USP (19), de inicio, exclusivamente para
alunos chineses (37) em decorréncia das restri¢des de transito decorrentes da covid-19. Foram iniciadas
as etapas de credenciamento de disciplinas e de docentes nos respectivos 6rgaos responsaveis pela pos-
-graduac¢ao de USP e CAU. O planejamento de atuacao de docentes da USP nas disciplinas do primeiro
semestre de 2023 (07-PA, 14A&B) também foi concluido, com a perspectiva do inicio da mobilidade de
docentes e de alunos entre os dois paises, a depender da dinamica de evolug¢ao da covid-19.

Board of Administration of CAU-USP jJoint College

Em 28 de setembro de 2022, a primeira reunido ocorreu na Conference Hall, Library of CAU, East
Campus, moderada pelo Professor Xin Xian, foi transmitida remotamente pela plataforma Zoom. Foi
presidida pelos Professores Sun Qixin, Presidente da CAU e Carlos Gilberto Carlotti Junior, Reitor da USP
e, contou com a participacao de diversas autoridades académicas de ambas universidades, dentre elas
os Professores Marcio Castro Silva (Pré-Reitor de Pos-graduagao) e Sérgio Proenca (Presidente da Aucani)
e os respectivos coordenadores de CAU e USP. Foram apresentados e aprovados os relatérios de de-
sempenho de atividades académicas e de execu¢do orcamentaria, bem como o plano de trabalho anual
para 2023 e a perspectiva de aumento na dotacdo orcamentaria. Discutidos 0s ajustes operacionais e
administrativos, o desempenho do joint College foi elogiado na oportunidade em que as liderancas de
USP e CAU manifestaram-se pela énfase na continuidade das a¢des conjuntas.

Opening Ceremony for the Inaugural Class of 2022 CAU-USP Joint College

Em 28 de setembro de 2022, a primeira reuniao ocorreu na Conference Hall, Library of CAU, East Campus,
moderada pelo Professor Li Wanlong, foi transmitida remotamente pela plataforma Zoom. Foi presidida
pelos Professores Sun Qixin, Presidente da CAU e Carlos Gilberto Carlotti Junior, Reitor da USP e, contou
com a participacdo de diversas autoridades académicas de ambas universidades, dentre elas os Profes-
sores Marcio de Castro Silva Filho (Pro-Reitor de Pds-graduacao) e Sérgio Proenca (Presidente da Aucani)
e 0s respectivos coordenadores de CAU e USP. O desenvolvimento do conteudo tematico contou com
presenca do Embaixador do Brasil na China, Marcos Bezerra Abbot Galvao e, ainda, com as contribui-
¢bes remotas do Sr. Wang Zhiwei, Embaixador da China no Brasil; Sr. Carlos Watson, Representante do
Eixo China-Korea nas Na¢des Unidas e na FAO; Sr. Wang Xiaojun, vice-Diretor no Escritério das Na¢des
Unidas para a Cooperacao Sul-Sul (UNOSSC) além das manifestacbes dos coordenadores do programa.
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Na audiéncia presencial e remota, estiveram presentes representantes dos corpos discente e docente
do Brasil, China e paises da Africa. Destacou-se a enfatica manifestacdo de alunos desse programa que
enalteceram o valor desse treinamento que compartilha conhecimento técnico e cultural entre Brasil e
China, importantes atores na agricultura global.
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Alunos que integram o programa CAU-USP

Student Exchange Agreement (CAU-USP/Esalq)

Marco regulatorio vigente por periodo de 5 anos, a partir de 2022 e renovavel, para o efetivo in-
tercambio entre alunos da CAU e da USP com vistas ao refor¢o das atividades de aproximagao, comuni-
cacdo e cooperacao na formacao de recursos humanos qualificados entre Brasil e China. Sdo obrigacbes
bilaterais a selecao de alunos com aptiddo ao intercambio, gerar conteudo tematico académico acessivel
e apropriado ao recebimento do aluno estrangeiro. Entre diversas particularidades do programa, desta-
ca-se aos alunos da USP/Esalq a previsao de apoio financeiro por parte do Governo da China, por meio
da CAU, para garantir o transito internacional, o estabelecimento local na China e a isen¢do de taxas aca-
démicas de até 20 alunos por ano. Essa instru¢do corrobora a iniciativa do Joint College CAU-USP e garante
a mobilidade para intensificar a integracdo cultural, e tem como coordenadores os Professores Jodo
Roberto Spotti Lopes (vice-Diretor da Esalq na gestao 2019-2022) e Pu Hongzhen (Yantai Institute - China
Agricultural University, Shandong, China).

ADEQUAGAO AMBIENTAL

Em 2003 a Esalq recebeu uma sinalizacdo do poder publico sobre a necessidade de adequacbes
ambientais nas areas externas utilizadas nas praticas de ensino, pesquisa e extensdo. Houve inclusive,
em fevereiro de 2004, a instalacdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), inquérito 21/2003 - Meio
Ambiente.

O evento educativo de encerramento do TAC foi realizado na manha do dia 22 de julho de 2022,
reunindo gestores do Campus, representacées universitarias e do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, atendendo todas as propostas necessarias em um modelo de gestao socioambiental compativel
com a nossa exceléncia académica.
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Para o Poder Publico do Estado de Sao Paulo o desenvolvimento das a¢des apontadas no perio-
do motivou a atuacdo da comunidade da USP em Piracicaba em varias frentes, se transformando em um
exemplo de gestdao ambiental e de processos educativos.

As iniciativas mapeadas foram em trés frentes: 1) recuperacao das areas consideradas de pre-
servacao permanente; 2) implantacdo de sistema integrado de gerenciamento de residuos quimicos; 3)
implantacao de sistema de tratamento de esgoto sanitario.

Dentro do TAC também foi finalizada a instalacdo de uma passarela de animais na Avenida Pe-
dro Morganti. As passagens superiores de fauna evitam atropelamentos, permitindo a movimenta¢do
segura de animais que vivem nas arvores por cima das estradas, a exemplo de macacos e ouri¢os-caixei-
ros.

Evento educativo de Encerramento do TAC

£ o< Entre outras agbes am-
Piracicaa bientais foi realizada também

! a instalacdo de vala séptica,
para o gerenciamento de ani-
mais mortos do Campus “Luiz
de Queiroz” (cerca de 20 tone-
ladas ao ano).

dVala

Localizagdo da vala séptica no Campus
“Luiz de Queiroz”

155



GESTAO

SPARCBIO

Iniciadas as atividades em 2020 do Séo Paulo Advanced Research Center for Biological Control (SPAR-
CBIO), centro avancado de pesquisas, inédito no pais, envolvendo a interacdo empresa, Koppert Biolo-
gical Systems, Universidade de Sao Paulo, por meio da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”
(Esalg/USP) e a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) em apoio a pesquisa
cientifica de alto nivel para o desenvolvimento de tecnologias agricolas sustentaveis.

O objetivo do Centro é estabelecer um novo modelo de manejo e controle de pragas e doengas
para agricultura tropical, com a missdo de desenvolver projetos de pesquisa, produtos e tecnologias,
que resultem no fortalecimento deste tipo de manejo e na adocao de uma agricultura mais moderna e
sustentavel.

As pesquisas, com geracdo de produtos e tecnologias, tém como desafio a mudanca da cultura
dos produtores rurais brasileiros, em relacdo a competitividade e responsabilidade das biotecnologias.

A sede do SPARCBIO esta no Departamento de Entomologia e Acarologia da Esalg/USP, e tem
como Diretor o Prof. Dr. José Roberto Postali Parra.

Também participam do Centro docentes de outras universidades brasileiras, como Unesp,
UFSCar, UFES, UFV e internacionais, como Universidade da Califérnia, Davis e Universidade de Minnesota
(EUA), assim como pesquisadores da Embrapa e do exterior, de instituicdes como INRA, Sophia Antipolis,
na Frang¢a; USDA e ARS, ambas nos EUA e UCPH na Dinamarca.

Representantes da Koppert, USP e FAPESP

ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIA AGRONOMICA

A Esalq participou ativamente da criacdo da Academia Brasileira de Ciéncia Agrondmica (ABCA),
que iniciou suas atividades em junho de 2021, e tem apoiado o primeiro mandato da Diretoria eleita, que
finaliza em dezembro de 2023. Sua missao € promover a Ciéncia Agrondmica e a sua importancia para a
producdo sustentavel de alimentos, fibras e energia, em beneficio da sociedade.
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Os seguintes docentes das Esalq tomaram posse como membros titulares da ABCA: Durval Dou-
rado Neto (69° cadeira), diretor da Esalg e docente do departamento de Produc¢do Vegetal; Jodo Roberto
Spotti Lopes (70° cadeira), vice-diretor da Esalg e docente do departamento de Entomologia e Acarologia;
José Roberto Postali Parra (54° cadeira), docente Sénior do departamento de Entomologia e Acarologia;
Paulo Cesar Tavares de Melo (64° cadeira), docente aposentado do departamento de Produgdo Vegetal;
Ruy de Araujo Caldas (712 cadeira), pesquisador colaborador da Esalq.

Para dar suporte as atividades da ABCA, a Esalq destacou as servidoras Fabiana Hamada e Evelini
Sarto para apoiarem os membros da Diretoria, representados pelo Dr. Alysson Paolinelli, Presidente de
Honra; Dr. Roberto Rodrigues, Presidente; Dr. Mauro Carneiro dos Santos, Vice-Presidente; Dra. Monika
Bergamashi, Diretora de Comunicacao; Dr. Jodo Roberto Spotti Lopes, 1° Secretario; Dr. José Roberto
Postali Parra, 2° Secretario; Dr. Durval Dourado Neto, 1° Tesoureiro; Dr. Ruy de Araujo Caldas, 2° Tesou-
reiro, dentre outros membros, auxiliando nos servigos de secretaria (preparacao de documentagdo para
oficializar a criagdo da ABCA em cartorio, emissao de convocacdes e registro de atas das reunides, acom-
panhamento do e-mail institucional, encaminhamentos das decisdes das Assembleias e das reunides da
Diretoria etc), nos servi¢os de tesouraria (apoio ao contador para emissao de CNPJ, assinatura digital e
abertura de conta bancaria institucional; acompanhamento das anuidades, planejamento or¢camentario
etc) e nos servicos de comunicacao (criacao do site oficial da Academia).

Cabe destacar que a Fundagao de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz (FEALQ) também apoiou
a estruturacao da ABCA até novembro de 2022, por meio de isencao total de taxa administrativa para
gestdo dos recursos proveniente dos associados (anuidades) no Fundo de Apoio da Academia.

A ABCA congrega 68 membros titulares, e esta em processo de selecdo de novos académicos.
Possui Estatuto aprovado e esta desenvolvendo seu Planejamento Estratégico.

PORTAL MONUMENTAL DA ESALQ

O resgate da entrada principal do Parque Philippe Westin Cabral de Vasconcellos veio celebrar os
120 anos da Esalg/USP, ocorrido em 2021, por representar sua relevancia no tracado do projeto original,
tendo sido utilizado em diversas vezes nas formaturas e ter sido também aberto em 1998, por ocasido
da recep¢ao da comitiva do Rei Carl Gustaf XVI da Suécia. Com uma simples adaptag¢ao do sistema viario
do campus “Luiz de Queiroz’, e com o apoio da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da Reitoria da
Universidade de Sdo Paulo (programa
de revitalizacdo das entradas dos dife-
rentes campi da USP coordenada pelo
Vice-Reitor Anténio Carlos Hernandes).
Assim, tivemos a oportunidade impar
de disponibilizar a comunidade Esal-
gueana e a cidade de Piracicaba a en-
trada pelo tracado original da Fazenda
Sao Jodao da Montanha, regatando o
Portal Monumental da Escola Superior
de Agricultura “Luiz de Queiroz” (Esalq)
da Universidade de Sao Paulo.

Portal Monumental revitalizado

157



GES

158

TAO

INFRAESTURURA E MELHORIAS INTERNAS

Mesmo com a pandemia, a USP ndo parou e os investimentos em a¢des estruturais no campus
“Luiz de Queiroz’ conferem mais qualidade nos servicos prestados a comunidade. Sao obras que con-
templaram novos sistemas de agua, irrigacdo, esgoto e moderna rede légica de cabeamento de fibra
6tica, elevando ainda mais a qualidade no acesso a internet para todos.

As obras na rede de esgoto foram concluidas em janeiro de 2022, tendo sido realizada a conclu-
sdo integral da substituicdo e adequacao das redes e sistemas de captacao, tratamento e distribui¢do de
aguas tratadas e de irrigacdo e encontra-se em finalizacdo a execucdo da infraestrutura para redes de
telecomunicacbes para o campus “Luiz de Queiroz”.

Além dessas melhorais estruturais, 0 Saguao Principal do Edificio Central passou por uma reade-
quagao e sera reaberto ao publico. No local encontram-se expressées artisticas de ex-alunos que sem-
pre valorizam a instituicdo que os acolheu. Além do mobiliario ali arranjado, o espaco agora abriga duas
aquarelas do artista plastico Klaus Reichardt, revelando o Portal Monumental da Esalg. O recinto expde,
ainda, o poema do ex-ministro da Agricultura Roberto Rodrigues, intitulado Portal da Esalg.

CENTRO CULTURAL “ERMELINDA OTTONI DE SOUZA QUEIROZ"

Com a finalidade de criar um espaco ao lado do Centro de Ciéncias, Educacao e Artes “Luiz de
Queiroz", foi revitalizado o Jardim Francés, além da disponibilizacdo de um sistema de irrigacdo apropria-
do. La também foi inaugurada uma estatua em tamanho natural de bronze da esposa de nosso patrono
Luiz de Queiroz, que proporciona um ambiente acolhedor e oferece um amplo espaco para acdes cultu-
rais e sociais.

O espaco recebeu doacdes financeiras de varias empresas e entidades, por meio do Programa
Parceiros da Esalq.

Recebemos também um piano doado pela Escola de Comunicacao e Artes da USP, com o apoio
do Diretor daquela unidade, Professor Eduardo Monteiro, que ficara no Centro de Ciéncias complemen-
tando o incentivo de mais op¢des de programacdes deste equipamento cultural.

INCLUSAO E ACOLHIMENTO A DIVERSIDADE DAS MINORIAS

Atendendo a demanda da comunidade esalqueana, foi criada por meio da Portaria Esalg/USP
022/021, a Comissao Gestora e Conselho Consultivo para o Programa de Inclusao e Acolhimento a Diver-
sidade das Minorias (INCLUA), que tem os objetivos de: apoiar as atividades voltadas a criacao de a¢bes
afirmativas, disponibilizar um canal de ouvidoria para acolher as denuincias de violéncia, assédio e discri-
minacao, oferecer cursos de formacao e conscientizacao sobre as tematicas que envolvermn diversidade
e inclusdo e promover a¢des que priorizem o respeito a dignidade humana.
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ACOES CONJUNTAS COM A PREFEITURA DO CAMPUS USP “LUIZ DE QUEIROZ”

Apoio ao Plano de Mobilidade

Ciclovia préxima ao Prédio Central

Revitalizacao da col6nia central
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Lagoa de captacao

Localizagdo da lagoa

Central de Compostagem

Central de Compostagem
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Os residuos organi-
cos gerados no Campus po-
derdo ter um destino mais
nobre: serdo transformados
em adubo organico. Inicial-
mente a Central de Com-
postagem ira tratar 22 tone-
ladas de residuos organicos
por més.
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Acoes areas verdes

* Monitoramento das areas verdes do sistema viario do Campus (cerca de 5.600 individuos)
* Brigada arborista

* Instalacao de placas metalicas QRCode

* Trilhas do Parque (aplicativo)

Auto de Vistorias do Corpo de Bombeiros (AVCB)

Foram realizadas também Auto de Vistorias do Corpo de Bombeiros (AVCB) para a creche “Erme-
linda Ottoni de Souza Queiroz".

PARTICIPAGOES EM COMISSOES
Participac6es do Sr. Diretor da Esalq, Prof. Dr. Durval Dourado Neto, em Comissoes:

2019

* Membro da Comissao de Atividades Académica Docentes da USP, em 2019

* Presidente da Congregacao, Esalq/USP, de janeiro/2019 a dezembro/2022

* Presidente do Conselho Técnico Administrativo da Esalg/USP, de janeiro/2019 a dezembro/2022

* Membro da Comissao de Avaliacdo da USP - Edital de selecdo propostas distribuicdo cargos
docentes 2019 do Programa de Apoio a Projetos de Pesquisas da PRP

* Membro Titular da Comissao de Sementes e Mudas do Estado de Sdo Paulo - biénio 2019-2020
- DDA/SFA-SP - MAPA

* Membro do Conselho de Governanca da Catedra Luiz de Queiroz - Gestao 2019/2022

* Membro Titular do Conselho do Parque Tecnologico - CONTEC/APLA da Prefeitura Municipal
de Piracicaba - biénio 2019/2020

* Membro do Conselho Universitario da USP, desde janeiro de 2019

2020

* Membro do Comité Assessor do Conselho Técnico Administrativo da Esalq
* Membro Comité Curador EsalqShow, Esalg/USP, desde 2020;

2021

* Membro Titular do Conselho do Parque Tecnoldgico - CONTEC/APLA da Prefeitura Municipal
de Piracicaba - biénio 2021/2022

* Membro Titular do Conselho Deliberativo e Estratégico do Instituto de Pesquisas e Planejamen-
to de Piracicaba (IPPLAP) da Prefeitura Municipal de Piracicaba - biénio 2021/2022

* Membro titular do Conselho de Curadores da FUMEP - gestao 2021/2022;

* Membro titular do Conselho Universitario do Canal Universitario de Piracicaba - biénio 2021/2022
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Participacao do Sr. Vice-Diretor da Esalq, Prof. Joao Roberto Spotti Lopes em Comissdes
2019

* Presidente da Comissao Coordenadora do Projeto Académico da Esalg/USP, de janeiro/2019 a
janeiro/2023;

* Membro da Congregacao da Esalg/USP, como Vice-Diretor, de janeiro/2019 a dezembro/2022;

* Membro do Conselho Técnico Administrativo da Esalg/USP, como Vice-Diretor, de janeiro/2019
a dezembro/2022;

* Membro do Conselho de Governanca da Catedra Luiz de Queiroz - gestao 2019/2022;

* Presidente da Comissao de Rela¢es Institucionais da Esalg/USP - dezembro/2019 a dezem-
bro/2023;

2020

* Membro do Comité Assessor do CTA da Esalq para proposta de reformulacao do projeto Esal-
gShow - de fevereiro/2020 a outubro/2020;

* Suplente do Diretor da Esalq no Comité Curador do EsalgShow, desde 2020;

* Membro da Camara de Avaliacdo Institucional da USP (reconducao) - de junho/2017 a ju-
nho/2023

2021

* Membro do Conselho da Superintendéncia do Espaco Fisico da USP, de abril/2021 a abril/2023

2022

* Representante da Esalq junto ao Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

RELACOES INSTITUCIONAIS

Em 10 de maio de 2016, foi criada a Comissao de Rela¢des Institucionais, normatizada por meio
da Portaria Interna Esalg n° 064/2017 (11/12/2017) e, atualmente, é composta por 10 membros docen-
tes, uma funcionaria e um representante discente. A Se¢ao Técnica de Apoio Institucional (Scapoin) - co-
nhecida como “Escritério de Relagdes Institucionais” -, criada em 26 de julho de 2012, desenvolve suas
atividades alinhadas com as metas propostas por essa Comissao, estando ambas vinculadas a Diretoria,
impulsionando projetos e iniciativas de cunho transversal atrelados ao objetivo estratégico ‘Fortaleci-
mento das relacdes da Esalq com a sociedade’ em quatro eixos:

1) Visibilidade Institucional: consolidar a comunica¢do institucional como integrada em todos
0S processos institucionais;

2) Politicas Publicas: estimular a promocao de atividades e projetos para atendimento de de-
mandas da sociedade;
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3) Empreendedorismo e Inovagdo: apoiar 0 desenvolvimento de uma cultura académica vol-
tada ao empreendedorismo e inovacdo no ensino, pesquisa e extensdo, incrementando a opera¢do da
incubadora EsalqTec;

4) Captacao de Recursos e Iniciativas Transversais Integrativas: prospectar, identificar e
analisar oportunidades de parcerias com entes publicos e privados por meio de iniciativas institucionais
numa interacao da Esalq com a comunidade interna e a sociedade.

Membros da Comissao de Rela¢des Institucionais (CRInst)
Mandato: de 11/12/2021 a 10/12/2023

* Carlos Eduardo Pellegrino Cerri, docente do Departamento de Ciéncia do Solo

+ Catarina Barbosa Careta, docente do Departamento de Economia, Administra¢do e Sociologia;
* Felipe Gustavo Pilau, docente do Departamento de Engenharia de Biossistemas;

* Henrique Belinasso, representante discente da pds-graduacao (até 06/05/2022);

* Jodo Roberto Spotti Lopes, docente do Departamento de Entomologia e Acarologia (presidente);
* José Belasque Junior, docente do Departamento de Fitopatologia e Nematologia;

* Leandro Maria Gimenez, docente do Departamento de Engenharia de Biossistemas;

* Luciana Duque Silva, docente do Departamento de Ciéncias Florestais;

* Luciana Joia de Lima, chefe da Secao Técnica de Apoio Institucional;

* Luciano Mendes, docente do Departamento de Economia, Administracao e Sociologia;

* Pedro Takao Yamamoto, docente do Departamento de Entomologia e Acarologia;

* Sérgio Florentino Pascholati, docente do Departamento de Fitopatologia e Nematologia.

A(;f)ES DE DESTAQUE REALIZADAS ENTRE 2019 E 2022
1) Visibilidade Institucional

1.1) Plano de Comunicac¢ao e Marketing (PCM)
www.esalg.usp.br/comunicaesalq

Em 22 de marco de 2018, foram aprovadas as diretrizes para estabelecimento do Plano de Co-
municacao e Marketing (PCM) e a criacdo do seu Comité Gestor, envolvendo colaboradores das Comis-
sbes de Graduagado, Pos-graduacao, Cultura e Extensao Universitaria, Pesquisa e Rela¢Bes Institucionais,
Diretoria e Divisdo de Comunicag¢do para: promover uma cultura interna de visao e atuagao estratégica
(engajamento, sobretudo, dos docentes e funcionarios); e estabelecer um processo de trabalho integra-
do, conjunto e transversal em comunicacdo e marketing institucional.

Entre as a¢Bes realizadas estao:

* Campanha Conheca a Esalg, totalizando 13 pecas de comunicag¢ao divulgadas para a comuni-
dade interna (cerca de 5 mil contatos) e externa (cerca de 2.000 jornalistas).

* Reestudo da proposta da Nova Identidade Visual da Esalq, de autoria de Dorinho Bastos (ECA/
USP), assunto aprovado pela Congregacao da Esalg em 10 de dezembro de 2020.
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* Elaborag¢ao e implementacdo do Manual e dos modelos de materiais com a Identidade Visual
(ID) da Esalq para compartilhamento com os colaboradores da Instituicdo (em andamento).

UMA NOVA

IDENTIDADE
VISUAL (D)

i @ www.esalq.usp.br/comunicaesalg

Divulgacdo da nova identidade visual no site da Esalg/USP

1.2) Trabalho Integrado - Gestao dos Processos de Informagao e Comunicag¢ao da Instituicao

No 1° semestre de 2020, teve inicio o Trabalho Integrado de duas disciplinas do curso de Admi-
nistracao (LES - Estrutura Organizacional e LES - Desenvolvimento de Sistemas de Informacao) para pro-
ver melhorias na gestao e otimizar os processos de Informacao e Comunicag¢ao da Instituicdo, premissa
preconizada no PCM.

Cerca de 70 estudantes estudaram 16 areas ligadas a Administracdo Central, resultando em rela-
torio sobre aspectos relacionados com a Gestao da Informacao e Comunicacdo Institucional organizado
em resumo textual, organograma e, no minimo, 5 modelagens de cada area (total - cerca de 200 mode-
lagens do fluxo de trabalho). Esses materiais estdo em revisao por membros da CRInst, bolsistas e lideres
das areas estudadas, com previsao de término no 1.0 semestre de 2023:

1) Diretoria e Cerimonial

2) Assisténcia Técnica Académica

3) Servico de Graduagao

4) Servico de Poés-graduacao

5) Servico de Atividades Internacionais

6) Servico de Cultura e Extensao Universitaria

7) Servico de Apoio a Pesquisa

8) Assisténcia Técnica Administrativa (Servico de Producbes Graficas; Se¢des de Expediente; de
Servicos Gerais, de Transportes)

9) Assisténcia Técnica Financeira (Servicos de Licitacdes e de Material (Almoxarifado e Patrimd-
nio); Se¢des de Tesouraria, de Gestao de Convénios, Contratos e Projetos, e de Estagios)

10) Divisao de Comunicagao

11) Divisao de Biblioteca

12) Servico de Esta¢Bes Experimentais
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13) Servico de Contabilidade
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14) Servico de Gerenciamento Ambiental e Residuos Quimicos

15) Secao Técnica de Informatica

16) Secdo Técnica de Apoio Institucional/Relacdes Institucionais

1.3) EsalqShow
www.esalgshow.org.br

Com quatro edicdes ja realizadas é uma iniciativa institucional que visa melhorar a integracao en-
tre a universidade e os diferentes segmentos da sociedade para dar visibilidade ao que é feito em ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e politicas publicas, inspirando conexdes e a transformacao da sociedade

por meio do conhecimento produzido em uma instituicdo publica como a Esalg/USP.

3 edicdo 4? edicao
de 9 a 11 de outubro de 2019 de 5 a 8 de outubro de 2022
Dias 3 4
Publico 1.400 4973
Expositores 65 69
Palestrantes/Painelistas 112 65
Jornalistas e noticias 64 187 noticias
Projetos da Esalq apresentados 38 44
Parceiros externos 13 11 patrocing]<?30r|;1e|’(sj,i ;alség r((jtzii;)sapoiadores

Ressalta-se que, a partir da 42 edicao, o evento foi remodelado e passou a ser totalmente orga-
nizado por colaboradores da Instituicdo; ocorreu o lancamento da publicagao “Inovacdes, tecnologias
e agenda estratégica em politicas publicas no setor sucroenergético”, uma sintese do diagndstico reali-
zado durante os encontros preparatorios realizados em 2021 sobre os 7 temas abordados nos Painéis
Técnicos em 2022; e a expressiva participacio de estudantes do ensino fundamental e médio na Area

Comunidade Esalq (1.302 alunos de 27 escolas).

Divulgacdo da nova identidade visual no site da Esalg/USP
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2) Politicas Publicas
www.esalg.usp.br/politicas-publicas

As iniciativas vinculadas a este eixo visam consolidar a atuacao institucional de forma integrada na
formacao de profissionais e na geracdo de conhecimentos estratégicos para atender demandas da socie-
dade, sustentando politicas publicas implementadas pelos governos municipais, estaduais e federal.

Entre as a¢Oes realizadas estao:

* Pagina eletrénica vinculada ao website da Esalg: canal de comunicagdo institucional sobre a
area para conexao interna e visibilidade externa que traz informacdes como 12 episddios de TV - entre-
vistas com docentes da Escola, produzidos entre 2021 e 2022 pela Divisdo de Comunicagdo.

* Fomento para a formalizacdo de convénios/acordos com entes publicos como Companhia Na-
cional de Abastecimento (Conab)/Mapa, Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA)/Mapa e Coorde-
nadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI)/Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento, com
destaque a essa ultima, com a qual foi estabelecida parceria para a realizacdo no dia 5 de outubro de
2022 do Curso de Difusdo USP - A relacdo entre Politicas Publicas e Extensao Rural no Estado de Sdo
Paulo, numa aproximacao efetiva do corpo técnico da CATl e membros da comunidade esalqueana.

* Diagnostico da atuacao institucional: (i) radiografia geral - entre maio e agosto de 2021, foi feito
um levantamento de dados junto as chefias dos 12 departamentos; (i) mapeamento de competéncias
da atuacdo docente - entre 3 e 19 de maio de 2022, foi realizada consulta por meio de formulario online
com o registro de 153 respostas, cujo relatorio esta estruturado em 5 eixos: (1) Atuacao em Comissdes/
Comités/Camaras Técnicas/Conselhos; (2) Egressos; (3) Pesquisas; (4) Eventos/Programas/Projetos de Di-
fusao; (5) Cumprimento do seu papel em Politicas Publicas, com dados como:

Em sua opinido, vocé atua em projetos/desenvolve atividades voltadas para Politicas Publicas? ->
153 respondentes (Sim - 86; Nao - 67)

@ Sim
i Nao

A Esalg/USP tem incentivado a atua¢do de docentes em acdes de Politicas Publicas:
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= Mo ensino, na pesquisa e na
EtEnsan

1 Na pesguis
Na extens=o

1 N&o tem incentivado a atuacao
em acdes de Politicas Publicas

= N&o ncentiva, mas o|s)
docente(s) stuam) nessa ares

+ 86 colaboradores assinalaram uma Unica alternativa desta questao.
» Somente “No ensino” ndo teve nenhuma resposta.

A atuacao em Politicas Publicas de 86 respondentes esta nas seguintes areas:

16 Seguranca alimentar

15 Diversidade Biolégica

14 Manejo Integrado de Pragas e Doencas
10 Educacdo sobre a 6tica de politica publica
10 Mudangas climaticas

Agricultura de Baixo Carbono

Agricultura Familiar

Modelagem na agricultura

Transferéncia de Inovacdes e Tecnologias

Desenvolvimento Econdmico e Social

Gestao de recursos naturais

Transgenia e Biosseguranca

Agricultura Digital

Agroecologia

Bem-estar e sanidade animal

Residuos agroindustriais

Desenvolvimento de bioinsumos agricolas

Economia Circular

Adequacdo Ambiental (Urbana e Rural)

Uso adequado do solo

Planejamento Territorial Local ou Global

Inclusdo Social

Energia Limpa

Geragao de dados estatisticos sobre o agronegdcio

Insumos agricolas: analise quimica e desenvolvimento

Economia verde

Irrigacdo na Agricultura

Manejo dos recursos hidricos

= INININWWW W WU | ON(N|N|(N[(W|(w|w |V V| V| NV

Gestdo do uso de agroquimicos no ambiente agricola
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1 Tecnologias sociais e ambientais

1 Crédito rural

Obs.: foi permitido assinalar até 3 areas por respondente; essas areas estao sendo relacionadas com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs) da ONU.

7 U G
- X g 4_“ o2 ¥

Asé‘mh‘mmcaes dazsafqan

POLITICAS PUBI.ICAS

Mformacaes
www esalq. usp.br/pallﬂcas—publcas

| BESALQ»ESP

CF-‘

Divulgacdo da iniciativa no site da Esalg/USP

3) Empreendedorismo e Inovagao

As iniciativas desse eixo estao relacionadas ao desenvolvimento de uma cultura académica vol-
tada ao empreendedorismo e inovag¢ao no ensino, pesquisa e extensdo, incrementando a operag¢ao da
incubadora EsalqTec, numa sinergia de a¢des entre membros da comunidade interna e da externa.

3.1) Programa EsalqTec
www.esalgtec.esalg.usp.br

Criada em 1994 e reformulada em 2005, a EsalgTec - Incubadora Tecnoldgica disponibiliza es-
pacos, servicos, infraestrutura, orientacdo, estrutura técnica, administrativa e operacional, num sistema
compartilhado de incubacao (prédio de 10.000 m?), com a missao de apoiar e consolidar empresas de
base tecnoldgica no setor agrozootécnico, oferecendo suporte as agdes inovadoras e facilitando o acesso
ao conhecimento académico e gerencial.

Empresas residentes atuais:

1) Agrodata: incubada desde 2022, busca conectar colaboradores de diversas areas do agrone-
gocio para comercializar, desenvolver, capacitar e suportar solu¢des inovadoras - agrodata.me .

2) Agromakers: incubada desde 2019, oferece solucbes inteligentes para uso da agua em agricul-
tura irrigada, fornecendo um controle auténomo e previsao de produtividade - agromakers.com.br .

3) Agromic: incubada desde 2016, desenvolve formulagdes antifungicas alternativas para contro-
le de doencas fungicas na pré e na pos-colheita.

4) Andrios Assessoria: incubada desde 2021, presta assessoria a projetos de manejo da biologia
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do solo e de manejo ambiental, treinamento técnico e suporte para a obtenc¢ao de dados da microbiolo-
gia ambiental e do solo - www.andriosassessoria.com.br .

5) Arbotech: incubada desde 2019, desenvolve produtos e servi¢os na area de micropropagacao
de plantas para viveiros e plantadores de palmeiras.

6) Justy BioSolutions: incubada desde 2020, oportuniza plantio em areas contaminadas por me-
tais pesados por meio da aplicacdo de um adubo organico que proporciona a bioativagao do solo.

Graduadas 2019 2020 2021 2022
Drop X
1BI X
Smart Agri X
Smart Sensing X
IMBR X

Além das seis empresas incubadas e das cinco que foram graduadas, a EsalqTec oferece apoio
ao desenvolvimento de projetos pré-incubados, promove a associagao de 120 empresas que atuam no
agronegdcio e organiza eventos que conectam diferentes atores do agro ao ecossisterma de inova¢do
piracicabano.

2019 2020 2021 2022 Total
Projetos pré-incubados 8 4 16
Empresas residentes 1 1 6
Empresas associadas 15 12 61
Eventos Data Local Participantes
Associacao dos Enge-
AgTech Day Ribeirdo Preto 19/02/2019 nheiros e Arquitetos de 133
Ribeirdo Preto, SP
Parque Tecnolégico de
7.0 AgTech Day 27/06/2019 Piracicaba (PTE) 203
. Parque Tecnolégico de
Agrotic 2019 8e9/08/2019 Piracicaba (PTP) 578
10.0 Prémio Empreendetec e graduacao das Parque Tecnolégico de
empresas residentes Ve Piracicaba (PTP) 157
Parque Tecnolégico de
8.0 AgTech Day 28/11/2019 Piracicaba (PTP) 270
Agrotic 2020 14 e 18/09/2020 on-line 1.554 visualizagbes
Webinar EsalqTec: Saiba como a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) podera impactar o 04/11/2020 On-line 97 visualizagdes
seu negécio!
Agrotic 2021 3a6/05/2021 on-line 1.800 visualizagbes
Parque Tecnologico de
15 anos da EsalqTec 14/12/2021 Piracicaba (PTP) 78
Agrotic 2022 11 a 13/05/2022 on-line 1.204 visualizagbes
Centro Canagro/Coplaca- _
9.0 AgTech Day 17/11/2022 na, Piracicaba/SP
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Exemplos de projetos vinculados ao programa EsalqTec:

* Desde 2019, incubados, pré-incubados e associados participam da plataforma Newis Cool, um
jogo de simulacdo com varias etapas da formacdo e desenvolvimento de uma startup, como forma de
aprender conceitos de gestao, juridicos, criacdo de produtos, marketing e outros. Ao longo desse perio-
do, dez empresas participaram do programa, com apenas seis completando todas as etapas do jogo de
empresas, sendo elas: Fruturos (associada), Native Plant Technology (renomeada para Arbotech, resi-
dente), Justy Bio Solutions (residente), IMBR (residente), Negocia Agro (pré-incubada) e Taxus (pré-incu-
bada).

* Desde 2020, residentes da incubadora participam dos encontros on-line de mentorias verticais
e horizontais com empreendedores egressos do MBA em Agronegdcios do Insper, o Programa de Men-
toria do Alumni Insper, fomentando a troca de experiéncias e o networking.

* A EsalgTec participa por meio de suas empresas incubadas do projeto Vale do Mirtilo, iniciativa
da Coplacana em parceria com a WBGI lancada em 17/09/2021, que desenvolverm o “pacote tecnoldgico”
para a implantacao da cultura do mirtilo como tecnologias de irrigacao inteligente, bioinsumos e produ-
¢do de mudas in vitro.

* Programa de pré-incubacao EsalgTec em parceria com o projeto Co-Link: reforma de prédio no
campus, que teve inicio em 03/10/2022, para abrigar duas iniciativas, uma coordenada pela Esalq e outra
pelo Cena (essa com apoio da PRG/USP) voltada para estimular a cultura empreendedora na graduacao.

3.2) Programa Acelera Esalq
www.centrodeinovacao.esalg.usp.br

Trata-se de um programa de atualizacdo da USP (8 encontros online, totalizando 32h) direciona-
do aos graduandos e pds-graduandos da Esalg/USP e de outras IES do Brasil para formacao empreende-
dora de recursos humanos a fim de es-
timular o desenvolvimento de projetos
inovadores para solucao de problemas PERIODO
do agronegocio brasileiro. Essa iniciati-
va, que contou nas duas edicbes com
0 apoio institucional e o patrocinio de
empresas/entidades externas, integra

celera

as acdes do Centro de Inovacao para ESALQ/USP PosE NG
STARTUP

Agricultura China-Brasil, fruto da par-
ceria entre Esalq/USP, China Agricultural
University (CAU) e Hainan University. Patrocinio Apoio

" wbgi pulsew

pecege n

12 edicdo 2% edicao
2°semestre | 1°semestre

de 2020 de 2022 3 Parceiros Institucionais
Equipes 26 26 8“’““‘" AUSPIN @ SegRAE ST @

Participantes 101 100

Divulgacdo do Programa Acelera Esalg/USP
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3.3) Iniciativas voltadas ao estimulo do empreendedorismo e da inova¢ao da comunidade
académica

* AgroHack.USP: competicdo promovida em junho de 2019, entre estudantes da USP de dife-
rentes unidades, que contou 35 participantes distribuidos em 7 times, num desafio colaborativo para
solu¢des em Agricultura Digital.

* Programa InovaGrad (2019): 4 projetos aprovados, com o envolvimento de 4 docentes e 12
estudantes de graduacdo.

* Programa Santander USP de Inovacao e Empreendedorismo (Criagao de Startup, 2020): 7 pro-
jetos aprovados, com o envolvimento de 6 docentes e 21 alunos de graduac¢do (sendo 12 com bolsa).

* Programa Fellowship AgTechGarage: visa fomentar a conexao entre academia e mercado para
potencializar a inova¢do no agro: 1.a edi¢do (2020) 10 docentes.

*Vacathon - Ideas For Milk (setembro e outubro de 2020): desafio de 8 dias da Embrapa Gado de
Leite, que teve em 2.0 lugar equipe da Esalg/USP e IFSP (Moopocket).

* Plataforma NewisCool: ap6s apresentacdo em marco de 2020 aos coordenadores dos progra-
mas de pés-graduacao (PPG) da Escola, cinco deles se interessaram por saber mais sobre a plataforma
gue incentiva a estruturacdo da pesquisa numa diretriz de negocios, colocando-a a disposi¢do para uso
pelos pos-graduandos desses programas.

* Plataforma digital do agronegdcio: convénio entre Esalg/USP, Fealq e Mastera, formalizado em
16 de junho de 2020, a fim de ampliar a conexao de colaboradores internos com empresas e investido-
res.

* Hub USP Inovacao: plataforma lancada em 9 de abril de 2021 e coordenada pela Agéncia USP
de Inovacdo, essa iniciativa teve amplo estimulo da Instituicdo para cadastro de docentes no banco Com-
peténcias (em marco de 2021, 60% ja tinham efetivado o cadastro) - hubusp.inovacao.usp.br

* Esalg Angels: em maio de 2021, iniciaram-se discussdes entre investidores, empreendedores,
empresarios e egressos apaixonados por inovacao com o propdsito de constituir uma associagdo exter-
na voltada para apoiar a aplicagdo dos estudos gerados por docentes e estudantes da Esalg/USP.

* Desafio Genial: competicao que tem como tema “Uso e potencialidades da implementacdo da
selecao gendmica em programas de melhoramento de soja e milho”, organizada pela Esalg/USP e GDM,
com inscri¢des de propostas pelos pés-graduandos até 25 de novembro de 2022.

3.4) Iniciativas voltadas ao estimulo de negécios em P&D&I com entidades internacionais
e empresas/entidades

A aproximacdo com universidades estrangeiras, embaixadas, consulados e empresas tem possi-
bilitado a conexao de negdcios em P&D&I com o desenvolvimento de projetos e atividades em parceria
com a Esalg/USP que visam transformar o conhecimento gerado na academia em solugdes cientificas e
tecnoldgicas voltadas ao desenvolvimento do Pais.

Algumas a¢oes realizadas entre 2019 e 2022 foram: Washington University/EUA e Yield Lab Institu-
te (marco de 2019); Australian Trade and Investment Commission (Austrade)/Agéncia do Governo Federal
Australiano (abril de 2019); Business France Brasil - Embaixada da Franca (junho de 2019); Consulado
Toronto/Canada e Universidade de Guelph (outubro de 2019); Universidade de Lincoln/Nova Zelandia
(dezembro de 2019); Western Illinois University (marco de 2020); Consulado Geral da Dinamarca/Centro de
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Inovacao Dinamarqués - Innovation Webinar Series Partnership BR-DK (5 webinars em setembro de 2020);
Embaixada do Brasil em Pretoria/Africa do Sul (maio de 2021); Consulado da Irlanda (setembro de 2021);
Acordo de Cooperagdo com a John Deere e Terra Verde (maio de 2022); Protocolo de Inten¢des com a
Fundacdo Mato Grosso (FMT) (setembro de 2022); Protocolo de Inten¢des com a Associagao Parque
Tecnoldgico de Sao José dos Campos (setembro de 2022); Consulado da Finlandia e Business Finland
(novembro de 2022) e Consultado e Embaixada do Reino dos Paises Baixos (hovembro de 2022).

3.5) Centro de Inovacao Luiz de Queiroz (Ceres Hub)

Proposta de criacdo do Ceres Hub associado a area afetada da Fazenda Aredo num arranjo
robusto de interacdo da comunidade académica com o setor produtivo para: impulsionar a criacdo de
empresas nascentes; fortalecer a cooperagdo técnica universidade-empresa; estimular a realizagao de
pesquisas voltadas para solucdes cientificas e tecnoldgicas; promover acdes de incentivo ao comporta-
mento empreendedor e empresarial dos estudantes de graduacao e de pds-graduacao, pesquisadores
e docentes; e proporcionar oportunidades de estagios aos alunos para inser¢ao no mercado de traba-
lho. O convénio foi cadastrado em 07/04/2021, a instru¢do processual esta em andlise junto a PG USP
para organizacao documental e inicio da andlise nas diferentes instancias da universidade.

3.6) Comité Assessor de Inovagao e Empreendedorismo

Constituicdo de comité de carater temporario por meio da Portaria Interna Esalg n° 008/2012
(16/02/2022), envolvendo membros das Comissdes de Rela¢Bes Institucionais e de Pesquisa e do Conse-
lho da EsalqgTec, com a finalidade de realizar diagndstico da atuac¢do institucional e apresentar proposta
com diretrizes norteadoras nessas areas. Entre as a¢des promovidas pelo Comité estdo as discussoes
sobre a implantacao na Escola de unidade do InovaUSP e a organizacao do Simpdésio sobre Inovacao e
Empreendedorismo no Vale do Piracicaba (30 de novembro de 2022).

4) Captacao de Recursos e Iniciativas Transversais Integrativas

A este eixo estdo atreladas a¢Bes de prospeccao, identificacdo e analise de oportunidades de
parcerias com entes publicos e privados por meio de iniciativas institucionais numa interacdo da Esalq
com a comunidade interna e a sociedade.

4.1) Catedra Luiz de Queiroz de Sistemas Agropecuarios Integrados
www.esalg.usp.br/relacoes-institucionais/catedralq

Com a participacao de destacados especialistas, esta iniciativa visa promover reflexdes e ativi-
dades interdisciplinares em areas estratégicas para a desenvolvimento da Instituicao por meio de acbes
voltadas a debater assuntos relacionados com a sociedade, fortalecimento da agenda internacional com
as universidades parceiras da A5 Alliance, cursos, eventos e publicacdes sobre temas estratégicos na
area de Sistemas Agropecuarios Integrados.

Segundo Titular (Ciclo 2019/2020)  Marcos Sawaya Jank
Tema: Insercao Global do Sistema Agroalimentar —> Seminarios e Debates; Livro China-Brazil
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Partnership on Agriculture and Food Security (parceria Esalg/USP e China Agricultural University (CAU).

Terceiro Titular (Ciclo 2020/2022) « Alysson Paolinelli

Tema: Biomas Tropicais: [i] Caracterizacdo da disponibilidade hidrica no Brasil, e [ii] desenvolvi-
mento da Agricultura Irrigada no Brasil —> Eventos técnicos; Livros sobre a Agricultura Irrigada no Brasil:
em 2021 foram organizadas duas publicacdes, Diferentes abordagens sobre agricultura irrigada no Brasil:
Histdria, Politica Publica, Economia e Recurso Hidrico e Diferentes abordagens sobre Agricultura Irrigada no
Brasil: Técnica e Cultura; em 2022, foram cinco livros em uma edicdo revisada e atualizada desses dois
livros sobre a Agricultura Irrigada: Histéria e Economia; Politicas Publicas; Recursos Hidricos e Sustentabi-
lidade; Ciéncia e Tecnologia; Inovacao, Empreendedorismo e Sistemas de Producao.

Quarto Titular (Ciclo 2022/2023) « Evaldo Ferreira Vilela

Tema: Transicdo da revolucdo verde para uma agricultura sustentavel: o papel da ciéncia e da
tecnologia, engajamento da sociedade e politicas publicas, com a¢bes nos seguintes eixos: Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacao e Empreendedorismo (analisar modelos promotores do desenvolvimento de paises
com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS); Internacionalizacdo (elaborar um plano
estratégico visando a consolidacdo da insercao internacional da Esalg/USP com foco na formacdo de

pessoal, Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Empreendedorismo.

4.2) Parceiros da Esalq
www.esalg.usp.br/relacoes-institucionais/parceiros-da-esalq

Este é um programa de doacdes de recursos financeiros ou execucao de servicos, institucionali-
zado desde 2000 e que foi atualizado em 2013. 05/08/20

Projeto - Area/Depto. Data Doadores Doacdo
Esal qIT);SS::tingllsszgs omia. | 01/07/2019 GEPEC Engenharia | Doagdo de projetos estruturais de implantacdo do
Admini stragéc; e Sociologia ' Ltda. Museu (valor aproximado R$ 40 mil)
oéiﬁ%%g‘:)ﬁlz‘;aéﬁreri‘:g: '}ggu_ A(?:E:alﬁd i%%l;;?tna, 6 doadores, cada um doou R$ 15mil, exceto a
gurado em evento comemora- CENLEPA0P] Pecege e Republica NefgeEneils e?;;‘;?UR‘; cgig?;;i;;\o e2 ) Uil
tivo aos 121 anos da Esalg/USP Arado ’
Propark Paisagis- . L T .
. . R . Projeto Técnico e consultoria técnica no gerencia-
Projeto Bem-vindo Piracicaba | 05/08/2021 mo e édmablente mento de implantacio (valor aproximado R$ 60rmil)
Melhoria infraestrutura Aparelho de ar condicionado,
sala do SVCEx 221072021 Pecege R$ 1.447,74
Fﬂ%&gﬂglﬁgm& Feno para alimentacao dos animais, servico de
ceres |V|L'l|timiX transporte de feno, sal mineral para os animais, re-
Cargill, ADM DSM cursos para despesas gerais de manutencao, racdo
. . T ' | para alimentacdo dos animais, sal mineral para os
E:eojsso(fg;g;:gm: 23/03/2022 NI—?c?rr‘li(iirI]cJSg’I gg” animais, sistema completo de gotejamento para o
pto. Brasil. CBFT - Cia Jardim Terapéutico, mudas de flores e plantas para
Brasileira de Flo. | ©Jardim Terapéutico, banco de madeira e condicio-
restas Tropicais e nador de solo a base de humus e produtos como
Forth| aEdim condicionador de solo, fertilizantes e defensivos
Grupo de Estudos em Paisagis- Merax - Distribui- = N
P mo (GEP) g 01/09/2022 | o e Exportacio Doaggdo de ferramentas de jardinagem para as
Depto. de Producéo Vegetal Ltda atividades rotineiras do grupo
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4.3) Endowment Esalq

Em margo de 2020, tiveram inicio as discussdes de constituicdo de um fundo patrimonial para
a Esalq para obtencao de recursos que possam apoiar de forma complementar as atividades institucio-
nais, resultando num estudo aprofundado do tema que, desde maio de 2021, vem sendo conduzido em
parceria com a Fealq.

4.4) Projetos Institucionais - captacao de recursos

Arboreto Luiz de Queiroz
https://fealq.org.br/arboretoluizdequeiroz

Lancado em 21 de setembro de 2022, o projeto foi estruturado em parceria com a Fealq para
recebimento de doacbes para iniciativa que visa tornar o parque da Esalg em um jardim botanico de
arvores brasileiras, que seguira dedicado ao ensino e a pesquisa, mas que também funcionara como um
espaco ludico e aprazivel de lazer e educacao aberto para a comunidade externa a universidade.

Portal Luiz de Queiroz
https://fealg.org.br/portalluizdequeiroz

Convénio de cultura e extensao universitaria com a Fealg e Memoria Web para implantacao do
Portal Luiz de Queiroz, plataforma que reunira acervo documental sobre a Esalq, do periodo de sua idea-
lizagao e implantacao até a consolidacdo como uma das unidades fundadoras da USP em 1934. O site
de captacgao de recursos, lancado no dia 9 de novembro de 2022, esta estruturado para receber cotas de
patrocinio de pessoas fisicas e juridicas.

4.5) Prémio Novo Agro, em conjunto com o Santander (edi¢ao 2019)

Premiacao em reconhecimento aos produtores rurais em quatro categorias: Inovagao, Susten-
tabilidade, Empreendedorismo e Mulher na Gestao, que integra as atividades coordenadas pela Ca-
tedra Luiz de Queiroz.

4.6) Prémio Juventude Rural Inovadora, coordenado pelo Fundo Internacional de Desen-
volvimento Agricola (Fida), vinculado a ONU

As edicdes 2020 e 2021 foram apoiadas institucionalmente, nas quais a Esalqg indicou docentes
para o Comité Avaliador dos projetos inscritos.

4.7) Inclusao, diversidade e acolhimento
www.esalg.usp.br/inclua

Criagdo do Programa INCLUA (Portaria Interna Esalg n® 022/2021), vinculado a Diretoria da Esalg,
em outubro de 2021, para apoiar atividades voltadas a criacdo de a¢bes afirmativas em temas como gé-
nero, pessoas com necessidades socioeconémicas, raca/etnia, comunidade LGBTQIA+, indigenas, pes-
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soas com deficiéncia (PCDs) e outros.

PUBLICACOES
SCIENTIA AGRICOLA

Scientia Agricola: classificada em 1° lugar na area de Ciéncias Agrarias no ranking de fatores de
impacto de revistas cientificas brasileiras indexada na Web of Science. Conta com 28 editores associados
brasileiros e 18 do exterior. Tem fator de impacto JCR de 2,796 para 2021, SJR 0,61 no Scimago Journal &
Country Rank e Qualis A2 em Ciéncias Agrarias |. E a 15% colocada, no ranking de fatores de impacto, den-
tre 410 periddicos brasileiros indexados na Web of Science. E a 172 colocada dentre 85 periddicos (Brasil
exterior) indexados na Web of Science.

Anualmente, cerca de 350 pareceristas de reconhecidas instituicdes nacionais e estrangeiras par-
ticipam do processo de avaliacdo dos manuscritos. Desde 2017 a Scientia Agricola é publicada somente
na versao on-line. Em 2022 adotou-se o modelo de publicacdo em fluxo continuo visando melhorar e
agilizar as publica¢bes.

Entre 2019 e 2022 a média de artigos publicados por autores brasileiros foi de 60%, somente
autores estrangeiros 23 % e 17 % por autores brasileiros e estrangeiros.

Artigos recebidos e publicados na Scientia Agricola:

Ano Artigos recebidos Artigos publicados
2019 410 66
2020 454 71
2021 345 86
2022 186* 77
* dados até 02/09/22
REVISTA VISAO AGRICOLA

E uma publicacdo técnico-cientifica da Escola Superior de N
Agricultura “Luiz de Queiroz’ - Esalg/USP, que traz a cada edi¢do um VISAO . l
tema relevante da agricultura brasileira. Destina-se ao setor pro- agrlco d
dutivo, agricultores, pesquisadores, docentes e alunos da area de T
ciéncias agrarias. Tem como editora responsavel a Profa. Simone
Rodrigues Silva, do Departamento de Producao Vegetal.

E composta por capitulos teméticos escritos por docentes/
pesquisadores da Esalg/USP e de outras institui¢cdes convidadas,
Forum, Reportagem e InovacGes Tecnoldgicas. A partir da 14° edi-
¢do (Viticultura), lancada em junho de 2021, a revista deixa de ser
impressa, passando a disponibilizar os conteddos das se¢des so-
mente em formato PDF por meio do seu site (http://www.esalg.usp.

br/visaoagricola/edicoes).

Capa da Revista Visdo Agricola abordando o
tema “Viticultura”, lancada em junho de 2021.
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PHYLLOMEDUSA

PHYLLOMEDUSA - Journal of Herpetology: € um periddico cientifico internacional semestral de-
dicado a publicagdo de artigos originais (em inglés) sobre todos os aspectos da biologia dos anfibios e
dos répteis. Credenciada junto ao Programa de Apoio as Publicacbes Cientificas Periddicas da USP, do
SIBi_USP, do qual vem recebendo apoio financeiro integral para composicao e impressao desde 2011, a
revista faz parte do Portal de Periédicos da USP. Esta indexada nas principais bases de dados internacio-
nais, como Web of Science, Scopus, BIOSIS Previews e Dimensions.

O periddico distribuido por doagao ou permuta para mais de 30 bibliotecas em todo o mundo e
para outras dezenas de bibliotecas no Brasil.

PHYLLOMEDUSA

Journal of Herpetology

L
lume 19 Number 1 Jung 2020

Exemplares da publicacdo “Phyllomedusa’
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FORMULARIO DE pRlENTAng PARA O RELATORIO
DE AVALIACAO DAS UNIDADES 2018-2022

UNIDADE: Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz’
DIRIGENTE: Prof. Durval Dourado Neto

Espaco para apresentacao da Unidade (por exemplo: histdrico, caracteristicas, pontos for-
tes, fragilidades) e como enfrentou as dificuldades durante o ciclo avaliativo.

Criada em 1900 como Escola Agricola Pratica de Piracicaba, iniciou suas atividades em 1901 com
a denominagdo de Escola Agricola Pratica Luiz de Queiroz. Em 1931 é denominada Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz’ (Esalq), ligada a Secretaria da Agricultura, sendo incorporada a USP em 1934,
quando esta foi criada. Em 1964, criaram-se os primeiros programas de pds-graduacao e assinou-se o
Convénio Esalg/USP - OSU (The Ohio State University) e USAID (US Agency for International Development),
que permitiu a formacao no exterior de dezenas de docentes e a vinda de diversos professores america-
nos, fortalecendo a pesquisa e ensino de varios departamentos e dos recém-criados programas de pos-
-graduacdo. Hoje a Esalq possui 18 programas de pés-graduacao, seis deles com conceito 7 e dois com o
conceito 6 na avaliagao pela Capes, tendo formado 6.875 mestres e 3.951 doutores. Possui atualmente
7 cursos de graduacao (Administracao, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia dos Alimentos, Eng. Agronémica, Eng,
Florestal, Ciéncias Econdmicas e Gestdo Ambiental), tendo formado 1442 bacharéis e 140 licenciados de
2018 até o primeiro semestre de 2022, 16.871 profissionais desde sua criacdo. Contribuiu efetivamente
na formacao de pessoal de nivel superior para instituicdes publicas (IAC, IZ, IB, Embrapa etc) e privadas,
liderangas empresariais e publicas, representadas por 16 secretarios de agricultura de SP e ex-ministros.
Por meio de suas atividades de pesquisa e extensao, contribuiu ao longo do século XX com o estabeleci-
mento do cinturdo verde de Sao Paulo, com foco na producdo de frutas e hortalicas, e foi fundamental
para garantir a competitividade de varias cadeias do agro paulista, a exemplo da citricultura, dos comple-
x0s sucroalcooleiro e de papel e celulose, além de participagdo em politicas publicas.

A Unidade enfrenta neste inicio de século grandes desafios, a comecar pela necessidade de con-
solidacao de um planejamento estratégico de longo prazo com foco no seu reposicionamento como
lideranca mundial em agricultura tropical, pela adequacdo do ensino as necessidades dos diferentes
mercados de trabalho em fun¢do das evolucbes tecnoldgicas em curso no mundo, politicas efetivas de
inclusdo social, e descontinuidade de projetos de pesquisa relevantes pela inexisténcia de politica de P&D
de longo prazo. A Instituicdo também necessita adequar o ensino a formacao de profissionais criativos
e empreendedores, estimular projetos que abordam grandes desafios na pesquisa basica e inovagao,
integrando grupos interdisciplinares e interinstitucionais, adequando ao novo cenario de tecnologias ino-
vadoras, além de criar modelos de gestao para aumentar a eficiéncia institucional.

Ao longo da sua histodria, a Esalg consolidou a cultura de superacao de grandes desafios e de
resiliéncia, a exemplo da recente crise da pandemia COVID19, onde professores, alunos e servidores nao
docentes elaboraram e implementaram planos de ensino, pesquisa, extensado e administracao com foco
na continuidade, em novos modelos de atuacao, de todas as atividades. Nos ultimos 10 anos houve per-
da expressiva de docentes e de funcionarios por aposentadoria, sem a devida reposicao, problema que
vem sendo contornado com a atracdo de pds-doutores, pesquisadores colaboradores e professores
temporarios, além de servicos de apoio compartilhados.
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1) PRINCIPIOS DA UNIDADE

1.1) A Unidade confirma os principios (missao, visao e valores) descritos em seu Projeto
Académico (PA), ou eles foram revisados? Se foram revisados, quais foram as motiva¢des e como
ficou a nova versao?

Os principios estdo em fase de revisao dentro do planejamento estratégico da Esalq iniciado em
2021, diante da necessidade de um realinhamento institucional para que a Unidade se consolide como
lider em ensino e pesquisa em Agricultura Tropical, dentre as congéneres nacionais e internacionais. Na
atividade de ensino, vislumbra-se a formacdo de profissionais criativos e empreendedores. Para tal, bus-
ca-se consolidar um ambiente pedagogico estimulante para a construcao de uma formagao técnica soli-
da, oposto ao ensino tradicional que se baseia no compartilhamento de informacdes, hoje amplamente
disponiveis nas diferentes bases. Na atividade de pesquisa, aponta-se, em primeiro plano, para projetos
de elevada relevancia cientifica na busca de conhecimentos que possam contribuir para que o Brasil se
coloque no cenario internacional também como provedor de tecnologias, de alto valor agregado, criticas
para a nossa agricultura e pecuaria. Noutro plano, € necessario elaborar projetos voltados para a solu¢ao
de problemas criticos da producao de alimentos, fibras e energia, valorizando os trabalhos em redes
cooperativas. Na atividade de extensdo, aponta-se para a necessidade da Esalg/USP fortalecer os elos
com a sociedade para difusdo do conhecimento. Um dos mecanismos sera certamente a amplia¢do e
consolidacao das inovag¢des tecnoldgicas e sistemas de difusdo do conhecimento mediados sobretudo
pelas startups.

Assim, nos encontros com as liderancas institucionais, tem sido discutida uma proposta de mis-
sao que externe de forma mais abrangente a visdo humanistica da Esalqg, como por exemplo: “Somos
membros da comunidade internacional na busca do bem-estar das pessoas, da satide do meio
ambiente e da convivéncia harmoniosa entre producao agropecuaria e sustentabilidade econd-
mica, social e ambiental”

AVisdo atual: “Inovar e integrar as areas de conhecimento estratégico para solu¢bes sustentaveis
de demandas locais e globais” podera ser alterada para: “Ser reconhecida pela sociedade como uma
Escola empreendedora, lider entre as congéneres nacionais e internacionais nas areas de cién-
cias agrarias, ambientais e sociais aplicadas”.

Atualmente os valores sdo externados como: “Desenvolver todas as atividades com principios
de ética, respeito, gestdo consciente e qualidade”, sugerindo-se alterar para: “Desenvolvemos todas as
atividades com base nos principios de ética, respeito, gestdo consciente e de qualidade, tendo
responsabilidade social, econdmica e ambiental como eixo norteador das a¢ées institucionais”.

A grande motivacao para alteraces na Missao, Visao e Valores se baseia nas mudangas de ce-
nario da sociedade humana onde deve-se ter um olhar para o futuro com base na convivéncia humana
com um ambiente saudavel, sintonizado com as questfes de bem-estar da sociedade, expressos nos
ODS da ONU.

1.2) Comente as estratégias adotadas para difundir e articular esses principios entre do-
centes, servidores, estudantes e sociedade.

Afilosofia que norteia todo o esfor¢o da Esalq se baseia nos fundamentos institucionais expres-
sos na declara¢ao da sua Missao, um olhar para o futuro externado na sua Visao, tendo como alicerce
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os Valores solidamente construidos ao longo da sua histéria. Tais principios estdo listados na parte
institucional da webpage da Esalq e tém sido difundidos por meio de diversas a¢des, entre as quais, cabe
destacar:

a) Plano de Comunicac¢ao e Marketing (PCM)
www.esalg.usp.br/comunicaesalq

O PCM visa, entre outros aspectos, promover uma cultura interna de visao e atuacdo estratégica
(engajamento de docentes, discentes e funcionarios), estabelecer um processo de trabalho integrado,
conjunto e transversal, além de maior visibilidade institucional. As diretrizes para estabelecimento do Pla-
no e a criagao do seu Comité Gestor foram aprovadas pela Congregacao em mar¢o/2018. Até o momen-
to foram realizadas duas campanhas: (1) Esclarecimentos sobre o Plano; (2) Conheca a Esalq, totalizando
13 pecas de comunicacao divulgadas para a comunidade interna (cerca de 5 mil contatos) e externa
(cerca de 2.000 jornalistas). Além disso, foi conduzido um reestudo da proposta da Nova Identidade Vi-
sual da Esalq, de autoria de Dorinho Bastos (ECA/USP), que foi aprovada em Dez/2020, com elaboragdo
e implementagao dos modelos de materiais com a nova Identidade Visual (ID) da Esalq.

b) Planejamento Estratégico da Institui¢do
www.esalg.usp.br/institucional/planejamento-estrategico

O processo interno de discussao e estruturacao de um Planejamento Estratégico (PE) para a
Esalg, fundamentado na missao institucional com visao de futuro para uma atuagao estratégica coorde-
nada e integrada no ensino, pesquisa e extensao, tem promovido a difusdo e reflexao sobre a missao,
visao e valores.

Nas discussées sobre o PE surgiram oportunidades para praticar o que esta sendo previsto nos
objetivos estratégicos, criando-se uma proposta de pesquisa em rede para geracdo e difusao de conheci-
mento e inova¢Bes em temas de alta relevancia, como é o caso do CCARBON (submetida no ultimo edital
Fapesp/CEPID), com foco em sequestro de carbono e reducdo das emissdes de metano na bovinocul-
tura. Esta iniciativa envolve 8 dos 12 departamentos da Esalg, o CENA e parcerias nacionais e internacio-
nais, com um board de consultores internacionais, incluindo Nobelistas. Duas outras iniciativas estdo em
Curso, uma junto ao Servico Geologico Brasileiro no tema de Agrominerais e a outra junto a Embrapii,em
parceria com empresas nacionais de melhoramento genético.

c) EsalqShow
www.esalgshow.org.br

Com 3 edicdes ja realizadas (Tabela 1.2), o EsalgShow € uma iniciativa institucional que visa me-
lhorar a integracdo entre a academia e os setores do agro, e promover maior visibilidade das contribui-
¢Oes da Instituicdo e de seus parceiros para sociedade. A partir da 4° edicdo, o evento sera totalmente
organizado pela Esalg, com revisao do formato e segmentado por tema (em 2022, A cadeia produtiva da
cana-de-acucar).

Tabela 1.2) Dados quantitativos das trés edices do EsalgShow, realizadas no periodo de 2017 a
2019. O evento nao foi realizado em 2020 e 2021.



Dados 2017 - 1° Edicdo 2018 - 2° Edicdo 2019 - 3? Edicdo
Dias 2 3 3
Publico 3.000 3.300 1.400
Expositores 67 68 65
Palestrantes 55 80 112
Jornalistas 83 106 64
Projetos apresentados 51 21 38
Patrocinadores e apoiadores 10 18 13

2) ATIVIDADES-FIM DA UNIDADE
2.1) Ensino de Graduacao
2.1.1) Aspectos Gerais

2.1.1.1) Relate as ac¢oes efetivamente realizadas e eventuais dificuldades enfrentadas
para a consecucao dos objetivos e metas propostos no PA da Unidade para o ensino de gradua-
cao.

Em 2019 foi realizada revisdo das a¢Bes e metas propostas no Projeto Académico da Unidade,
resultando na redefini¢do dos indicadores para acompanhamento. A partir de margo de 2020, com as
restricdes impostas pela pandemia, foram realizadas reunides da Comissao de Graduacao com coorde-
nadores de cursos, chefes de Departamentos e representantes discentes para padronizacao do formato
de aulas e efetividade na comunicacao com os estudantes. Todas as disciplinas do primeiro semestre de
2020 foram oferecidas de forma on-line imediatamente ap6s o inicio da pandemia, durante o periodo
regular do semestre e sem necessidade de extensao de prazos (204 disciplinas da Esalq e 16 do CENA;
com total de 707 turmas e participacao de 197 docentes da Esalq). O uso da plataforma E-disciplinas,
que ja era expressivo, foi adotado para 99% das turmas. Houve uma intensa troca de experiéncias entre
docentes, tanto durante as reunides da Comissao de Graduacao (todas as reunides ordinarias foram
realizadas durante o quinquénio) quanto nos encontros organizados pela Comissao de Graduagao para
definicdo de estratégias emergenciais. Os departamentos foram ativos, propondo solug¢des criativas e
efetivas para suprir a falta das aulas praticas presenciais. Mesmo com a pandemia, as a¢des previstas
no Projeto Académico foram efetivadas. A a¢ces para melhoria do processo de ensino e aprendizagem
previam a revisao da estrutura curricular dos cursos de Graduacao para atender as atribui¢des profissio-
nais e as demandas atuais da sociedade e a ado¢do de sistema de avaliacdo das disciplinas de graduacao
(Figura 2.1.1.1).

Os principais resultados sao: a) implementacdo de altera¢des curriculares nos sete cursos de
graduacao da Esalqg e nos dois cursos de licenciatura, com atualiza¢do dos planos de ensino de todas as
disciplinas (381 disciplinas ativas e oferecidas em 2021) e reestruturacao curricular do Curso de Ciéncias
dos Alimentos (alteracdo do periodo de 10 para 8 semestres). Houve a inclusao de créditos em Ativida-
des Académicas Complementares, considerando todas as atividades previstas em pesquisa, ensino e
extensdo. Foram atendidas 100% das atribui¢des profissionais para os cursos que contam com Diretri-
zes Curriculares no MEC. Foram criadas 4 disciplinas interdepartamentais no periodo; b) o sistema de
avaliacao das disciplinas pelos discentes, que ja tinha sido aplicado em escala piloto, foi implementado
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para todas as disciplinas, com aumento da adesao entre 2019 e 2021. As a¢des previstas para aumento
da atratividade e diversidade do corpo discente previam a atracao de talentos do pais e do exterior, com
realizacdo de projetos institucionais e a melhoria na comunica¢do com alunos e futuros ingressantes.
Durante o periodo houve aumento de oportunidades aos estudantes, tanto em nivel nacional quanto
internacional, mesmo durante a pandemia. O site da graduacao foi reformulado (https://www.esalg.usp.
br/graduacao/) e intensificaram-se ac¢des interdisciplinares.

Disciplinas oferecidas e Turmas - Esalg

800

Coordenacdes de Curso/CG
700

A N
Revisdo de
—~ — — Obrigatorias e —————————,
« Revis3o das LUITIas Menores * Interdisciplinares 500
Estruturas « Revisio de * Interunidades
Curriculares contalinns a A%
carga horaria M Disciplinas
Alteracdo de e -
m Turmas
\_/ 200 Obrigatérias
Turmas
100 Optativas
0

“ ESALQ 2018 2019 2020 2021 m

Figura 2.1.1.1. Avaliacdo e oferecimento de Disciplinas de Graduagao.

2.1.1.2) Descreva o processo de acompanhamento e avaliacao do ensino de graduacao na
Unidade (pela comissao coordenadora do curso e pelo corpo discente) e os indicadores quantita-
tivos e qualitativos que demonstram o desempenho da Unidade neste quesito.

A avaliacdo das disciplinas é realizada de forma anénima por meio de aplicativo. As avaliagdes
sao realizadas ao final de cada semestre, em horario determinado pelos docentes de cada disciplina. Os
resultados sao disponibilizados aos docentes imediatamente ap6s a avaliacdo. Ao final de cada semestre,
os relatérios com os resultados gerais e individuais (em forma de planilhas) dos conjuntos de disciplinas
pertinentes a cada colegiado sdo consultados por Coordenadores de curso, Chefes de Departamento e
Comissao de Graduagao, por meio do portal de sistemas da Esalg. O questionario envolve 11 questdes e
campo para manifestacfes dos alunos, permitindo a avaliacdo dos aspectos qualitativos de cada discipli-
na. De 2019 a 2021 o numero de avaliagbes processadas aumentou de 636 para 825 (as avaliacbes sao
feitas em cada turma para cada docente ministrante) e o nUmero de avaliagdes que contou com mais de
50% de participacao foi de 194 em 2021. O grau de satisfacdo com as disciplinas (avaliagdo do conjunto
disciplina, professor(es) e abordagem) é bastante variavel entre os Departamentos. Além do sistema da
unidade, alguns docentes fazem avalia¢des especificas ap6s cada aula utilizando ferramentas do E-dis-
ciplinas. Durante a pandemia foram realizadas avalia¢bes adicionais, aplicadas a docentes e discentes,
com o intuito de identificar dificuldades e necessidades para 0 momento de aulas a distancia. Os resul-
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tados permitiram o planejamento de a¢des para minimizar os impactos do ensino on-line aos alunos
mais vulneraveis. Adicionalmente, o desempenho dos discentes é acompanhado pelas coordena¢des
de curso, comissao e servi¢o de graduacgdo. Variacdes na porcentagem de reprovagdes, trancamentos,
numero de matriculados por turma foram indicadores importantes para as alteracbes propostas no
periodo e acdes institucionais visando melhoria no ensino. A partir de 2019 a Esalq, em parceria com o
instituto Universum (Figura 2.1.1.2), realizou pesquisa anual de perfil de carreira com discentes de todos
0s cursos. Os resultados indicam que os estudantes da Esalg apresentam um perfil com propdsito forte
e que preza pela diversidade, equidade e inclusao, combinado ao perfil empreendedor.

Quanto a percepgao da Esalqg, os postos mais valorizados e percebidos referem-se a reputacao
de exceléncia, oportunidades e empregabilidade. O grau de satisfacdo dos discentes aumentou entre
2019 e 2021. A andlise comparativa com pares nacionais, indicou que o ensino de graduac¢do na Esalq foi
bom ou excelente durante as aulas on-line, com variagao por area do conhecimento. A Esalq participa da
avaliacdo do guia Quero Educacdo e tem 5 estrelas em todos os cursos.

MExiremely satisflad  @Satished [ Average [ Not satisfied

Yo atudints ching Wethertards

Avaliac3o institucional de disciplinas — ADG

. ® 2021, n=359 (estudantes da Fsalg)

» resultados de satisfacéo com o ensino na graduacdo comparados com
China Agricultural University, Wageningen UR, Universitiy of California,

AgroParis tech

s 53558683888

AVALIACAO -ADG
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1019

- i \ e @
mma pavie
o — ‘ 529% m 48%
8
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E Change-Maker
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2

SERVIC 0% DE CARREIRA MAIS USADOS
194 s s 1. Interaglo com egressos

2 7 133

g

2. Estagios em empresas
3. Visitas 3 empresss e organizagies
i}

2, Educagio de enceléncia
3. Docenites de exceléncia

Docentes/turma Avaliades >50% dos estudantes ATRIBUTOS DE ATRATIVIDADE DA ESALQ.
# 2019 W2020 2071 1. Ampla oferta de atividades extracurnculares
i ESALQ

Figura 2.1.1.2. Pesquisa externa Esalg/Universum

2.1.1.3) Descreva as estratégias da Unidade para o aperfeicoamento e otimiza¢ao dos cur-
sos de graduacao (por exemplo: flexibiliza¢do e atualiza¢ao curricular, estimulo a interdisciplina-
ridade, uso de monitorias), incentivo a producao de materiais didaticos e introdugdo de técnicas
inovadoras de ensino (por exemplo: cursos on-line, videos, softwares). Houve oferta de novos
cursos ou adequacdo da oferta de vagas?

As estratégias estao alinhadas as acbes da Unidade previstas no projeto académico. Houve atua-
lizacdo dos planos de ensino de disciplinas de todos os cursos, reestruturacao do curso de Ciéncias dos
Alimentos, aprovada pelo Conselho de Graduacdo, e criacdo de disciplinas optativas transversais e inte-
grativas. Docentes da Unidade participaram de projetos de ensino apoiados pela PRG/USP, que foram
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ou estdo sendo desenvolvidos em parceria com a FFCLRP, FEA, IRI, FZEA, IEA-RP, todos visando a inter-
disciplinaridade associadas a atualizacdo e aprimoramento das praticas de ensino, no ambito do Progra-
ma Laboratdrios Didaticos para o Ensino de Graduacao (4 projetos aprovados). As disciplinas optativas
criadas durante o quinquénio, incluindo as que sdo oferecidas de forma condensada durante as férias,
contaram com mais de 400 alunos matriculados e excelente avaliacao pelos discentes. Essas disciplinas
caracterizam-se por uma abordagem transversal dos temas e contaram com intensa participagao de
profissionais da area, incluindo egressos da Esalq, de forma presencial e on-line, utilizando tecnologias
digitais para interacdo com as turmas. Durante o periodo houve participacdo de monitores de gradua-
cao do programa PEEG (média de 35 bolsistas por ano); monitores voluntarios e estagiarios PAE nas
disciplinas dos cursos da Esalg. Além disso a Esalq contou com 20 professores colaboradores, por meio
do programa PART, que desenvolveram atividades muito bem avaliadas nas disciplinas em que partici-
param (Figura 2.1.1.3).

Durante a pandemia intensificou-se o uso de videos, documentarios, jogos de apoio ao ensino e
de plataformas digitais como Euromonitor, Economatica entre outras. No periodo também houve pro-
ducdo de material didatico por docentes dos Departamentos da Esalq. Destaca-se a elaboracao de kits
enviados aos alunos para possibilitar o desenvolvimento de praticas na area de solos durante a pande-
mia. Nao houve alteracdo na oferta de vagas durante o periodo. Uma iniciativa de destaque foi o ofere-
cimento anual do curso de pré-calculo para nivelamento dos conceitos fundamentais da matematica.
Outra estratégia com impacto direto sobre as atividades durante a pandemia foi o oferecimento, em
2019, de oficinas presenciais para formagao dos docentes em temas como produc¢do de videos, games e
metodologias ativas. Em 2020 foi organizado o encontro “Experiéncias e atividades avaliativas no ensino
on-line”. Junto com essas iniciativas, houve aumento de 80% dos projetos PUB-Ensino aprovados. Além
de desenvolverem temas com impactos diretos no ensino, fazem parte da politica para permanéncia
estudantil para atender aos estudantes de baixa renda. Os resultados permitem que os bolsistas atuem
em projetos com impacto direto no ensino.

Evolugdo das matriculas de alunos de Escola Publica e PPI na Esalg

2019 2021

20 Professores colaboradores — PART
12 Projetos de Ensino PRG/USP

35 bolsistas PEEG/ano

mAC mEF = PPl

Acdes transversais com impacto no ensine

*  Mapeamento anual do perfil dos alunos (https://www esalg usp br/dvcomun/ingressantes/)

* Levantamento de informagdes juntos a docentes e discentes durante a pandemia

* Treinamento de professores (Oficinas da PRG na Esalg) e Encontro para troca de experiéncias durante a
pandemia

« Auxilios alimentacdo, moradia, transporte Bolsas PUB, Desafios, Intercambios

*  Curso de Pré Cilculo

* Adequacio de disciplinas e atualizacao de planos de ensino

%
# ESALQ. TSR
Figura 2.1.1.3. Evolugdo das matriculas de alunos de escola publica e PPl na Esalg.
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2.1.1.4) Caso a sua Unidade interaja com outras, ministrando aulas ou desenvolvendo pro-
jetos conjuntos, descreva as a¢des de adequacao e integracao entre as Unidades na formagao
profissional discente.

Ha colaboracao de docentes do CENA, que esta localizado no Campus Luiz de Queiroz, no ofe-
recimento de disciplinas obrigatdrias e optativas (30 disciplinas a cada ano, correspondendo a cerca de
10% das disciplinas oferecidas nos cursos da Esalq) e em trés disciplinas intra-unidades, além das ativida-
des de orientacdo de TCC e estagios. Analogamente, ha colabora¢do de docentes da Esalg em disciplinas
da FZEA/USP. Nos ultimos anos, com o apoio financeiro de editais para melhorias no ensino de gradua-
cdo (Editais da PRG/USP), houve avanco nas a¢des desenvolvidas entre docentes dos Departamentos da
Esalq e em parceria com outras unidades, no ambito do Programa de Estimulo a Moderniza¢ao e Refor-
mulagao das Estruturas Curriculares dos Cursos de Graduagao da USP e Consorcios Académicos para a
Exceléncia do Ensino de Graduagdo. Os seguintes projetos de ensino, coordenados ou com participacao
da Unidade foram aprovados no periodo: Caminhos para a disrup¢do no processo de ensino e aprendi-
zagem em cursos de graduacao em Gestao; CAEG AgroBotics: Engenharias Integradas para o Desenvol-
vimento do Setor Agropecuario Brasileiro; Formacao socioambiental na graduacao: acdes interdisciplina-
res para a construcao da cultura da sustentabilidade; Centro de Divulgacao Cientifica e Cultural da USP
(CDCC/USP): parceria entre espagos formais e nao formais na formagao de professores; SimuLab USP:
Simulacdes e Jogos como Instrumentos de Ensino de Graduacao; Inovacao tecnoldgica das disciplinas de
geotecnologias do departamento de engenharia de biossistemas (LEB/Esalq). Uma forte interacao em ni-
vel internacional ocorre com os programas de Duplo Diploma com institui¢des francesas para os cursos
de Engenharia Agrondmica com (5 programas com AgroParis Tech, ISARA Lyon, ESA-Angers, El Purpan,
UniLaSalle, Ciéncias dos Alimentos (1 programa com a ONIRIS Nantes Atlantique) e os programas cele-
brados no ultimo quinquénio com o Institut Agro - Montpellier para Engenharia Agrondmica e AgroParis
Tech em Engenharia Florestal. Além do Duplo Diploma, que tem o reconhecimento mutuo dos créditos
cursados, ha programas de mobilidade de um ou dois semestres, em que os alunos cursam disciplinas,
realizam TCC ou estagios no exterior em varias institui¢des, todos contando com aproveitamento de
créditos.

2.1.2) Corpo Discente e Egressos da Graduacao

2.1.2.1) Descreva a evolucao da relagao candidato/vaga no vestibular neste ciclo avaliati-
Vo e as caracteristicas dos ingressantes (por exemplo: perfil socioeconémico, origem, minorias,
outras condic¢des de vulnerabilidade). Avalie se a relagao candidato-vaga atende as expectativas
da Unidade. Se nao atende, indique as a¢des tomadas para melhorar o quadro. Comente as ten-
déncias observadas e eventuais a¢des para atracao de alunos em geral e para o acolhimento e
acompanhamento dos alunos com vulnerabilidades.

Durante o periodo a rela¢do candidato/vaga nas diversas modalidades de ingresso foi monito-
rada pela Comissao de Gradua¢ao, com o acompanhamento da variabilidade a partir do histérico para
cada modalidade (desvio padrao estimado pela amplitude mével). O curso de Engenharia Agronémica
oferece 200 vagas anuais e é o mais antigo da Unidade, apresenta-se em nivel de controle estatistico
com média de 7 candidatos/vaga para a série histérica de ingresso em ampla concorréncia via FUVEST e
desvio padrdo de 0,7. Os demais cursos apresentam maior variabilidade e/ou tendéncias (Figura 2.1.2.1),
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indicadores relevantes para as acdes visando alteracdes e acdes de divulgacdo. A excecdo da Engenha-
ria Agrondmica, os demais cursos da Esalq apresentaram diminuicdo da relacao candidato/vaga no pe-
riodo de 2002 a 2022 (2013 para o curso de Administracdo) na modalidade de ampla concorréncia da
FUVEST. A analise do ultimo quinquénio mostra estabilidade na relacdo candidato/vaga para Economia
(8,2), Administracao (8), Ciéncias dos Alimentos (3,9) e Gestao Ambiental (3,4), com desvios acima de 1,5.
Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Florestal apresentam desvios consideraveis (4 e 2). Quando se analisam
0s ingressos via ENEM/SISU, cursos com relacdo candidato/vaga abaixo de 5 na FUVEST, como Gestdo
Ambiental e Ciéncias dos Alimentos, apresentam alta procura, com variacdes entre 12 e 30, indicando
gue essa forma de ingresso deve ser objeto de a¢des mais focadas. Com o avango das séries historicas
nas demais modalidades de ingresso sera possivel monitorar de forma efetiva o impacto das a¢bes de
divulgacdo dos cursos da Esalg. Ao longo do quinquénio houve uma mudanca no perfil de renda dos
ingressantes (dados de pesquisa anual disponiveis em https://www.esalg.usp.br/dvcomun/ingressan-
tes/) com a consequente demanda por a¢Bes de apoio a permanéncia estudantil. As acbes para atender
alunos em situac¢ao de vulnerabilidade tem inicio na Semana de Recep¢ao ao Ingressante, com amplia-
¢ao do espago para apresentacdo de programas de permanéncia e auxilios, sempre em parceria com a
Prefeitura do Campus Luiz de Queiroz e Servico Social, como pode ser visualizado em https://www.esalq.
usp.br/graduacao/aluno-ingressante. Apds o ingresso, a equipe da Comissao e Servico de Graduacao,
com colaboracado das coordenacdes de Cursos, empenha-se em atender necessidades especificas que
possam surgir. Além da forte interagdo com grupos académicos, a CG da Esalg mantém um dialogo am-
plo e continuo com a Associacao dos Ex-Alunos da Esalq (ADEALQ), que oferece bolsas aos alunos em si-
tuacao de vulnerabilidade de forma complementar aos cerca de 600 auxilios anuais disponibilizados aos
alunos. O numero de bolsistas PUB nas trés modalidades teve um aumento nos ultimos anos, com papel
fundamental na permanéncia estudantil. Em 2021 iniciou-se o Programa de Inclusao e Acolhimento a
Diversidade das Minorias (INCLUA), que tem entre seus objetivos apoiar as atividades voltadas a criacao
de a¢bes afirmativas.

Engenharia Agronémica Engenharia Forestal Ciéncias dos Alimentos Ciéncias Biologicas
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Figura 2.1.2.1. Relacdo candidato-vaga no processo seletivo dos cursos de graduacdo da Esalg.
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2.1.2.2) Descreva e avalie a evoluc¢ao dos indicadores de evasao ou trancamento de matri-
culas nos cursos de graduacgao a partir de 2018. A Unidade possui estratégias para identificar suas
causas e acoes para reduzi-los?

Os indicadores de evasao sao monitorados pela CG todos os esfor¢os conjuntos (CG e Coorde-
nac¢ao de Curso) sdo realizados quando ha desisténcia do curso, com agendamento de conversa para
ajudar a decisdo do estudante pelo encerramento. Em 97% dos casos de encerramento a pedido do
aluno o motivo é a escolha por outra carreira, e ndo um problema relacionado diretamente ao curso ou
aunidade.

Nos casos em que o desligamento previsto é relacionado ao desempenho académico do estu-
dante, uma abordagem acolhedora e compreensiva é proposta, com a escolha de um docente-tutor
para acompanhamento do percurso do estudante de forma individualizada, a fim de evitar a evasao.
Essas medidas sao adotadas como padrao. Apesar disso, as taxas de evasao dos cursos da Esalg ndo sao
altas quando comparadas ao observado em niveis nacionais e internacionais. A média para 0s cursos
da Esalq é de 6,10%, considerando tanto os periodos computados a partir do ano de ingresso quanto a
previsao de conclusdo. A Engenharia Agrondmica apresenta a menor taxa de evasao (2,45%) e Ciéncias
Bioldgicas, a maior (11,38%). Quando se considera um periodo mais extenso (10 anos), ndo houve varia-
¢Oes pontuais que permitam a defini¢do de causas especificas de evasao.

* Acompanhamento da evasdo no periodo, por curso
* Andlise do relatdrio de desligamento a pedido do aluno
e Interagdo entre coordenadores / tutores para acompanhamento de alunos com risco de desligamento

12

EVASAO (2016-2022%)
10
8
- — S — VR — — —

Ciéncias Bioldgicas  Gestdo Ambiental Ciéncias dos Engenharia Florestal Econgamia AdministracSa Engenharia
Alimentos Agrondmica

CURSO

EVASAD, % [MEDIA POR ANO)

*incluindo transferéncia USP

il EsaLa ISP

Figura 2.1.2.2. Evasao escolar no periodo de 2016 a 2022.

2.1.2.3) Descreva as iniciativas da Unidade para o acompanhamento dos egressos dos
seus cursos de graduacao e o uso dessas informagdes no planejamento dos cursos de graduacao.

A Esalq caracteriza-se por ter uma relacdo muito especial com os ex-alunos. A participagao do
representante de egresso na Congregacao é ativa e a Associacao dos Ex-Alunos da Esalg (ADEALQ), que
tem sede no Campus Luiz de Queiroz, desenvolve atividades em estreita colaboracao com varios co-
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legiados da Esalg. Assim, apesar de ndo ser uma organizacdo que faz parte do organograma da Uni-
dade, exerce papel fundamental para as parcerias necessarias ao acompanhamento dos egressos de
graduag¢ao. Com uma plataforma contando com o cadastro de 8.420 ex-alunos ativos, 240 empresas de
egressos e cerca de 1.500 artigos publicados por ex-alunos na forma de blog, a ADEALQ apoia a Esalgem
levantamentos sobre egressos. Como exemplo, tem-se atividades desenvolvidas em parceria com Coor-
denagbes de Curso para levantamento de informagdes sobre a atual atuagao dos egressos. Os egressos
da Esalq também atuam de forma colaborativa em varias disciplinas, como convidados para apresenta-
rem o estado da arte de temas especificos. Somente nas disciplinas interdepartamentais, houve a parti-
cipacao de 23 egressos em apresentacdes e mesas redondas nos uUltimos 5 anos. Além das a¢des colabo-
rativas para acompanhamento dos egressos, a ADEALQ tem 988 sdcios mantenedores, o que possibilita
a associa¢do oferecer bolsas de permanéncia estudantil aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade.
O processo é conduzido Servico Social/DVATCOM da Prefeitura do Campus. Paralelamente ao acesso a
base de informacbes da ADEALQ, muitas coordenacdes de curso realizam pesquisas com egressos, com
apoio de Associacdes Profissionais de cada Curso, para o mapeamento de informacdes especificas, sem-
pre que necessario. Os resultados auxiliam as decises sobre revisdo curricular em cada curso, principal-
mente quanto a prospeccao de areas a serem desenvolvidas em nossos curriculos. De forma indireta,
o impacto dos egressos na sociedade pode ser verificado pelas pesquisas realizadas em parceria com o
instituto Universum, que indicou a reputac¢ao dos alunos da Esalq junto aos empregadores. A participa-
cdo da Esalqg nessas pesquisas teve inicio em 2018 e até 2022 foi ampliada, com envolvimento de maior
numero de participantes apds campanhas de divulgacao da Unidade. Os resultados de 2022 mostram
gue “ex-alunos em posi¢do de lideranca” € um dos atributos de atratividade da Esalq e a interacdo com
ex-alunos figura entre os servi¢os de carreira utilizados, destacado por 64% dos participantes.

2.1.2.4) Descreva as acoes da Unidade para incentivar a insercao de estudantes de gradua-
¢ao em atividades de ensino e pesquisa (por exemplo: iniciacdo cientifica, monitoria e estagios,
colaboragdo com pés-graduandos), cultura e extensao (por exemplo: grupos de extensao, compe-
ticGes, eventos artisticos e culturais), inovacao e empreendedorismo (por exemplo: treinamen-
tos, mentorias, competicoes).

As oportunidades oferecidas no Campus estdo entre os atributos importantes para os estudan-
tes e associados a Esalqg, segundo levantamento com amostra de 359 alunos realizado em 2021 (Figura
2.1.2.4). Defato, a cada ano os esforcos para acdes transversais e integrativas ganha espaco na Esalg. Um
exemplo foi o Edital Pré-IC, idealizado pela CG para apoiar a participacdo de estudantes de graduacao em
eventos cientificos, com auxilio financeiro para as despesas.

Mesmo antes da atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos realizada em 2021, com a
inclusdo de créditos concedidos as Atividades Académicas Complementares, os estudantes da Esalq ja
solicitavam a inclusao de tais atividades em seus histéricos escolares. A participacao dos estudantes em
grupos de extensdo € intensa e a participacdo em projetos de extensao representa a maior parte das
bolsas PUB da Esalq (56% em 2021). Membros dos grupos de extensdo desenvolvem atividades com
forte interface a graduacdo. A cada ano, durante a Semana de Recepcdo ao Ingressante, graduandos
dos grupos de extensdo trabalham nas atividades de planejamento para integracao dos novos alunos,
oferecendo oficinas sobre os temas transversais relacionados aos ODS e participando da avalia¢do dos
resultados. Além da expressiva participagao dos estudantes em Projetos PUB de Extensao e de Pesquisa,
houve aumento no nuimero de bolsistas em Projetos de Ensino (28 bolsistas em 2018 para 38 em 2021).
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A Unidade organizou atividades como desafios e hackathons, com parceiros no Brasil e no exterior, in-
centivando a participacao dos alunos pela relevancia dos temas desenvolvidos e premia¢des oferecidas.
Inovacao e empreendedorismo foram objeto de varias a¢cBes desenvolvidas com carater extracurricular.
Também houve acdes transversais em disciplinas, com participacdao de organizac¢des publicas e privadas
para o desenvolvimento de atividades voltada a solucao de problemas. Como exemplo, na disciplina
0110152 - Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos, em 2021, houve parceria com a Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento de Piracicaba para a apresentacao de propostas para valoriza¢cdo do
consumo local. Na LCF 1581 - Recursos Florestais em Propriedades Agricolas, foi estabelecida parceria
com a Companhia Suzano de Celulose e Papel para o engajamento frente aos desafios da interface entre
agricultura e florestas. A¢des como essas preparam os alunos para atividades profissionais. Entre 2018
e abril de 2022 foram firmados 1970 termos de compromisso de estagios com mais de 840 instituicoes.
Projetos de internacionalizacao elaborados e coordenados por docentes da Esalq permitiram a mobili-
dade de alunos, tanto nos programas de duplo diploma quanto para realizacao de disciplinas e estagios
no exterior, com recursos financeiros. Por fim, mas ndo menos importante, houve participacao dos alu-
nos nos grupos PET da Esalq (que representam 13% dos grupos PET da USP).

Satisfacao

u n ive rS ité ria I II I | Atrlbl:rtos atrativos e
aszociados 2021
- — -_— — - .. -I l I Ampla gama de atividades extracurriculares
il B Boa referéncia para futura carreira e/ou
ko sscteitn educacdo
: M- Boas oportunidades de emprego
e Exceléncia educacional
il Programas/oportunidades para estudar no
' . exterior
2 ! b o Reconhecimento internacional

Onde os alunos vém a universidade se ‘ O que pode ser melhorado? (Top 3) @
destacando? (Top 3

% que diz que sua % que diz gue sua
universidade s= universidade precisa de

‘destaca nisso melhorar lsso
Boa referéncia para futura carreira 53% Atmosfera criativa e dindmica 22%
efou educacio
Reconhecimento internacional 53% Apoio a igualdade de géneros 19% Pesquisa Esalg/Universum
2021, n=359
Professores/oradores de exceléncia 52% Compromisso institucional com 19% m
diversidade e inclusdo

Figura 2.1.2.4. Pesquisa Esalg/Universum 2021, Satisfacdo universitaria.

2.1.3) Informag¢des complementares sobre gradua¢ao nao contempladas no formulario.

Em 2020 foi constituida a Comissao Temporaria de Avaliacdo Global do Ensino Remoto dos Cur-
sos de Graduagdo da Esalg, composta por docentes e discentes, para desenvolver as atividades de ma-
peamento de informacdes junto aos docentes e discentes para o planejamento das a¢des emergenciais
e de médio prazo durante o ensino a distancia. Os resultados dos questionarios permitiram a organi-
zacdo de encontros para trocas de experiéncias, bem como a identificacdo de pontos criticos, e foram
fundamentais para o éxito da Unidade durante os semestres de atividades nao-presenciais. O QS Sub-
ject 2022 - area - Ciéncias da Vida, sub-area - Agricultura e Florestas (Figura 2.1.3) € o Unico ranking com
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comparacdes internacionais disponivel que contempla aspectos dos empregadores. Como o ranking €
organizado por subcategorias, é interessante sua analise em uma Instituicdo do porte da USP, pois per-
mite avaliagao relacionada as a¢des da Unidade para a consequente tomada de decisdo. Por outro lado,
os resultados refletem a atua¢do de toda USP na subcategoria, e ndo somente da Unidade. Além disso,
em uma Unidade como a Esalg, temos atuacdo em mais de uma area do ranking (ambientais; sociais e
administragao). Ainda assim, pela proporcao das atividades de pesquisa e ensino nas areas de agrarias
no Campus, incluindo a proporcao de graduandos nos cursos de agrarias, a analise € um exercicio im-
portante. Os resultados demonstram que a USP é mais reconhecida e respeitada pelos empregadores
em setores especificos do que por seu desempenho geral. Na area de agrarias, que conta com o impacto
das atividades do Campus Luiz de Queiroz (Esalg e CENA), e contempla a¢des de outras unidades da
USP, a posicao em 2021 foi a 46% passando a 48 em 2022. A USP posicionou-se em respectivamente em
115 e 121 no ranking geral. Em 2022 o ranking na sub-area teve as seguintes institui¢cdes nas primeiras 3
colocacbes: Wageningen University and Research (1°); University of California, Davis (2°); Swedish University of
Agricultural Sciences (3°). Dentre a 5 primeiras, estdo as parceiras da Esalg no Alliance 5. A USP esta em 48°
posicao mundial, em 2° lugar na classificagdo LatAm do QS.

A Esalq precisa estabelecer uma politica efetiva de acompanhamento dos indicadores (publica-
cOes, publicacbes com parcerias internacionais) e dos egressos, identificando os aspectos valorizados pe-
los maiores empregadores dos profissionais formados e os comunicando de uma forma transparente
e acessivel a comunidade, de forma a permitir que os surveys representem a realidade institucional. Esse
€ um ponto sensivel para a Esalq: apesar de termos uma rede impar de relacionamento entre egressos,
nao temos um programa institucional para o monitoramento de indicadores importantes relacionados
a reputacdo junto aos empregadores.

Posicdo na USP de 2013 a 2022 no QS Ranking by Subject — Agriculture and Forestry
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Figura 2.1.3. QS Ranking por sub-area - Agricultura e Florestas
2.2) Pés-Graduacao

2.2.1) Aspectos Gerais
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2.2.1.1. Descreva as iniciativas dos programas de pés-graduacgao (da Unidade ou que te-
nham participacdo da Unidade), visando o aprimoramento dos cursos e adequacgao ao PA (por
exemplo: novos programas, adequacao do niimero de vagas, renovacao e reformulagdo de dis-
ciplinas, flexibilizacdo na estrutura curricular, novos métodos de ensino). Descreva também as
eventuais dificuldades.

Com objetivo geral de fortalecimento da P6s-Graduacao e aprimoramento dos cursos, a maioria
das a¢des propostas no PA foram realizadas ou encontram-se em andamento, cujos resultados e indica-
dores estao apresentados na Tabela 2.2.1.1. .

Em junho de 2019, a CPG da Esalq reformulou seu o Regimento e os programas de pés-gradua-
cdo (PPG) os seus Regulamentos, disponiveis em https://www.esalq.usp.br/pg/programas. Para atender
0 objetivo de reestruturacdo dos PPGs, visando a exceléncia académica e o atendimento dos anseios do
setor produtivo e da sociedade, todos os PPGs da Esalq apresentaram relatérios no ultimo quadriénio
Capes 2017-2020, no quais incluem-se a reformulacao dos projetos pedagogicos e dos planejamentos
estratégicos, com perspectivas e plano de a¢bes para o préximo quadriénio. Assim, com 0 novo regi-
mento adotaram-se as novas normas para renovac¢ao e reformulacao de disciplinas, ou seja, o creden-
ciamento ou recredenciamento a cada 5 anos tem que ter a aprovado pela CPG em periodo anterior ao
seu oferecimento, atendendo assim as metas do projeto académico da Esalq (Revisdo do Plano Politico-
-Pedagdgico dos programas de pos-graduacao). Em 2021, novamente todas as PPGs atualizaram seus
Regulamentos e a CPG seu Regimento adequando-se as mudancas oriundas da pandemia, principal-
mente em relacdo a entrega das Teses e Dissertac8es de forma digital.

No periodo de 2018 a 31/03/2022, 224 disciplinas foram reformuladas e recredenciadas, 52 disciplinas
criadas; 53 disciplinas credenciadas para serem ministradas em inglés e 46 disciplinas encerradas (Figura
2.2.1.1).

Estdo em processamento e avaliacdo aguardando os tramites normais da USP, a proposta de
fusao do PPG em Fisiologia e Bioquimica de Plantas com o PPG Internacional em Biologia Celular e Mole-

Fluxo de Disciplinas da Pos-Graduacao CPG ESALQ
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Figura 2.2.1.1. Fluxo de disciplinas da Pés-Graduagao CPG Esalq
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cular Vegetal (encaminhada em novembro/ 2020), a fusdo dos PPGs Ciéncia de Alimentos (FCF), Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos (Esalqg) e Engenharia de Alimentos (FZEA) (encaminhada em agosto/2020) e
submetida a proposta de Cria¢do do Curso de Doutorado no PPG em Administragao (encaminhada em

fevereiro/2020).

Os cursos mantém constante readequacao do nimero de vagas em processos seletivos, basea-
dos em bolsas disponiveis e linhas de pesquisa basicas, aplicadas e inovadoras.

Ha no momento grande dificuldade do uso de recursos para aquisicao e manutencao de bens,
tanto em relacdo aos tramites PROAP e PROEXT como na necessidade urgente de funcionarios para
realizar pagamentos e controle dessas verbas.

Tabela 2.2.1.1) Consecucao de metas relativas ao objetivo geral de fortalecimento da Pés-Gra-

duacdo da Esalq

Meta/Agdo proposta no PA

Situacdo

Indicadores

1. Reestruturar os programas de pds-gra-
duacao visando a exceléncia académica
e ao atendimento dos anseios do setor
produtivo e da sociedade

Acdo realizada. Vide
detalhamento nos itens
221.1e221.2

1.1 Numero de consolidac¢Oes resultantes da
revisdo da estrutura organizacional da pos-gra-
duacdo: 25

2. Qualificar a producao académica para
sua insercao internacional e valorizar a
producdo académica e tecnolégica de
relevancia nacional

Acao realizada. Vide
detalhamento no item
2214

2.1 Numero de publica¢des qualificadas (JCR,
Scopus ou Qualis): 4.605 (3292 sendo 41,6%
A1; 29,6% A2 e 28,8% B1). 13,1% faixa “top 10%
mais citados no mundo”; 56,2% no Q1 top 25%
e 43,9% dos artigos contam com colaboracao
internacional

3. Atracao de talentos no pais e no exterior

Acdo realizada. Vide deta-
lhamento no item 2.2.2

3.1 NUmero de orienta¢des nos cursos de Mes-
trado e Doutorado: 1.143; 3.2 Processo seletivo
a distancia, para Mestrado e Doutorado com
provas online e bilingue.

4. Ampliacao dos acordos de dupla-titula-
cao

N&o cumprida plena-
mente. Vide detalhamen-
tonoitem2.2.1.2.

4.1 Numero de convénios institucionais
assinados com instituicdes parceiras preferen-
ciais para a dupla-titulagdo: 4; 4.2 NUmero de
dupla-titulagdes de discentes brasileiros: 9; 4.3
Numero de discentes internacionais duplo-titu-
lados:4

5. Criacao de disciplinas com participagdo
de docentes estrangeiros e lecionadas em
inglés

Em andamento. Vide
detalhamento no item
22.1.1

5.1 Disciplinas credenciadas para serem minis-
tradas eminglés: 53

6. Implantacao de politicas para intensifi-
car a interacao da pés-graduagao com o
setor produtivo

Em andamento, prejudi-

cado pela ocorréncia da

pandemia. Vide detalha-

mento nos itens 2.2.2 e
2214

6.1 Prémio Capes de Teses: 4 (melhores teses)
e 6 mengOes honrosas (dados de 2022 ainda
nao disponibilizados). 6.2 Textos e jornais ou
revistas: 467; 6.3 Trabalhos apresentados em

eventos: 2.657; 6.4 Publicacbes nas formas
de livros ou capitulos de livros: 555. 6.5 A¢des
diretas: EsalgShow 2017, 2018 e 2019; Projeto

Brazilian yield-gap atlas; App SOS Chuva (http://

soschuva.cptec.inpe.br/soschuva/index.html) e

Sistema Tempocampo (www.tempocampo.org.)

7. Formacdo de candidatos em areas cor-
relatas necessdrias ao desenvolvimento
de atividades profissionais

Necessita de mais acesso
a dados, Vide detalha-
mento no item 2.2.2.

7.1 Numero de disciplinas credenciadas pela
CPG em areas correlatas: 14; 7.2 Nimero de
alunos inscritos em disciplinas de areas correla-
tas: Ndo coletado

8. Integracdo ensino-pesquisa-extensao

Acdo realizada. Vide deta-
lhamento no item 2.2.2

8.1 Participacao de alunos de pés-graduagao
em atividades de ensino na graduacao e even-
tos de extensdo: 735

9. Ter somente Programas de exceléncia
(Conceitos 5,6 e7)

Aguardando classificacdo
da Capes.

9.1 Aguardando classificacdo da Capes do qua-
driénio 2017-2020
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Meta/Acdo proposta no PA Situacdo Indicadores

10. Aumentar pelo menos 20% na empre- 10.1 Novas acbes de coleta de informagbes
gabilidade dos egressos em posicdes de | Aguardando novas acBes | e tabulacdo de dados dos egressos deve ser
destaque implementada
11. Implantacdo da politica de avaliacdo Acdo realizada em apri-

L L ~ Nao foram definidos indicadores
institucional na pés-graduagéao moramento

12. Revisao do Plano Politico-Pedagagico Realizada em todos os 15 programas da CPG

Acdo realizada

dos programas de pés-graduacao Esalq.
13. Pesquisa de egressos com participacdo = ~ L
da ADEALQ Ac¢do em andamento N&o foram definidos indicadores

2.2.1.2) Descreva as iniciativas implementadas pela Unidade para a articulacdo dos seus
programas de pés-graduacao entre si, com os de outras Unidades da USP e/ou instituicdes exter-
nas (publicas ou privadas, nacionais ou internacionais).

Dentro das iniciativas de programas de p6s-graduagao com outras Unidades da USP, foi criada
em 2021 a disciplina DPG5008 - Grandes Desafios da I.A. para o Agronegocio Sustentavel com coorde-
nacao de docentes das Unidades Esalg, POLI, ICMC, FEA-RP, EESC e participacao de diversos docentes
de outras Unidades. A disciplina se apoia nas experiéncias interdisciplinares do Grupo AgrioBio do C4Al
(https://c4ai.inova.usp.br/agribio-en/), parceria entre a USP, a IBM-Brasil e a FAPESP.

Também em 2021 foram criadas 12 disciplinas credenciadas em trés PPGs para atender o Convénio da
Esalg com a China Agricultural University (CAU), as quais serdo ministradas em inglés atendendo tam-
bém a internacionalizagdo dos Programas (Tabela 2.2.1.2).

E essencial destacar a mobilidade para cursar disciplinas ou realizar atividades de pesquisa ad-
vindo dos convénios com as universidades estrangeiras (Figura 2.2.1.2), tendo no periodo um aluno de
Mestrado e 26 de Doutorado. No periodo de 2018 a marco de 2020 a CPG recebeu 59 alunos estrangei-
ros de Mestrado e 127 alunos estrangeiros de Doutorado.

A pandemia promoveu redu¢do nessa mobilidade devido as restri¢des impostas no periodo para
entrada e saidas nos paises envolvidos com as seguintes institui¢des: Rutgers University, Universidade de
Copenhagen, Universidade Pablo de Olavide, Université Paris 8 - Saint Dennis, ONIRIS Universidad de La
Frontera e Universidade de Lisboa. Nesse periodo também houve 13 dupla titulacdes de Doutorado.

A proposta de fusdo do PPG em Fisiologia e Bioquimica de Plantas com o PPG Internacional em
Biologia Celular e Molecular Vegetal foi encaminhada em novembro de 2020 e a proposta de fusdo dos
Programas de Ciéncia de Alimentos (FCF), Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Esalqg) e Engenharia de Ali-
mentos (FZEA) foi encaminhada em agosto de 2020. Em fevereiro de 2020 foi submetida a proposta de
Criacdo do Curso de Doutorado no PPG em Administracao. Todos estdo em processamento e avaliacdo
aguardando os tramites normais.

Tabela 2.2.1.2) Disciplinas credenciadas para atender o Convénio Esalg/CAU

Cédigo Disciplina
ADM4016 Cultura e Administragao Publica no Brasil
ADMA4017 Desenvolvimento Econdmico
ADMA4018 Politica Publica Internacional
ADM4019 Estudos Organizacionais |
ADM4020 Estudos Organizacionais Il
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Cédigo Disciplina

ADM4021 Métodos de Pesquisa
LPV5745 Areas de Agricultura Irrigada
LPV5746 Modelagem em Agricultura
LPV5744 Sistemas de Producdo de Raizes e Tubérculos
LPV5747 Tépicos em Fisiologia de Sementes
LPV5743 Topicos em Manejo Integrado de Plantas Daninhas
LS05925 Fundamentos da Fertilidade do Solo
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Iniciativas implementadas para a articulacao dos seus PPGs entre si, com os de outras
Unidades da USP e/ou instituigdes externas (publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais)

12 M Alunos mestrado no
exterior W numero de alunos estrangeiros de Mestrado

numero de alunos estrangeiros de Doutorado

10 M Alunos doutorado no

exterior 30 30

B Dupla titulagdo doutorado 2

24
21 21
6
W Convénios institucionais 12
(dupla-titulagdo) 10 9 %
5 | Dupla-titulages de ‘ I I I I
‘ discentes brasileiros

2018 2019 2020 2021 2022*

=

0 Discentes internacionais
2018 2019 2020 2021 2022 duplo-titulados

i Esac ST

Figura 2.2.1.2. Iniciativas implementadas para a articulacao dos seus PPGs entre si, com os de outras Unidades da USP e/ou instituicdes exter-
nas.

2.2.1.3) Analise a evolucao dos programas de pés-graduagao da Unidade em vista dos re-
sultados das ultimas avalia¢des da CAPES e das avalia¢Ges internas da Universidade (PRPG). Co-
mente os pontos positivos e eventuais pontos criticos, bem como as a¢des adotadas ou propos-
tas visando adequac6es necessarias.

No final do periodo 2013-2017, dos 15 programas da CPG - Esalqg, 73% (11) apresentavam con-
ceito de exceléncia nacional (4 programas conceito 5 - 26,7%) ou internacional (7 programas conceitos 6
ou 7 - 63,6%), sendo os demais 27% (4) representados exclusivamente por programas conceito 4 (Figura
2.2.1.3). Em fevereiro de 2020 foi submetida e encaminhada a proposta de Criacdo do Curso de Douto-
rado no PPG em Administracao.

Os PPGs da CPG-Esalq dispdem, em média, de 14,8 docentes credenciados por programa, dos
quais 13,8 sdo docentes ativos. A participacdo de docentes aposentados como docentes credenciados
nos PPGs é de 7% e a participa¢do de docentes colaboradores é de 14,8%. As principais a¢des adotadas
pela CPG e pelos PPGs no periodo 2018-2022 s3do:

a) incentivo a publicacdo de artigos cientificos em periddicos qualificados e de maior visibilidade interna-
cional por meio cursos de redag¢ao de artigos cientificos e seminarios sobre ética cientifica;
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b) valorizacdo de projetos tematicos ou institucionais e/ou com parcerias entre diferentes instituicoes;

¢) estimulo a Inovacao Tecnoldgica por meio de parcerias com empresas;

d) Apoio aos Laboratérios multiusuarios;

e) Incentivo aos discentes e docentes para aumentar a captacao de bolsas junto a FAPESP e empresas.
Sao pontos fortes:

a) Alinhamento com os objetivos do MEC: alinhamento com o discurso da CAPES em relacdo a demanda
de doutores no pais.

b) Empregabilidade: os egressos encontram-se trabalhando em ensino, pesquisa ou extensdo, na inicia-
tiva publica e privada

¢) Internacionaliza¢do: os programas mantém parcerias cientificas com diversas instituices internacio-
nais, o que tem permitido uma sistematica de estagios para alunos no exterior, mobilidade de docentes
e publica¢Bes conjuntas.

d) Inovacao Curricular: revisao sistematica de suas linhas de pesquisa, seus projetos e suas disciplinas de
forma a atender as aspira¢des emergentes do mercado.

e) Interdisciplinaridade: localizado na maior escola de agricultura da América Latina, os estudantes tém
um ambiente rico para desenvolvimento de estudos interdisciplinares.

Em contrapartida, observam-se, também, pontos fracos ou preocupantes, que estao sempre em cons-
tante aprimoramento:

a) Producao docente e discente embora venha melhorando, ainda existe necessidade de aumentar qua-
litativamente e quantitativamente a produ¢ao docente/discente.

b) Reducdo do nimero de candidatos: diminuicdo da demanda de alunos e necessidade de atracao de
talentos, em funcao da criagdo de outros cursos semelhantes e diminui¢cdo do nimero de bolsas.

¢) Numero de docentes: diversas aposentadorias, ndo repostas, levam a um risco de nao atendimento
da medida quantitativa necessaria, segundo parametros da CAPES.

d) Visibilidade: os cursos devem ser mais presentes nas midias sociais, divulgando suas acdes, resultados
de pesquisa, por meio de lives e nas redes sociais de maneira geral.

Andlise dos programas de pos-graduacao da Esalq em vista dos resultados das
ultimas avaliagoes da CAPES e das avaliac6es internas da Universidade (PRPG).

Os PPGs da CPG-ESALQ dispdem, em média:

Notas CAPES dos PPG ESALQ - 14,8 docentes credenciados/programa, dos quais 13,8 sdo docentes
ativos.
programas - 7% de docentes aposentados como docentes credenciados
programas e =
nota 4 Participagdo de docentes colaboradores € de 14,8%.

; nota 7

29%__% 299%
Pontos fortes Pontos fracos
* Alinhamento com os objetivos * Producdo docente e discente
do MEC deve ser estimulada
programas _ programas « b) Empregabilidade * b) Reduggo do numero de
A i i H
nota 5 nota 6 * ¢} Internacionalizagio candidatos e de Eol_sas,
24%, 18% * d) Inovagao Curricular . ;] Rﬂ:;lefz di?dnumem.de
« &) P&D tecnolégico e Siaes
) o8 aposentadorias

iRy uta Basica « d) Pouca visibilidade midiatica

i esaa ISP

Figura 2.2.1.3. Evolugdo dos programas de pos-graduacdo da Esalq.
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2.2.1.4) Avalie criticamente o impacto nacional e internacional do conhecimento artistico,
cultural, cientifico e tecnolégico gerado nos produtos resultantes dos mestrados e doutorados
(teses e dissertacoes, patentes, processos, websites, manuais, publicacdes geradas, bem como
produtos técnicos e/ou artisticos).

Os PPGs Esalq estao fortemente alinhados com a producao de Dissertacdes e Teses, das quais
derivam artigos cientificos, de alta qualidade no ambito cientifico e tecnolégico desta avaliacdo. O total de
1.143 trabalhos de conclusao revela o impacto das atividades geradas nos programa de pds-graduacao
da Esalg/USP, na geragao de massa critica de alto nivel no pais. Necessita-se, porém, cuidados quanto a
reducdo de seu quadro de orientadores plenos e a manutenc¢ao e implementagao de politicas de incen-
tivo e apoio institucional na publicacdo em revistas de alto impacto cientifico (Figura 2.2.1.4).

Destaca-se o reconhecimento das teses de doutorado desenvolvidas, reconhecidas pelo Prémio
Capes de Teses, sendo 4 premiacdes como melhores teses e 6 mencdes honrosas entre os anos de
2017 e 2021 (dados de 2022 ainda nao disponibilizados). Numa comparagao com o periodo anterior
(2012-2016) observamos uma reducdo de aproximadamente 13,8% e 5,0% nas titulagdes de mestrado
e doutorado, respectivamente. Este decréscimo se justifica pela mudanca no cenario de disponibilidade
de bolsas, bem como pela ocorréncia da pandemia.

A producao de artigos cientificos foi bastante consistente no periodo, com valores total de publi-
cacdes de 1061, 1131, 1102 e 1023 artigos para os anos de 2018 a 2021 respectivamente. Em 2022 soma-
ram-se 288 artigos até marco. Esta manutencao dos valores de publicacdes de artigos cientificos revela
a continuidade da produtividade, mesmo frente a uma reducdo em suas equipes. A qualidade pode ser
vista nos seguintes indices:

- Plataforma WeR_USP-PosGrad, valor médio de 48,9% das publicagdes A1 ou A2 no Qualis no
periodo. Temos um incremento na qualidade dos trabalhos publicados (2012 a 2016, a média de artigos
com esta classificacdo era de 33,5%).

- Plataforma SCIVAL, 13,1% das publica¢des na faixa “top 10% mais citados no mundo”; 56,2% dos
artigos publicados nas revistas no primeiro quartil das mais relevantes (Q1 top 25%) e 43,9% dos artigos
contam com colaboracdo internacional.

Outros itens de publicacdo e divulgacao cientifica e tecnoldgica podem ser citados como 467
textos em jornais ou revistas, 2.657 trabalhos apresentados em eventos, e 555 publica¢des nas formas
de livros ou capitulos de livros. Este material suporta todo o impacto das atividades de nossos programas
de pds-graduacao em diferentes frentes de contribui¢des.

Todas as 17 ODSs listadas pela ONU como objetivos mundiais sao passiveis de serem contem-
pladas dentro da plenitude das atividades de nossos orientadores e estudantes de pds-graduacdo. De
forma geral, evidencia-se o engajamento encontrado na equipe (docentes, estudantes e apoio) para o
pleno desenvolvimento da pés-graduacao da Esalg/USP.

Como impacto no desenvolvimento social com atuacao nacional podemos citar algumas acoes,
como EsalgShow 2017, 2018 e 2019; Projeto Brazilian yield-gap atlas; App SOS Chuva e Sisterna Tempo-
campo.



ANEXO |

Researcher Group Overview Report - ESALQ PPG - GERAL
2021

ESALQ PPG - GERAL 2021 2018 to =2021

Owverall research performance
Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

3,963 A 223 A 1.19

Scholarly Output £ Researchers Field-Weighted Citation Impact %%
46.7% Open Access

29,107 7.3

Citation Count $ Citations per Publication ﬁ

Publications by Subject Area

Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

Chemistry (2.79)

' Engineering (2.4%)

Other (12.8%)

Energy (2.5%)

Multidisciplinary (2.79%) Environmental Sc... (13.9%)

Social Sciences (2.3%)
Medicine (3.4%)

Immunelogy and M... (3.3%) .

Earth and Planet._. {3.7%)

Biochemistry, Ge... (9.7%)

Agricultural and... (40.6%)
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Scholarly Output
Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 . Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 .

200 3,963
IIE‘.{H:U ? number of publications by authors
600 % in ESALQ PPG - GERAL 2021
%
400 é ;
200 g %
0 “
2018 2019 2020 2021 2022

% Incomplete year

Citation Count
Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

14,000
o000 29,107
10,000 number of citations received by
8,000 | publications in ESALQ PPG -
6,000 GERAL 2021
4,000
200 I 4
2018 2019 2020 2021 2022

# Incomplete year

Citations per Publication
Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 . Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

16.0
140 7.3
i{z}'g | average number of citations per
8.0 | publication in ESALQ PPG - GERAL
6.0 2021
4.0 I
> %
2018 2019 2020 2021 2022

% Incomplete year
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QOutputs in Top 10% Citation Percentiles (field-weighted)
Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

Share of publications in ESALQ PPG - GERAL 2021 that are among the most cited publications worldwide
field-weighted

16 521 (13.1%)

14%

}E: number of publications in the top 10%

&%
6%
4%
2%

mast cited publications worldwide

| | - 2 &
2018 2019 2020 2021 2022
% publications in top 10% most cited
B % publications in top 1% most cited
% |Incomplete year

Publications in Top Journal Percentiles by CiteScore Percentile
Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

Share of publications in ESALQ PPG - GERAL 2021 that are in the top journals by CiteScore Percentile

0% 1,287 (33.4%)

35%
30% number of publications in the top 109

25
2:}: journals by CiteScore

15%
10%
5%

ﬂ% || | |
2018 2019 2020 2021 2022

% publications in top 10% journals
B % publications in top 1% journals
% Incomplete year
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Collaboration

Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 -

Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

Scholarly Qutput in ESALQ PPG - GERAL 2021, by amount of international, national and institutional

collaboration

Field-

Citations Weighted

Scholarly per Citation

Metric Output Citations Publication Impact

B International 43.9% 1,741 17,380 10.0 L57
collaboration

B Only national 30.6% 1,571 7,674 4.9 0.87
collaboration

B Only institutional  15.9% 630 4,024 6.4 0.96
collaboration

Single authorship  0.5% 21 29 14 0.33

{no collaboration)

Academic-Corporate Collaboration

Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

Scholarly Output in ESALQ PPG - GERAL 2021 with both academic and corporate author affiliations

Field-

Citations Weighted

Scholarly per Citation

Metric Output  Citations Publication Impact

B Academic- 3.5% 140 2,442 17.4 239

corporate

collaboration

Mo academic- 96.5% 3,823 26,665 7.0 1.14

corporate

collaboration
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Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 - Yaar range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13-Apr2022 .

anw

sne
g w0
oao
Coump

Neyn
Dy
Nlirg
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PHAR

Computer Science B pHaR
Mathematics

Physics and Astronomy B Hea
Chemistry I NURs
Chemical Engineering B Dent
Materials Science M nNEur
Engineering I ARTS
Energy PSYC
Environmental Science 50C]
Earth and Planetary Sciences BUSI

Agricultural and Biological Sciences
Biochemistry, Genetics and Molecular I Econ

Biology B opec
Immunalogy and Microbiology B muT
Veterinary
Medicine

Pt

[EMG

MATE

Pharmacology, Toxicology and
Pharmaceutics

Health Professions

MNursing

Dentistry
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Arts and Humanities
Psychology

Social Sciences

Business, Management and
Accounting
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Topics

Entity: ESALQ PPG - GERAL 2021 -

Year range: 2018 to 2022 - Data source: Scopus, up to 13 Apr 2022 -

204

By this Group of
Researchers Worldwide
Field-
Weighted
Scheolarly  Citation Prominence
Topic Qutput Impact percentile
Forest Restoration; Tropical Dry Forests; 76 273 90.637 s
Environmental Restoration And Remediation
T.5605
Soil Color; Mear-Infrared Spectroscopy; &0 1.75 90.065 DS
Hyperspectral
T.2562
Urachloa Brizantha; Pasture; Meutral Detergent 57 1.10 91241 s
Fiber
T.2126
Soil Organic Carbon; China; Carbon 5inks 45 1.11 99.745 s
TA424
Genotype; Best Linear Unbiased Prediction; 45 l.6e 929.029 S
Breeding Value
T4314
Vinasse; Saccharum; Mitrogen 33 136 78.609 D
T.26561
Phytochelatins; Heavy Metal; Ascorbate Peroxidases 32 1.38 99235 D
T.1149
Brazilian Amazon; Tropical Deforestation; Land 32 1.30 90435 e
Cover
T.3433
Organic Phosphorus; Soil; Triple Superphosphate 20 1.37 95972 s

T.5072
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Topics

By this Group of

Researchers Worldwide
Field-
Weighted
Schalarly Citation Prominence

Topic Output Impact percentile
Probability Weighted Moments; Maximum 28 1.44 95561
Likelihood Method; Weibull Distribution
T.9312

Figura 2.2.1.4. Publicagdo em revistas de alto impacto cientifico.

2.2.2) Corpo Discente e Egressos da Pés-Graduacao

2.2.2.1) Descreva o perfil dos candidatos e dos ingressantes e informe se o programa ado-
tou acdes de atracao de alunos e para fomentar a inclusao e diversidade em seu corpo discente.

A demanda de candidatos tem como perfil recursos humanos altamente qualificados e carac-
teriza-se por profissionais da area de Ciéncias Agrarias e correlatas, desde recém formados ou recém
mestres a profissionais atuantes no mercado de trabalho buscando aperfeicoamento, oriundos de to-
dos os estados brasileiros e paises da América do Sul. Nos ultimos anos vem crescendo a procura por
profissionais de areas correlatas como Tecnologia e Inovagao (Mecatronica, Engenharia de Computacao,
Engenharia Mecanica entre outros) promovendo interdisciplinaridade e desenvolvimento de conheci-
mento original, avancado e inovacdo tecnoldgica por meio de softwares, protocolos, patentes, registros,
paginas da internet, de informes agropecuarios entre outros produtos com aplicacdo direta na academia
e na sociedade (detalhes na Figura 2.2.2.1).

No ano de 2019 foram estimulados processos seletivos buscando recursos humanos qualifica-
dos com maior amplitude territorial. A principal alteracao foi a inserc¢do do processo seletivo a distancia,
para Mestrado e Doutorado. Com isso, houve um incremento no nimero de inscritos, atraindo candi-
datos de diferentes estados e de outros paises, desta forma, atendendo alunos de todo o Brasil e do
exterior, com provas on-line e bilingue.

A Esalq possui tradicao no acolhimento de estudantes estrangeiros, pois o Servico de Pés-Gra-
duacdo atua diretamente em todas as etapas, desde a inscricdo em programa, inscricdo como aluno es-
pecial, dupla-titulagao, idioma em sala de aula, bolsas de estudo, intercambio estudantil e acomodacao.

A CPG, representada pela Presidéncia, € membro da Comissao Gestora do Programa de Inclusao
e Acolhimento a Diversidade das Minorias (INCLUA) criado em 2021. Entre os objetivos desse programa
estao em apoiar as atividades voltadas a criacao de a¢des afirmativas; disponibilizar um canal de ouvido-
ria para acolher as denuincias de violéncia, assédio e discriminacao; oferecer cursos de formacao e cons-
cientizacdo sobre as tematicas que envolvem diversidade e inclusdo, promovendo a¢des que priorizem
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o respeito a dignidade humana.

O programa PAE Maes, implementado nesse periodo também, tem como objetivo aperfeicoar
a formagdo de alunas de pos-graduacdo que sejam mades, cuidadoras ou pessoa gestante, para que
permanecam desenvolvendo com qualidade suas atividades de pesquisa que foram prejudicadas pela
pandemia. Neste sentido, a PRPG ofereceu bolsas semestrais exclusivas para alunas USP no Programa
Especial PAE - Pesquisadoras Maes disponiveis em edital proprio.

Ingressantes, atragdo de alunos, inclusio e diversidade no corpo discente
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Figura 2.2.2.1. Ingressantes, atracdo de alunos, inclusdo e diversidade no corpo discente

2.2.2.2) Comente as a¢oes da Unidade para reduzir a evasao e otimizar o tempo de titula-
¢ao nos programas de pés-graduacao (por exemplo: servigos de acolhimento e apoio psicolégico,
acoes afirmativas).

Antes da ocorréncia do COVID nao possuiamos a modalidade de ensino a distancia, mas com o
objetivo do planejamento estratégico de internacionalizacao, pretendia-se estabelecer relaces de Ensi-
no a Distancia com outras universidades no exterior e, assim, promover uma atualiza¢gao no conteudo
programatico das disciplinas. Algumas iniciativas ja ocorriam, como disponibilizacdo de material on-line
para apoio as disciplinas presenciais e video-aulas.

Como exemplo a disciplina LEB5047 - Tomada de Decisao e Atribuicdo Cientifica em Sistemas
Socio-Agroecoldgicos (Decision-making and Attribution Science in Socio-Agroecological Systems) foi criada em
co-responsabilidade com as institui¢des Esalq e UNL para ser ofertada em inglés simultaneamente para
alunos de ambas as institui¢des utilizando videoconferéncia.

Em 2020 a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo da USP atuou intensivamente com diversas resolu-
¢Oes e reunides on-line para instruir os coordenadores e os discentes com procedimentos e prorroga-
¢bes. Como ponto positivo houve participacao de alunos de programas variados, incluindo outras insti-
tuicbes, nas disciplinas oferecidas devido a facilidade de aula a disténcia. Essa facilidade também foi util
aos alunos que puderam se isolar em suas casas e até mesmo retornar as suas cidades natais. Devido a
falta de disponibilidade de bolsas esse fato também auxiliou aos alunos na reducao de custos de estadia
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em Piracicaba.

Um excelente ponto a destacar foi que em 2020 e 2021, durante a pandemia, a USP distribuiu 38
modens de internet para alunos que declararam nao possuir acesso.

A Esalq aderiu a todas as recomendacfes que incluem defesas de Dissertacdes e Teses a distan-
cia utilizando 0 ZOOM e bancas de qualificacao a distancia. Além de prorrogacdes analisadas més a més
pelas CCP e com concordancia do orientador, visando ndo prejudicar as pesquisas e nao colocar em risco
o0s alunos. Entre 2020 e 2021, a CPG da Esalq concedeu 142 prorrogacfes regimentais de prazo para
alunos que tiveram o andamento curso prejudicado por problemas relacionados ao Covid-19. Em 2020,
foram concedidas 70 prorroga¢des excepcionais por motivo de covid-19 e em 2021 concedeu 172 pror-
rogacdes (exame de proficiéncia; prazo para inscricdo em exame de qualificacdo; prazo da realizacdo de
exame de qualifica¢cdo e prazo de depdsito).

Evasao e tempo de titulacdo nos programas de pos-graduacao
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Figura 2.2.2.2. Evasdo e tempo de titulagdo dos programas de pés-graduagao.

2.2.2.3) Discuta os perfis dos egressos da pds-graduacdo almejados pela Unidade, bem
como a consisténcia dos processos de formac¢ao com esses perfis.

Os egressos dos PPGs da CPG Esalq tém um perfil académico sélido, de exceléncia e intelectual-
mente bem fundamentado, que lhes proporciona varias oportunidades no mercado de trabalho, na
area publica (ensino e pesquisa) e na iniciativa privada. O egresso recebe treinamento em metodologia
cientifica, capacitacdo para a docéncia, para a geracao de conhecimento e inovacao. Busca-se a forma-
cdo qualificada para atuar em todos os segmentos da sociedade, com foco no desenvolvimento social,
econdmico e ambiental, nos ambitos regional, nacional e internacional.

Outra caracteristica € a visao empreendedora que integra o egresso ao novo mercado de traba-
lho e aos modelos de negdcios, orientado pelos principios e compromissos da qualidade académica, da
ética e da responsabilidade socioambiental. Tais atributos possibilitam a atuacao no empreendedorismo
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e na criacao de startups, estimulada pela proximidade geografica com centros tecnoldgicos e industriais
das diferentes areas de atua¢do das Ciéncias Agrarias no Estado de Sao Paulo.

Como resultado os egressos se direcionam a atividades de Docéncia em universidades e institu-
tos de Ensino Superior, e como profissionais diretamente em empresas. Atuam em varios setores de ati-
vidade com foco no desenvolvimento econdmico, social e ambiental, demonstrando bom treinamento
e atestando a contribuicao da Universidade na formacao de pessoal qualificado para a sociedade.

O processo de formacao para atingir esse perfil passa por varias diretrizes:

« Utiliza-se como base a metodologia de avalia¢do formativa, na qual o aluno toma conhecimen-
to dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma sistematica. Num
primeiro momento, no final do processo seletivo, os avaliadores ja identificam nos alunos selecionados,
os pontos fortes e fracos de sua formacdo anterior; deste modo, é possivel ao orientador tracar o plano
estratégico de formacao sistematica no Programa de Pds-Graduacao que se inicia.

Aos alunos de Mestrado e Doutorado é oferecida uma ampla grade de disciplinas oferecidas pe-
los Programas, que sao atualizadas e renovadas periodicamente, além de outras que podem ser cursa-
das em outros Campi da USP e em outras universidades do Brasil. Tal fato proporciona ampla gama de
cursos disponiveis ao aluno e oferece uma visao abrangente da area de estudo, atendendo plenamente
aos requisitos da area Ciéncias Agrarias | (CAPES).

* As disciplinas a serem cursadas, sao selecionadas pelos alunos em comum acordo com o pro-
fessor orientador, permitindo um aprofundamento na formacao e suporte a execucao do projeto de
pesquisa, o qual é definido a partir de demandas do orientador, ou por tema proposto pelo aluno, a par-
tir de sua Instituicdo, empresa, experiéncia profissional anterior ou demanda socioeconémica regional/
nacional.

* A formacao do aluno é pautada pela qualidade e as Dissertacfes e Teses devem gerar produ-
¢Oes cientificas, as quais sdo submetidas a periédicos cientificos de impacto, preferencialmente com
elevado fator de impacto. Uma vez concluidas, as Dissertacdes e Teses também tém por funcao gerar
produtos tecnoldgicos e estratégicos para a solu¢do de problemas da agricultura.

-O perfil dos docentes e a qualidade da infraestrutura disponibilizada permitem a gera¢ao de profissio-
nais competitivos no mercado e que tem atuado em inUmeras instituicdes de ensino, pesquisa e empre-
sas pelo pais e no exterior.

2.2.2.4) Comente o impacto da atuacdo académica e profissional dos egressos.

A Esalg, no ambito da Pds-Graduacao, esta atuante quanto ao acompanhamento de seus egres-
sos, como o uso do sistema Alumni USP, de forma que os ex-alunos possam cadastrar suas informacdes
voluntariamente. Buscando aprofundar o conhecimento sobre os egressos, anualmente as PPGs bus-
cam também, contatar os egressos para o levantamento de informag8es sobre sua atua¢do profissional.

Dentre os egressos, vé-se um equilibrio nas coloca¢des profissionais entre empresas e institui-
cbes académicas, publicas e privadas. Os egressos estao atuando em area correlata a pos-graduagdo
comprovando sua formacao solida académico-cientifica, observando que foi adquirido habilidades per-
tinentes ao profissional, de tal forma que pudemos verificar, de acordo com o perfil do egresso almejado
a sua atuacao, seja no segmento académico ou administrativo ou de pesquisa publico ou privado com
amplo impacto socioecondmico-ambiental.

No periodo de 2018-2022 foram titulados 1.143 egressos, sendo 623 (54,5%) com titulo de mes-
trado e 520 (45,5%) com titulo de doutorado sendo 23 (2,0%) Doutores com DD. O pico de defesas de
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dissertacdes e teses do programa foi em 2018, com 299 exames (171 de mestrado e 128 de doutorado).
Com tempo médio de titulacdo de 29,1 meses no Mestrado; 50,5 meses no Doutorado e 43,4 meses no
Doutorado Direto (Figura 2.2.2.4).

Em média 70% dos mestres titulados seguiram para o curso de doutorado e 30% dos doutores
titulados seguiram para o pos-doutorado. Em média, 87% estao no Brasil e 94% atuam na area de sua
formagao, 13% que estao no exterior, tem em sua maioria o pds-doutoramento.

O impacto relevante para os alunos de pos-graduacao é o desenvolvimento da interacdo com a
pesquisa e extensao da Graduag¢ao por meio da participacdo como membro examinador, em bancas de
Trabalho de Conclusao de Curso e Estagios profissionalizantes. Tal fato € comprovado, pois temos regis-
trado que os alunos da pés-graduacao atuaram em 735 atividades de ensino na graduagdo e eventos de
extensao.

Impacto da atuagao academica e profissional dos egressos dos PPGs da CPG
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Figura 2.2.2.4. Impacto da atuagdo académica e profissional dos egressos dos PPGs da CPG/Esalq.

2.2.3) Informagdes complementares sobre pds-graduagdo nao contempladas no formula-
rio.

A) Em 2018 comemoramos 50 anos do PPG em Entomologia; 50 anos do PPG em Fitotecnia e 30
anos do PPG em Fisiologia e Bioquimica de Plantas. Em 2019 comemoramos 55 anos do PPG em Gené-
tica e Melhoramento de Plantas.

B) Visando melhoria do atendimento, destaca-se a infraestrutura fisica compartilhada de pessoal
para o Setor de P6s-Graduagao/Esalq, resultado de reformula¢bes ocorridas em abril de 2017, centrali-
ZOu 0s servicos e criou o Servico de Apoio a Pos-Graduacao (SAPG). Entre julho/21 e fevereiro/22 o prédio
do Servico de Pés-Graduacao da Esalq foi reformado com o objetivo de melhorar o acabamento do
prédio e atender a legislacdo atual de acessibilidade para deficientes fisicos.

B) Visibilidade e acesso a dados e informaces: para a administracao da vida académica do aluno

209



ANEXO |

e docentes tem-se disponivel para essa aplicacao o sistema Janus e o OTRS e as ferramentas do Google
Suit para que sejam recebidas solicitacbes de forma digital.

C) Em 2021 iniciou-se a avaliagcao unificada das disciplinas ministradas nos programas de Pos-
-Graduagdo da Esalqg. A metodologia adotada contou com processo de avaliacao de todas as disciplinas
ministradas via aplicativo de celular ou tablete, onde os docentes aplicaram a avaliacdo pelo aplicativo
“ADG docente” disponivel nas versées Android e |IOS.

D) A¢Bes de aprimoramento na Gestao: entre 2018 e 2019 ocorreu treinamento/curso de Coa-
ching em Lideranca e Excel para funcionarios, alunos e docentes.

E) No periodo também as PPGs da Esalq foram agraciadas com prémios Teses da Capes e Teses
Destaque da USP (Tabelas 2.2.3A a 2.2.3D).

F) O PAE (Programa de Aperfeicoamento de Ensino), um programa institucional da USP, tem sido
utilizado para promover a integracdo entre os estudantes de Graduacao e de Pés-Graduacao. O Progra-
ma oferece oportunidade ao P6s-Graduando de realizar um estagio em docéncia. Por outro lado, esse
contato permite ao aluno de Graduacao a oportunidade de conhecer os trabalhos de pesquisa que sdo
desenvolvidos nos PPGs e a propria rotina do Programa de Pos-Graduagao. No periodo a Esalq treinou
614 estagiarios, dos quais 374 bolsistas.

Tabela 2.2.3A) Prémio Tese Capes (2018 a 2021)

Ano Area PPG

2018 Ciéncias Agrarias | Fitotecnia

2018 Zootecnia/Recursos Pesqueiros Ciéncia Animal e Pastagens
2019 Ciéncia de Alimentos Tecnologia de Alimentos
2020 Zootecnia/Recursos Pesqueiros Ciéncia Animal e Pastagens

Tabela 2.2.3B) Mencao Honrosa Prémio Capes (2018 a 2021)

Ano Area PPG

2018 Ciéncias Agrarias | Solos e Nutricdo de Plantas
2019 Zootecnia/ Recursos Pesqueiros Ciéncia Animal e Pastagens
2020 Ciéncias Agrarias | Entomologia

2020 Ciéncias Agrarias | Engenharia de Sistemas Agricolas
2021 Ciéncia de Alimentos Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
2021 Ciéncias Agrarias | Engenharia de Sistemas Agricolas

Tabela 2.2.3C) Prémio Tese Destaque USP (2018 a 2021)

Ano Area PPG

2018 Agronomia Genética e Melhoramento de Plantas
2021 Ciéncias Agrarias Genética e Melhoramento de Plantas
2021 Sustentabilidade Econdmica Genética e Melhoramento de Plantas
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Tabela 2.2.3D) Mencdo Honrosa Prémio Tese Destaque USP (2018 a 2021)

Ano Area PPG

2019 Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
2019 Ciéncias Agrarias Fitotecnia

2020 Ciéncias Agrarias Ciéncia Animal e Pastagens
2020 Ciéncias Agrarias Entomologia

2021 Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
2021 Ciéncias Agrarias Entomologia

Tabela 2.2.3E) Disciplinas credenciadas pela CPG em areas correlatas.

Cédigo Disciplina
ADMA4004 Comportamento Humano nas Organizacdes
ADM4021 Métodos de Pesquisa
ADM4024 Empreendedorismo e Inovagao
LAN5865 Seminarios em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
LCE5870 Preparacdo Pedagogica em Estatistica e Experimentacdo Agronémica
LCF5555 Publicacao de Artigos Cientificos
LCF5875 Oficina de Educacdo Superior
LEB5042 Metodologia Cientifica e Preparacao Pedagdgica em Engenharia de Sistemas Agricolas
LET5836 Preparagdo Pedagogica em Entomologia
LET5838 Comunicacdo Cientifica em Entomologia
LPV5742 Fundamentos da Redacao cientifica
LSO5907 Preparacdo Pedagogica para o Ensino de Solos
LZT5818 Formacdo Pedagdgica em Ciéncia Animal e Pastagens
LZT5855 Tépicos Especiais em Experimentagdo Cientifica para Piscicultura
2.3) Pesquisa

2.3.1) Descreva as estratégias da Unidade para identificar e promover novas areas/linhas
de pesquisa (inclusive interdisciplinares e transversais), fortalecer areas ja existentes ou reade-
quar areas ja consolidadas.

A Esalq passa por constante atualizacdo das linhas de pesquisa para se adequar as mudancas,
novos cenarios e desafios do setor agricola, que sao constantemente analisados pelos departamentos
nos momentos de novas contratacdes. As atividades de pesquisa da Esalq abrangem todas as areas das
Ciéncias Agrarias e suas interacbes com vegetais, animais, microrganismos, solo, biossistemas, engenha-
ria e economia rural. Estas atividades se renovam e novas linhas de pesquisa tém surgido a fim de aten-
der as demandas da sociedade e, muitas vezes, liderando o processo de antecipa¢ao de solu¢des, nas
areas das ciéncias agrarias, ambientais e sociais aplicadas para a resolucao de questdes prementes da
sociedade e o desenvolvimento de competéncias dos docentes e dos estudantes de graduag¢ao e de pds-
-graduacdo da Esalq. A Unidade tem incentivado a contratacdo de jovens docentes pelos departamentos
em pesquisas emergentes com aplicacao de tecnologias de nova geracao com uma abordagem de sus-
tentabilidade social e ambiental. Temas de pesquisa e iniciativas que se consolidam na Esalq envolvem
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politicas publicas e debates com a sociedade urbana e rural, com populacdes ribeirinhas, quilombolas,
escolares, agricultores, entre outros.

Pesquisas realizadas na Esalg, nas mais diversas subareas das Ciéncias Agrarias, contribuiram
significativamente para o aumento da produtividade agropecuaria, conservacao do ambiente e maior
seguranca alimentar. A Unidade tem atuado no enfrentamento do grande desafio que € a produgdo
sustentavel nos eixos social, econdmico e ambiental. Destacam-se novas areas de pesquisas, com ca-
racteristicas interdisciplinares, para atender demandas recentes como bioinsumos; agricultura de bai-
X0 carbono; economia circular; bioeconomia; conservagao do ambiente; biologia molecular aplicada as
ciéncias dos alimentos; microbiomas de plantas; sensoriamento remoto; transcriptdmica, gendmica,
genética molecular de popula¢des de insetos e acaros. Esfor¢cos também tém sido realizados para for-
talecer area ja consolidadas como Genética e Melhoramento de Plantas, Genética de Microrganismos,
Entomologia Agricola, Biotecnologia Agricola, Sistemas de Produc¢do, Engenharia Agricola, Agroenergia,
Reestruturacdo Ecolégica e Planejamento Ambiental e Produtivo da Paisagem, dentre outras.

2.3.2) Identifique os principais indicadores qualitativos e quantitativos utilizados pela
Unidade para avaliar a relevancia e impacto da sua producgao intelectual (cientifica, tecnolégica,
cultural e artistica) neste ciclo avaliativo (por exemplo: publica¢des indexadas, livros, citagdes no
Web of Science, Scielo, SCimago, Scopus, Google Scholar, impacto das revistas, patentes deposi-
tadas e licenciadas, produtos desenvolvidos, curadorias, concertos, pecas teatrais, exposicoes).
Comente a evolugao desses indicadores neste ciclo avaliativo.

A produgdo cientifica da Esalq aumentou continuamente no periodo 2018-2022 (Tabela 2.3.2).
Os 198 docentes avaliados publicaram 687 artigos cientificos em 2018 (4,04/docente), aumentando para
798 artigos em 2021 (4,66/docente). Entre 2018 e 2022, foram publicados 3.327 artigos, sendo que 1.069
(33,0%) estao nas revistas cientificas top 10% e 444 publicacdes estao entre as top 10% mais citadas mun-
dialmente (considerando pesos dentro de cada area em questao). A maioria das publicacdes (55,3%)
encontra-se no quartil superior (top 25%) quanto a qualidade das revistas cientificas, 28,4% dos artigos
estdo no segundo quartil, 12,5%, no quartil 3 e apenas 3,9% enquadram-se no quartil inferior. Quanto
as colaboragBes nas publica¢des, 43,0% dos artigos tém coautores/instituicdes internacionais, 40,2% so-
mente com colaboracao nacional, 16,3% somente com colaboracao institucional (empresas) e 0,6% sao
artigos com apenas um autor.

A qualidade cientifica também pode ser demonstrada pelos indices citados a seguir. O indice-h
do grupo dos 198 docentes ativos foi de 137. Ja o indice-h médio é 16 (1-49), sendo que 70,7% possuem
indice-h 210 e 50,5% possuem indice-h >15. Dos 3.327 artigos publicados, 46,5% estao em periddicos de
acesso livre (open access) e receberam 24.959 cita¢des (média de 7,5 cita¢des por artigo) e com impacto
das cita¢des (Field-Weighted Citation Impact) de 1,20, considerando pesos dentro de area. Destas publica-
cOes, 445 (13,4%) estao nas top 10% das mais citadas. Além disso, 42,1% dos trabalhos publicados entre
2018 e 2022 atendem aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da ONU. Outro
indicador relevante de qualidade pode ser obtido pela categoria das bolsas de produtividade (Pq) em
pesquisa do CNPq. De 2018 a 2022, o numero de docentes com bolsas Pq manteve-se entre 88 e 94 (38%
e 45% do total de docentes), sem grandes alteracdes nas categorias de bolsas (Figura 2.3.2). Consideran-
do apenas os docentes ativos em 2022, temos 43% dos docentes com bolsa Pg, sendo 12 bolsistas nivel
1A

A Unidade tem forte atuacdo em inovacao, tendo langado varias tecnologias no periodo e reque-
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rido pelo menos 7 privilégios de inovac¢ao (Depodsitos de Patente) junto ao Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial (INPI) (exemplos no item 2.3.6), além de ter desenvolvido produtos de grande impacto,
como a descoberta e valorizacdo da propolis vermelha, hoje a mais cara do mundo, que vem sendo
produzida em regides de manguezais por pessoas que estavam na linha de pobreza em Alagoas, e pas-

saram a viver com dignidade, ajudando, também a preservar aquele ecossistema.

A partir de projetos de docentes da Esalq, foram colocados no mercado os biopesticidas desen-
volvidos a base do fungo Isaria fumosorosea; CHALLENGER® e OCTANE® pela Koppert do Brasil Holding
Ltda.; ISACONTROL® pela Simbiose Industria e Comércio de Fertilizantes e Insumos Microbiolégicos Ltda
e BIOISA® pela Vital Brasil Chemical Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda.

Tabela 2.3.2) indices de produtividade cientifica dos docentes da Esalq de 2018 a 2022. Fonte:

Scopus.
Total/Média 2018 2019 2020 2021 2022
Publicac¢des cientificas 3.327 687 762 756 798 324
Colaboracgdes internacionais (%) 43,0 441 42,7 39,8 46,0 14
Citacoes 24.959 9.943 8.255 4.817 1.859 85
Citacdes por publicacao 75 14,5 10,8 64 23 03
Visualizagoes 86.920 23.181 24.559 18.589 15.165 5.426
Pesquisadores 198 170 165 174 171 131
Bolsa Produtividade
25%
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15%
15%
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Figura 2.3.2. Evolucdo da porcentagem de docentes bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq de 2018 a 2021. Fonte: Siesalq e Lattes-

-CNPq
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2.3.3) Descreva a participacdo da Unidade em projetos estratégicos de pesquisa (por
exemplo: redes tematicas, CEPIDs, INCTs, Tematicos, Projetos Integrados do CNPq, PADCT, FINEP,
EMBRAPII), sua capacidade em captar fomento, bem como sua interacdo com os setores publico
e privado, nacionais e internacionais. Descreva os principais resultados obtidos em rela¢ao as
metas propostas no PA.

A Esalq tem estimulado e valorizado a captacao de projetos em temas estratégicos, multidiscipli-
nares e interinstitucionais. Esforcos tém sido feitos na melhoria e agilidade na formalizacao dos convénios
e através de eventos para aproximacao de dirigentes, docentes e pesquisadores de diversas instituicdes
nacionais e internacionais. Destacamos o Instituto Nacional de Pesquisa e Inovagdo em Semioquimicos
na Agricultura e o INCT em Engenharia da Irrigacdo sediados na Esalg. Em 2017, a Esalq foi credenciada
como unidade EMBRAPII em Biocontroladores e Bioprocessos e se firmou como um centro de inovagao
com grande capacidade técnica para resolver as demandas das empresas por solu¢des tecnoldgicas
no desenvolvimento de produtos biolégicos, feromonios e processos biotecnoldgicos para 0 manejo
de controle de pragas agricolas. A unidade EMBRAPII Esalq ja contratou 33 projetos com 27 empresas
privadas. Em 2019, foi estabelecido o Centro de Pesquisa em Engenharia da FAPESP - Séo Paulo Advanced
Research Center Biological Control (SPARCBI0). Todas essas iniciativas propiciam um ambiente favoravel a
cultura de inovagao e cocriagao.

Os pesquisadores da Esalq aprovaram no periodo 9 projetos tematicos na FAPESP, além de pro-
jetos FINEP. Participam ainda em varios projetos PIPE e PITE como colaboradores.

Aintera¢do da Unidade com institui¢des privadas é fundamental para sintonizar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao com os problemas de maior relevancia social e econémica. O ambiente de
inovacao tecnoldgica, o crescimento da EsalgTec e a relagdo com empresas nos convénios firmados tem
estimulado nossos egressos no empreendedorismo criando startups de sucesso e levando a marca da
Esalq para o mercado.

Visando maior internacionalizacao a Unidade tem estimulado projetos de cooperagao interna-
cional tendo no periodo conduzido projetos com varios paises financiados por varias institui¢cdes/agén-
cias de fomento como Norwegian Agency for International Cooperation and Quality Enhancement in Higher
Education-CAPES, Carlsberg Foundation, Biotechnology and Biological Sciences Research Council (BBSRC) - UK
Research and Innovation (UKRI), Servico Alemdo de Intercambio Académico (DAAD), Swiss Federal Office
for the Environment, Centers for Advanced Processing and Packaging Studies; Global Affair - UC Davis - Coope-
racao/PRINT USP CAPES; European Union’s Horizon 2020; Cap Aliment-Pays de la Loire; Consejo Nacional de
Tecnologia e Innovacion Tecnologica; Associagao para o Fomento a Pesquisa de Melhoramento de Forra-
geiras Tropicais, FINCyT; FAO; Max Planck-FAPESP, CIRAD, etc.

Mesmo diante de um cenario econdmico nao favoravel e de recursos financeiros escassos para
pesquisa, a Esalq tem apresentado uma alta eficiéncia na captacao de recursos das agéncias de fomento
como FAPESP, FINEP, CNPq, CAPES, agéncias internacionais e de empresas privadas através das fun-
dacdes de apoio. Os recursos para projetos de pesquisa aumentaram de R$43 milhdes em 2016 para
R$228 milhdes em 2021 (Figura 2.3.3.). Ja os valores alocados para bolsas se mantiveram estavel, de 25
milhdes em 2016 a 23 milhdes em 2021, resultado positivo se considerarmos a reducao do nimero de
bolsas pelas agéncias de fomento no periodo.
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Captacao de recursos financeiros
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Figura 2.3.3. Evolugdo da captacdo de recursos de bolsas e projetos de pesquisa da ESALQ no periodo de 2016 a 2021. Fonte: CAOP.

2.3.4) Descreva as estratégias de apoio da Unidade a execucao de atividades de pesqui-
sa (por exemplo: captacdo de recursos, editoracao e plataformas digitais, publica¢des, patentes,
premiac¢des académicas, realizacdo de eventos cientificos ou culturais, infraestrutura de pesqui-
sa, centrais multiusuarios, escritorios de suporte institucional e cria¢ao de politicas publicas).

A Esalq conta com trés Nucleos de Apoio a Pesquisa (NAP) que relinem especialistas de diferen-
tes unidades em torno de programas de pesquisa de carater interdisciplinar e/ou de apoio instrumental
a pesquisa: Centro de Instrumentacdo, Nucleo de Apoio a Pesquisa em Bioenergia e Sustentabilidade
e Lab. de Microscopia Eletronica. As atividades de pesquisa tém o apoio de laboratdrios multiusuarios
como o Centro de Biogquimica e Andlise instrumental, Centro de Biotecnologia Animal e de Genémica
Funcional, Laboratério de Protedmica, Metaboldémica e Lipiddomica e a Centro de Analises Ambientais
(Tabela 4.2.1B). Estes laboratorios contam com seis técnicos do Programa de Concessao de Pessoal Téc-
nico de nivel superior (Procontes). O apoio a pesquisa é dado também pelo fortalecimento das quatro
comisses de ética; CEAP (Comissado de Etica Ambiental na Pesquisa), CEP (Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos), CEUA (Comissdo de Etica no Uso de Animais), além da CIBio (Comiss&o Interna de
Biosseguranca). As comissdes de ética participaram de 14 capacitacoes e realizaram 11 treinamentos
para os docentes como treinamento de gerenciamento de residuos, manejo etoldgico e bem-estar em
bovino de corte, ética e legislacdo na pesquisa com animais etc.

A Esalqg tem 16 biotérios e dois fitotérios cadastrados junto a Pro-Reitoria de Pesquisa (PRP), que
recebem apoio financeiro da Universidade. A Unidade conquistou recursos de varios programas e edi-
tais da USP, como o programa de apoio aos novos docentes em 2018 (4), 2019 (1), 2020 (5) e 2021(1).
Tivemos sucesso na captacao de recurso em 2018 do edital de Incentivo a atracdo de Pds- Doutorandos

215



ANE

216

XO |

(1); em 2020 nos editais Ciéncia Cidada (1), apoio a eventos cientificos (2), manutencdo equipamentos
USPMulti (1), projetos ODS (2); em 2021 no edital PIPAE (2), Programa Wash (1) e Eventos on-line (1) e em
2022 Relatério MetaCore/ MetaDrug (1).

A Unidade tem apoiado a execucdo de atividades de pesquisa revertendo recursos da reserva
técnica de projetos FAPESP para melhoria da infraestrutura laboratorial. Também através da FEALQ sao
constantemente feitas doacdes de equipamentos e melhoria de infraestrutura.

O incentivo a realizacdo de eventos cientificos tem partido dos departamentos e do corpo do-
cente. Muitos eventos foram realizados no periodo, podendo destacar o evento da 63* Semana Luiz de
Queiroz, o A5 Alliance Webinar sobre o tema Bio-inputs in agriculture. Participaram docentes e pesquisado-
res das institui¢cdes que formam a A5 Alliance, que reline as cinco escolas mais bem ranqueadas na area
de Ciéncias Agrarias pelo ranking da US News Report, contemplando além da Esalq, a China Agricultural
University, Wageningen University, Cornell University e University of California-Davis.

Visando aumentar as publicacbes em revistas de impacto, a Esalq e alguns programas de PG
disponibilizaram recursos para servicos de traducado e taxas de publicacdo, possibilitando a escolha de
revistas cientificas de maiores impactos e open access.

2.3.5) Descreva as estratégias da Unidade para atrair novos talentos (por exemplo: p6s-
-doutorandos e jovens pesquisadores apoiados por agéncias de fomento, colaboradores Senio-
res) e seu engajamento nas atividades-fim da Unidade, salientando eventuais politicas de inclu-
sao. Descreva a evolugao do niumero desses pesquisadores no periodo do PA e seu impacto nas
atividades da Unidade.

Para o aprimoramento do nivel de exceléncia cientifica, a Unidade estimula a pesquisa realizada
por pesquisadores em programa de pos-doutoramento, jovem pesquisadores e pesquisadores cola-
boradores. Entre 2017 e 2022 o numero de pds-doutorandos ativos variou de 135 (2017) a 170 (2019)
uma alta relacdo por docente (Figura 2.3.5.). Estes nimeros sao provavelmente superiores ao periodo
2015-2018 que foi de 52 novos cadastramentos por ano. O Programa Pesquisador Colaborador, criado
em 2017, com o objetivo permitir que pesquisadores experientes, vinculados ou ndo a outra Instituicao,
possam colaborar com a pesquisa cientifica da USP vem também crescendo na Esalg. O numero de
pesquisadores nesta categoria foi de 6 em 2018, 8 em 2019, 9 em 2020, 16 em 2021 e 17 no momento.
O numero de jovens pesquisadores (JP-FAPESP) cadastrados no periodo foi semelhante ao periodo ante-
rior, com média de um novo JP/ano (2018 =2, 2019 = 3).

Nao somente a atra¢ao de novos talentos tem sido uma estratégia da Unidade, mas a formagao
de novos pesquisadores através dos programas de pré-iniciacdo cientifica, Programa Institucional de
Bolsas de Inicia¢gao Cientifica (PIBIC), Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) e o
programa Unificado de Bolsas (PUB) em Pesquisa que é parte de politicas de inclusdo da USP. No nume-
ro de bolsistas PIBIC/PIBIT foi de 42 em 2018, 27 em 2019, 39 em 2020 subindo para 48 em 2021. Estes
numeros estdo pouco abaixo da média do periodo do relatério anterior (53). Porém, somente em 2020,
aUnidade foi comtemplada com 129 bolsas PUB em pesquisa. Em 2021, implantamos o sistema para ca-
dastramento de IC sem bolsa ou com bolsas de outras agéncias de fomento e tivemos 16 inscritos. Este
numero ainda é baixo em fun¢ao do grande nimero de estudantes de graduacao atuando na pesquisa
da Esalq e devera aumentar com maior divulgac¢do e volta a normalidade pds-pandemia. A Unidade cap-
tou 116 bolsas de IC da FAPESP no periodo (2018=27; 2019=23; 2020=37, 2021=22 e 2022=7, média anual
um pouco inferior ao periodo anterior que foi de 35 bolsas/ano. O Simpdsio Internacional de Iniciacao
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Cientifica e Tecnoldgica da USP (SIICUSP) tem sido um sucesso na Unidade com apresentacao de 262
trabalhos em 2018, 269 em 2019, 161 em 2020 e 144 em 2021 na primeira etapa na Esalq.

POS DOUTORADO

160
140
120

2017 2018 2019 2020 2021 2022 [Are
marco)

Figura 2.3.5. NUmero de p6s-doutorandos ativos entre 2017 e 2022 na Esalq. Fonte: CPq.

2.3.6) Informagdes complementares sobre pesquisa ndo contempladas no formulario.

A qualidade e produtividade da pesquisa na Esalq pode ser aferida pela posicao de seus docen-
tes e da prépria USP em rankings internacionais por area de conhecimento. A USP foi avaliada como a
47 melhor do mundo na area de Ciéncias Agrarias no ranking do Performance Ranking of Scientific Papers
for World Universities 2018 (também conhecido como NTU Ranking), sendo esta a melhor classificacao
da USP em qualquer area de conhecimento. Segundo o ranking Best Global Universities 2021, divulgado
em outubro de 2020, a USP foi considerada a 9° melhor universidade na area de Ciéncias Agricolas pela
editora norte-americana US News. Estes e outros rankings internacionais confirmam a lideranca global da
Esalq, resultado da competéncia dos pesquisadores e do nivel da pesquisa realizada pela Unidade.

No ranking dos cientistas mais influentes do mundo divulgado em outubro de 2020 pela Public
Library of Science (PLOS) baseado em publica¢Bes cientificas de acesso aberto estdo dez docentes da
Esalg entre os 164 da USP. A Esalq esta significativamente representada no ranking Latin America Top 100
Agriculture & Forestry Scientists 2022. A lista é baseada no AD Scientific Index e inclui, entre os 100 académi-
cos, 20 da USP, sendo 18 da Esalg. Docentes da Esalq figuram entre os principais cientistas, por rankings
elaborados por diferentes érgaos, em varias areas da ciéncia como matematica, bioquimica e biologia,
clima, agricultura de precisao, biologia e bioquimica, producao animal, etc.

A Unidade também se destaca em Inovacao, com depdsito de 7 patentes no periodo, como por
exemplo um aspersor de irrigacdo com orificio ajustavel para uso em irrigacdo em taxa variada (pro-
cessos BR202019020407-4); um aplicativo para fornecer rapidamente a classificacao CS de agua salina,
permitindo classificar a qualidade da agua, além do grau de severidade do problema (BR 512020002326-
6); processo de obtenc¢do de fertilizante por meio de recuperacao de residuos organicos e compo-
sicdo multimineral (BR1020190276428); Processo de modificacdo de amidos visando a resisténcia de
seus géis em condi¢des acidas (BR10202100565); Filme biodegradavel e uso do filme biodegradavel
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(BR1020190112166); e composicao de feromdnio do Psilideo (2019/109015A1 WIPO - World Intellectual
Property Organization).

Docentes da Esalq participaram do desenvolvimento do aplicativo SOS Chuva, idealizado para
reduzir a vulnerabilidade da popula¢do a eventos climaticos, disponivel desde 2018 e ja instalado por
cerca de 100 mil pessoas (http://soschuva.cptec.inpe.br/soschuva/index.html).

2.4) Cultura e Extensao

2.4.1) Descreva as principais atividades, programas e projetos de cultura e extensao da
Unidade (por exemplo: consultorias, assessorias, prestacao de servigos especializados, promoc¢ao
de politicas publicas, a¢des relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs),
participacao em projetos socialmente relevantes, e a¢ées culturais junto as comunidades inter-
na e externa, iniciativas de divulgacao cientifica) e a sua evolu¢ao em relacao as metas propostas
no PA. Comente eventuais dificuldades encontradas e as a¢des para supera-las.

A Esalq é uma unidade de ensino pesquisa e extensao que apresenta muitas atividades na ver-
tente extensao universitaria: execucao de projetos para produtores, 6rgaos governamentais, setores
produtivos do agronegdcio, consultorias técnicas, laudos, analises laboratoriais, avalia¢des de materiais,
processos e propriedades associadas a producdo de alimentos, preservacao dos recursos naturais, sus-
tentabilidade das cadeias producao dentre varias a¢des relacionadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) da Organiza¢ao das Na¢Bes Unidas (ONU). Os 12 departamentos prestam servigos ao
agronegdcio brasileiro por meio dos laboratérios e devido a expertise do seu corpo técnico. Existem 75
laboratérios com atividades intensas sendo 5 centrais multiusuarios credenciadas na Universidade, que
atuam no atendimento direto a sociedade. Com uma atuacao direta no estabelecimento de politicas
publicas, varios projetos desenvolvidos na Unidade sdo referéncias para tomadas de decisdo na elabo-
racdo de instru¢cdes normativas dos governos estadual e federal. Trata-se de um centro de referéncia
na producao de eventos nas diferentes areas de atuacao, ressaltando-se que durante o periodo foram
494 eventos com um publico de 142.994 participantes. A extensao universitaria é representada pelos
82 grupos de extensao que envolveram cerca de 1900 alunos. A Unidade conta com a participagdo
ativa da Casa do Produtor Rural (CPR) vinculada ao Servi¢o de Cultura e Extensao (SCVEX), cujos projetos
desenvolvidos tém alcancado diferentes nichos sociais com assisténcia técnica ao produtor rural, e agri-
cultura familiar, além do projeto social SolidarESA que atua diretamente no atendimento a instituicbes
beneficentes da sociedade local. A CPR conta com a participagao de alunos de graduagao, pos-gradua-
cdo e docentes, em atividades diretas a sociedade, destacando-se no periodo com a producao de 35
videos, 10 informativos técnicos, 8 e-books, 18 podcasts e 20 minicursos. Os acessos nas redes sociais e
canal do Youtube tiveram 42,5 mil seguidores e 4,3 milhdes de visualiza¢des, refletindo a importancia da
extensao na difusao do conhecimento a sociedade por meio de campanhas educativas. Com a participa-
cdo ativa dos estudantes, a extensao também é realizada pelas 04 empresas juniores existente na Esalq.
Na vertente cultura, € composta por 4 grupos musicais, no qual durante o periodo teve: 74 concertos
musicais, 5 noites de talentos, 70 videos apresentados, 25 projetos educativos junto ao Museu Luiz
de Queiroz acompanhados por visitas monitoradas com 6250 visita¢des, 91 estudos de acervo com
mais de 25.270 visitagdes presenciais (2018-2019); exposi¢des virtuais com 4.820 visitantes e mais de
25.000 visualizacdes nas redes sociais. As maiores dificuldades estdo relacionadas a padronizacao da
oferta de servicos e atividades pelos Departamentos, devido a grande variabilidade existente na estrutu-
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ra técnica inerente a cada area de atuagdo e seus principais formatos de extensao. Por outro lado, existe
a necessidade de projetos integradores da unidade com uma a¢ao direta a sociedade focando inclusive
na intensificacdo de propostas de politicas publicas.

2.4.2) Descreva os principais indicadores qualitativos e quantitativos utilizados pela Uni-
dade para avaliar as atividades de cultura e extensdo. Comente o impacto das atividades realiza-
das, assim como os principais resultados obtidos em rela¢ao as metas apresentadas no PA.

De forma geral, observou-se que, de acordo com as metas estabelecidas, o conjunto de atividades apre-
sentadas pelos departamentos na vertente cultura e extensdo universitaria tem impactado diretamente
a sociedade nos aspectos sociais, ambientais e produtivos. O credenciamento de docentes junto CERT
(indice de Extensdo Docente - IED) foi considerado um dos principais indicadores na extensao com a
participacao de 48% dos docentes ativos em 2021. Houve redu¢do 7% em relacao a 2018, porém, acredi-
ta-se que o isolamento social decorrente da pandemia da Covid-19 dificultou o maior envolvimento dos
docentes. Considerando uma atuacao direta na sociedade, estabeleceu-se com uma métricaimportante
o niimero de participantes nas atividades de extensao (indice de Extensdo Comunidade - IEC) e 0
ndmero de cursos de extensao (indice de Ensino Extensao - IEE), destacando-se que dos 280 cursos
oferecidos, 76% (212) cursos de especializacdo atenderam 72.924 pessoas, possibilitando agregar 11.576
bolsas de estudo para a comunidade. O oferecimento de bolsas de estudo nos diferentes segmentos
permite uma insercao social, maior agregacao de valor na formac¢do dos participantes e uma grande
contribui¢cdo da universidade publica e gratuita a sociedade. Neste periodo houve aumento de 17% na
oferta de cursos e um expressivo crescimento (356%) na participacao dos alunos, pelas atividades remo-
tas. Outro aspecto importante a ser considerado foi o crescimento das atividades extensao relacionadas
ao ensino de graduaco, por meio dos projetos e bolsistas bolsas PUB na vertente extensdo (indice
de Inovagao na Extensao -_IIE) com 310 projetos e 741 bolsistas representando 31% e 62% de cresci-
mento, respectivamente. As publicacdes de boletins, cartilhas e revistas técnicas sdo indicadores que
apresentaram crescimento de 13% que no periodo de pandemia foram adaptadas para publica¢cbes
eletrOnicas. Verificou-se a grande difusao da extensdo por meio da producdo de podcasts técnicos e
outros meios de se fazer a extensdo, até entdao ndo considerados (lives, e-books, informes, blogs...). A
participacao dos docentes em lives registradas nas redes sociais foi notéria, ultrapassando 243 palestras
virtuais em 2020/2022. Na vertente cultura, o indice de Cultura Universitaria (ICU), com as dificulda-
des decorrentes do isolamento social, houve uma reinvencao da produc¢do de espetaculos e exposicoes
virtuais que impulsionaram a difusdo da cultura para a sociedade local, expandindo-se nas redes sociais
com altos indices de expansao do publico. Em fun¢do do desempenho dos departamentos, sugere-se a
implantacdo de uma politica de métricas da extensao universitaria, a fim de incentivar um equilibro en-
tre as atividades de ensino, pesquisa e extensao na unidade ou implementar uma politica de preenchi-
mento de claros docentes com perfil especifico de extensdo universitaria. Da mesma forma sugere-se a
implantacdo de uma cultura de valorizacao das atividades de extensao na Universidade. Provavelmente,
esta seja a principal meta a ser estabelecida para os proximos anos na vertente de cultura e extensao
universitaria.
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Figura 2.4.2. Indicadores - Cultura e Extensao Universitaria

2.4.3) Descreva as principais atividades de educacao continuada da Unidade (por exem-
plo: cursos de especializa¢ao, aperfeicoamento e atualizagao, eventos técnico-cientificos e pales-
tras) destinadas aos publicos interno e externo ao Departamento, a Unidade e a Universidade.
Comente o impacto dessas atividades e as eventuais dificuldades para sua implementagao/exe-
cucao neste periodo.

A Esalq é uma referéncia nacional, destacando-se as atividades de educa¢do continuada. Foram
oferecidos 16 cursos de atualizacao, 52 cursos de difusao, 108 cursos de especializacdo presencial e 104
cursos de especializacdo on-line. Essas atividades envolveram 76.637 participantes o que representou
um crescimento expressivo (356%) durante a pandemia, destacando-se as atividades remotas. A diversi-
dade dos cursos oferecidos envolve areas de solos, fisiologia e nutricdo de plantas, gerenciamento am-
biental, producdo animal, administracdo, economia, programas de cursos de Especializa¢ao lato sensu
em diferentes segmentos, oferecidos predominantemente por 3 departamentos da Unidade. O impacto
social com a oferta de 11.576 bolsas de estudo reforca a importancia da extensao na formagao e edu-
ca¢do continuada dos cidaddos. A internacionalizacdo também destacou-se com 709 alunos estrangei-
ros participantes. Os docentes, os grupos de extensdo atuaram efetivamente seguintes atividades: 46
simposios, 53 encontros, 12 feiras, 94 treinamentos, 56 palestras técnicas, 243 lives, 64 workshops, 27
oficinas, 5 congressos, 8 jornadas.

Considerando o periodo de isolamento social, as atividades realizadas atenderam as metas em
funcao do grande numero de atividades e participantes. Deve-se destacar a participacdo nas feiras “USP
e as profissdes” que ocorreram nas versdes interior e capital, envolvendo a¢des conjuntas entre a gra-
duacdo e extensao, além de participacbes efetivas no Agrishow, Conecta Rural, Esalgshow onde a difu-
sao de tecnologia é apresentada na forma de extensao universitaria para grandes publicos. O grande
impacto percebido junto a sociedade é a enorme procura pelos cursos e atividades correlatas associadas
aformacao profissional de acordo com o escopo de ofertas apresentados pela Esalq.
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Figura 2.4.3A. Educagao continuada.
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2.4.4) Descreva as principais atividades de formacao profissional da Unidade, tais como as
residéncias, estagios e outras praticas profissionalizantes nas varias areas do conhecimento, des-
tinadas aos publicos interno e externo ao Departamento, a Unidade e a Universidade. Comente o
impacto dessas atividades e as eventuais dificuldades para sua implementagdo/execuc¢ao neste

periodo.
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A Esalq oferece ao publico interno e externo atividades focadas na formacao profissional em
seus 12 departamentos, associados as atividades praticas de campo e de laboratério. A Institui¢do é refe-
réncia para a comunidade externa em relacdo aos estagios de finalizacdo de cursos, execuc¢ao de traba-
lhos de conclusao de cursos (TCC) e programas de atualizacdo para estudantes de graduacdo de outras
instituicbes de ensino. O oferecimento de praticas profissionalizantes favorece a formacdo profissional
dos jovens graduados, nos quais muitos deles acabam se interessando na continuidade em nivel de
pos-graduacao. Na Unidade foram oferecidas 105 praticas profissionalizantes atendendo a formacao de
357 profissionais em diferentes areas. Como forma de atender as demandas também foram oferecidos
13 programas de atualizacdo com 299 participantes, refletindo num aumento significativo 16% nos dois
primeiros anos, e uma reducdo esperada no periodo pandémico.

Muitas das atividades de formacao profissional sdo desenvolvidas em consonancia com as ati-
vidades dos 82 grupos de extensdo universitaria que atuam diretamente com experiéncias de campo e
atendimento aos produtores, além da producdo de eventos e apresentacdes técnicas. Visando a atua-
cdo direta com os alunos de graduacao, por meio da Se¢do de Bolsas e Estagios foram viabilizados 1929
estagios externos aos alunos esalqueanos em empresas, associa¢des, fazendas, industrias e demais pla-
yers do setor produtivo. Da mesma forma recebemos 210 estagiarios de outras instituicdes. Em funcao
da pandemia durante 2020/2021 ndo foram aceitos estagiarios externos, o que refletiu na queda acen-
tuada desta atividade a comunidade.

A oportunidade criada para a comunidade externa na realizacao de atividades de extensao foca-
da na formacao profissional é uma estratégia utilizada por varios departamentos para captacao de bons
candidatos a pds-graduacao “stricto sensu” nos programas oferecidos pela Esalg. O impacto social des-
sas acdes tem uma significancia importante uma vez que 66% dos participantes sao oriundos de escolas
privadas, o que reflete na contribuicdo direta da Instituicdo na formacao profissional. As 4 empresas
juniores (4) desempenham atividades de extensao que tem grande influéncia na formacao de liderancas
e prestacao de servicos a comunidade.

Formagéo Profission ormagao Proﬂssmna

Progrlamas de Estagios

Atualizacao:

‘; 1929 D
laﬁl

- o

i
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Figura 2.4.4. Formacao Profissional.
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2.4.5) Informacgdes complementares sobre cultura e extensao nao contempladas no for-
mulario.

Considerando-se que um dos objetivos estratégicos do PA é o fortalecimento das relagdes com
a sociedade, a Esalq tem procurado mapear e estimular acbes de docentes, alunos e funcionarios que
possam contribuir na formulacao de politicas publicas para atender as demandas locais, regionais e na-
cionais. Assim, organizou as seguintes a¢des por meio da Comissao de Relacdes Institucionais:

a) Diagnéstico da atuagdo institucional: (i) radiografia ampla geral - entre maio e agosto de
2021, levantamento de dados junto as chefias dos 12 departamentos; e (i) mapeamento detalhado da
atuacao docente (universo total convidado a participar do levantamento, 201 ativos e 43 seniores=244),
entre 3 e 19 de maio de 2022, com o registro de 153 respostas, no qual mais de 56,9% dos respondentes
entendem que contribuem em atividades na area (Figura 2.4.5). Os dados obtidos no diagndstico serdo
estruturados em 5 eixos: (1) Atuacdo em Comissdes/Comités/Camaras Técnicas/Conselhos; (2) Egressos;
(3) Pesquisas; (4) Eventos/Programas/Projetos de Difusao; (5) Cumprimento do seu papel em Politicas
Publicas.

b) Divulgacao do diagnéstico por meio de site especifico, facilitando a conexdo interna dos
colaboradores e para visibilidade externa, além da produc¢do de entrevistas com colaboradores internos
(Estacdo Esalq - Série Politicas Publicas, 11 episddios ja produzidos) -> www.esalg.usp.br/politicas-publi-
Cas

) Apoio na formalizacao de convénios/acordos com entes publicos: como Companhia No-
cional de Abastecimento (Conab)/Mapa, Embrapa Agricultura Digital, Receita Federal, Coordenadoria de Assis-
téncia Técnica Integral (CATI)/Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento, Instituto Federal de Séio Paulo
(IFSP), Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Federal do Vale de Séo Francisco (Uni-
vasf), Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento e Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio (SDA)/Mapoa;
Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri). Cabe destacar a atuacao do
Grupo de Politicas Publicas (GPP-Esalq) em diversos projetos de analise territorial, avaliacdo, proposi¢cao
e monitoramento de politicas publicas voltadas a interface agricultura, meio ambiente e sociedade.

d) Sinteses de conhecimento: outra acdo prevista no PA era a criacdo de centro de sintese
do conhecimento em ciéncias agrarias, ambientais e sociais aplicadas. Nesse sentido, a Esalq organizou
duas iniciativas: i) EsalgShow: formato reestruturado que busca, por meio de painéis tematicos, sintetizar
conhecimento e identificar demandas de estudos e politicas publicas em cadeias produtivas de alimen-
to, fibras e energia (4° edicao a ser realizada em Outubro/2022 abordara a cadeia produtiva da cana-de-
-acucar - https://fealg.org.br/esalgshow/); e i) CCarbon: proposta de CEPID (em analise final pela Fapesp)
para pesquisas e sintese de conhecimento na area de carbono para agricultura sustentavel.
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Atuacio de docentes em Politicas Publicas

Tecnologias sociais e ambientais 1
Gestdo do uso de agroquimicos no ambiente agricola
Manejo dos recursos hidricos
Irrigagdo na Agricultura 2
Economia verde
Insumos agricolas: andlise quimica e desenvolvimento
Geragdo de dados estatisticos sobre o agronegocio 3
Energia Limpa
Inclusdo Social
Planejamento Territorial Local ou Global a4
Uso adequado do solo
Adequacdo Ambiental (Urbana e Rural) 5
Economia Circular
Desenvolvimento de bioinsumos agricolas 6
Residuos agroindustriais
Bem-estar e sanidade animal 7
Agroecologia
Agricultura Digital
Transgenia e Biosseguranga
Gestdo de recursos naturais 8
Desenvolvimento Econdmico e Social
Transferéncia de Inovagdes e Tecnologias
Modelagem na agricultura
Agricultura Familiar
Agricultura de Baixo Carbono
Mudangas climdticas
Educagdo sobre a ética de politica piblica
Manejo Integrado de Pragas e Doencas 14
Diversidade Biologica 15
Seguranga alimentar 16
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Figura 2.4.5 Areas de atuacdo de docentes em Politicas PUblicas, com base em questionario com 88 respondentes (permitido assinalar mais de
3 areas, por respondente) em maio de 2022.

3) EIXOS TRANSVERSAIS INTEGRATIVOS

3.1) Descreva as a¢oes da Unidade para estudantes de graduagao e pés-graduacgao visan-
do a integracdo entre ensino e pesquisa (por exemplo: iniciagdo cientifica, estagios), cultura e
extensao (por exemplo: grupos de extensao, competicoes, eventos artisticos e culturais, treina-
mentos, mentorias, competi¢oes).

Aindissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo e a interagao com a sociedade foram princi-
pios norteadores do PA nas atividades envolvendo alunos. A Esalq tem utilizado com eficiéncia as cotas
de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciagdo em Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI) e o Programa Unificado de Bolsas (PUB) no eixo Pesquisa. Estes
programas representam as principais iniciativas que visam a integracdo entre ensino e pesquisa. O
contato dos alunos de graduagao com grupos e linhas de pesquisa consolidados, tem proporcionado
a aprendizagem de técnicas e de métodos cientificos, desenvolvimento pessoal, profissional e do pen-
samento critico. O nimero de bolsistas PIBIC/PIBIT foi de 42 em 2018, 27 em 2019, 39 em 2020 subindo
para 48 em 2021. Porém, somente em 2020, a Unidade foi comtemplada com 129 bolsas PUB em pes-
quisa. A Unidade captou 116 bolsas de IC da FAPESP no periodo (2018=27; 2019=23; 2020=37; 2021=22 ¢
2022=7), sendo a média anual um pouco inferior ao periodo anterior que foi de 35 bolsas/ano. O Simp6-
sio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da USP (SIICUSP) tem sido um sucesso na Unidade,
com apresentacao de 262 trabalhos em 2018, 269 em 2019, 161 em 2020 e 144 em 2021 na primeira
etapa local.

As atividades de extensdo associadas aos alunos de graduac¢do e pos-gradua¢do envolvem par-
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ticipacbes em 82 grupos de extensao em diferentes departamentos da Unidade e na Casa do Produtor
Rural (CPR), com cursos a produtores, elaboracdo de cartilhas, e-books e materiais midiaticos (usando
as redes sociais, como podcasts, lives, etc). Na CPR, os alunos de graduagdo atuam como estagiarios ou
bolsistas de extensao (PUB) e os alunos de pds-graduacao, como supervisores e revisores de areas técni-
cas, acompanhados dos professores das areas correlatas. Na vertente de Cultura, os alunos participam
diretamente dos grupos musicais da Esalq (coral, fanfarra) e alguns participam como bolsistas na organi-
zacao de eventos sob a coordenacao da maestrina responsavel pela equipe; outros atuam junto ao Mu-
seu Luiz de Queiroz, onde participam da organizacdo dos acervos técnicos, eventos e exposi¢des, com
acompanhamento de visitas monitoradas. Outro aspecto importante é o envolvimento dos alunos (G e
PG) nas feiras institucionais e exposi¢des para a comunidade, tais como Agrishow, USP e as Profissdes,
USP na Comunidade (Carretas USP), Solo na Escola, Insetos na Esalg, EsalgShow, ConectaRural, dentre
outros). Este conjunto de atividades integra os alunos, permeia toda a estrutura da extensao universitaria
e agrega na formacao humanistica dos envolvidos, a experiéncia entre a Universidade e a sociedade.

Os alunos de Pds-Gradua¢do também interagem com ensino, pesquisa e extensao da Gradua-
¢do por meio da participagao, como membro examinador, em bancas de Trabalho de Conclusao de
Curso e Estagios Profissionalizantes, totalizando 735 atividades de ensino na graduacao e em eventos de
extensao. Além disso, 614 pos-graduandos realizaram estagio docéncia na graduacao (374 como bolsis-
tas) pelo Programa de Aperfeicoamento de Ensino (PAE) da USP.

3.2) Descreva os principais projetos interdisciplinares e/ou interprofissionais da Unidade
associados a graduacdo, a pés-graduacao e/ou cultura e extensao e o seu impacto na formacgao
discente.

Identificou-se no PA a necessidade de maior énfase na transdisciplinaridade por meio da oferta
de disciplinas de cunho interdepartamental que priorizem uma visao holistica. Conforme ja relatado nos
itens 2.1.1.3 e 2.1.1.4 criaram-se no quinquénio disciplinas de Graduagdo transversais e integrativas com
este objetivo, algumas oferecidas de forma condensada durante as férias, com intensa participagao de
profissionais da area, incluindo egressos da Esalq, de forma presencial e online, utilizando tecnologias
digitais para interacdo com as turmas. Docentes da Unidade participaram de projetos de ensino apoia-
dos pela PRG/USP, que foram ou estdo sendo desenvolvidos em parceria com a FFCLRP, FEA, IR, FZEA,
IEA-RP, visando a interdisciplinaridade associada a atualiza¢do e aprimoramento das praticas de ensino.
Em certas disciplinas, houve participacao de organiza¢®es publicas e privadas para o desenvolvimento
de atividades voltadas a solu¢ao de problemas.

Na P6s-Graduacdo, criou-se em 2021 a disciplina DPG5008 - Grandes Desafios da I.A. para o
Agronegdcio Sustentavel, coordenada por docentes da Esalq, Poli, ICMC, FEA-RP, EESC, com participacao
de diversos docentes de outras unidades, que se apoia nas experiéncias interdisciplinares do Grupo Agri-
Bio, no projeto C4Al (https://c4ai.inova.usp.br/agribio-en/), parceria entre a USP, a IBM-Brasil e a FAPESP.
Também foram criadas disciplinas de carater interdisciplinar em corresponsabilidade com universidades
estrangeiras, que contrastam aspectos econdmicos, sociais e ambientais de agricultura tropical e tem-
perada, como LEB5047 - Tomada de Decisdo e Atribuicdo Cientifica em Sistemas Socio-Agroecoldgicos
(entre Esalg e UNL) e 12 disciplinas nas areas de Fitotecnia e Administracdo para atender a programas de
dupla-titulagdo com a China Agricultural University.

3.3) Descreva as contribuicdes das atividades extracurriculares da Unidade nos seus cur-
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sos de graduacao, pés-graduagao e cultura e extensao, incluindo convénios académicos e com os
setores publico e privado, programas de estagio, entre outros. Descreva as eventuais dificulda-
des na implementacao dessas atividades.

Avivéncia adquirida em atividades extraclasse, tais como estagios, grupos de extensao, desafios
e treinamentos diversos, € fundamental para complementar a formacao profissional de nossos alunos.
Entre 2018 e abril de 2022 foram firmados 1970 termos de compromisso de estagios com mais de 840
instituicbes publicas e privadas no Brasil.

A participacdo dos estudantes de graduacao em grupos de extensdo é intensa e a participagao
em projetos de extensdo representa a maior parte das bolsas PUB da Esalq (56% em 2021). Membros
dos grupos de extensao desenvolvemn atividades na comunidade em diversos temas de relevancia social,
ambiental e técnica. Como exemplo, pode-se destacar a participacdo de alunos de graduacdo e pos-
-graduacdo nos varios grupos de trabalho do Plano Diretor Socioambiental, que inserem as questées
de sustentabilidade de forma transversal e participativa nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo (item 4.4, Tabela 4.4). A cada ano, durante a Semana de Recep¢do ao Ingressante, graduandos
dos grupos de extensdo trabalham nas atividades de planejamento para integracao dos novos alunos,
oferecendo oficinas sobre os temas transversais relacionados aos ODS e participando da avaliagao dos
resultados. Deve-se destacar, também, a participacdo dos alunos nos grupos PET da Esalq (que repre-
sentam 13% dos grupos PET da USP).

Inovacao e empreendedorismo também foram alvo de varias a¢des extracurriculares. A Unida-
de organizou atividades como desafios e hackathons, com parceiros no Brasil e no exterior, incentivando
a participacao dos alunos pela relevancia dos temas desenvolvidos e premia¢des oferecidas. Dentre os
projetos, houve participacao expressiva es de alunos de graduacao e pds-graduacao nos certames de
Hackaton (Acelera Esalq, AgroHack Esalq, Vacathon/Embrapa, Digital Ag Hackaton-Cornell University), em
desafios para estudantes organizados pela A5 Alliance (Wageningen University Urban Greenhouse 2, A5
Challenge, Food Systems Innovation Challenge) e na organizacdo de eventos (como Agricultura Digital,
EsalgShow e Feira de Profissoes).

A partir de 2015, a Esalg desenvolveu Projetos Anuais Institucionais em temas de interesse social
e ambiental, procurando-se estimular reflexdes sobre ciéncia e cidadania, com base na Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Os alunos de graduacao participaram em uma modali-
dade de desafio que destacou iniciativas em inovagao, empreendedorismo e cidadania dentro de cada
tema. Os concursos envolveram: frases, fotos, videos e projetos a serem implementados. Os temas
abordados foram: 2015 - Projeto Agua & Esalq - Racionalizar ou Racionar; 2016 - Programa de combate
ao mosquito Aedes aegypti; 2017 - Ciéncia para a Paz, 2018 - Consumo Consciente e 2019/2020 - Brasil,
Esperanca Alimentar do Futuro. O Projeto foi suspenso a partir de 2021, devido a pandemia do Covid-19.

Quatro projetos envolvendo docentes e alunos da Esalg foram selecionados no edital Desafio
USP - Cidades Sustentaveis, abrangendo temas como gestao da arborizacao, a relacao entre agricultores
e consumidores e uso adequado da vegetacao (Tabela 3.3).
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Tabela 3.3) Projetos da Esalq aprovados no Desafio USP - Cidades Sustentaveis

Projeto Participantes

3 graduandos, sob co-orientacdo da Profa. Vania Galindo Massabni

Uso adequado da vegetacao para redugao da vul- (os demais alunos e docentes que participaram do projeto sdo de

nerabilidade socioambiental em areas urbanas

outras Unidades da USP)
Conectando agricultores urbanos e consumidores | 6 graduandos, 1 pés-graduando e 1 pés-doutorando, sob a coorde-
para o desenvolvimento sustentavel em Piracicaba nagao da Profa. Thais Maria Ferreira de Souza Vieira

Associacdo Barco Escola da Natureza (America-
na - SP) em um contexto de Educacdo Ambiental:
conjunto de a¢des visando a conscientiza¢ao de
estudantes do ensino médio e fundamental sobre
mananciais de dgua, espacos de lazer e poluicdo

7 graduandos, 2 p6s-graduandos e 2 p6s-doutorandos, sob a coor-
denacdo do Prof. Ernani Porto, do CENA/USP.

Proposta para implementacdo do Programa de 3 graduandos e 1 pés-dourando, sob a coordenagado do Prof. Luiz
Gestao Digital da arborizacdo urbana na cidade de | Carlos Estraviz Rodriguez e do Prof. Demostenes Ferreira da Silva

Piracicaba - Filho

3.4) Descreva as iniciativas da Unidade, quando pertinente ao PA, para promover a inova-
¢ao, o empreendedorismo e a transdisciplinaridade em suas comunidades (discentes, servidores,
pesquisadores e docentes). Liste acoes efetuadas (por exemplo: cursos, hackatons, mentorias,
treinamentos, competicdes, associagcdo/apoio a incubadoras, apoio a startups e spin-offs).

Um dos objetivos do PA da Esalq é estimular a inovagao tecnoldgica, buscando-se fortalecer os
programas de incubagdo e promover eventos tematicos de inovacao e empreendedorismo. Em 2005,
reformulou-se o programa de incubag¢do de empresas, atualmente denominado EsalqTec, que passou a
apoiar empresas nascentes (startups e spin-offs) de base tecnoldgica com foco no setor agrozootécnico
(agritechs), disponibilizando espacos, servi¢os, infraestrutura, orientacdo, estrutura técnica, administra-
tiva e operacional, num sistema compartilhado de incubacao (em espaco de 10.000 m?) e oferecendo
suporte as a¢des inovadoras e facilitando o0 acesso ao conhecimento académico e gerencial. No periodo
de 2018-2022, o Programa EsalqTec teve a participacao de 35 empresas pré-incubadas, 11 empresas
residentes e 106 associadas, graduando 9 startups (Tabela 3.4A-B), com organizacao de diversos eventos
de interacao com stakeholders, treinamento e premiacao (Tabela 3.4C), além de projetos especiais com
parceiros externos, envolvendo as empresas residentes no Programa EsalqTec (Tabela 3.4D). Para difun-
dir cultura de empreendedorismo e estimular o processo de pré-incubagao junto a alunos de graduacao
e poés-graduacao, esta em curso a criacdo de um novo espaco de inovagdo em um prédio no Campus
Luiz de Queiroz, que em 2023 abrigara o Programa EsalqTec de Pré-incubagao em parceria com o proje-
to Co-Link (este ultimo coordenado pelo CENA, com recursos da PRG/USP). Na Tabela 3.4E, sdo listadas
varias outras a¢des de estimulo do empreendedorismo e inovagao.

Também foram criados mecanismos de aproximagao com empresas, como o estabelecimento
de uma Unidade Embrapii em Biocontroladores e Bioprocessos em 2017 e o Centro de Pesquisa em
Engenharia da FAPESP - SPARCBio em 2019, ambos descritos em 2.3.3. Em 2022, firmou-se um convénio
com a John Deere, Terra Verde e Fealqg, que prevé a realizacdo de atividades conjuntas de ensino, pes-
quisa e extensao em maquinas agricolas e agricultura digital, e criou-se o Comité Assessor de Inovacao
e Empreendedorismo (Portaria Esalq 008/2022), para mapear e articular, internamente e externamente,
todas as ac¢bes existentes no Campus Luiz de Queiroz, e definir estratégias norteadoras nessas areas.
Embora ainda esteja em fase de andlise pela PG-USP, cabe destacar a proposta de criacdo do Centro
de Inovagao Luiz de Queiroz (Ceres Hub), que permitira a interacdo da comunidade académica com o
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setor produtivo para impulsionar a criacao de startups, fortalecer a cooperacao universidade-empresa e
a realizacdo de pesquisas voltadas para solucao de problemas, criar condi¢des para o desenvolvimento
do comportamento empreendedor e empresarial dos estudantes de graduacao e de pos-graduacao
e transformar o conhecimento gerado na academia em solucdes cientificas e tecnoldgicas para areas
relacionadas ao agronegdcio nacional e internacional.

Ha varias ac¢bes colaborativas com os outros ambientes de inovacao do Vale do Piracicaba, tais
como o Hub Piracicaba (Semdettur/Prefeitura Municipal), AgTech Garage, Pulse/Raizen, Avance/Coplaca-
na e Parque Tecnoldgico de Piracicaba/Apla e Sebrae/SP-Piracicaba, permitindo estagios para alunos e
interacBes de docentes e pos-doutorandos (por ex: Fellowship AgTech Garage para docentes). Por meio
de um convénio com entre Mastera. Fealq e Esalq iniciado em 2020, busca-se ampliar a conexdo da co-
munidade interna (e seus projetos de pesquisa) com empresas e investidores.

Tabela 3.4A) NUmero de empresas pré-incubadas, residentes e associadas no Programa Esalg-
Tec (www.esalgtec.esalg.usp.br) no periodo de 2018 a 2022.

2018 2019 2020 2021 Abril/2022 Total
Pré-incubadas 8 9 10 5 3 35
Residentes 3 3 1 2 2 11
Associadas 35 30 21 13 7 106

Tabela 3.4B) Empresas residentes graduadas pelo Programa EsalqTec no periodo de 2018 a

2022
Graduadas 2018 2019 2020 2021 2022
@Tech X
Brazil Beef Quality BBQ X
Pragas.com X
SOMO X
Graduadas 2018 2019 2020 2021 2022
Drop X
IBI X
Smart Agri
Smart Sensing X
IMBR X
Tabela 3.4C) Eventos realizados pelo Programa EsalqTec no periodo de 2018 a 2022
Eventos principais Data Local Participantes
5° AgTech Day 28/06/2018 | Usina de Inovacao Monte Alegre, Piracicaba/SP 265
9° Prémio Empreendetec e graduacao - L
das empresas residentes 09/10/2018 Parque Tecnolégico de Piracicaba (PTP) 132
6° AgTech Day 29/11/2018 Centro Canagro/Coplacana, Piracicaba/SP 400
G Associacao dos Engenheiros e Arquitetos de
AgTech Day Ribeirdo Preto 19/02/2019 f I e—. 133
7° AgTech Day 27/06/2019 Parque Tecnolégico de Piracicaba (PTP) 203
Agrotic 2019 8 e9/08/2019 Parque Tecnolégico de Piracicaba (PTP) 578
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Eventos principais Data Local Participantes
10° Prémio Empreendetec e graduacao - o
das empresas residentes 08/10/2019 Parque Tecnolégico de Piracicaba (PTP) 157
8° AgTech Day 28/11/2019 Parque Tecnolégico de Piracicaba (PTP) 270
. 14e : 1.554
Agrotic 2020 18/09/2020 Online visualizagdes
Webinar EsalqTec: Saiba como a Lei 97
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) 04/11/2020 Online visualizacBes
podera impactar o seu negécio! 5
. . 1.800
Agrotic 2021 3 a6/05/2021 Online visualizacdes
15 anos da EsalqTec 14/12/2021 Parque Tecnolégico de Piracicaba (PTP) 78
. 1Ma . 1.204
Agrotic 2022 13/05/2022 Online visualizaces
9° AgTech Day
(em planejamento) 20/10/2022 Centro Canagro/Coplacana, Piracicaba/SP -

Tabela 3.4D) Projetos especiais com parceiros externos, envolvendo empresas residentes no

Programa EsalqTec

Parceiros

Projeto T Acoes
Coplacana e Desenvolvimento de pacote tecnoldgico” para implantacdo da cultura do mirti-
Vale do Mirtilo F\)NBGI lo, envolvendo tecnologias de irrigacdo inteligente, bioinsumos e producdo de

mudas in vitro

Programa de Mentoria

Programa de
Mentoria do
Alumni Insper

Encontros on-line de mentorias verticais e horizontais com empreendedores
egressos do MBA em Agronegocios do Insper, o Programa tem fomentando a
troca de experiéncias e o networking.

Plataforma Newis Cool,

Prof. Luiz
Antonio Titton
(FEARP/PUSP)

Jogo de simulagdo com varias etapas da formacdo e desenvolvimento de uma
startup, como forma de aprender conceitos de gestao, juridicos, criacdo de pro-
dutos, marketing e outros. Ao longo desse periodo, dez empresas participaram
do programa, com apenas seis completando todas as etapas do jogo de em-
presas, sendo elas: Fruturos (associada), Native Plant Technology (renomeada
para Arbotech, residente), Justy Bio Solutions (residente), MBR Agro (residente),
Negocia Agro (pré-incubada) e Taxus (pré-incubada).

Tabela 3.4E) Exemplos de atividades e eventos desenvolvidos na Esalg no periodo de 2018-2022,
para estimular empreendedorismo e inovagao

Atividade (Ano)

Objetivo

Resultados

InovaGrad-PRG/USP(2019):
ampla divulgacao do edital e
selecdo interna de candidatos

Programa de bolsas para alunos
de graduacao em projetos de
inovacao e empreendedorismo.

4 projetos aprovados, com o envolvimento de 4 docen-
tes e 12 estudantes de graduacdo.

Divulgacao e selecdo interna

para o Programa Santander-

-USP de Inovacao e Empreen-
dedorismo (2020):

Programa voltado a criagdo de
startups

7 projetos aprovados, com o envolvimento de 6 docen-
tes e 21 alunos de graduagao (sendo 12 com bolsa).

AgroHack.USP (2019): hacka-
ton organizado pela Esalq
com apoio da Auspin/USP

Competicao de projetos de em-
preendedorismo no Agro para
estudantes de graduacdo.

35 participantes de diferentes unidades da USP distri-
buidos em 7 times,

Acelera Esalq (2020 e 2022):
programa de treinamento
em empreendedorismo
cadastrado na PRCEU com 8
encontros remotos, totalizan-
do 32 horas:

Treinamento e mentoria para
as fases de Ideacao, formula-
¢do e validacdo de modelos
de negbcio, com participacdo
de docentes e profissionais do
mercado.

1.a edicdo (2.0 semestre de 2020) contou com 26 equi-
pes/total: 100 participantes e 2.a edi¢do (1.0 semestre
de 2022) conta com 26 equipes/total: 101 participantes,
entre estudantes de graduacdo e de pés-graduacao da
Esalg/USP e de outras IES do Brasil.
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Atividade (Ano) Objetivo Resultados

Insercdo de docentes e pds-dou-
torandos no hub AgTech Garage,
para conexao entre academia e
mercado. visando potencializar
a inovagao

Programa Fellowship AgTech-
Garage (2020)

10 docentes de diferentes departamentos da Esalq
envolvidos na 1a. edicdo em 2020

Parceria com Auspin/USP
para cadastro de docentes da
Esalq na plataforma Hub USP

Inovagdo (2020-2021)

Mapeamento de competéncias
da Esalq para projetos de PDI
com empresas

Apobs campanha de comunicagao interna, 60% dos
docentes da Esalq efetivaram cadastramento.

Apoio em assuntos relaciona-
dos a patentes e propriedade
intelectual

Reativacao do Polo da Auspin
na Esalq (2018)

Polo na Esalq foi reativado, com adisponibilizagdo de um
funcionario pela Auspin.

3.5) Discuta como a Unidade se avalia em relacao a instituicdes nacionais e do exterior
congéneres, em termos da atuacao nas suas atividades-fim. Descreva as iniciativas da Unidade
visando ampliar a visibilidade institucional nos rankings nacionais e internacionais (por exemplo:
THE, QS, RUF).

A Esalqg se destaca em relacdo as congéneres nacionais pela qualidade do ensino em nivel de
graduacdo e de pds-graduacao (cursos bem conceituados em avaliagdes nacionais), pela produtividade
e qualidade da pesquisa, e expressiva atividade de extensao, como ja relatado nos itens 2.1-2.4.

E uma das Unidades de ensino de maior destaque na USP em rankings internacionais. No ran-
king do US News, por exemplo, USP esta entre as 10 melhores universidades em Ciéncias Agrarias. Em
indices de impacto cientifico (indice h) e de reputa¢ao junto a empregadores, a USP se aproxima de algu-
mas congéneres que mais se destacam na subarea de Ciéncias Agrarias do QS Ranking, mas esta abaixo
no indice de reputacao académica (Tabela 3.5), o que a coloca em posicao inferior nesse ranking (48°.),
indicando a necessidade de maior visibilidade internacional.

Como iniciativas para ampliar a insercao internacional, criou-se o Summer School Tropical Bio-
-based Production Systems, disciplina de graduacao interdisciplinar oferecida de forma condensada em
julho para atrair estudantes estrangeiros que sao em média de 15 a 20 estudantes (Figura 3.5A) e fir-
mou-se um convénio com University of California-Davis, Cornell University, China Agriculture University
(CAU) e Wageningen University & Research (WUR) (as quais ocupam as primeiras posi¢des do ranking)
para estabelecer a rede denominada A5 Alliance, o que permitiu realizar muitas trocas académicas e,
principalmente, integrar nossos alunos e docentes a um ambiente internacional, por meio de diversas
atividades e eventos conjuntos.

Uma das metas do PA para internacionalizacdo foi aumentar o oferecimento de disciplinas em
inglés e estimular a mobilidade internacional de estudantes, docentes e funcionarios (técnicos e admi-
nistrativos), como também promover a vinda de docentes/pesquisadores estrangeiros renomados (Fi-
gura 3.5B). A Esalq tem recebido regularmente estudantes estrangeiros de graduacao, pds-graduacao,
pesquisadores e delegacdes, porém os numeros cairam significantemente em 2020 e 2021 devido ao
fechamento das fronteiras em razdo da pandemia de coronavirus (Figura 3.5C). Ao considerar a atual
oferta de cursos, ha condicdo de ampliar o nimero de estudantes estrangeiros, porém ha limitacdes de
espaco, pessoal e na capacidade de recrutamento de alunos estrangeiros. Nos ultimos 5 anos, 26 estu-
dantes participaram de doutorado sanduiche no exterior.

Dentre os desafios, podemos citar a promo¢do de um ambiente internacional no Campus, a
internacionalizacao do curriculo que ndo se resume a oferecer disciplinas em inglés, mas criar um am-



ANEXO |

biente de cooperacao com os parceiros e fazer amplo uso das tecnologias de ensino, como por exemplo,
aulas em conjunto com institui¢des estrangeiras.

Tabela 3.5) QS Ranking de Instituicdes na Area de Ciéncias da Vida, Sub Area -Ciéncias Agrarias
(Agriculture and Forestry), 2022

= | Sy | s | e
1 Wageningen University & Research 985 100 95.4 100 93.9
2 University of California, Davis 924 97.9 90.8 91.8 874
4 Cornell University 84.6 98.0 91.5 76.9 82.5
5 China Agricultural University 84.0 90.5 86.3 83.8 67.6
48 UsP 72.5 89.1 81.8 61.5 75.4

Fonte: https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2022/agriculture-forestry

Summer School
TROPICAL BIO-BASED PRODUCTION SYSTEMS

Em 2020 o curso fol cancelado devido a pandemia

2018

Matriculas aumentaram em

32

227%

II . Brasileiros
. Estrangelros

Fikg

P

Figura 3.5A. NUmero de participantes no Summer School.
Disciplinas oferecidas em inglés

Poés-Graduagao Graduacgao

25

20

b 9 disciplinas em
0 I I I inglés cadastradas
5

2018 2018 2020 2021 2022

=]

Figura 3.5B. Numero de disciplinas oferecidas na graduacao e pés-graduacdo de 2018 a 2022.
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Figura 3.5C - NUmero de missdes estrangeiras e de pesquisadores visitantes de longa duracdo na Esalg.

3.6) Descreva as iniciativas de cooperacao nacional e internacional da Unidade nas ati-
vidades de graduacao (por exemplo: convénios, intercambios, programas de diploma-duplo),
de pés-graduacao (por exemplo: intercambios de alunos e professores, programas e projetos
em parceria, atra¢ao de alunos e professores de outras institui¢cdes), de cultura e extensao (por
exemplo: participacao em competicoes e feiras cientificas, expedi¢oes, exposi¢des). Avalie os im-
pactos dessas iniciativas e identifique os desafios e demandas de gestao e infraestrutura para
viabiliza-las.

Conforme meta estabelecida no PA para internacionaliza¢ao, procurou-se fortalecer a A5 Alliance
gue envolve as Institui¢des: China Agriculture University (CAU), Cornell University, UC-Davis, Wageningen
University (WUR) e Esalq (Figura 3.6A). O A5 Alliance tem atuado na organizagao de diversas atividades
de extensao conjuntas (workshops, webinars, hackatons e desafios) que desde sua criacdo envolveram
docentes e alunos dessas universidades, bem como a proposi¢ao pela Esalg de uma plataforma para
fomentar projetos de pesquisa em parceria com outras instituicdes internacionais, voltados para susten-
tabilidade de cadeias de producdo de alimentos e seguranca alimentar em paises em desenvolvimento
(iniciativa denominada AgBooster - ainda em planejamento e discussao).

Além disso, Esalq e CAU estabeleceram o CAU-USP Joint College por meio de um convénio bilate-
ral, que esta iniciando em 2022 com dois programas de dupla-titulacdo em nivel de mestrado nas areas
de Fitotecnia e Administragdo, que atraira estudantes chineses para a Esalq e possibilitara que nossos
estudantes realizem parte do mestrado na China, com bolsas do governo chinés.

A Esalg manteve os programas de mobilidade em nivel de graduacao com varias instituicbes
internacionais, com destaque para as institui¢des francesas com as quais temos programas de Duplo-
-Diploma (AgroParisTech, LInstitut Agro Montpellier, Oniris Nantes Atlantique, ESA-Angers, ISARA-Lyon,
ISA-Lille, Purpan-Toulouse, Uni LaSalle). Nos anos que antecederam a pandemia (2018-2019), a mobilida-
de estudantil tanto na graduagao como na pés-graduagao permitiram o intercambio de estudantes con-
forme apresentado na figura 3.6.B. Certamente estes nimeros irdo retornar aos proximos dos periodos
anteriores a pandemia neste ano de 2022.

Além disso, mantivemos o oferecimento anual (exceto em 2020) do Summer School in Tropical
Bio-based Production Systems, disciplina de graduacao totalmente em inglés que tem atraido muitos estu-
dantes das instituicbes e que neste ano contou com 484 inscritos, sendo selecionados 19 estrangeiros e
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11 esalqueanos.

Nas a¢des de Cultura e Extensao Universitaria, nossos estudantes participam de desafios organi-
zados pelas instituicdes parceiras e nossos cursos de cultura e extensdo universitaria atrairam quase 800
estudantes estrangeiros nos Ultimos quatro anos, sendo uma excelente oportunidade para aumentar a
visibilidade internacional da Esalq.

Para os préximos anos, € essencial investirmos na comunicacao, informar o que realizamos, ter
contato mais préximo com os parceiros e trabalhar no recrutamento de estudantes internacionais. Tam-
bém é importante conhecer as necessidades dos nossos parceiros e trabalhar em conjunto com consu-
lados e agéncias internacionais para desenvolver programas de capacitagdo voltados as necessidades
especificas.

Como desafios, destacamos o baixo numero de recursos humanos para a realizacao de ativida-
des com nivel de exceléncia, a falta de motivagao para a busca de capacitagao e recursos humanos. Visa-
-se 0 planejamento e estratégia como temas a serem mais amplamente discutidos com a comunidade e
assim aderir as a¢des institucionais.

Atividades do A5

2018
2019
2020

2021

o
%]
'
(o]

As atividades do AS constituem reunioes administrativas, missoes,
desafios estudantis e representacao em eventos cientificos.

Figura 3.6A - NUmero de atividades do A5 Alliance (CAU, Cornell University, UC-Davis, WUR e Esalq) entre 2018-2021

Mobilidade Estudantil”

In Out
2018 71 79
2019 72 94**
2020 38 39**
2021 29 42**
*Graduacao e Pos-Graduagéo
“*Dados da pos-graduagao estimados

Figura 3.6B - NUmero de estudantes estrangeiros na Esalq (In) e de estudantes da Esalg no exterior (Out).
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3.7) Descreva a politica para internacionaliza¢do do seu corpo docente (apoio a estagios,
visitas e intercambios com institui¢coes do exterior e para receber professores estrangeiros) vi-
sando incrementar as atividades-fim.

Grande parte das iniciativas de intercambio de professores e projetos resultam de esfor¢os in-
dividuais de docentes, grupos de pesquisa e/ou Departamentos, por meio de projetos internacionais
financiados por agéncias oficiais de fomento. Porém, a Unidade também estimula a internacionalizacao
por meio de missdes e apoio administrativo e financeiro a iniciativas institucionais como a A5 Alliance
e convénios bilaterais com instituicdes chinesas (China-Brasil Agriculture Innovation Center e CAU-USP
Joint College) e francesas (L " Institut Agro, AgroParisTech e FranceAgro3), os quais promoveram significa-
tiva mobilidade internacional de alunos e docentes. No periodo de 2018 a 2021, que foi profundamente
impactado pela pandemia, houve 384 mobilidades de docentes (Figura 3.7).

Por meio do Servico de Atividades Internacionais (Svaint) e da Secao de Apoio Institucional (Sca-
poin), tem sido feito um trabalho de aproximacao com universidades estrangeiras, embaixadas/con-
sulados e outras entidades publico-privadas de diversos paises para conexao de negocios em P&D&l e
desenvolvimento de projetos e atividades em parceria. Dentre essas iniciativas, podemos destacar a or-
ganizacao de reunifes na Esalq com as seguintes entidades: Swissex Brazil/Secretaria de Estado da Suica
para Educacao, Pesquisa e Inovacao e Consulado Geral da Suica (junho de 2018); Consulado da Argenti-
na (novembro de 2018); Washington University/EUA e Yield Lab Institute (mar¢o de 2019); Australian Trade
and Investment Commission (Austrade)/Agéncia do Governo Federal Australiano (abril de 2019); Business
France Brasil - Embaixada da Franca (junho de 2019); Consulado Toronto/Canada e Universidade de
Guelph (outubro de 2019); Universidade de Lincoln/Nova Zelandia (dezembro de 2019); Western Illinois
University (marco de 2020); Consulado Geral da Dinamarca/Centro de Inovagao Dinamarqués - Innovation
Webinar Series Partnership BR-DK (5 webinars em setembro de 2020); Embaixada do Brasil em Pretéria/
Africa do Sul (maio de 2021); Consulado da Irlanda (setembro de 2021).

Finalmente, estamos desenvolvendo o projeto de internacionalizacdo da Esalq que visa revitali-
zar a area, com agdes de comunicacao, marketing, estratégia e gestao. Neste plano, esta previsto o inves-
timento em a¢Bes de comunicacdo do Servico de Atividades Internacionais, tanto internamente como
para os parceiros estrangeiros. As acdes de marketing sao importantes para aumentar a visibilidade da
Instituicdo e torna-la atrativa para os estudantes estrangeiros e sera desenvolvida também nas redes
sociais. Como estratégia, temos o desenvolvimento de programas em conjunto com érgaos de governos
estrangeiros, mas também o incremento da internacionaliza¢ao dentro do Campus, com a comunidade
esalqueana mais conectada com a importancia da internacionalizagdo e se relacionando de forma mais
proxima com as atividades desenvolvidas, seja por meio de cursos de lingua, palestras ou oportunidades
de mobilidade para funcionarios técnicos e administrativos, ressaltando que todas as a¢des estdo em
consonancia com as expectativas da AUCANI.

3.8) Informagdes complementares sobre eixos transversais integrativos ndo contempla-
das no formulario.

No periodo de 2018-2022, outras iniciativas institucionais foram implementadas e/ou consolida-
das pela Esalq para estimular ou promover atividades de carater transversal ou integrativo no ensino,
pesquisa e extensdo, entre as quais podemos destacar:
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Docentes da Esalq no exterior

2020 2021

2018
167

2019
174

2018 2018 2020 2021

Convénios

Figura 3.7- NUmero de mobilidade docente e nimero de convénios com institui¢des internacionais entre 2018 a 2021.

a) Endowment Esalq: em marco de 2020, iniciaram-se as discussdes de constituicao de um fun-
do patrimonial para a Esalq para apoiar de forma complementar as atividades, resultando num estudo
aprofundado do tema que, desde maio de 2021, vem sendo conduzido em parceria com a Fealq (pro-
posta de constituicdo em andamento atrelada a atualizacdo do Estatuto da Fealq).

b) Catedra Luiz de Queiroz de Sistemas Agropecuarios Integrados: iniciativa que visa promo-
ver reflexdes e atividades interdisciplinares em areas estratégicas para a desenvolvimento da Instituicdo,
prevista no PA.

www.esalg.usp.br/relacoes-institucionais/catedralq

* Primeiro Titular, Ciclo 2017/2018: Roberto Rodrigues

+ Segundo Titular, Ciclo 2019/2020: Marcos Sawaya Jank
* Terceiro Titular, Ciclo 2020/2022: Alysson Paolinelli

* Quarto Titular, Ciclo 2022/2023: Evaldo Ferreira Vilela

c) Prémio Novo Agro, em conjunto com o Santander (edi¢des 2018 e 2019): premia¢ao em
reconhecimento aos produtores rurais em quatro categorias: Inovacao, Sustentabilidade, Empreende-
dorismo e Mulher na Gestao, que integra as atividades coordenadas pela Catedra Luiz de Queiroz.

d) Prémio Juventude Rural Inovadora, coordenado pelo Fundo Internacional de Desenvol-
vimento Agricola (Fida), vinculado a ONU: edicdes 2020 e 2021 foram apoiadas institucionalmente,
nas quais a Esalq indicou docentes para o Comité Avaliador dos projetos inscritos.
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e) Parceiros da Esalq: programa de doa¢des de recursos financeiros ou execucao de servicos,
institucionalizado desde 2000 e que foi atualizado em 2013 (Tabela 3.8) www.esalg.usp.br/relacoes-insti-

tucionais/parceiros-da-esalq

f) Inclusdo, diversidade e acolhimento: criacdo do Programa INCLUA, vinculado a Diretoria
da Esalg, em outubro de 2021, para apoiar atividades voltadas a criacdo de a¢des afirmativas em temas
como género, pessoas com necessidades socioecondmicas, raca/etnia, comunidade LGBTQIA+, indige-
nas, pessoas com deficiéncia (PCDs) e outros (www.esalg.usp.br/inclua).

g) Plano Diretor Socioambiental (PDS) Participativo do Campus USP “Luiz de Queiroz”’, em
parceria com a Prefeitura do Campus (www.esalg.usp.br/gestao-socioambiental), com organizacao de
diversos grupos de trabalhos em areas tematicas: 1) Uso, ocupacao territorial e areas verdes; 2) Sus-
tentabilidade na administracdo; 3) Mobilidade; 4) Agua e efluentes; 5) Energia; 6) Emissdo de gases; 7)
Percepcao e educacao ambiental; 8) Residuos; 8) Fauna e 9) Normatizacdo ambiental e certificacdo. Os
impactos positivos dessas atividades estdo descritos no item 4.4 e Tabela 4.4.

Tabela 3.8) Doadores e doacdes efetuadas pelo programa “Parceiros da Esalg” no periodo de
2018-2022.

Projeto - Area/Depto. Data Doadores Doacao
Museu de Logistica ) ~ . o ~
EsalgLog Dep. deEcomomia, | 0V0720rg | CEPECEngentara | Doagiee proetcs et e mplntacio
Administracao e Sociologia '
fgrr:iagg S?:(:':zl:(a)luginill?ndaauo:—- Adealq, Coplacana, 6 doadores, cada um doou R$ 15mil, exceto
' g 03/06/2021 | Fealq, Koppert, Pecege | a Koppert que efetivou a doacao de R$ 17mil.
DG GUE TS A D e Republica Arado Total: R$ 92mil
aos 121 anos da Esalq/USP P ’
- Projeto Técnico e consultoria técnica no geren-
Projeto Bem-vindo Piracicaba Propark Paisagismo e ciamento de implantacdo (valor aproximado R$
Ambiente Ltda. 60mil)
LR |nfras\¢leég(utura LG 22/10/2021 Pecege Aparelho de ar condicionado
Feno para alimentagdo dos animais, servico de
Felipe Moura ME, transporte de feno, sal mineral para os animais,
MCHale, Agroceres | recursos para despesas gerais de manutengdo,
Multimix, Cargill, ADM, | ragdo para alimentagdo dos animais, sal mineral
Projeto Equoterapia 23/03/2022 DSM, Naandanjain, Ball | para os animais, sistema completo de goteja-
Depto. de Zootecnia Horticultural do Brasil, | mento para o Jardim Terapéutico, mudas de flo-
CBFT - Cia Brasileirade | res e plantas para o Jardim Terapéutico, banco
Florestas Tropicaise | de madeira e condicionador de solo a base de
Forth Jardim humus e produtos como condicionador de solo,
fertilizantes e defensivos

4) ATIVIDADES-MEIO DA UNIDADE
4.1) Gestdo e Articulacao Institucional

4.1.1) Descreva as acoes de gestao da Unidade, incluindo aquelas da sua comissao asses-
sora de acompanhamento, para a execucao e eventuais prioriza¢des indicadas no PA. Informe se
houve dificuldades para essas adaptacoes.
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Para acompanhar a execucao das a¢des priorizadas no PA, criou-se a Comissao Coordenadora
do Projeto Académico (CCPA), presidida pelo Vice-Diretor e constituida pelo(a)s presidentes das comis-
sbes administrativas (CG, CPG, CPq, CCEX) e de duas comissdes assessoras da Congregacao (Comissdo
de Atividades Docentes-CAD, Comissao de Administra¢cdo, Orcamento e Patrimonio-CAOP) e Comissao
de RelacBes Internacionais-CRI, além de chefes das Assisténcias Técnicas Académica/Administrativa/Fi-
nanceira e da Secdo Técnica de Informatica da Esalq, totalizando 12 membros. A CCPA reuniu-se pe-
riodicamente durante o ciclo avaliativo para definir equipes responsaveis pela execucao das a¢bes do
PA, definir indicadores de evolucao, analisar o progresso e eventuais dificuldades. No primeiro semes-
tre/2022, a CCPA orientou as chefias de Departamentos na elaboracdo de seus relatorios de avaliacao e
foi responsavel pela elaboracao deste relatério de avaliacdo da Unidade.

Em seu PA, a Esalq incluiu o objetivo estratégico de manter e aprimorar a estrutura organizacio-
nal, infraestrutura e processos. A¢Bes relacionadas ao gerenciamento de bases de dados, bem como
manutencdo e aprimoramento da infraestrutura fisica quanto a qualidade, acessibilidade e sustentabili-
dade dos ambientes académicos estdo relatados nos itens 4.1.2,4.2e 4.4

Algumas a¢des foram implantadas para otimizar os diversos processos administrativo-financei-
ros, que foram mantidos no periodo da pandemia (Tabela 4.1.1.A). O Servico de Licita¢des tem organi-
zado divulgado um Cronograma de Compras e Pregfes visando orientar encaminhamento de requisi-
¢Oes no prazo estipulado, de modo a agilizar a aquisicao de bens e servicos, ja que o tempo médio para
conclusao de pregdes e de compra direta é bem mais curto que o de concorréncias e tomada de precos
(Fig4.1.1A).

A Secdo de Gestao de Convénios, Contratos e Projetos tem oferecido valioso apoio na gestdo de
recursos financeiros e prestacdo de contas de agéncias oficiais, embora ndo tenha conseguido atender
a demanda de todos os docentes com projetos Fapesp, cuja prestagao de contas ficou mais complexa
com o sistema GIP da USP. A Se¢do de Estagio adotou varios procedimentos para digitalizar/flexibilizar
o atendimento e desburocratizar a inscricdo de alunos nos editais de bolsas de atividades académicas
(programa de permanéncia estudantil), bemn como para agilizar o cadastramento e tramite de diversos
convénios com entidades publicas e privadas. Outra acao foi a redu¢do de trés para apenas uma instan-
cia de avaliacdo dos convénios em nivel da Unidade. Com isso, tempo médio para tramitacao total de
projetos de pesquisa caiu de 6-7 meses em 2018 para 3 meses em 2021 (Tabela 4.1.1.B)

A gestao dos Programas de PG foi implementada junto ao Servico de Pés-Graduacao em 2017,
para centralizar o atendimento as Coordenacfes de Programas e aos pés-graduandos, padronizar os
procedimentos, otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros e melhoria na qualidade dos ser-
vigos prestados.
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Tabela 4.1.1A) NUmero de processos administrativo-financeiros concluidos por Se¢des da Assis-
téncia Técnica Financeira (ATFN) no periodo de 2018 a 2020

SECOES PROCESSOS CONCLUIDOS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 FRE%%E'E'TC}\A 23

ATFN Orcamento, doagdes e apoio a departamentos 8 28 21 27 anual

Doagdo de bens 116 | 113 73 85 anual

Registro de bens de terceiros 35 8 3 3 anual

Baixa patrimonial 7 14 7 16 anual

s&i\ggg IIAJLE Gestdo de Materiais - Diversos 29 12 7 4 anual

Incorporacao Patrimonial 5 12 12 12 anual

Transferéncia Patrimonial 14 0 0 0 anual

Aeraic e eporsabpsdepornoode | 17 [ 14 | 2 | o

ALMOXARI- Contabilizagdo - balancete 1 1 1 1 anual

FADO Estimativa almoxarifado 43 0 0 0 anual

Adiantamentos 43 43 15 25 anual

SECAO DE Leildo de gado 1 1 1 1 anual
TESOURA-

RIA Bolsistas 1 1 1 1 anual

Patente 1 1 1 1 anual

Pregao 63 37 29 38 anual

Registro de Pregos 8 5 8 7 anual

Convite 8 10 7 4 anual

SERVICO DE Tomada de Pregos 2 3 2 2 anual

LICITACOES Concorréncia 1 3 3 3 anual

Inexigibilidade 26 7 14 18 anual

Dispensa de Engenharia 14 16 18 15 anual

Dispensa “Compra Direta” 498 | 523 | 379 | 387 anual

Prestacdo de Contas FAPESP 7 7 7 7 anual

SECA 0 DE Prestacdo de Contas CNPq 1 1 anual

CONVENIOS Prestacdo de Contas CAPES PROEX 1 2 2 2 anual

Prestacdo de Contas CAPES PROAP AUXPE 2 2 3 3 anual

TOTAL 951 863 617 663 anual
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Tempo de execucdo de licitagdes por modalidade,
pelo Servico de Licitacoes da Esalq

Pregdo

Registro de Pregos
Convite

Tomada de Pregos
Concorréncia

Dispensa de Engenharia

Dispensa "Compra Direta”

45

45

120

10
10

20 40 B0 &80 100 120 140 160

Tempode Execucdo (dias)

Figura 4.1.1A. Tempo de execucdo de licitagdes por modalidade, pelo Servico de Licitagdes da Esalq no periodo de 2018 a 2020.

Tabela 4.1.1B) Tempo médio em dias para aprova¢ao de convénios e a porcentagem de convé-
nios de pesquisa que atingiram as metas de serem aprovados em 60 dias e 90 dias

Secao de Estagios

Média de dias para formalizar* 2018 2019 2020 2021

Estagio 26,55 19,29 23,75 50,52
Pesquisa Total 171,67 105,57 81,38 80,24

Pesquisa com Recurso Financeiro 233,25 11833 54 77,75
Pesquisa sem Recurso Financeiro 485 99,25 102,2 81,77

% de convénios de pesquisa aprovados até 60 dias 17% 7% 27% 43%
% de convénios de pesquisa aprovados até 90 dias 33% 27% 53% 62%

4.1.2) Descreva as iniciativas da Unidade para aprimorar o registro das suas atividades nos
sistemas de informacdo académica, administrativa e de gestao de dados estratégicos. Descreva
também as dificuldades na gestdo de dados.

Um dos objetivos do PA foi aperfeicoar o sistema de coleta de informag¢des para calculo dos
indices de performance académica (IPA). A Esalq conta com sistemas geradores de indicadores que sao
usados no ambito da distribuicdo de recursos financeiros (desde 2012) e de cargos de professores titu-
lares entre os departamentos (desde 2008) e, também, na promocao horizontal de docentes. Com base
em dados de sistemas corporativos (Janus, Jupiter, WER USP), de sistemas publicos (CNPg/Lattes, Capes/
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Qualis) e de sistemas locais, sao calculados indicativos quantitativos (IPA e IPA-DA) que permitem, no
momento de sua constituicdo, o estabelecimento de diretrizes estratégicas e por meio de seu acompa-
nhamento, a avaliacdo das metas estabelecidas.

Em vista do uso dos dados na constituicdo dos indicadores, ha frequente avaliacdo da qualidade
dos dados, efetuada por meio de auditorias, sempre que os indices sao gerados. Instru¢des de preen-
chimento sao apontadas pelas comissdes assessoras da Congregacao (CAD) e do Conselho Técnico Ad-
ministrativo (CAOP), buscando a padronizacao e retidao dos registros. Ha dificuldades na coleta destas
informacdes, que sdo de diversas fontes, em especial das fontes externas/publicas, pois ndo ha um me-
canismo simples que facilite a captura dos dados e que faga a integragdo com sistemas corporativos;
sendo assim, os dados sdo importados, identificados, processados e em alguns casos faz-se necessario
processo de digitacdo em sistemas da Unidade.

Alguns departamentos e se¢des adotaram o OTRS como ferramenta que enfatiza boas praticas
na prestacao de servicos (Tabela 4.1.2). Um dos beneficios para o funcionario é a atualiza¢do da situacao/
status das requisicoes de servicos e a possibilidade de fazer anotacdes de seus chamados para que in-
tegrantes de sua se¢ao possam estar informados, contribuindo assim para uma base de conhecimento.
Por meio da ferramenta, o superior imediato pode acompanhar as requisicfes, detectar problemas, re-
distribuir atividades entre os membros e gerar indicadores quantitativos.

As demandas (didaticas e administrativas) de transporte sdo atendidas pela Unidade com o
apoio do Sistema Frota, vinculado ao Servico de Administracao de Transportes (SAT) do Departamento
de Administracdo (DA) da Reitoria da USP. A gestao de transporte, compreendendo os recursos huma-
nos (motoristas) e as frotas (da Unidade e locada), é feita pela Secao de Transportes (SCTRANS) de forma
integrada, desde 2017, com a SCTRANS da Prefeitura do Campus - PUSP-LQ e do Centro de Energia
Nuclear na Agricultura - CENA, e também conta com o apoio do Centro de Tecnologia da Informacao
“Luiz de Queiroz’ (CeTI-LQ)/STI. A partir da integracdo das Se¢des de Transporte das Unidades, o agen-
damento das viagens passou a ser feito pelo Sistema de Agenda Compartilhada, e com esta iniciativa
foi possivel otimizar os recursos e reduzir as despesas das Unidades do Campus com a contrata¢ao de
viagens fretadas.

Tabela 4.1.2) Setores da Esalg que implantaram a ferramenta OTRS e 0 numero anual de requi-
sicBes de servicos no periodo de 2018-2022

Departamento/Secdo 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
CEAP 31 60 13 104
Grafica 1 1 2
LAN 76 212 238 526
LAN Adm 7 10 17
LEB 3 10 13 7 33
LEB Adm 22 2 5 29
LEB Lab 133 121 161 72 487
LEB Manut 265 122 166 81 634
LES 14 14
LGN 6 10 37 5 58
LGN Adm 25 153 125 7 310
LGN Apoio 6 20 11 37
LGN Campo 58 359 496 163 1076
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Departamento/Secdo 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
LGN Estacao Experimental 2 47 49
LGN Garagem 15 114 146 59 334
LGN Laboratoério 14 2 16
LGN Manutencgéo 20 125 192 100 437
LGN Viagem 1 2 1 4
LM Analise Ambiental 25 42 8 75
LNM Protedmica 42 55 61 22 180
LPV 46 1 1 48
PG 407 1104 862 1064 281 3718
SAPG 25 264 1563 2949 1320 6121
SIESALQ 404 1174 850 1102 393 3923
SVG 1 1143 761 112 233 3250
USP Recicla 1 4 5
TOTAL PORANO 837 4283 5308 7992 3067 21487

Quantidade de tickets/requisicdes abertas por ano e seus respectivos setores

4.2) Infraestrutura

4.2.1) Descreva as a¢des consolidadas ou em implantagdo para a melhoria/manutencao,
sustentabilidade ambiental e acessibilidade da infraestrutura da Unidade e avalie seu impacto
para o sucesso do PA (por exemplo: espaco fisico, salas de aula e de estudos, areas de convivén-
cia, salas de docentes, bibliotecas, laboratorios didaticos e de pesquisa, sistemas de informacao
académicos e administrativos, bases de pesquisa/extensao externas a Unidade).

Varias estruturas de suporte as atividades fins foram ou estao sendo restauradas para melhoria
da qualidade dos ambientes de ensino, pesquisa e extensao, ou para atender as exigéncias de acessi-
bilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, utilizando-se recursos orcamentarios e de
projetos especiais (Tabela 4.2.1A). Nos ultimos 4 anos, 13 prédios da Esalq passaram por adapta¢des de
acessibilidade, 4 estdo em execucao, 1 em licitacdo e 1 preparando para nova licitacdo. Com cerca de 130
laboratorios e 5 centros multiusudrios de exceléncia (o mais recente - Centro de Andlises Ambientais foi
implementado em 2020), cujos aprimoramentos estdo listados na Tabela 4.2.1B), a Esalq possui uma
infraestrutura robusta para atender novas demandas da sociedade nas areas de bioinformatica, biotec-
nologia, agricultura digital e produtos bioldgicos, atingindo objetivo proposto no PA.

Com relagdo a sustentabilidade ambiental, varias intervencdes foram realizadas em parceria
com a PUSP-LQ, com destaque para: a) troca de todo o sistema hidraulico e de saneamento, contribuin-
do para a reducdo de cerca de 50% de perdas de agua; b)implementacao de ciclovias e planejamento do
sistema de mobilidade privilegiando as pessoas em detrimento ao transporte motorizado e individuali-
zado; ¢) instalacao de painéis fotovoltaicos na biblioteca central, central de residuos do CENA e moradia
estudantil; d) instalacdo de patio de compostagem para gerenciar os residuos organicos gerados nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; e) recomposicao florestal nas areas de preservacao, favo-
recendo aprendizagens durante todo o processo de restauracao e seus impactos para a fauna, flora e
toda a comunidade. Utilizando-se o tema de sustentabilidade ambiental como um principio educador,
foram implantados espacos de bem-estar que buscam favorecer a mobilidade ativa, a salide mental e a
convivéncia, com a instalacdo de equipamentos atrativos, como totens aspersores de agua, totens foto-
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voltaicos para carregamento de baterias de celulares, computadores, bancos feitos a partir de residuos
de poda de arvores, entre outros.

Além dos diversos sistemas administrativos corporativos oferecidos pela USP, a Esalq ainda dis-
pOe dos seguintes sistemas administrativos, desenvolvidos e geridos pela Secao Técnica de Informatica
da Esalq (Siesalq), de acordo com a demandas das Chefias dos Departamentos/Setores, complementan-
do as necessidades nao atendidas pelos Sistemas Corporativos da USP (Tabela 4.2.1C).

Tabela 4.2.1A) Instala¢des que passaram por intervencdes para melhoria da qualidade dos am-
bientes académicos e administrativos, e adequacdes para acessibilidade

Depto/ - . Acessibi- | | . .
Setor Estrutura de suporte Melhoria obtida lidade Inicio | Status da obra
Economia Doméstica/ Fornecimento de rampa e plataforma .
LES CEPEA elevatoria X 2017 Concluida
- Restauracao de bancadas em laboratério 7
LZT Leiteria didatico e de pesquisa 2018 Concluida
Substitui¢do do piso das salas usadas para
LEB salas de aGl;lla _;)(1)5 e323e aulas tedricas e praticas. Restauragao e X 2018 Concluida
P adequacdo do galpao
Laboratério de Ecologia Reforma Geral. 2018
Aplicada, Anatomia e ,
4 Identificacdo de madeira. Pintura X 2019 Concluida
Pavilhdo 2
Laboratdrio de Ecologia e s .
LCB Restauracdo Florestal Ampliagao e reforma. X 2018 Concluida
Laboraﬁ(;:gcclijlaal?ologm Reforma e adequagao.
LGN Depart o X 2018 Concluida
EpaGeanrgt??ao € Acessibilidade por elevador
Foram feitos arranjos na area da Biblioteca,
criando-se nichos para estudo individual,
em grupo, e espacos de convivéncia sem
restricdes sobre barulho. Visando melhorar
- 0 espago e 0 acesso a contelidos no formato
B'clﬂlr?ttr:ﬁa Espacggrsw(ij\(/eé(;sctigdo € digital, foram digitalizadas e inseridas na X 2019 Concluida
Biblioteca Digital, todas as teses/dissertacbes
de 1996-2000, aproximadamente 5000, que
permitiram o aumento da area destinada a
consulta e pesquisa e a melhor disponibiliza-
¢ao dos equipamentos.
B Reforma da Sala de ExposicOes para abrigar
e Central de Aulas - Sala 7. estidio de gravacio. o1 Concluide
Prédio do Servicode | Substituicdo de cobertura e reforma geral do
Graduagao prédio
~ InstalagBes elétricas para nova area de confi- .
FAR Fazenda Aredao namento de bovinos 2019 Concluida
: 3 Construcado do Bloco 2, da entrada e cabine Obra em execu-
LGN Bioenergia priméaria. X 2019 3o
- . Reforma de nova rampa PNE e escada e .
Siesalq Siesalq reforma e adequacio de WC X 2019 Concluido
- Preparando nova
LEB Maracana Reforma Geral. X 2019 licitacio
Prédio da Pés-Gradua- | Reforma Geral. Banheiros adaptados para .
SVPG ¢do acesso de deficientes. X 2020 Concluido
Construcdo de rampas e reforma de ba-
L ] nheiros para acessibilidade e modernizacdo Obra em execu-
L Frllioee REiE do anfiteatro usado em aulas de diversas A AR ¢ao
disciplinas do LPV, LCB e LFN
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Depto/ . . Acessibi- | . .
Setor Estrutura de suporte Melhoria obtida lidade Inicio | Status da obra
Pintura externa do prédio da central de aulas .
LCF Central de aulas _ Depto. Ciéncias Florestais 2021 Concluida
Laboratério de Biotec- Construgdo de barracao para camara de g
da158 nologia crescimento de plantas 207 ComaLIeE
Pav. Solos e Agri-
LSO/LPV/ | Pavilhdo de Quimica, de Substituicdo de calhas e manutencao de X 2021 cultura conclui-
LCE Solos e Agricultura cobertura dos. Pav. Quimica
em execucao
Laboratério de Modela- Obra em anda-
LPV gem e Brasil-China Reforma Geral. 2021 mento
LZT Zootecnia Construcao de instalagdes para o gado X 2021 Obra egoexecu-
Reforma das areas externas e internas. Tro-
Prédio 2T ca e manutencao da rede elétrica, hidraulica, Obra em anda-
Central Preclo Cansel internet, reforma geral dos banheiros e salas S 2] mento.
administrativas.
Aquisicdo de equipamentos para infraes-
LGN. LCE trutura: condicionadores de ar, notebooks,
LEA. LPV. microcomputadores, projetores multimi-
LCB. LEB Salas de aula, labora- dia, telas de projecdo, lousas interativas,
' 4 torios, anfiteatros e equipamentos de dudio e video, divisérias 2021 Em licitacdo
LZT, DIBD quip ¢
e DVCO- biblioteca. de acrilico, cadeiras universitarias e conjun-
MUN tos de carteira escolar, para melhoria da
: infraestrutura de salas de aula, laboratorios,
anfiteatro, biblioteca.
Aquisi¢do de equipamentos para laboraté-
rio: espectrofotdmetro, fotdmetro, pasteu-
LCE. LAN e rizador, pulverizador, microscépio biolégico
LPV Laboratérios. trinocular e XPERT 80 Cabinet X-Ray System 2021 Em licitacdo
: com camera digital. Manutencdo geral de
sistema de nebulizacdo/irrigacao, e instala-
¢ao de um sistema de exaustdo.
- . Reforma de Instalacdes elétricas, hidraulicas,
LFN ;gg:g]aig /Iqii (En;tlgl(cjjdiz forro e implementacgdo de condicionadores X 2021 Obrarﬁergtgnda-
g P g de ar do Pavilhdo de Ensino
: ._ | Descupinizacdo em batentes das portas,
LGN Sal,ilr?ﬁriué?udrg eCr:tSc;I'? gi'a mesas e balcBes e reparo de infiltra¢des nas 2021 Em licitagao
paredes internas e externas e troca de piso.
Antigo prédio do Instituto
de Pesquisas Florestais | Reforma dos banheiros e do acesso. Renova-
(IPEF), Prédio Central de | ¢do das pegas de ceramica (pias, privadas e
LCF aulas e Laboratériode | urindis) e dos metais (torneiras e descargas). 2021 | Emandamento
Secagem e Tratamento Instalagdo da rede de energia elétrica
da Madeira
Prédio 1. Substitui¢do parcial das calhas.
Adaptagdo de um almoxarifado em an-
tessala de higienizacao, revestimento com
azulejos, rede elétrica para ar condicionado e
LAN 2.4 instalacdo de torneira elétrica, troca deralos, | parcial | 2021 Em licitacio
Laboratoch)lTae salaside instalagdo de bancadas, substituicao de P ¢
portdo, instalacdo de sistema de exaustao,
reparo de rachadura estrutural, adequagao
de almoxarifado de produtos quimicos, troca
de forro e rodapés.
Reparo de 5 telados utilizados no cultivo de
plantas de experimentos de ensino de gra- Em aceite de
LPV Estufas de Plantas duacdo e pés-graduacdo e pesquisa como 2021 memorial
troca de telas, arcos, plasticos, entre outros
componentes.
- Reforma e adaptacado do prédio do Setor de o
— PRI Piscicultura, salas de aula e laboratérios 207 EMIEEED
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Depto/ - . Acessibi- | | . .
Setor Estrutura de suporte Melhoria obtida lidade Inicio | Status da obra
Instalagdo de divisérias de acrilico (antivirus)
) em bancadas de salas de aula pratica, reparo
LEA ég\f/'ﬁﬁaég%: Ezltaosrgglca)uig em laje para evitar infiltracdo, substituicdo de X 2021 Em licitagdo
g lousas e instalacdo de drywall para centrali-
zacao de tela de projecdo no anfiteatro.
Troca de pias, cubas, bancadas, prateleiras,
L alocacdo de equipamentos para analises
H";Pt%al;zrgigéa%%a?a bioquimicas, gavetas e prateleiras para
de Plantas Horticol asg armazenamento de reagentes, troca de azu-
Fruticultura e Multiusu'én- lejos, piso e rodapé, pintura e impermeabili-
LPV i zacao, luminaria, rede elétrica e iluminacao, 2021 Em licitacdo
: instalagdo de sistema de exaustao, troca de
calhas e reforma do telhado.
g?arzpe)liﬁi?ez?r%la:eﬁ?t@; Correcao de infiltragdo, substituicdo de rebo-
Montenegro Co, pintura, troca de equipamentos.
Reforma no piso e pintura na sala de aula
n° 311, com substituicdo dos balcGes por
Salas de aulan®311 ! P >
o mesinhas em férmica e cadeiras. Reforma .
LCE esala dQcL)“!:ﬁ ?gghao de da sala do Pavilhdo de Quimica, com reparo 2021 Em licitacdo
em telhado, piso, rede elétrica. Adequacao
de sanitarios para acessibilidade.

Tabela 4.2.1.B) Adaptacdes e melhorias na infraestrutura de Centros Multiusuarios da Esalq

Central multiusudrio

Melhoria

Impactos positivos

Centro de
Bioquimica e Analise
Instrumental (CBAI)
- Departamento de
Agroindustria, Ali-
mentos e Nutri¢do

Substitui¢do de todo mobiliario de
madeira por estruturas de alvenaria e
granito, instalagdo de armarios novos,

melhorias da rede elétrica, manutencao
e aquisicao de novos equipamentos e
pintura de toda a estrutura laboratorial.

Implantacdo de novas técnicas e analises, tais como en-
saios celulares ex vivo com células humanas Caco-2 para a
avaliagdo da bioacessibilidade de nutrientes e compostos
bioativos. credenciamento da Central junto a CIBlo para
se trabalhar com células transgénicas de macréfago, para
assim se avaliar a atividade anti-inflamatéria de alimentos
e produtos naturais. Tem atendido a demandas de em-
presas e de universidades publicas e particulares (alunos
de pés-graduacdo, pesquisadores e professores), na area
de alimentos e produtos naturais.

Centro de Genémica
Funcional

O Centro recebeu recursos financeiros
da USP, Fapesp, Fealq e Finep para
equipamentos de Ultima geracao.

Merece destaque o apoio da Finep para

a construgdo e manutencao do Centro.

Dentro do programa de apoio a centros
nacionais de infraestrutura cientifica

e tecnoldgica de carater multiusuario,
o Centro recebeu um aporte de R$

4.984.597,00 reais da Finep.

O Centro de Gendmica Funcional contribui para o desen-
volvimento de diversos projetos de pesquisa, participando
diretamente da equipe de varios projetos Fapesp, sendo
dois de Jovem Pesquisador, um tematico e um CCD -
Centros de Ciéncias para o Desenvolvimento. O centro
participou na Coordenacdo de um entre sete laboratérios
da Rede do Instituto Butantan envolvido no diagnéstico
de SARS-CoV-2 e sequenciamento de variantes. Desde o
inicio das nossas atividades, em junho 2020 até meados
de 2021, realizamos mais de 35 mil testes de RT-PCR,
sendo mais de 15 mil para a Prefeitura de Piracicaba (via
sistema Unico de satide), mais de 17 mil para o Hospital
dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e quase 3 mil
testes para empresas, particulares e comunidade do
Campus da USP-Esalq. Além do teste de RT-PCR, participa-
mos do sequenciamento de amostras para a identificacdo
e rastreamento de variantes. Temos sequenciado 384
amostras por semana e ja atingimos mais de 16 mil amos-
tras sequenciadas, tendo contribuido com mais de 10% do
total de sequencias depositadas pelo Brasil no banco de
dados internacional de SARS-CoV-2.
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Central multiusuario

Melhoria

Impactos positivos

Centro de Analises
Ambientais - Depar-
tamento de Solos e
Nutricdo de Plantas

Nova central multiusuario implanta-
da em meados de 2020, possuindo
infraestrutura fisica e pessoal técnico
especializado para analises de amostras
de contaminantes em solos e outros
materiais de interesse agronémico e
ambiental.

O Centro realiza anélises de macro, micronutrientes e
elementos potencialmente tdxicos de amostras de solo,
planta e fertilizantes, dentre outras matrizes de interesse

agrondmico e ambiental. Nossos principais equipamentos
sao o digestor com micro-ondas e o espectrdmetro de
emissdo 6tica com plasma indutivamente acoplado (ICP
OES). Em 2021, foram atendidos 47 usuarios de diferentes
filiagcBes, e foram realizadas 800 digestes e 9591 determi-
nagBes de teores de elementos em solos, material vegetal
e insumos agricolas.

Laboratério Multiu-
suario de Protedmica,
Metabolomica e
Lipidémica

Construcdo de um segundo pavimen-
to que permitiu ampliar as salas de
pesquisadores, alunos, bicinformati-
ca, reunides e para a instalacdo dos
servidores do laboratério. Com esta
mudanca, foi possivel ampliar os dois
laboratérios onde estao instalados os
quatro espectrémetros de massas do
laboratorio, bem como providenciar as
instalagdes das redes de gases especiais
para ampliar em até 10 espectrémetros
de massas. O laboratério deve receber
guatro novos equipamentos até mea-
dos de 2023, como parte dos projetos
de pesquisa que estdo em andamento.
Desta forma, toda infraestrutura de
internet, gases especiais, sistema de
nobreaks e rede elétrica esta preparada
para receber novos equipamentos. Da
mesma forma, foi instalado um novo
transformador especifico para o labo-
ratério com capacidade para 300KVA e
um grupo gerador com capacidade para

50KVA.

Com esta nova infraestrutura o laboratério multiusuario
tera condi¢Bes de receber e operar novos equipamen-
tos para o desenvolvimento de projetos nas areas de
protedmica, metabolémica e lipidémica, atendendo uma
vasta demanda que se estende das areas de agricultura,
veterinaria e area médica, além da industria.

Tabela 4.2.1.C) Sistemas administrativos corporativos de apoio a atividades académicas e admi-

nistrativas desenvolvidas pela Secao Técnica de Informatica da Esalq (Siesalq)

Sistema Descricao
webDocente Sistema de apoio aos docentes
webDepartamento Sistema de apoio aos departamentos
webPUSP Sistema de apoio a PUSP

webCoodGraduacao Sistema de apoio as COC's

Viagens didaticas

Solicitagdo de viagens didaticas pelo Departamento

webSVPG Sistema de apoio a P6s-graduagao
webEQ Sistema de submissdo para exame de qualificagdo
webSVAPESQ Sistema de apoio a Pesquisa
webSVCEX Sistema de apoio a Cultura e Extensdo

DIBD - Biblioteca

Sistema de apoio a Biblioteca

webProtocolo

Sistema de apoio ao Protocolo

Solicitacdo IP

Solicitagdo para liberar o uso de computadores na rede da Unidade.

webDiretoria

Sistema de apoio a Diretoria da Unidade

webReunioes

Sistema de apoio aos colegiado Congregacao e CTA

Residuos Quimicos

Sistema desenvolvido para gerenciamento de Residuos e Reagentes da Unidade

webDvComun

Sistema de apoio a Divisdo de Comunicagao
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4.3) Quadro Funcional
4.3.1) Docentes

4.3.1.1) Comente a evolucao do quadro docente da Unidade neste ciclo avaliativo e o seu
impacto nos ultimos anos (contratagdes, aposentadorias e afastamentos). Apresente as estraté-
gias da Unidade para a adequacao desse quadro as demandas do PA.

O quadro docente da Esalq foi significativamente reduzido com a suspensdo de novas contrata-
¢Oes a partir de janeiro/2014, quando a USP entrou em déficit orcamentario. Mesmo com a concessao
de novos claros em 2018 e 2019, o déficit no numero de docentes efetivos ainda é bastante elevado por
conta de aposentadorias, falecimentos, exonera¢des ou demissées. Houve diminuicao de 245 docentes
efetivos em janeiro/2014 para 180 em maio/2022 (-25,6%), com aumento no percentual de docentes
temporarios (Figura 4.3.1.1 A).

Mesmo com a forte redu¢do no nimero de docentes efetivos em RDIDP, a Esalg manteve as
atividades de ensino e niveis elevados de produtividade em pesquisa e extensao, devido a participagdo
fundamental de professores séniores, pesquisadores colaboradores, professores temporarios e de um
contingente crescente de p6s-doutorandos que, desde 2020, também tém atuado como professores
colaboradores em ensino de graduacao, com carga horaria de 8 horas semanais, pelo Programa de
Atracdo e Retencdo de Talentos (PART) (Figura 4.3.1.1 B).

Docentes Esalg/USP - 2014-2022
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Figura 4.3.1.1A - Representacao dos docentes efetivos e temporarios. A queda no nimero de docentes efetivos ocorreu por motivo de

aposentadorias, falecimentos, exoneragdes ou demissdes. Os novos claros docentes durante o periodo foram contemplados na relagdo de
docentes efetivos.
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2017-2021
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Figura 4.3.1.1B - Docentes que colaboraram durante o periodo de 2017 a 2021. Os Professores Colaboradores, com carga horario de 8 horas,
representam po6s-doutorandos que atuaram pelo Programa de Atracdo e Retencdo de Talentos (PART).

4.3.1.2) Descreva a politica da Unidade para a atracao de novos talentos para o corpo do-
cente (por exemplo: estratégias para ampla divulgacao de editais de contratacao, vagas em areas
estratégicas ou emergentes).

A politica tem por base atrair docentes/pesquisadores de alto nivel principalmente por meio
dos programas de pds-graduacao que, na nidade, estdo proximamente ligados aos departamentos. Os
programas tém alta atratividade pois sao reconhecidos nacionalmente como nucleadores por serem
programas estabelecidos, alguns dos quais pioneiros na Universidade e, sobretudo, pelos seus niveis
de exceléncia. Assim, a divulgacao vale-se sobretudo da rede de colabora¢do nacional e internacional
dos PPGs. Assim, os PPGs atraem pos-doutores (39 PDs bolsistas da FAPESP) e Jovens Pesquisadores
(FAPESP) que gravitam no ambiente departamental atuando em todas suas atividades. Ha também que
citar pdés-doutores bolsistas do CNPq e aqueles ligados ao programa PNPD da CAPES acessivel aos pro-
gramas de exceléncia. A mesma logica de recrutamento se aplica em nivel de departamento por meio da
contratacdo de docentes em tempo parcial, que atualmente perfazem doze.

A manutencao da exceléncia segue um curso natural decorrente da necessidade de manuten-
cao dos niveis de exceléncia e de internacionalizagdo dos PPGs que exige a contratacao de docentes com
conhecimento para atuar ndo sé no ensino de graduacao nas areas criticas aos departamentos, mas
também que agreguem areas emergentes em suas respectivas especialidades.

Julga-se que a politica é efetiva considerando-se a qualidade dos docentes contratados no ultimo
periodo, dos quais quatro sao Jovens Pesquisadores (JP) da FAPESP. Todavia, reconhece-se que ainda ha
como melhorar a divulgacdo no ambito da Unidade que, hoje, da-se pela pagina da Assisténcia Técnica
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Académica a qual remete ao edital publicado no DOESP. Desta forma, a informacdo ndo esta pronta-
mente acessivel e nao tem uma atratividade que destaque as informacdes relevantes do departamento
sede e do perfil esperado do docente em relagdo ao ensino, pesquisa e extensao. Desta forma, um novo
elemento de analise dos futuros pedidos de claros docentes por parte dos departamentos sera o da
estratégia de divulgacao das vagas, que contara com o apoio da Unidade onde couber, como elaborag¢do
de videos e paginas da internet.

4.3.1.3) Descreva a politica da Unidade para aperfeicoamento do corpo docente em ativi-
dades didaticas e estratégias inovadoras no ensino.

A estruturacao de projetos interdepartamentais e em rede com outras Unidades foi incentivada
pela CG, para que houvesse sucesso na obtenc¢do de financiamento nos editais da PRG. Além dos proje-
tos listados no item Grandes Desafios, a Unidade contou com aprovacao de projetos no Programa Labo-
ratérios Didaticos para Ensino na Gradua¢do que somam mais de 500 mil reais. Esses projetos tém como
objetivo comum a criacao de estruturas que impactem de forma positiva a experiéncia para estudantes
e docentes, permitindo pleno desenvolvimento das habilidades cognitivas como a capacidade de discutir
ideias complexas, adaptacdo a ambientes diversificados e aprendizagem com pensamento critico e re-
solugdo de problemas. A base para as propostas aprovadas foi o crescente oferecimento de disciplinas
interdepartamentais, cuja criacao foi incentivada e apoiada pela Unidade. Da mesma forma, houve o
oferecimento de oficinas para treinamento dos docentes em temas que foram definitivos para o ofere-
cimento das disciplinas de forma remota: producdo de videos, metodologias ativas e uso de games no
ensino. Foram oferecidas 3 oficinas presenciais em 2019. Em 2020 a CG organizou o encontro “Experién-
cias e atividades avaliativas no ensino on-line”, que contou com participacao de docentes da Esalq e de
profissionais de EAD do PECEGE. A participacao dos docentes da Esalg, a exemplo que ocorre também
em outras Unidades, foi timida, indicando que € necessario desenvolver uma politica para maior engaja-
mento dos docentes nos assuntos relacionados ao ensino. Em 2022 foram iniciadas as atividades de um
grupo de articulacdo, com participacao da PRG e PRPG, para a elabora¢ao de um Programa Institucional
de Formacao de Professores para os docentes da USP, que conta com a participacao da CG da Esalg em
seu nucleo estruturante.

4.3.2) Servidores Técnicos e Administrativos

4.3.2.1) Descreva a gestao de pessoas, visando atender prioridades e otimizar a atuacao
dos diferentes setores da Unidade para a execuc¢do do PA assim como o impacto da evolucdo do
quadro de pessoal no periodo.

Houve reduc¢do continua no quadro de servidores técnicos e administrativos apos a suspensao
de concursos em 2014 (VREA/CIRC/003/2014), que se acentuou com os dois Programas de Incentivo a
Demissao Voluntaria (PIDV), ocasionando a rescisao de 63 funcionarios entre 2015 e 2017. No periodo
de 2018 a 2022, a Esalq teve uma perda de 36 funcionarios por motivo de aposentadorias, falecimen-
tos e rescisdes (Figura 4.3.2.1, Tabelas 4.3.2.1A-B), e de 6 funcionarios por motivo de transferéncia para
outras Unidades da USP (Tabelas 4.3.2.1C). Tais perdas tém sido parcialmente compensadas pela vinda
de funcionarios de outras Unidades para a Esalg por meio do Programa USP Oportunidades (Tabelas
4.3.2.1D). Houve, também, uma readequacao no quadro de funcionarios de diferentes setores, por meio
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do Programa Interno de Mobilidade.

Em 2014, o DRH/USP disponibilizou acesso on-line ao Sistema USP Oportunidades para regis-
tro da mobilidade de funcionarios técnicos e administrativos. Esta ferramenta permitiu, desde entao,
o cadastro de necessidades de pessoal pelas Unidades, bem como dos funcionarios interessados em
transferéncia de Unidade, como forma de propiciar a redistribuicao dos funcionarios entre as Unidades.
A Esalq foi atendida e conseguiu preencher 7 vagas na funcdo de Técnico para Assuntos Administrati-
vos, destinadas pelo DRH até o momento no Programa USP Oportunidades. A Unidade tem envidado
esforcos na captacao de funcionarios de outras Unidades interessados em transferéncia e, por meio da
Assisténcia Técnica Administrativa (ATAD), concretizou até o momento a transferéncia de mais 51 fun-
cionarios, além dos 7 funcionarios transferidos pelo Programa USP Oportunidades, no periodo de 2011
a 2022. Considerando que o referido Programa também propicia a saida de funcionarios, no mesmo
periodo de 2011 a 2022, a Esalq permitiu a saida de 15 funcionarios para atuar em outras Unidades.

No periodo de 2011 a 2022 a Unidade iniciou e manteve o Programa Interno de Mobilidade
de funcionarios técnicos e administrativos, como forma de oferecer condi¢des para que os funcionarios
e respectivas chefias possam expor seus interesses e expectativas, propondo a mobilidade, inicialmen-
te por um periodo minimo de 6 meses para a devida adaptacao, com vista a futura transferéncia dos
funcionarios de setor (Tabela 4.3.2.1E). Assim, foi possivel redistribuir o pessoal técnico e administrativo,
conforme priorizacdo da demanda de pessoal dos setores e o interesse dos funcionarios na busca de
melhores oportunidades de trabalho. O Programa também tem promovido o compartilhamento de
atividades de areas afins (como por ex. a criacdo do Servi¢o de Apoio a P6s-Graduacdo, que centralizou
as secretarias de programas de PG), e contribuido na valorizagdo da formacao e do desempenho dos
funcionarios, como também na melhoria da qualidade dos servicos.

Desde 2014, a redistribuicdao de pessoal tem sido a Unica forma de reposicao das aposentado-
rias, rescisdes e falecimentos de funcionarios nas Unidades.

Evolucdo do numero de funcionarios nos grupos basico,
técnico e superior
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Figura 4.3.2.1 Evolucdo do nimero de funcionarios nos grupos basico, técnico e superior no periodo de 2013 a 2022.
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Tabela 4.3.2.1A) NUmero de desligamentos anuais por grupo de funcionarios técnicos e admi-
nistrativos na Esalg, no periodo de 2013 a 2022

Grupo 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | Total

Basico 1 5 6 12 5 4 2 2 5 3 45
Técnico 4 3 20 10 24 1 5 2 3 2 74
Superior 2 2 4 1 4 1 2 0 2 2 20

Total 7 10 30 23 33 6 9 4 10 7 139

Tabela 4.3.2.1B) Motivacao dos desligamentos por grupo de funcionarios técnicos e administra-
tivos na Esalq, no periodo de 2013 a 2022

Motivo 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | Total
Aposentadoria 1 2 2 0 0 0 0 0 2 3 10
Falecimento 0 1 3 6 1 2 4 1 7 2 27
Rescisdo 6 7 25 17 32 4 5 3 1 2 102
Total 7 10 30 23 33 6 9 4 10 7 139

Tabela 4.3.2.1C) Funcionarios técnicos e administrativos da Esalq transferidos para outras Uni-
dades da USP no periodo de 2011 a 2022

Categoria 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
Basico 1 1 2
Técnico 1 2 1 1 1 2 2 10
Superior 1 1 1 3

Total 1 1 4 1 1 1 1 2 2 1 15

Tabela 4.3.2.1D) Funcionarios técnicos e administrativos de outras Unidades da USP transferi-
dos para a Esalq no periodo de 2011 a 2022

Categoria 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
Basico 1 3 1 2 2 1 4 1 15
Técnico 1 5 4 3 6 2 2 2 3 3 2 33
Superior 1 1 3 5 10
Total 2 2 11 4 4 13 4 2 3 3 7 3 58

Tabela 4.3.2.1E) Funcionarios técnicos e administrativos participantes do Programa de Mobilida-
de Interna da Esalq no periodo de 2011 a 2022

BAsICO TECNICO SUPERIOR TOTAL
SETORES Saida Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida Entrada

Deptos 10 06 20 15 06 05 36 26

DIRE 01 02 11 07 12 09
ATAC 03 05 02 14 01 01 06 20
ATAD 02 02 07 03 09 05
ATFN 01 02 03 04 01 04 07
TOTAL 17 17 43 43 07 07 67 67

Obs.:

+ Mudanca de lotacdo de funcionarios entre os Setores da Esalg.

* Total de 88 atendimentos que resultaram em mobilidade interna.
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4.3.2.2) Descreva as agoes da Unidade direcionadas ao aperfeicoamento dos servidores
técnicos e administrativos (por exemplo: metas, indicadores, padrées de desempenho, engaja-
mento, cursos de qualificacdo). Comente eventuais dificuldades e estratégias para supera-las.

O Sistema de Carreira dos funcionarios técnicos e administrativos foi instituido pela Resolu¢ao
n° 5912, de 11/05/2011, e pelas Portarias GR n° 5389, de 02/12/2011, e GR n° 6013, de 24/01/2013. Na
12 e 22 fases, foi realizado o enquadramento dos funcionarios conforme os critérios estabelecidos em
oficio DRH/CIRC/033/2011, sendo que a 1* movimentagdo foi implantada em junho de 2012 e a 22 movi-
mentacao em mar¢o de 2013. Desde entao, o DRH da USP ndo deu continuidade as providéncias para
implantacdo da 3% fase de enquadramento e das avaliagdes anuais, previstas no Sistema de Carreira.

Assim, é importante investir no aperfeicoamento dos servidores como estimulo para engaja-
mento institucional, atualizacdo em novas ferramentas de gestdo e melhoria continua na qualidade dos
servicos. Conforme previsto no PA, a Esalg tem estimulado os programas de capacitacao e desenvolvi-
mento dos funcionarios técnicos e administrativos por meio das a¢des da Comissao de Treinamento
e Aperfeicoamento (CT&D) da Esalg, que monitora anualmente as necessidades de treinamento com
base em consultas aos chefes e servidores, divulgando as oportunidades de cursos para agendamento,
seguindo um plano de metas (Tabela 4.3.2.2A). A referida Comissdo iniciou os trabalhos em marco de
2015 e, de acordo com o Regulamento aprovado pela Portaria Interna Esalg N° 8, de 5-3-2015, tem as
seguintes competéncias: | - Tracar diretrizes de Treinamento e Desenvolvimento - T&D dos funcionarios
Técnicos e Administrativos, de acordo com a legislacao pertinente da area de T&D do Departamento
de Recursos Humanos (DRH) da USP; Il - Assessorar na otimizacao dos recursos destinados ao T&D,
juntamente com as Assisténcias Técnica Administrativa e Financeira e o Servico de Contabilidade; IIl -
Apoiar-se no Centro de Servicos Compartilhados de Recursos Humanos do Campus “Luiz de Queiroz”
para relacionar-se com a area de T&D do DRH da USP; IV - Planejar, organizar e assessorar a execu¢ao
dos projetos de T&D, em acordo com as diretrizes da CT&D; V - Propor a programacao de atividades de
treinamento e cursos aos funcionarios Técnicos e Administrativos; VI - Viabilizar a participacao de funcio-
narios Técnicos e Administrativos em cursos e atividades destinados ao aprimoramento da capacitagao
dentro da area de atuacao; VIl - Incentivar os funcionarios Técnicos e Administrativos contemplados com
os recursos de T&D a serem agentes multiplicadores na disseminacao de conhecimentos; VIII - Analisar
e deliberar as solicitagdes de T&D.

No periodo de 2018 a 2022 foram destinados para a gestao da CT&D os seguintes valores: 2018
-R$53.021,00; 2019 - R$ 53.021,00; 2020 - R$ 55.672,00; 2021 - R$ 58.456,00; e em 2022 - R$ 64.594,00.
O ndmero de funcionarios que recebeu treinamentos por meio da CT&D aumentou de 123 em 2018
para 150 em 2021, sendo a maioria deles de nivel técnico, seguido de nivel superior (Tabela 4.3.2.2B).
Percebe-se a necessidade de maior estimulo para o treinamento de funcionarios de nivel basico.
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Tabela 4.3.2.2A) Mapa estratégico do Treinamento de Desenvolvimento (T&D) de servidores téc-
nicos e administrativos na Esalq

MAPA ESTRATEGICO

META g FATOR
z OBJETIVOS FREQUENCIA o
ESTRATEGIAS z INDICADORES CRITICO DE
ESTRATEGICOS 2020 | 2021 | 2022 | DE COLETA SUCESSO
. Monitorar
; - Identificar as NUmero de
. A as neces-
pesquisa utiizando ferra, | NecesSdadesde | solictacbesde | 183 | 13 | 183 | ANUAL | (3,000,
. ' uncionarios
menta Google Forms através at?rII%? rg:;f:nio cada setor.
de mala direta para os servi- pereis : I Monitorar
dores técnico administrativos | <©™ ? ase nasinfor- | 9 utilizaggio as neces-
no periodo de janeiro a marco. | M2$0S fornecidas | daVerbapara | 90% | 90% | 90% ANUAL <idades de
*| pelos servidores. Treinamento cada setor
% participacao Monitorar
Encaminhar formulario de Identificar as de funcionarios as neces-
80% | 80% | 80% ANUAL -
pesquisa utilizando a ferra- | necessidadesde | emcursosin ° ° ° sidades de
menta Google Forms através | cada setor a partir Company cada setor.
de mala direta para os chefes | da visdo dos chefes, % cursos soli Monitorar
de departamentos e se¢des no | além de sugestdes | 7° : as neces-
periodo de janeiro a marco. detreinamento, | Citadospelos | 20% | 20% | 20% ANUAL sidades de
departamentos cada setor
Divulgar os cursos programa- | Melhorar a divul-
dos através de mala direta, | gacdo dos cursosa Melhorar a
Boletim ESALQNet, coloca- serem agendados % de eficicia ualidade
¢ao de avisos e cartazesem | durante o ano para do processo 90% | 90% | 90% ANUAL d‘l CoOmuni-
locais de grande circulagdo de | que ainformacao P cacdo
pessoas, como por exemplo | sejarecebida por 630
relégio ponto. todos os servidores.
Concurso voltado
a participacao de Incentivar os
Langamento deum concurso | <SS | i
para criacdo de um logotipo bietivo d d 90% | 90% | 90% ANUAL d
ara Comissdo T&D ~com o objetivo de 0 processo par das
P incentivar e divulgar atividades
0s cursos de aper- promovidas.
feicoamento.
Organizagdo de pa-
lestras e atividades
com a tematica sau- Pr;g?:g
Divulgacdo e organizacdo de de mental e bem P para
palestras e atividades em con- | estar, em conjunto | % de eficacia 0 0 0
junto com a Comissdo de Saude | com a Diretoria do processo 0% | 90% | 90% ANUAL msgi(()j;adr :
Mental e Bem Estar da ESALQ e como d% vida dos
apoio da Prefeitura servidores
do Campus, através )
da DVATCOM.

profissional dos funcionarios técnicos e administrativos.

OBJETIVOS E FUNGAO DA COMISSAO DE T&D: A Comissdo de Treinamento e Desenvolvimento da Esalq
tem por objetivo otimizar os recursos disponibilizados pela USP para treinamento e desenvolvimento

Tabela 4.3.2.2B) Quadro de funcionarios participantes das atividades da CT&D da Esalq no pe-

riodo de 2018 a 2021.
Grupo Funcionarios 2018 2019 2020 2021
Basico 3 5 8
Técnico 90 88 100 119
Superior 30 25 27 23
TOTAL 123 116 132 150
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4.4) Informac¢des complementares sobre atividades-meio ndo contempladas no formula-
rio.

A Esalg avancou substancialmente em sua meta de implantacao de uma politica institucional de
sustentabilidade, ambiente e seguranca, tendo como principal mecanismos a execucao do Plano Diretor
Socioambiental e o PUEA - Programa Universitario de Educacdo Ambiental, que inserem as questfes
de sustentabilidade de forma transversal e participativa nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao, buscando tornar a Instituicdo um espaco vivo de coeréncia e aprendizagens ambientais.

Sua implementacao ocorre por meio de a¢des da Prefeitura do Campus e de comissées afins
com servidores docentes e ndo docentes, e que contam com o protagonismo dos estudantes (Tabela
4.4), o que tem sido fundamental para a internalizacdo da dimensdo socioambiental. Os projetos sdo
incentivados por programas de bolsas da graduacao, editais das Pré- Reitoria de Graduacao; da Pro-
-Reitoria de Cultura e Extensao, da Pro-Reitoria de Pesquisa, além de editais e projetos encaminhados a
SGA - Superintendéncia de Gestao Ambiental da USP, de parcerias locais e de institui¢cdes externas. Todo
esse processo tem resultado, gradativamente, na adequacdo ambiental do Campus e na construcao de
modelos de gestao e educacdo ambiental, que tém possibilitado a constru¢do e o compartilhamento
de conhecimentos e vivéncias a comunidade local e a sociedade, além da transformacao das estruturas
fisicas da Instituicao.

No tema de Uso e ocupacao territorial e areas verdes, cabe destacar o substancial aumento
de 120% de area com cobertura de vegetacao nativa, tanto nas areas de APPs, como na Reserva legal
e nas areas agricolas de baixa aptiddo, reduzindo-se as areas ociosas ou com pastagens extensivas e
culturas semiperenes (Figura 4.4). O Campus “Luiz de Queiroz’ possui uma area total de 3.642,06 ha
distribuidos na Fazenda Sao Jodo da Montanha e Fazenda Aredo (807,44 ha), Estacao Experimental de
Anhembi (538,65 ha), Estacao Experimental de Anhumas (135,40 ha) e Estacao Experimental de Itatinga
(2.153,27ha). Esta area territorial corresponde a 48,8% do total do territorio da USP.

Ap6s muitos anos de esfor¢os conjuntos, em 2022 a Esalq obteve a formaliza¢ao pela Pro-
motoria de Justica de Piracicaba do cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta - IC 021/2003,
firmado com o Ministério Publico Estadual, referente a adequa¢do ambiental das suas areas de pre-
servacao permanente, esgotamento sanitario e gerenciamento de residuos quimicos. Esses desafios
ambientais tornaram todo o processo de adequa¢ao uma grande oportunidade de aprendizagem e
avancos para a propria Instituicdo, resultando em varios desdobramentos que passaram pela formacao
educativa da comunidade, pela inclusdo de diferentes temas ambientais, pela internalizacdo da dimen-
sao socioambiental no Campus e, também, pelo fomento no ambito da USP de ac¢bes visando a elabora-
cao de politicas ambientais e a criagdo de estruturas administrativas para aprimorar a gestao da tematica
ambiental.
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Tabela 4.4) Principais temas e a¢des de sustentabilidade ambiental implementadas no Campus
Luiz de Queiroz e relagcbes com ensino, pesquisa, extensao e gestao, no periodo de 2018 a 2022.

Tema

Principais acdes

Impactos na comunidade/indi-
cadores

No. envolvidos

Residuos
Solidos

Residuos Domiciliares: Encami-
nhamento anual de cerca de 70
toneladas de materiais reciclaveis
para Cooperativa do Reciclador
Solidario;
Distribuicdo contextualizada de
canecas duraveis por toda a comu-
nidade universitaria;

AcOes de reducao de desperdicio
de alimentos e de insumos na
Universidade (consumo de papel,
uso frente e verso, uso de sacolas
duraveis, reuso de mobiliarios
dentro Campus).

Habito da separacdo de reciclaveis
no dia-a-dia, contribuindo para a
reducdo de materiais para aterros;
economia de recursos; geracao de
trabalho e renda para a cooperativa
conveniada; estimulo a responsabi-
lidade socioambiental;
Co-responsabilidade e participacdo
da comunidade na redugao da
geracao de residuos.

Envolvimento direto de 430 ingres-
santes da graduacdo e cerca de 300
ingressantes da pés-graduagao
As atividades envolvem por meio
de estratégias educativas, estrutu-
ras e processos formativos toda a
comunidade e usuarios (cerca de 5
mil membros).

Residuos quimicos: Coleta de resi-
duos, recuperagao e tratamento de
residuos quimicos gerados na Esalq

Coleta e tratamento anual de
cerca de 11 toneladas de residuos
quimicos;
Recuperacao de solventes para
reuso nos laboratérios;
Formacdo da comunidade nos
processos formativos, em conjunto
com a Comissao de Etica Ambiental
na Pesquisa

Formacao direta de cerca de 300
membros da comunidade sobre o
tema (em especial pés-graduacao.

Envolvimento de todos os labo-
ratérios geradores de residuos
quimicos da Esalq.

Residuos organicos: Implantacdo de
infraestrutura para compostagem
de 20 toneladas de residuos organi-
COS a0 més.

Tratamento ambientalmente
adequado dos residuos organicos;
espago educativo; geracdo de
metodologias de compostagem
e estudos sobre esses processos;
reducao de fontes de poluicdo para
a prépria Instituicdo e estimulo a
economia circular.

Espaco para aulas de composta-
gem para a graduagdo, pés-gradua-
¢do e toda a comunidade interna e
visitantes.

Outros Residuos:
Encaminhamento trimestral dos
residuos eletroeletronicos coleta-

dos nos almoxarifados ao CEDIR/SP
para reuso e tratamento.
Coleta e envio para tratamento
das lampadas fluorescentes da
Instituicdo.

Encaminhamento ambientalmente
adequado de cerca de 12 tonela-
das ao ano de residuos eletroele-

tronicos, apos baixa patrimonial
para reuso e tratamento, reduzindo
potenciais fontes poluidoras.

Cerca de 240 servidores administra-
tivos e equipes de almoxarifados.

Gestao da
fauna

Instalacdo de travessia superior
para reduc¢do de atropelamento de
animais no Campus;
Monitoramento da avifauna e da
onga-parda do Campus;
Controle de capivaras e da febre
maculosa;

Controle de criadouros de Aedes
aegypti;

Lancamento do livro Aves do Cam-
pus Luiz de Queiroz’, com apoio da
SGA

Reducao de atropelamento de
animais e de riscos de acidentes a
fauna e aos transeuntes;
Geracao de dados sobre a obser-
vacao dos animais, localizagdo e
impacto da restauracao das flores-
tas e conservagao do Campus no
aumento da biodiversidade.
Envolvimento da vizinhanga do
Campus;

Prevencdo e promogdo da salide
coletiva e reducdo de doengas;
Geracao e compartilhamento de
conhecimento sobre a fauna do
Campus com a comunidade interna

e externa.

Envolvimento de estudantes da
graduacao e pés-graduacdo nas
atividades voltadas a fauna e de
disciplinas afins.
Participacao de parceiros do entor-
no, de empresas e poder publico
municipal na gestdo conjunta e
preservacao da fauna.
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Tema

Principais acoes

Impactos na comunidade/indi-
cadores

No. envolvidos

Mobilida-
de susten-
tavel

Realizagdo de estudos para plane-
jamento da mobilidade e criagao
de bolsdes periféricos de estaciona-
mento;
Implementagdo de a¢Bes para
incentivo a mobilidade ativa;
Instalagdo de transporte coletivo
para deslocamentos internos e
reducdo de veiculos particulares;
Instalagdo de ciclovias e melhoria
da sinalizagdo de estruturas e redu-
¢ao de conflitos entre modais;
Realizagdo de semanas de mobili-
dade integrada as a¢bes municipais
e com a Escola do Legislativo de
Piracicaba e secretarias afins;
Estudo de velocidade efetiva em
parceria com a Secretaria de Mobili-
dade de Piracicaba.

Tornar a mobilidade mais inclusi-
va, dar prioridade aos modais de
menor emissdo de GEE;
Redugdo de veiculos motorizados
nas areas centrais do Campus (em
andamento) e priorizagao de cami-
nhadas e uso da bicicleta;
Mais saude fisica e mental dos
usuarios do Campus.

As estruturas estdo em fase inicial

de implantacdo e sem indicadores

quantitativos, que serdo coletados
em proximas etapas.

Sustenta-
bilidade na
Adminis-
tracdo

Realizagdo de cursos sobre quali-
dade de vida e compras publicas
sustentaveis para servidores admi-
nistrativos;

Insercao de requisitos ambien-
tais em contratos realizados pela
Unidade.

Contratos com mais responsabilida-

de ambiental sobre gerenciamento
de residuos, economia de agua,
energia e formagao ambiental de
prestadores de servicos.

Cerca de 55 servidores do Campus
por encontro;

Encontros educativos semestrais
com envolvimento de todos os
servidores terceirizados de limpeza,
entre outros contratos.

Energia

Instalagdo de placas fotovoltaicas
em espagos de uso publico para
carregamento de equipamentos;
Instalagdo de sistema fotovoltaico
para geracao de energia em espa-
¢os universitarios da CEU, Biblioteca
e lab. de residuos quimicos CENA)

Educa¢do da comunidade em ter
e utilizar em espagos de usos pu-
blicos fontes limpas de energia por
meio de editais da SGA.
Economia financeira e ambiental
com a instala¢do de painéis em
prédios da Instituicdo por meio
de parceria com a concessionaria
CPFL.

Economia direta de 14.651,42Kwh/
més (sistema total instalado é de
Casa do Estudante 95.315Kwh/ano;
CENA 28.421Kwh/ano e Biblioteca
Central 52.081Kwh/ano)

Aguae

esgoto

Substitui¢do da rede hidraulica do
Campus para reducado de perdas na
distribuicao;
Monitoramento das nascentes do
Campus;
Recuperacdo da lagoa de captagao
de agua do Campus (em andamen-
to).

Melhoria de todo o sistema de cap-
tagdo e distribuicdo de agua, com
redugdo de desperdicios;
Melhoria gradativa da qualidade
das nascentes e mananciais com a
restauracdo florestal local;
Envolvimento do ensino de gradua-
¢ao, pos-graduacdo e grupos de
pesquisa e extensao no monitora-
mento dos mananciais hidricos do
Campus.

Redugdo de cerca de 50% de per-
das na distribui¢do da agua captada
e tratada no Campus (364,199m3
ao no, em 2021);
Tratamento de todo o esgoto gera-
do na Instituicao, sendo 305.683m3
tratado nas ETES internas e
305.683m3, encaminhado para a
rede publica de esgoto para tra-
tamento em ETE fora do Campus
(m3/ano).

Usoe
ocupacao
territorial

e Areas
Verdes

Finalizagdo da restauragdo florestal
no Campus em 2022 e encerra-
mento do termo de ajustamento
de conduta firmado com o MPSP -
Ministério Publico Estadual;
Valorizacdo dos residuos madeirei-
ros de poda de remocao autorizada
de arvores para produg¢ao de mobi-
lidrios e fixacdo de carbono.
Melhoria do manejo das arvores do
Parque;
Implementacado de placas QRCode
para reconhecimento dos indivi-
duos arbéreos do Campus.

Aumento de 120% de drea com
cobertura de vegetacao nativa,
tanto nas areas de APPs, como na
Reserva legal e nas areas agricolas
de baixa aptiddo, mas de grande
relevancia ambiental; aumento
da protecdo no entorno de 15
nascentes, o estabelecimento de
Corredores Ecolégicos, contribuin-
do para a conservagao da fauna, a
dinamica dos processos ecologicos
e sustentabilidade das florestas.
Aproximacdo da comunidade do
Campus e visitantes com os indivi-
duos arbéreos do Campus.

A Esalg tem em 2022, 220,92ha de
florestas nativas, sendo 116,60ha
de florestas remanescentes, que
tem sido manejadas para melho-
rar seu papel de conservagao de

biodiversidade e de provimento de

servigos ecossistémicos e 104,32ha
de novas florestas, que foram res-

tauradas com acréscimo de 122%.

Identificagdo com QRCode de todos

(~5.500) os individuos arboéreos do

Campus (em andamento).

GT
EmissoOes
de gases
de Efeito

Estuda

Atualizacdo de diagnosticos sobre
as principais fontes de emissdes de
gases de efeito estufa do Campus.

Envolvimento e educagao ambien-
tal do ensino da graduacao no
envolvimento e atualiza¢do trianual
das informacoes.

Em andamento agao conjunta com

os demais grupos de trabalho para

reducdo e mitigagao das emissdes
de gases de efeito estufa local.
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Figura 4.4. Evolugdo do uso e ocupagdo do solo no Campus da Esalg, incluindo as areas de preservagdo permanente, a reserva legal e as dreas
agricolas no periodo de 2009 a 2020.
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5) PERSPECTIVAS INSTITUCIONAIS DE LONGO PRAZO

5.1) Em vista do relatério em elaboragdo, discuta as principais metas, a¢oes e dificuldades
da Unidade, previstas para periodos de médio e longo prazos, referentes a: Gestao; Infraestrutu-
ra; Servidores técnicos e administrativos; Corpo docente; Processos de ensino e aprendizagem;
Graduacao; Pés-graduacao; Pesquisa; Cultura e extensao; Internacionaliza¢ao e outras agées in-
tegrativas.

O presente relatério identificou areas em que a Unidade precisa adotar a¢des no médio e lon-
g0 prazo para que possa manter ou elevar o nivel de exceléncia de suas atividades fins. Com base nas
dificuldades relatadas, algumas metas e a¢cdes foram elencadas para os diferentes eixos de atuacao (Ta-
belas 5.1.1-5.1.6), as quais devem nortear a elaboracao do proximo relatério académico (ciclo avaliativo
2023-2027). Paralelamente, a Esalq iniciou seu Planejamento Estratégico (PE) para 2030, com definicdo
de macroobijetivos alinhados aos principios da Unidade (missao, visao e valores), que estdo sendo discu-
tidos com liderancas internas e externas, para que a Esalq possa se consolidar como referéncia nacional
e internacional em ensino e pesquisa em Agricultura Tropical (www.esalg.usp.br/institucional/planeja-
mento-estrategico). Assim, metas e acbes propostas neste relatorio poderao ser ajustadas de acordo
com o plano tatico-operacional que devera ser elaborado a partir do 20.sem/2022, como parte do PE.

Entre os desafios a serem superados, pode-se destacar: (i) a adequag¢ao do ensino e extensao as
necessidades dos diferentes mercados de trabalho em fung¢do das evoluc¢des tecnoldgicas, da demanda
por tecnologias de produgdo sustentavel de bens em curso no mundo, urge por formagdo de profis-
sionais éticos, criativos e empreendedores; (i) a descontinuidade de projetos de pesquisa relevantes
pela inexisténcia de politica de P&D de longo prazo, que aborde os principais problemas emergentes
na agricultura, pecuaria, ambiente e alimentos, com pesquisas basicas de alta qualidade e de inovacao,
integrando grupos interdisciplinares e interinstitucionais; (iii) reposicao do quadro de docentes e forma-
cdo de novas liderancas em areas estratégicas; e (iv) desenvolvimento de novos modelos de gestao que
aumentem a eficiéncia institucional em um cenario de reduc¢do do quadro de pessoal técnico e adminis-
trativo.

Conforme previsto no projeto académico 2018-2022, a Unidade refor¢ou o conselho consultivo
para iniciar o PE 2030, com o recrutamento de um pesquisador colaborador, com ampla experiéncia em
estruturacdo de ambientes académicos para alavancar ciéncia, tecnologia e inovagdo, com passagens
pelo, CNPg, MCTI e varias universidades publicas. Para analise SWOT e definicdo de macro objetivos
institucionais, organizaram-se reuniées com docentes de varios departamentos e membros da comu-
nidade externa com visdo estratégica sobre tendéncias e demandas de setores publicos e privados do
agronegdcio. Apds a aprovacao dos macro objetivos pela congregacao, prevista para agosto/2022, tera
inicio o planejamento tatico e operacional do PE, com defini¢des de objetivos, metas e indicadores em
diferentes eixos de atuacao, os quais também servirdo de base para a elaborag¢ao do projeto académico
da Esalq para o ciclo avaliativo 2023-2027.
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Tabela 5.1.1) Atividades-Meio - Objetivos, metas, a¢des e indicadores de acompanhamento

nao docentes as atividades
académicas e administra-
tivas

capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
geridas pela Comissdo de Treinamento e
Desenvolvimento (CT&D) da Unidade

Metas de médio prazo & .
(5anos) Acdes Indicadores
1. Aumentar a capacidade | 1.1 Continuar apoiando com infraestrutura 1.1.1 NUmero de funcionarios treinados
de suporte de servidores e recursos financeiros as a¢des voltadas a

(aumento de 20%)
1.1.2 NUmero de treinamentos oferecidos
pela Unidade (aumento de 20%)

2. Ampliar o uso de siste-
mas computacionais

2.1 Estender o uso do Sistema de Gestdo de
Servicos (OTRS) em outros Departamentos/
Setores da Unidade

2.1.1 Ndmero de Departamentos/setores
usando OTRS (aumento de 30%)

3. Formar novas liderancas

3.1 Promover a reposicdo de servidores
docentes e ndo docentes em areas/setores
estratégicos
3.2 Atrair e reter novos talentos

3.1.1 Numero de docentes e/ou funcionarios
contratados (aumento de 20%)
3.1.2 NUmero de areas/setores estratégicos
atendidas (30%)
3.1.3 Numero de p6s-doutorandos e jovens
pesquisadores (aumento de 20%)

Metas de longo prazo
(10 anos)

Acodes

Indicadores

1. Otimizar o uso da in-
fraestrutura e de recursos
existentes no Campus

1.1 Compartilhamento de recursos (huma-

nos, materiais, areas fisicas e servicos) entre

os Departamentos e Setores da Unidade e
com outras Unidades no Campus

1.1.1 NUmero de funcionarios compartilha-
dos ou mobilizados (aumento de 10%)
1.1.2. NUmero de equipamentos de uso
comum entre setores ou disponiveis em
centrais multiusuarios
1.1.3. NUmero de servigos compartilhados
(aumento de 15%)

2. Adequar infraestrutura
predial quanto a seguran-
¢a, acessibilidade e susten-
tabilidade ambiental

2.1 Elaborar e executar projetos de seguranga
quanto a incéndios (AVCB), acessibilidade
e de instalacao de placas fotovoltaicas em
prédios

2.1.1 Ndmero de projetos elaborados (au-
mento de 50%)
2.1.2 Numero de projetos executados (au-
mento de 30%)
2.1.3 % prédios com AVCB, acessibilidade e/
ou placas fotovoltaicas (40%)

Tabela 5.1.2) Ensino de Graduagdo - Objetivos, metas, acdes e indicadores

Metas de médio prazo
(5 anos)

Acoes

Indicadores

1. Promover a incluséo dos
graduandos ao ecossistema
universitdrio para o pleno
desenvolvimento profissio-
nal e pessoal.

1.1. Investir em projetos para acolhimen-
to dos estudantes: moradias estudantis,
espagos para alimentacdo e ambientes de
convivio no Campus.

1.1.1 Vagas para moradia estudantil / meta:
atender 100% dos estudantes que precisam
de auxilio moradia.

1.1.2. Espagos de convivéncia no Campus:
recuperar e disponibilizar areas subutilizadas
no Campus / meta: oferecer pelo menos 4
espacos para alimentacao (1 restaurante
universitario e 3 lanchonetes/cafés); imple-
mentar pelo menos 2 espagos de convivio
com ambiente para estudos e discussées.

2. Revisar o formato dos
cursos da Esalq (forma de
ingresso; conteudos, per-
cursos académicos) visando
a formacao de profissionais
para o futuro.

2.1. Implementar programa de acompanha-
mento de egressos de graduacao da Esalq.
2.2. Identificar habilidades e conhecimentos
necessarios aos profissionais para revisao
dos curriculos.

2.1.1. Ter programa de egressos implemen-
tado e registro de egressos / meta: ter pelo
menos 50% dos egressos dos ultimos 20
anos com registros atualizados.

2.2.1. Ter o mapeamento das habilidades /
meta: identificar lacunas e sombreamentos
entre os cursos da Esalg; reorganizar os
percursos académicos de todos 0s cursos
da Esalq para formagao de base comum /
estabelecer percursos organizados em areas
de concentracdo.
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(10 anos)

Acdes

Indicadores

1. Ser reconhecida interna-
cionalmente pela formacao
de profissionais aptos a

1.1. Estruturar o oferecimento dos cursos de
graduacdo em aderéncia aos formatos que
garantam flexibilidade e desenvolvimento de

o habilidades interdisciplinares

nvolverem sol o
d;saeo s 8 e stei os :?ul:f;g?s 1.2. Implementar programa institucional de
P em ciéncias agrarias apoio financeiro para mobilidade nacional e

1. Classificagdo no QS Ranking by subject
(Agriculture and Forest) / Meta: estar entre as

10 primeiras colocages.

Demanda pelos cursos / Meta: ter procura
acima de 10 candidatos/vaga.

internacional de estudantes.

2. Estudantes em mobilidade / meta: au-
mentar em 10% o nimero de programas de
duplo diploma e de alunos em mobilidade.

Tabela 5.1.3) Ensino de Pés-Graduacao - Objetivos, metas, acBes e indicadores

Metas de médio prazo

(5 anos)

Acodes

Indicadores

1. Propor, implementar e
ajustar as politicas de aco-
lhimento e inclusao das(os)
discentes em pés-gradua-
¢ao para o pleno desen-
volvimento profissional e
pessoal

2. Formar profissionais da

1.1 Alteracdo dos editais da PG para inclusao
da politica de agao afirmativa e definicdo de
cotas.

1.2 Distribuicdo das bolsas da Pro-reitoria
considerando também a classificagdo socioe-
condmica

Ampliagdo do cadastro do perfil socioecond-
mico

Indicador: nimero de alunos atendidos pela
politica de cotas.
Meta: 30% das(os) alunas(os)
Indicador: niimero de alunas(os) cadastra-
das(os) no perfil socioecondmico
Meta: 90% das(os) alunas(os) cadastradas(os)
Indicador: nimero de bolsas da Pro-reitoria
distribuidas considerando a classificagdo
socioeconémica

ciéncia criativos e empreen-
dedores, com plasticidade
intelectual, operacional e
capacidade de trabalhar
em sistemas complexos,
contribuindo efetivamente
para o atendimento das
necessidades e desafios de
prover seguranca alimen-
tar e fontes de diferentes
biomassas/bioprodutos a
comunidade humana.

2.1 Criacdo de base de dados dos ingressan-
tes e dos egressos atualizada para acompa-
nhamento continuo do progresso e coloca-

¢ao no mercado de trabalho.

Meta: 70% das bolsas

Indicador: nimero de egressas(os) emprega-
das(os) em institui¢des publicas e privadas, no
pais e no exterior.

Meta: aumentar em 10% a empregabilidade
observada em anos anteriores.
Indicador: nUmero de egressas(os) cadastra-

das(os)
Meta: cadastrar 50% dos egressos

3. Melhoria do Ensino de
Pés-Graduacao visando
exceléncia, visibilidade e
inovacao

3.1 Reformulacao e adequacao das discipli-

nas. Atualizacdo de ementas e bibliografia.
Criacdo de disciplinas visando a inovagao.
Criacao de disciplinas Interunidades.

das, recredenciadas, em inglés e com partici-
pacdo de docentes de exceléncia académica

Indicador: nimero de disciplinas credencia-

do exterior. Meta: aumentar em 10% as

Metas de longo prazo

disciplinas ja existentes

(10 anos)

Acodes

Indicadores

1. Propor, implementar e
ajustar as politicas de aco-

Indicador: nimero de alunos atendidos pela
politica de cotas.
Meta: >50% das(os) alunas(os)

lhimento e inclusdo das(os)
discentes em pés-gradua-

1.1 Reavalia¢do das ac¢des afirmativas imple-
mentadas e correcdo de eventuais desvios.

Indicador: nimero de alunas(os) cadastra-

¢ao para o pleno desen-
volvimento profissional e
pessoal

Redefini¢do de cotas e critérios para bolsas
da Pro-reitoria

das(os) no perfil socioecondmico
Meta: 100% das(os) alunas(os) cadastra-
das(os)
Indicador: nimero de bolsas da Pré-reitoria
distribuidas considerando a classificacdo
socioecondmica
Meta: 70% das bolsas

1. Programas de pos-gra-
duacao de referéncias
nacional e internacional
mantendo a exceléncia, a
visibilidade e a inovacao

2.1 Ampliagdo dos intercambios internacio-

nais de discentes e docentes. Projetos multi-

disciplinares com participagao de instituicdes
internacionais.

Indicador: nimero de convénios nacionais e
internacionais. Meta: aumentar em 10% os
numeros atuais. Indicador: nimero de dupla
titulacdes, nmero de visitas e reunides inter-
nacionais visando a internacionalizacao.

Meta: aumentar em 10%

Manter somente cursos de conceito igual ou
superior a 5 (Avaliagdo CAPES)
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Tabela 5.1.4) Cultura e Extensao - Objetivos, metas, a¢des e indicadores

Metas de médio prazo
(5 anos)

Acdes

Indicadores

1. Promover maior insercao
do corpo docente no cre-
denciamento junto a CERT
para exercerem atividades
de extensdo universitaria.

1.1. Implementar um programa de
acompanhamento de docentes creden-
ciados na CERT, anualmente.

1.1.1. indice Extensdo Docentes (IED): envolvi-
mento dos docentes em atividades de extensao
por meio do niimero de docente credenciados na
CERT. (Meta aumento em 15%

2. Incentivar a participacao
dos docentes nos registros
de atividades cultura e
extensao (ACE) junto a
plataforma institucional
(APOLO).

2.1. Fomentar junto aos docentes e
departamentos a necessidade e impor-
tancia dos registros nas plataformas
institucionais.

2.2. Acompanhar semestralmente a in-
sercdo das informacdes pelos docentes/
departamentos.

2.1.1. indice de Informaces Académicas (llA) - Por-
centagem de docentes com cadastros atualizados
junto a plataforma institucional (APOLO).
Meta aumento de 30%.

3. Incentivar a criagdo de
grupos de extensao de
forma homogénea nos

departamentos da Esalq

3.1. Promover maior inser¢ao da CCEx
no incentivo aos departamentos para
criagao dos grupos de extensdo nos
departamentos.

3.1.1. NUmero de grupos de extensao nos departa-
mentos e na unidade. Meta aumento de 10%

4. Promover maior quan-
tidade de atividades de
cultura (teatro, cinema,

musica) Campus da Esalq.

4.1. Criar comissao de eventos cultu-
rais para fomentar a exequibilidade de
eventos junto ao Campus via PRCEU
(TUSP, CINUSP).

4.1.1. Indice Cultura Universitaria (ICU): quantificar
arealizacdo de eventos culturais nas areas de arte,
musica, teatro etc (apresentagbes musicais, teatrais,
exposicOes de arte, visitagdes no museu, atividades
culturais educativas). Meta de aumento em 10%

5. Fomentar a reforma do
Museu Luiz de Queiroz,
junto a Universidade.

5.1. Buscar recursos junto a PRCEU,
empresas privadas para a reforma e
construgao do acervo técnico do museu.

5.1.1. indice de Captacdo de Recursos (ICR) -
captacdo de fomento para atividades de cultura e
infraestrutura local. Meta - Reforma do Museu.

6. Incentivar maior envol-
vimento dos docentes nas
propostas de projetos PUB
- Vertente extensao, Pro-
grama Santander, e outros
projetos de extensao.

6.1. Promover a divulgacao e incentivo
aos docentes para inscreverem os proje-
tos de extensao nas diferentes linhas de
fomento a bolsistas e a¢des na Universi-

dade e sociedade.

6.1.1. indice Extensdo Comunidade (IEC): envolvi-
mento do nimero de participantes nas atividades
de extensao da universidade. (NUmero de bolsis-
tas, nUmero de projetos de extensao, nimero de
praticas profissionalizantes).
Meta aumento de 15%

Metas de longo prazo
(10 anos)

Acdes

Indicadores

1. Ser uma unidade
reconhecida com o enga-
jamento do corpo docente
nas atividades de extensao
universitaria.

1.1. Incentivar os docentes ao credencia-
mento junto a CERT.
1.2. Implantar um programa de eventos
sequenciais na unidade de forma a criar
a cultura na produgdo de eventos.

1.1.1. indice Atividades de Extens&o (IAE): ofereci-
mento de eventos para a comunidade por meio de
simpdsios, encontros, workshops, feiras, con-
gressos, treinamentos, jornadas, dias de campo,
oficinas e palestras.

Meta aumento de 20%

1. Ser uma referéncia em
cultura universitaria na
sociedade local visando

publico interno e externo.

2.1. Implantar um programa fixo de
incentivo a mUsica, teatro, cinema no
Campus, para a sociedade local.
2.2. Maior interacdo com a Secretaria de
Acdo Cultural da cidade de Piracicaba

2.1.1. - indice Cultura Universitaria (ICU): quantifi-
car a realizagdo de eventos culturais nas areas de
arte, musica, teatro etc (apresentagdes musicais,
teatrais, exposi¢des de arte, visitacdes no museu,
atividades culturais educativas). Meta de aumento
em 20%

1. Implantacdo de uma
politica Institucional para
valorizacao das atividades
de cultura e extensao uni-
versitaria.

3.1. Acionar junto as comissées da uni-
dade uma valorizacdo no IPA -Extensao
dos docentes.

3.1.1. Aumento no IPA das atividades de extensao.
(Meta aumento de 50%).

1. Manter a exceléncia em
atividades de extensao
universitdria.

4.1. Implantar um controle das ativida-
des de extensao dos docentes por meio
das plataformas institucionais

4.1.1. indice Atividades de Extensdo (IAE): ofereci-
mento de eventos para a comunidade por meio de
simpdsios, encontros, workshops, feiras, con-
gressos, treinamentos, jornadas, dias de campo,
oficinas e palestras.

Meta aumento de 20%.

1. Melhorar a divulgacdo
das atividades cientificas e
técnicas da Esalq.

5.1. Implantar uma politica de divulga-

¢do das atividades por meio de a¢bes

midiaticas através da publicidade dos

produtos de extensdo universitaria da
unidade

5.1.1. Indice Visibilidade da Extens&o (IVE): imple-
mentagado de a¢des midiaticas para a divulgagao
das atividades gerais de extensao da universidade,
acompanhada pelo crescimento nas redes sociais
ao longo do tempo. (visitagdes e seguidores).




ANEXO |

Tabela 5.1.5) Pesquisa - Objetivos, metas, a¢des e indicadores

Metas de médio prazo
(5 anos)

Acdes

Indicadores

1. Estimular e apoiar pro-
jetos de pesquisas integra-
dos, interdisciplinares e
multi-institucionais, de alta
relevancia social, econo-
mica e ambiental, para
geracao de novos conheci-
mentos, contribuindo para
que a Esalq continue sendo
protagonista em pesqui-
sas que levem a producao
sustentavel de alimentos
de forma a contribuir para
a erradicacao da fome e
seguranca alimentar.

1.1 Proposicdo de projetos e politicas
publicas para atender as grandes
demandas nacionais e internacionais
Manutencdo dos talentos da unidade
pela valorizacdo da meritocracia.
1.2. Reduzir ao minimo a estrutura hie-
rarquica e burocratica no ambiente de
trabalho, num sistema de trabalho agil
e flexivel para responder as demandas
rapidamente.

1.3. Implementacdo de modelos de
gestao institucional que tragam condi-
¢Oes diferenciais para maior eficiéncia
competitiva.

1.4 Ampliacdo do grau de autonomia
administrativa, financeira, pessoal e
patrimonial.

1.1. Aumento de projetos interdisciplinares e
multi-institucionais e projetos desenvolvidos em
parcerias com a iniciativa privada;

1.2. Projetos desenvolvidos com as diferentes
cadeias produtivas;

1.3. Grupos de pesquisa engajados com a tematica
de politicas publicas.

1.4. Evolu¢do da qualidade das pesquisas baseado
no fator de impacto das publica¢ées cientificas;
1.5. Premiagdes e reconhecimento de alunos,
docentes e técnicos da Instituicao;

1.6. Melhoria e qualidade da infraestrutura de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

1.7. Recursos/Grants captados e alocados aos
diferentes projetos/grupos de pesquisa.

1.8. NUmero e grau de participagao de pesqui-
sadores e de alunos de outras ICTs e empresas
parceiras

Metas de longo prazo
(10 anos)

Acdes

Indicadores

1. Aumentar a participa-
cao direta da Instituicao
na geracao de tecnologias
inovadoras e disruptivas

1.1. Contratagdo de pesquisadores cria-
tivos, competitivos e desenvolvedores
de tecnologias-chave.

1.2. Fomentar a protecdo da proprie-
dade intelectual, como mecanismo
de garantia dos direitos e de estimulo
aos investimentos pelo setor publico e
privado.

1.3. Auxiliar os pesquisadores na propo-
sicdo de patentes
1.4. Estreitar os vinculos da universidade
com outras instituicdes publicas e com o
setor produtivo para agilizar o desen-
volvimento e a adogdo das inovagdes
tecnolégicas.

1.5. Criagdo de apoio institucional a nd-
cleos de pesquisa, capazes de congregar
os esforgos de varios profissionais em
temas estratégicos de P&D.

1.6. Criagdo de um Escritdrio de Apoio a
Pesquisa (EAP) e fortalecimento do Polo
local da AUSPIN
1.7. Ampliar a capacidade do programa
de incubadoras da unidade - ESALQTec
1.8. Disseminar informagdes sobre o
tema empreendedorismo e inovagdo

1.1. Aumentar em 30% o nUmero de patentes e
registro de softwares
1.2. Aumentar em 30% o nimero de produtos
licenciados
1.3. Recursos financeiros captados
1.4. Numero de empresas incubadas
1.5. NUmero de eventos tematicos de empreende-
dorismo e inovagdo
1.6. NUmero de tecnologias-chave desenvolvidas
gue possam impactar a producdo de alimentos e
uso de diferentes biomassas
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Tabela 5.1.6) Eixos Transversais Integrativos - Objetivos, metas, acdes e indicadores

Metas de médio prazo
(5 anos)

Acles

Indicadores (e metas, se possivel)

1. Estimular a dupla
diplomacgdo tanto na
graduacao e pés-gra-

duacao

1.1 Durante os estabelecimentos de
convénios, buscar a inclusao de dupla
diplomacao/titulacdo entre as universi-
dades parceiras

1.1 Ter como meta aumentar em 10% os Programas de
PG com dupla titulagdo e em 5% na graduacao

2. Incentivar o ofereci-
mento de disciplinas em

2.1 Considerar o oferecimento de
disciplinas em inglés, mesmo que ndo

2.1 Deve-se buscar aumentar em 10% as disciplinas
oferecidas em inglés para atrair estudantes internacio-

inglés tanto na gradua- | tenham estudantes internacionais na ) . o M . oo
¢ao como na pés-gra- | turma para o treinamento dos estudan- nals € assim Contr'bu'rcg?;]“ .Lajslnternauonahzagao no
duacao tes da Esalq P

3. Estimular a mobilida-
de internacional

3.1 Fortalecer a mobilidade estudantil e
buscar o aperfeicoamento de recebi-
mento e acolhimento de visitantes do

exterior
3.2 Ofertar curso de portugués para
estrangeiros

3.1 Desenvolver agdes de marketing institucional
junto aos parceiros internacionais para promover a
Esalq como opc¢do de mobilidade, informando sobre a
possibilidade de estagios e do aprendizado da lingua
portuguesa;

3.2 Promover facilitadores junto a Policia Federal para a
documentacdo dos estudantes e registro dos estran-
geiros;

3.3 Ameta é que 90% dos estudantes estrangeiros se
matriculem no curso de portugués

4. Ofertar cursos de
idiomas para docentes,
funcionarios e discentes

4.1 Promover a¢Bes para capacitar
docentes, funcionarios e discentes
principalmente na lingua inglesa.

4.1 Considerar como meta a capacitagao de 30% dos
funcionarios docentes e ndo docentes em lingua inglesa

5. Promover capaci-
tacdo de docentes e
servidores no exterior

5.1 Conscientizar a comunidade sobre
aimportancia da capacitacdo interna-
cional e estimular as iniciativas e facilitar
o processo de mobilidade dos docentes
e funcionarios administrativos.

5.1 Capacitagao de 10% do quadro docente no exterior
e 10% dos funcionarios administrativos.

6. Melhorar a qualidade
dos servicos prestados

6.1 Buscar iniciativas com funcionarios
ou estagiarios para o desenvolvimento
de tarefas relevantes e especificas

6.1 Aumento da capacidade de realizar as tarefas e
desenvolver acbes de melhorias

7. Promover atividades
com os parceiros inter-
nacionais

7.1 Desafios estudantis.
7.2 Aulas em parcerias com instituicdes
estrangeiras através de tecnologias de
ensino a distancia

7.1 Estimular os alunos a participar de pelo menos 2
desafios anuais;
7.2 Promover desafios abertos a participacdo de estu-
dantes de instituicdes parcerias

Metas de longo prazo
(10 anos)

Acdes

Indicadores (e metas, se possivel)

1. Tornar o Campus
internacional

1.1 Capacitacdo dos funcionarios
administrativos para o acolhimento ao
estrangeiro;

1.2 Treinamento sobre internacionali-
zagao e sua importancia para docentes,
discentes e funcionarios administrati-
VOS.

1.1 Mais de 60% dos funcionarios administrativos com
dominio de uma segunda lingua estrangeira;
1.2 Pesquisa com os estrangeiros sobre seu periodo na
Esalq para avaliar os resultados das capacitagdes

2. Atingir capacitacdo
do corpo docente, fun-
cionarios nao-docentes
e discentes em lingua
inglesa

2.1 Manter as a¢oes para capacitar
docentes, funcionarios ndo docentes e
discentes em lingua inglesa. Considerar

que as novas contrata¢des de funcio-
narios nao docentes devem ter nivel
basico/intermediario na lingua inglesa

2.1 Atingir a capacitacao de 50% dos docentes, funcio-
narios ndo docentes e discentes em lingua inglesa

3. Oferecimento de
disciplinas de gradua-
¢ao e pos-graduagdo em
lingua inglesa

3.1 Incentivar os docentes a oferecerem

disciplinas de graduacao e p6s-gradua-

¢do eminglés. Estimular que ao menos

uma disciplina em inglés seja oferecida
por semestre na graduacgo.

3.1 Aumentar em 20% o numero de disciplinas ofereci-
das em inglés principalmente na graduacao

4. Alcancar o reconhe-

cimento Internacional

pelos rankings interna-
cionais

4.1 Estimular a participagao dos do-
centes, funcionarios ndo docentes e dis-
centes nos programas de mobilidade
internacional e garantir o preenchimen-
to de formularios considerados para os

4.1 Manter o reconhecimento da Esalg no ambito das
5 melhores universidades em ciéncias agrarias no
mundo.
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5.2) Apresente os principais indicadores sugeridos pela Unidade para o acompanhamento
das metas e a¢des propostas a médio prazo.

Os indicadores para acompanhamento das principais metas e a¢des propostas a médio e lon-
go prazo, nos diferentes eixos de atuac¢do, estdo apresentados nas Tabelas 5.1.1-5.1.6 (vide anexo da
questdo 5.1). Sempre que possivel, foram sugeridos indicadores quantitativos. Conforme mencionado
na questdo 5.1, os indicadores poderdo ser ajustados de acordo com o plano tatico-operacional que
devera ser elaborado a partir do 20.sem/2022, como parte do Planejamento Estratégico da Esalq.

6) INFORMAGOES ADICIONAIS

6.1) Use este espaco para eventuais informacgdes adicionais referentes ao presente ciclo
avaliativo.

A revisdo e adequacdo da estrutura organizacional da Unidade era uma das metas previstas
no PA, de modo a otimizar os processos administrativos-financeiros. O organograma atual, aprovado
pela Reitoria da USP em 26/07/2012, permitiu 0 desmembramento das Assisténcias Administrativa e
Financeira; e a criacdo da Divisao de Comunicacao, do Servico de Gerenciamento Ambiental e Residuos
Quimicos, da Se¢do de Estagios, da Se¢do de Transportes e da Secdo de Servicos Gerais, arranjo este que
se mostrou adequado.

Com a Resolu¢ao USP 7339, de 15-5-2017, e a Portaria GR 6959, de 18-8-2017, que estabeleceram
diretrizes e critérios para a definicdo da estrutura minima das Unidades, ficou mais dificil realizar ajustes
no organograma da Esalg, devido ao nimero reduzido e da categoria atual (progressao na carreira) de
funcionarios lotados em cada Servico/Sec¢do. Entretanto, estudos tém sido realizados por alunos das
disciplinas LES0328 - Estrutura Organizacional e LES0750 - Desenvolvimento de Sistemas de Informacao,
do curso de Administracdo da Esalq, para otimizar os processos de informagao e comunicagao de cada
Secdo, dentro do Plano de Comunicagdo e Marketing Institucional, que devemn resultar em melhorias
administrativas. Cerca de 70 estudantes avaliaram 16 areas ligadas a Administracdo Central da Esalg,
gerando organograma e, no minimo, 5 modelagens de cada arega, totalizando 160 modelagens do fluxo
de trabalho. Tais materiais estdo em revisdo e deverdo ser utilizados no préximo ciclo avaliativo para
adequacdes internas nos diferentes Servicos e Secdes.

6.2) Use este espaco para sugestdes que poderao ser utilizadas no(s) préximo(s) ciclos(s)
avaliativo(s), tanto para a elaborac¢ao dos Projetos Académicos quanto para a avaliagcdo.

Sugere-se um intervalo de tempo de alguns meses entre a entrega do relatério departamental
e o das Unidades, para que o relatério de uma Unidade possa ser subsidiado e enriquecido pelas infor-
macdes de seus respectivos Departamentos. No ciclo avaliativo 2018-2022, Departamentos e Unidades
elaboraram seus relatérios simultaneamente (mesmo prazo de entrega - 30/junho/2022), e ndo houve
tempo para analisar detalhadamente os relatérios departamentais, de modo a incorporar as informa-
¢Bes mais relevantes no relatério da Unidade.

Analogamente, os relatérios dos departamentos poderiam se beneficiar de informacdes quan-
titativas e/ou qualitativas dos relatérios de seus docentes, se o calendario for ajustado para que a ava-
liacdo docente ocorra alguns meses antes da avaliacdo departamental. Por exemplo, alguns docentes
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podem ter dados de producdo intelectual (como patentes, atividades de extensao) que serdo conhecidos
pela chefia do Departamento somente apds a apresentacao do relatorio docente.
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ANEXO Il

ESALQ.

CSH

GRADUAGAQ

MATRICULADOS | FORMADOS NO PERIODD
EM 2022 | DE 2019 A 2022 ate junno

GESTAD 2019-2022

ENGENHARIA
AGRONOMICA ADMINISTRACAD

67 | 003 TOTAL 2115 103 '
encenkaRA - G4 1221 88  sestio

FLORESTAL AMBIENTAL
208 159
CIENCIAS 83 CIENCIAS
ECONOMICAS BIOLOGICAS
178 148
***** CIENCIAS U?E?Uﬂl.lMEHTBS
( . 67 CIENCIAS
U3 111 B FACUCOARE 26%s: FORMADOS EM LARANIAS
i ; CIENCIAS
NOTA MAXIMA PARA 0S 7 CURSOS LICENCIATURA 44 AL .

™ o o @
INGRESSANTES DA
16872 [ ww'lssmpnuvsmmssnﬁ
PROFISSIONAIS ESCOLAS PUBLICAS
FORMADOS DESDE 1901
2019 2020 2021 2022
BOLSAS USP 2019-2022 PEEG 40% 46% 50% 50%

@ i __
146 =osisms ; DUPLA DIPLOMAGAQ: 17
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ESALQ

= CURSOS DE 53] 456
= MESTRADO ESTAGIARIOS TITULOS DE DOUTORADO
o DO P.A.E. OUTORGADOS NO PERIODO E

3983 OUTORGADOS DESDE 1964

"*fgﬂ" 1 B CURSOS DE 326 839

GESTAD 2019-2022

DISCIPLINAS TITULOS DE MESTRADO
DOUTORADO OUTORGADOS NO PERIODO E
6922 OUTORGADOS DESDE 1964

— 1483 cocoivonsiomemacose. ~~ AVALIAGOES
TESES E DISSERTAGOES GAPES EAHA
235 REDIGIDAS EM INGLES u ﬂUADRIENIU

BOLSISTAS COM
10 DOUTORADO SANDUICHE 20 1 7 A 2020
N 272 ORIENTADORES ; PROGRAMAS AVALIAGAD

ADMINISTRACAD 3

BIOENERGIA | 4 |

CIENGIA ANIMAL E PASTAGENS 1

CIENGIA £ TECNOLOGIA D ALIMENTOS | 5 |

r- r'- ECOLOGIA APLICADA 7
- YT
- “ ENGENHARIA DE SISTEMAS AGRICOLAS 6
ALUNOS MATRICULADOS
NO PPG - MESTRADODS ESTATISTICA E EXPERIMENTAGAO AGRONOMICA &
oo ¢ st ot ks | 5 |
ALUNOS MATRICULADOS FITOPATOLOGIA 7
557 NO PPG - DOUTORADOS G N

GENETICA E MELHORAMENTO DE PLANTAS 7

1 175 \Lunos atnicoLapes TNV TEG N

MICROBIOLOGIA AGRICOLA 5

NO PERIODO Sesunss s | o

SOLOS E NUTRICAD DE PLANTAS 7
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ESALQ.

GESTAD 2019-2022

PESQUISA

CSH
INICIAGAQ PESQUISADORES
CIENTIFICA == JOVENS o,
PESQUISADORES ’
TRABALHOS
739 INSCRITOS PELO 660 POS-DOUTORES
SIcuse 5 PESQUISADORES
BOLSAS AUXILIO COLABORADORES
198 PIBIC/PIBITI/DUTROS
FOMENTOS
PRODUCAO CIENTIFICA
. PESQUISAS COM 11871 DE
&143 303 SERES HUMANOS Lﬁi: gu SRo0UrIvinAvE
CDMISS[-JES [ 20 ::ﬁIEESNJIfILSﬁ :; ::::N:"EI; =
DE ETICA |, 13 NO USO DE = 1 DEPOSITADAS
ANIMAIS

PESQUISAS DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM BASES INTERNACIONAIS

WEB OF SCIENCE SCOPUS
ARTIGOS INDEXADOS  ACESSO ABERTO  ARTIGOS INDEXADDS  ACESSO ABERTO
3.991 1.630 4.404 2.107
CITAGOES TOTAIS CITACOES TOTAIS  VISUALIZAGOES

21.828 29.593 113.637
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CSH

PROJETOS NO PROGRAMA
UNIFICADO DE BOLSAS DE ESTUDO
COM 706 BOLSISTAS

PROGRAMAS DE
ATUALIZAGAO COM

340 PARTICIPANTES

GESTAD 2019-2022

FOMENTO AS INICIATIVAS DE CULTURA E EXTENSAD:

PROJETOS APRDVADOS
COM RS 630.653,00 DE

RECURSOS RECEBIDOS
GRUPOS DE EXTENSAD
COM PARTICIPAGAD DE
85 PROFESSORES

 ATIVIDADES
7 CULTURAIS S

SEMANA DE ARTE E CULTURA
DA USP E SEMANA CULTURAL DA ESALQ:
7 EVENTOS E 4.216 PARTICIPANTES

GRUPOS MUSICAIS DA ESALQ:
95 EVENTOS COM 22.836 PARTICIPANTES -

L - 313 ESTUDOS DE ACERVO
----- - 23 EXPOSICOES/OFICINAS/EVENTOS
COM 23.890 PARTICIPANTES
—— — AGOES EDUCATIVAS: 20.483
" PARTICIPAGOES EM VISITAS
MUSEU, CENTRO DE CIENCIAS,
EDUCACAD E ARTES MONITORADAS

~“LUIZ DE QUEIROZ"

ANEXO 1l

CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

FEIRAS INSTITUCIONAIS
COM 360.535

PARTICIPANTES

EVENTOS COM

101.152

PARTICIPANTES
PRATICAS
PROFISSIONALIZANTES COM
294 PARTICIPANTES

CURSOS DE EXTENSAD

UNIVERSITARIA COM

79.264 PARTICIPANTES

ESALQ/USP

18 VISITAS TECNICAS/PROJETOS
COM 986 ATENDIMENTOS

29 PRODUCOES DE VIDEDS
TECNICOS/EDUCATIVOS COM
180.986 VISUALIZAGOES
6 PUBLICACOES

14 ENTIDADES BENEFICIADAS
PELO PROJETO SOLIDARESA

5 EVENTOS TECNICOS COM
404 PARTICIPANTES
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AGRICULTURE « ENERGY RESOURCES AND ENVIRONMENT = PHILOSOPHY FOR MANAGERS -
MICROECONOMIC THEORY « ECONOMICS AND INTERNATIONAL TRADE - SUPERVISED
INTERNSHIP FOR ECONOMICS, MANAGEMENT AND SOCIOLOGY - CYTOGENOMICS AND
EPIGENETICS = TROPICAL BIO-BASED SYSTEMS (SUMMER SCHOOL)
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PROGRAMA DE GESTAO - Quadriénio 2019-2022
(Periodo: 17/01/2019 a 16/01/2023)

1) Diretriz geral
Valoriza¢do da instituicao (observando sua visdo, missao e valores) e do profissional (professores,

pesquisadores, extensionistas, funcionarios e estudantes) norteada pela exceléncia da prestacao de ser-
vicos a sociedade referente as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

“Inovar e integrar as areas de conhecimento estratégico para solu¢des sustentaveis
de demandas locais e globais.”
“Promover atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Ciéncias Agrarias, Ambientais, Bioldgicas e
Missao | Sociais Aplicadas para a formacdo de profissionais com exceléncia e cidadania, reconhecidos nacional e interna-
cionalmente, para atender as demandas da sociedade.”

Valores “Desenvolver todas as atividades com principios de ética, respeito, gestao consciente e qualidade.”

Visao

Fonte: https://www.esalg.usp.br/institucional/missao-visao-e-valores. Acesso em 01/11/2018

2) Programa de gestao a ser implementado

O programa de gestao foi elaborado em consonancia com a visao, missao (ensino, pesquisa e ex-
tensdo) e valores da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, da Universidade de Sao Paulo, para
o0 quadriénio 2019-2022, contemplando a¢des, abrangéncias e metas nas areas de ensino (graduacdo e
pos-graduacao), pesquisa, extensao e administracdo com énfase na lideranga nacional, lideranca inter-
nacional, internacionaliza¢do e infraestrutura, de acordo com o plano de metas e o projeto académico da
Unidade.

2.1) Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao
2.1.1) Ensino de graduacao
As DIRETRIZES ESPECIFICAS referentes ao ENSINO DE GRADUACAOQ s&o:

(i) Valorizacao da atividade docente e do ensino de graduacao no projeto académico da unidade,
com énfase na atribuicdo profissional e na tendéncia de demanda da sociedade e na formacao académi-
ca do profissional do futuro. Hardwares e softwares viabilizarao o desenvolvimento das novas tecnologias
como big data, inteligéncia artificial e automacao atendendo as novas exigéncias do mercado de traba-
lho,

(i) Continuidade ao apoio a permanente organizacdo e revisao da grade curricular visando a ga-
rantia da atribuicao profissional, a minimiza¢cao do tempo médio de titulagdo e a exceléncia e a lideranca
do ensino de graduacao, com o fomento a realizacdo de discussées para definir a formagdo dos egres-
sos na Esalg/USP (Bacharéis em Administracao, Ciéncias Biologicas, Ciéncias dos Alimentos, Ciéncias Eco-
némicas, Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal e Gestao Ambiental e Licenciados em Ciéncias
Agrarias e Ciéncias Biologicas),

(iii) Continuidade ao apoio a politicas de acolhimento estudantil visando reduzir a evasao, desta-
cando-se a Semana de Recepcao dos calouros,
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(iv) Continuidade ao apoio ao desenvolvimento de ferramentas on line para avaliacao da ativida-
de docente pelos alunos (desde o contetido as praticas pedagogicas),

(v) Continuidade ao apoio a permanente avaliacao da atividade docente,

(vi) Continuidade ao apoio a internacionalizacdo do Ensino de Graduagao (como o oferecimento
de disciplinas na lingua inglesa e Continuidade ao apoio aos programas de dupla diplomagao),

(vii) Continuidade ao apoio a iniciacao cientifica como atividade complementar a graduagdo inte-
grada a PESQUISA,

(viii) Constante continuidade ao apoio a estruturacao e consolidacdo dos cursos de Bacharelados
em Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias dos Alimentos, Ciéncias Econdmicas, Engenharia Agro-
ndmica, Engenharia Florestal e Gestdo Ambiental e Licenciaturas em Ciéncias Agrarias e Ciéncias Bioldgi-
cas,

(ix) Continuidade ao apoio a elaboracao de material didatico e uso de ferramentas modernas de
Ensino e Aprendizagem,

(x) Continuidade ao apoio a iniciativa de insercdo de abordagem de seguranca no trabalho no
curriculo dos cursos de Engenharia, e

(xi) Continuidade ao apoio a iniciativa de transferéncia da exceléncia gerada pela pesquisa ao
Ensino de Graduacao.

2.1.2) Pesquisa e Ensino de Pés-graduagao
As diretrizes especificas referentes a pesquisa e ao ensino de p6s-graduagao sao:

(i) Valorizacao da atividade de pesquisa no projeto académico da unidade,

(i) Valorizacao da publicagdo de trabalhos cientificos em revistas (nacionais e internacionais) com
alto fator de impacto,

(iii) Fortalecimento dos Programas de Pos-Graduagao consolidados (Conceitos 5, 6 ou 7),

(iv) Continuidade ao apoio a discussao e ao estudo da composicdo (fusdo) dos Programas de
Pos-Graduagao,

(v) Continuidade ao apoio a pesquisa (basica ou aplicada) de qualidade multidisciplinar (projetos
institucionais e interinstitucionais) de abrangéncia local, regional ou global,

(vi) Continuidade ao apoio a pesquisa em areas estratégicas,

(vii) Continuidade ao apoio a permanente avaliacdo da atividade de pesquisa,

(viii) Continuidade ao apoio a permanente avaliacdo da atividade docente no curso de pos-gra-
duacao,

(ix) Valorizacao do programa de Pés-doutorado,

(x) Continuidade ao apoio a publicacdo de revista cientificas (Scientia Agricola, Scientia Florestalls,
Phyllomedusa e outras),

(xi) Continuidade ao apoio a internacionalizacdo dos alunos de pos-graduac¢do (obtencdo de bol-
sas sanduiche e oferecimento de disciplinas na lingua inglesa) e dos professores e pesquisadores (reali-
zacdo de pds-doutorado e participacdo em eventos no exterior),

(xii) Continuidade ao apoio a busca de recursos externos a Universidade para pesquisa no Brasil
e no exterior, e

(xiii) Continuidade ao apoio a inovag¢do tecnoldgica, como a obtencdo de patentes e registro de
produtos, processos e softwares.
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2.1.3) Extensao
As diretrizes especificas referentes a extensao sao:

(i) Valorizagao da atividade de extensdo no projeto académico da unidade visando a difusdo e a
transferéncia de tecnologia por meio dos indicadores de desempenho na Extensao,

(i) Continuidade ao apoio a realizacdo de Cursos de Extensao Universitaria (aperfeicoamento,
atualizacdo e especializacdo),

(iii) Continuidade ao apoio aos cursos de Ensino a Distancia,

(iv) Continuidade ao apoio a retomada da publicagao da revista Viséo Agricola,

(v) Continuidade ao apoio as parcerias publico-privadas visando atender as demandas da socie-
dade e a formulagdo de politicas publicas,

(vi) Continuidade ao apoio a valorizacao dos simbolos Esalqueanos (Bandeira, Brasao, Flamula,
Medalha Luiz de Queiroz, Hino e Ode) e sua cultura de identidade, bem como ao projeto institucional
anual (de carater social),

(vii) Continuidade ao apoio a valoriza¢cao do Museu e Centro de Ciéncias, Educacao e Artes Luizde
Queiroz,

(viii) Continuidade ao apoio a elaboragao de mecanismos de transferéncia de tecnologia gerada
pela pesquisa ao setor produtivo,

(ix) Continuidade ao apoio a estruturacdo de novas startups,

(x) Continuidade ao apoio as discussdes sobre a producao cientifica nacional e internacional nas
diferentes areas de atuacao dos Profissionais da Esalg/USP,

(xi) Continuidade ao apoio a maior participacao da Esalg/USP nos principais foruns de decisdo da
politica cientifica nacional,

(xii) Continuidade ao apoio a consolidacdo da realizacdo de Feiras e Exposicao no Campus,

(xiii) Continuidade ao apoio as iniciativas de valorizacdo da Fazenda Aredo,

(xiv) Continuidade ao apoio a consolidacao do EsalqgTec,

(xv) Continuidade ao apoio as atividades da Casa do Produtor Rural (SolidarESA Luiz de Queiroz,
publicacdo Série Produtor Rural, entre outras),

(xvi) Continuidade ao apoio & insercdo de novos indicadores objetivos para estimar o indice de
Performance Académica - IPA, valorizando a atividade de EXTENSAO,

(xvii) Continuidade ao apoio a atividades extracurriculares culturais e desportivas,

(xviii) Continuidade ao apoio as entidades estudantis,

(xix) Continuidade ao apoio a consolidacdo da memodria (fotografias, videos, fotos, slides, etc.)
Esalqg,

(xx) Apoio a criagao do Centro de Inovagao Agricola e Tecnolégica China-Brasil,

(xxi) Continuidade ao apoio a retomada ao projeto de construcao de um centro de convengdes,

(xxii) Continuidade ao apoio a internacionalizacdo das atividades de Extensao,

(xxiii) Continuidade ao apoio ao Plano de Comunica¢do e Marketing da Esalg/USP, e

(xxiv) Continuidade ao apoio ao fortalecimento das rela¢cdes da Esalg/USP com a Comunidade
local (Municipio de Piracicaba, SP).
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2.1.4) Administracdo
As diretrizes especificas referentes a administracao sao:

(i) Continuidade ao apoio ao planejamento estratégico em nivel de Departamento (planejamento
das aposentadorias, estabelecimento de critérios de contratagdo, reposicao e treinamento de pessoal)
visando a consolidacdo de areas estratégicas emergentes, bem como a continuidade de areas de conhe-
cimento consolidadas de exceléncia,

(i) Valorizagao da atividade de administracao (servidores docentes e ndo docentes com a valori-
zac¢ao de atividades de treinamento),

(iii) Consolidacao e continuidade ao apoio (ao docente) a implementacdo do projeto académico
da unidade (constante adequagdo para melhor representar os valores da Unidade - Esalg - em conso-
nancia com as Diretrizes da Instituicdo estabelecidas pela Comissao Permanente de Avaliagdo - CPA,
composta pela Comissao Plenaria - CP, Camara de Avaliacdo Institucional - CAl - e Camara de Atividades
Docentes - CAD),

(iv) Continuidade ao apoio as iniciativas de aprimorar o sistema de avaliacdo da atividade aca-
démica (software para estimar o indice de Performance Académica - IPA, valorizando as atividades de
ensino, pesquisa e extensao) com finalidades diversas (setup versatil e integracao de indicadores visando
concursos diversos, desde a contratacao de novos docentes e distribuicdo de recursos - verba de repas-
se - a distribuicdo de cargos de Professor Titular aos Departamentos),

(v) Continuidade ao apoio a consolidagao do Catedra Luiz de Queiroz,

(vi) Continuidade ao apoio a iniciativa de participar do Exame Nacional de Desempenho dos Es-
tudantes (Enade) junto ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior,

(vii) Continuidade ao apoio as iniciativas que visam a lideranca internacional, como a consolida-
cdo da alianca (A5) internacional com as cinco melhores universidades na area de ciéncias agrarias: Wage-
ningen University and Research (WUR), University of California, Davis (UCDavis), Cornell University, China Agricul-
tural University (CAU) e Universidade de Sao Paulo (USP), por intermédio da Escola Superior de Agricultura
“Luiz de Queiroz” (Esalq), bem como a criacdo e manutenc¢do dos acordos de Cooperag¢ao Internacional
com Universidades de exceléncia,

(viii) Continuidade ao apoio a internacionalizacao (Servi¢o de Atividades Internacionais),

(ix) Continuidade ao apoio as iniciativas que visam a desburocratizacao,

(x) Continuidade ao apoio as iniciativas que visam a criagdo de maior competéncia operacional,

(xi) Continuidade ao apoio as iniciativas que visam maior eficiéncia das atividades administrati-
vas,

(xii) Continuidade a discussao sobre a criacdo de Unidades e Cursos,

(xiii) Continuidade ao apoio as iniciativas que visam a maior interacdo entre as Unidades locali-
zadas em Piracicaba (visando o uso racional da infraestrutura e de pessoal existente), Escola Superior
de Agricultura “Luiz de Queiroz” (Esalq), Prefeitura do Campus USP Luiz de Queiroz (PUSP-LQ), Centro de
Energia na Agricultura (Cena) e Centro de Tecnologia da Informacdo Luiz de Queiroz (CeTI-LQ),

(xiv) Continuidade ao apoio a busca de maior representatividade da Esalq junto a Reitoria da
Universidade de Sdo Paulo (RUSP),

(xv) Continuidade ao apoio a criagao de um férum de discussao sobre a necessidade de pesquisa
e definicdo do perfil do profissional do futuro em consonancia com a demanda da sociedade nas dife-
rentes areas do conhecimento sob a égide da Esalg/USP,
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(xvi) Continuidade ao apoio a modernizacao da area de informatica (departamentos, biblioteca e
administracao central) desde a capacitacao de pessoal a atualizacao de hardwares e softwares,

(xvii) Continuidade ao apoio a iniciativa de melhoria da conectividade no Campus Luiz de Queiroz
(melhoria da infraestrutura para implantacao de rede de alta velocidade no campo, em laboratérios, em
salas de aula e nos demais ambientes de trabalho),

(xviii) Continuidade ao apoio as iniciativas de melhoria do uso do espaco fisico (campo expe-
rimental, 130 laboratdrios e salas de aula, bem como os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
(INCT): Engenharia da Irrigacdo e Semioquimicos na Agricultura - 3.825,4 ha: esta¢des experimentais em
Anhembi, Anhumas e Itatinga [2.910,9 ha] e 0 Campus “Luiz de Queiroz’ [914,5 ha] incluindo a Fazenda
Aredo e 262.320,23 m2 de area construida), bem como de pessoal (203 Docentes e 466 Funcionarios
Técnicos e Administrativos) nos 12 Departamentos da Esalg/USP,

(xix) Continuidade ao apoio as iniciativas de criacdo e manutencao de infraestrutura de ensino,
pesquisa e extensao (agua, esgoto, energia [fotovoltaica), telefone [voip], centro de convengao e hotel,
p.e.),

(xx) Continuidade ao apoio que vise maior integracao do ex-aluno (interagao mais efetiva com a
Associacdo dos Ex-Alunos da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz - Adealq),

(xxi) Continuidade ao apoio que vise maior inclusao de Docentes Aposentados nas atividades
académicas da Unidade (valorizacdo do Professor Sénior e da Associacao dos Docentes Aposentados da
Esalq - ADAE),

(xxii) Implanta¢ao do Nucleo de Apoio a Convénios e Pagamentos,

(xxiii) Continuidade ao apoio que vise finalizar o CAR em todas as areas do Campus Luiz de Quei-
roz,

(xxiv) Continuidade ao apoio as iniciativas de suplementacado de recursos junto a USP (orcamento
adicional referente a apresentacao de Projetos de interesse institucional junto a Reitoria, como projetos
nas areas de infraestrutura, transporte e meio ambiente, p.e.), ao Governo Estadual (FAPESP e Secre-
tarias Estaduais), a Iniciativa Privada, ao Governo Federal (como BNDES, CNPq, Capes, Finep) e a Orga-
nismos Internacionais {Exercicio 2018: (a) folha de pagamento do pessoal ativo da Esalg/USP foi de R$
129.909.674,00 e do pessoal inativo foi de R$ 61.489.760,00, totalizando R$ 191.399.434,00; (b) Orcamen-
to dotesouro: R$ 16.061.633,00, totalizando R$ 207.461.067,00; (c) verba extra: R$ 8.231.854,00, totalizan-
do R$ 215.692.921,00; e (d) FAPESP: R$ 572.386,00, totalizando R$ 216.265.307,00},

(xxv) Implantacao de projeto de adequacao laboratorial (130 laboratérios),

(xxvi) Continuidade ao apoio a revisao e atualizacdo do organograma da Esalg/USP,

(xxvii) Continuidade ao apoio as iniciativas na area ambiental (Plano Diretor Socioambiental),

(xxviii) Continuidade ao apoio as iniciativas na area social,

(xxix) Continuidade ao apoio a iniciativa de valorizacao da carreira de funcionarios ndo docentes,

(xxx) Continuidade ao apoio a iniciativa de mobilidade funcional,

(xxxi) Estudar a automacao agricola e mecanizacao de atividades de campo nos Departamentos,

(xxxii) Apoio a criacdo de base fisica para os grupos de extensao e de pesquisa,

(xxxiii) Criacdo de um ambiente de estimulo ao empreendedorismo no campus,

(xxxiv) Continuidade ao apoio as iniciativas de melhoria da seguranca no Campus Luiz de Quei-
roz, e

(xxxv) Continuidade ao apoio a manutencao e a atualizagdo do acervo da Biblioteca Central, além
do incentivo ao pioneiro plano de gestao.
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2.2) Agdes, abrangéncias e metas

Do programa de gestao a ser implementado, algumas metas foram estabelecidas no intuito de
buscar a valorizacao da instituicdo e do profissional.

2.2.1) Valorizacao da instituicdo

2.2.1.2) Lideranca nacional

Acdo Consolidacdo da lideranca nacional nas areas de atuacdo da Esalg, USP
Abrangéncia Extensdo Universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Realizacao de 4 projetos institucionais junto a érgaos federais no quadriénio 2019-2022
Acdo Continuidade ao apoio a realiza¢do do evento EsalqShow
Abrangéncia Extensdo Universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Realizagdo de 4 eventos no quadriénio 2019-2022
Acao Continuidade ao apoio a EsalgTec
Abrangéncia Pesquisa e Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 5 Continuidade ao apoio a inovacao tecnoldgica
(obtencao de patentes e registro de produtos, processos e softwares)
2 Continuidade ao apoio a estruturacao de 12 novas startups no quadriénio 2019-2022

2.2.1.1) Lideranca internacional

Consolidacdo da alianca (A5) internacional com as cinco melhores universidades na area de ciéncias agrarias:

(i) Wageningen University and Research (WUR)
(i) University of California, Davis (UCDavis)

Agao (iii) Cornell University
(iv) China Agricultural University (CAU)
(v) Universidade de Sao Paulo (USP) - Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” (Esalq)
Abra:::';gen- Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria

Meta Descricdo da meta

1 Envio (Intercambio) de 20 alunos de graduacdo/pés-graduacdo no quadriénio 2019-2022

2 Recepcdo (Intercambio) de 10 alunos de graduacao/pds-graduagao no quadriénio 2019-2022

3 Intercambio de 12 Professores/Pesquisadores no quadriénio 2019-2022

4 Fomentar 4 atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Universitaria com a Wageningen University and Research (WUR) no quadriénio 2019-2022
5 Fomentar 4 atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Universitaria com a University of California, Davis (UCDavis) no quadriénio 2019-2022
6 Fomentar 4 atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Universitaria com a Cornell University no quadriénio 2019-2022
7 Fomentar 4 atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Universitaria com a China Agricultural University (CAU) no quadriénio 2019-2022
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2.2.1.3) Internacionaliza¢ao

Acao Criagdo do Centro de Inovacao Agricola e Tecnoldgica China-Brasil
Abrangéncia Ensino e Extensdo Universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Promover a criacdo do Centro de Inovagdo Agricola e Tecnolégica China-Brasil no quadriénio 2019-2022
Acgdo Consolidacdo do Summer School
Abrangéncia Ensino e Extensdo Universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Realizacdo de 4 cursos (durante o més de julho) no quadriénio 2019-2022
Acao Continuidade ao apoio a realizacdo de projetos internacionais
Abrangéncia Pesquisa e extensao Universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Realizagao de 2 projetos internacionais no quadriénio 2019-2022
Acao Lecionamento de disciplinas na lingua inglesa
Abrangéncia Ensino (p6s-graduacao)
Meta Descricao da meta
1 Oferecimento de 20 disciplinas na lingua inglesa no quadriénio 2019-2022

2.2.1.4) Infraestrutura

Agdo Continuidade ao apoio aos Laboratérios multiusuarios e implantagdo de rede de internet de alta velocidade
Abrangéncia Ensino, Pesquisa e Extensao universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Manutencao dos 36 geradores de energia no quadriénio 2019-2022
2 Aquisicdo de 4 geradores de energia no quadriénio 2019-2022
Acgdo Continuidade ao apoio aos Grupos de Extensdo universitaria
Abrangéncia Extensdo universitaria
Meta Descricao da meta
1 Continuidade ao apoio a disponibilizacdo de infrggstrutura fl’s‘iga de Continuidade ao apoio a 16 Grupos de
Extensao universitaria no quadriénio 2019-2022
Acgdo Continuidade ao apoio a EsalgTec
Abrangéncia Pesquisa e Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Melhoria de infraestrutura de continuidade ao apoio

2.2.2) Valorizagao do profissional

Acgdo Continuidade ao apoio aos cursos de graduacdo, pés-graduagao e grupos de pesquisa e extensdo
Abrangéncia Ensino, Pesquisa e Extensao universitaria
Meta Descricao da meta
1 Contratacao de 30 Professores no quadriénio 2019-2022
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Acdo Treinamento de pessoal no exterior
Abrangéncia Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Treinamento de 12 Professores no quadriénio 2019-2022
Acéo Continuidade ao apoio aos Laboratérios multiusuarios
Abrangéncia Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Mobilidade/contratagdo de 16 técnicos especializados no quadriénio 2019-2022
Acao Continuidade ao apoio ao intercambio de Professores e Pesquisadores
Abrangéncia Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Intercambio de 16 Professores e Pesquisadores no quadriénio 2019-2022
Acao Continuidade ao apoio aos Grupos de Extensdo universitaria
Abrangéncia Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Manutencao das atuais bolsas de estudo a alunos de graduagao no quadriénio 2019-2022
2 Ampliagdo de bolsas de estudo a 16 alunos de graduagdo no quadriénio 2019-2022
3 Continuidade ao apoio a estruturacdo de espaco fisico para sede dos Grupos de Extensao universitaria
Acdo Continuidade ao apoio a EsalgTec
Abrangéncia Pesquisa e Extensdo universitaria
Meta Descricdo da meta
1 Manutencao dos atuais sécios do EsalgTec no quadriénio 2019-2022
2 Ampliagao de 10 novos sécios do EsalgTec no quadriénio 2019-2022
3 Alocacdo em nova infraestrutura fisica no quadriénio 2019-2022

3) Sumario dos Curricula vitae dos candidatos

3.1) Durval Dourado Neto. Departamento de Produgao Vegetal. Esalq, USP

Lattes http://lattes.cnpq.br/1325247019367288
Engenheiro Agronomo: Universidade Federal de Vigosa (1981-1984).
Especialista em Fisica do Solo: International Center for Theoretical Phisics, Italia (1989).
Formacsio Mestre em Agronomia (Irrigacao e Drenagem): Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, Universidade
profissional de S3o Paulo (1986-1989).
Doutor em Agronomia (Solos e Nutricdo de Plantas): Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz’, Univer-
sidade de Sdo Paulo (1990-1992).
P6s-Doutor em Agronomia. University of California, Davis (1993-1995).
(I) Codevasf: Engenheiro | (1985-1989).
(I1) Esalg/USP: Professor Auxiliar de Ensino (1989-1992).
. Professor Doutor (1992-2000).
Carreira

Livre-Docéncia (1999) em Fitotecnia.

Professor Associado (2000-2006).

Professor Titular (desde 2006).
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Experiéncia Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Fitotecnia (1998-2002, 2008-2010 e 2014-2017).
administra- Chefe do Departamento de Produgao Vegetal (2002-2006 e 2008-2012).
tiva Vice-Diretor da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz’, Universidade de Sao Paulo (2015-2019).
. Trabalhos publicados: 242.
I?Z?g";?&g‘:s Orientados (Mestres [55] e Doutores [46, sendo 6 co-orientados]): 101.
Pesquisador Cientifico CNPq: Nivel 1A.

3.2) Joao Roberto Spotti Lopes. Departamento de Entomologia e Acarologia. Esalq, USP.

Lattes http://lattes.cnpq.br/7351499832051791

Engenheiro Agronomo: Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”’,
Universidade de Sdo Paulo (1982-1985).

Formacio Mestre em Ciéncias (Entomologia). Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz’,
profissional Universidade de Sdo Paulo (1986-1988).

Ph.D. em Entomologia: Ohio State University (1990-1993).
P6s-Doutor em Agronomia. University of California, Berkeley (2007-2008).
Professor Auxiliar de Ensino (1988-1993).

Professor Doutor (1993-2005).

Carreira Livre-Docéncia (2005) em Entomologia.
Professor Associado (2005-2012).
Professor Titular (desde 2012).

Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Entomologia (1998-2000 e 2004-2006).

E)c(lpe_rii.-ir;cia Chefe do Departamento de Entomologia e Acarologia (2013-2017).
administra-
tiva Membro da Camara de Avaliacdo Institucional (CAl) (desde 2017)

Presidente da Comissao de Relaces Institucionais da Esalq (desde 2018)

Trabalhos publicados: 91.
Orientados (Mestres [17] e Doutores [13]): 30.
Pesquisador Cientifico CNPq: Nivel 1C.

InformagGes
relevantes

4) Consideracgoes finais

A pesquisa e a formacao de pessoal em consonancia com as demandas da sociedade tém sido
uma marca e uma tradicdo Esalqueana.

A Esalg/USP privilegia a geracao de pesquisa de qualidade que atende o setor produtivo e ajuda
a transformar conhecimento em riqueza para o bem comum de toda sociedade de forma competente.

Desde 1901, a Esalg/USP, atualmente com seus 12 departamentos, ja disponibilizou ao mercado
cerca de 22 mil profissionais de exceléncia, sendo 14 mil nos 7 Cursos de Graduacao (Administragao,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias dos Alimentos, Ciéncias Econdmicas, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Florestal e Gestao Ambiental) e 8 mil nos 15 programas de pds-graduacao (sendo 1 internacional, 2 in-
terunidades e 1 interinstitucional). Tratam-se de lideres, formadores de opinido, atentos as tendéncias
locais, regionais e globais.

O presente programa de gestao, que visa observar a visao, a missao e os valores da Esalg/USP,
procura apresentar objetividade nas a¢bes, abrangéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao
e transparéncia nas metas (objetivos) no intuito de manter sua lideranca, nacional e internacional, para
melhor servir a sociedade e desenvolver o Brasil de hoje e do futuro.
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