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1- Apresentação 

Este relatório visa documentar as principais atividades e resultados atingidos...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Razão Social: 
                                                                      Sigla:



Ano de Criação:

Área de Conhecimento:

CNPJ:



2- Missão:
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3- Valores: 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4- Organograma Estrutural:
Membros:                            Período da gestão:

	Nome:
	Categoria na Empresa – Conforme Estatuto 
	e-mail institucional /Curso

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Sugestão: descrever as atividades desenvolvidas de cada categoria (Conselho Administrativo (CA); Diretoria Executiva (DE) etc).
Professor (es). Orientador (es):

	1-Nome:

	Departamento:
	Telefone:
	E-mail:

	Credenciamento CERT
	No. do parecer: 
	Período Início:                            
	Período Fim:                                                          

	2-Nome:

	Departamento:
	Telefone:
	E-mail:

	Credenciamento CERT
	No. do parecer: 
	Período Início:                            
	Período Fim:                                                          

	3-Nome:

	Departamento:
	Telefone:
	E-mail:

	Credenciamento CERT
	No. do parecer: 
	Período Início:                            
	Período Fim:                                                          

	4-Nome:

	Departamento:
	Telefone:
	E-mail:

	Credenciamento CERT
	No. do parecer: 
	Período Início:                            
	Período Fim:                                                          


Supervisor Acadêmico:

	1-Nome:

	Departamento:
	Telefone:
	E-mail:

	Credenciamento CERT
	No. do parecer: 
	Período Início:                            
	Período Fim:                                                          


5. Processo Seletivo e Avaliação:

5.1. Processo Seletivo

Processo Seletivo:
Época de abertura de chamada

Objetivo do processo de seleção e/ou perfil desejado do candidato

Descrição breve de:

Etapas de inscrição: 


Processo de seleção:

Critérios de seleção:
Estatísticas:


Número de inscritos:

Número de selecionados:

Outras variáveis (idade, sexo, curso etc.):
5.2. Processo de avaliação

Avaliação dos membros pela Empresa 


(satisfação dos clientes, índices de eficácia, eficiência, avaliações processuais etc.)
Avaliação da Empresa pelos membros


(expectativas e frustrações, desenvolvimento de competências, habilidades e atitudes etc.) 

6.- Atividades/Eventos e Projetos Programados e Concluídos
Título:
Público alvo:
Número de participantes e beneficiadas:
Principais resultados e contribuições:
Houve avaliação da satisfação de público? Resultados?
Ilustrações (fotos, tabelas etc.)
7. Projetos/Atividades em andamento 
Título:
Público alvo:
Número de participantes e beneficiadas esperados:
Principais resultados e contribuições esperados:
Haverá avaliação da satisfação do público? 

8. Contratos no período

8.1. Contratos concluídos 

Titulo:

Cliente:

Período:

Objeto:
8.2. Contratos em andamento

Titulo:

Cliente:

Período:

Objeto:

9. Demonstrativo Financeiro
Balancete anual da movimentação financeira (débito e crédito).
Previsão de eventuais investimentos.
Planejamento para o resultado dos investimentos, se houver.
10. Conclusão: 
Como explicitado na “Apresentação”, este documento tem o intuito de mostrar as principais atividades realizadas e resultados obtidos durante o ano de  ......................e  conferidos pela empresa e por terceiros sempre que for necessário. 

Realizações mais importantes:

Dificuldades encontradas:

Principais pontos do planejamento para o próximo período.
E assim, por estarem de acordo com o conteúdo e validade deste documento, assinam os responsáveis:

Data: ___/___/_____
Professor Orientador

Assinatura e Carimbo

Professor Supervisor Acadêmico

Assinatura e Carimbo

Diretor Presidente 

Assinatura e Carimbo
Aprovado na 3ª. Reunião da CCEx/2018 – realizada dia 20 de abril de 2018.

