
                    
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO  

- 2017 - 

 

 

Nome do Grupo: Empresa Júnior de Economia e Administração 

Sigla: EJEA  

Ano de Criação: 2003   

 

Professor (es) Responsável (eis):  

Departamento de Economia, Administração e Sociologia 

Prof.Dr. Ricardo Shirota (rshirota@usp.br / 3429-4444, ramal 8712) e 

Prof.Dr. Humberto Spolador (hspolador@usp.br / 3429-4444 ramal 8725) 

Contatos do Grupo (e-mail institucional e telefone):  

Email: contato@ejeaconsultoria.com; 

Telefone: (19) 3429-4253 

Contato de dois alunos responsáveis (e-mail e telefone):  

Rafael dos Santos Barros Aguiar; e-mail: rafael.aguiar@ejeaconsultoria.com (19) 99735-7081 

Isabella Tavares Azambuja Guglielminetti; e-mail: isabella.tavares@ejeaconsultoria.com (19) 

99165-6518 

 

Área do Conhecimento: 

6.02.00.00-6 Administração 

6.03.00.00-0 Economia 

Áreas Temáticas:  

 

(x) 1. Comunicação  

(  ) 2. Cultura 

(  ) 3. Direitos Humanos e Justiça 

(  ) 4. Educação 

(  ) 5. Meio Ambiente 

(  ) 6. Saúde 

(x) 7. Tecnologia e Produção 

(x) 8. Trabalho 

 

Linhas de Extensão: 

14 2006 – Empreendedorismo 

22 2006 – Gestão do Trabalho. 
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O grupo realiza pesquisas? 

(x) Sim 

(  ) Não 

 

Está cadastrado no diretório de grupos de Pesquisa do CNPQ?  

(  ) Sim 

(x) Não 

 

Contextualização do Grupo (Sobre o que se trata/ Objetivos): 

A EJEA é a empresa júnior do Departamento de Economia, Administração e Sociologia (LES) da Escola 

Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” (ESALQ) – campus da USP em Piracicaba. Os serviços de 

consultoria prestados são nas áreas de Organização Financeira, Estratégias de Negócios, Marketing e 

Recursos Humanos. 

 

Atividades de Extensão que foram desenvolvidas no ano de 2017 

Os atuais projetos da empresa são: Índice de Confiança do Varejo de Piracicaba (ICV-P); Índice da 

Cesta Básica de Piracicaba (ICB); EJEA Ajuda; e, Projetos de Consultoria.  

I. Índice de Confiança do Varejo de Piracicaba (ICV-P): realizado em parceria 

com a ACIPI (Associação Comercial e Industrial de Piracicaba), este indicador visa 

mensurar as expectativas dos varejistas da cidade com relação à sua empresa, ao 

segmento em que atua e à economia do país. A EJEA é responsável pela coleta, 

tabulação, processamento e análise os dados primários. Os resultados são divulgados 

mensalmente. 

II. Índice de Cesta Básica de Piracicaba (ICB): realizado em parceria com a FEALQ, 

este indicador mede a evolução dos custos da Cesta Básica em Piracicaba. Os dados são 

coletados em oito supermercados da cidade, três vezes por semana. Os resultados são 

analisados e divulgados em diferente periodicidade: semanal, mensal e anual. Além 

disso, são feitas análises especiais com itens específicos da Páscoa e do Natal.  

III. EJEA Ajuda: este projeto social tem o intuito de retribuir à sociedade e de implantar 

o espírito altruísta em seus membros. Nele, são feitas arrecadações de produtos de 

higiene e/ou alimentos para instituições de caridade e a conscientização e mobilização 

social em importantes questões como a doação de medula óssea, na área da saúde. 

IV. Projetos de consultoria: Além dos projetos acima, a EJEA desenvolve serviços na 

área de organização financeira, estratégia de negócios, marketing e recursos humanos. 

 



                    
 

Projetos/Atividades de Extensão criados no ano de 2017 que estão em andamento  

I. Business Day é um evento realizado pela EJEA que, em 2017, teve sua 3ª edição. O evento 

tem um objetivo principal: Realizar um encontro entre grandes empresas e empresários com 

os estudantes da ESALQ, para com isso motiva-los. O Business Day ocorreu no mês de 

outubro e contou com a participação de mais de 100 pessoas, entre empresários e alunos. 

Destaca-se a participação do CEO da Hyundai, Ricardo Martins, como um dos palestrantes 

do evento. 

II. Treinamento EXCEL: Durante o mês de maio e o início do mês de junho a EJEA realizou 

um treinamento de Excel para seus membros e aberto ao público da ESALQ. O Treinamento 

foi ministrado por um ex-aluno da ESALQ e contou com a participação de 25 alunos. 

III. Desafio de Cases: No mês de novembro, a EJEA participou do Desafio de Cases, do núcleo 

USP Júnior, onde seus membros apresentaram e foram premiados com o 3º lugar na 

categoria: Insucesso e Aprendizado, contribuindo para o desenvolvimento do núcleo, bem 

como de seus membros. 

IV. Feira de Extensão da ESALQ: Durante a feira de extensão da ESALQ em 2018 a EJEA 

também esteve presente com seus membros contando suas experiências na empresa para os 

novos ingressantes. 

V. Reuniões Ordinárias Núcleo USP Júnior: Durante todo o ano de 2017, a EJEA 

participou com seus membros das reuniões ministradas pelo núcleo, a fim de disseminar o 

desenvolvimento da rede, bem como trabalhar o espírito empreendedor de seus membros, 

além de desenvolver em conjunto com as outras Empresas Juniores do núcleo grandes 

resultados em diversas áreas. 

VI. Núcleo Consulta: Durante o segundo semestre de 2017, a EJEA realizou, em conjunto com 

o Núcleo USP Júnior, o acompanhamento e planejamento estratégico para o 

desenvolvimento da empresa, tanto para o segundo semestre, quanto para o ano de 2018, 

realizando também uma reestruturação para desenvolver a visão da EJ. 

VII. TIEJ:  Nos dias 27 e 28 de maio, a Motriz teve a oportunidade de participar do TIEJ 

(Treinamento Integrado de Empresas Juniores) em São José dos Campos, no campus do 

ITA. O evento organizado pelo ITA Jr. – que podem ser encontrados em 

http://www.itajunior.com.br/ – teve a participação de grandes empresas, como a palestra 

do Mauricio Soufen, VP de Supply da Ambev, e uma palestra do Leonel Lima, consultor da 

Bain & Company. 

VIII. Semana de Cultura Empresarial: No mês de junho, a EJEA participou da Semana de 

Cultura Empresarial, realizado pela Poli Jr., empresa júnior da POLI/USP. O evento contou 



                    
com diversas palestras sobre empreendedorismo, negociação e colocação da mulher no 

mercado de trabalho. 

 

Estudantes e técnicos participantes do grupo: nome, curso/categoria e contato (e-mail e/ou telefone) 

 

Nome Curso/Categoria Contato (E-mail) 

Alexandre Figueiredo 

Serigatto 

 Administração alexandre.serigatto@ejeaconsultoria.com 

Felipe Augusto Carvalho 

Boscariol 

 Administração felipe.boscariol@ejeaconsultoria.com 

 

Gabriela Naves Caixeta Ciências Econômicas gabriela.naves@ejeaconsultoria.com 

Giulia Bonfatti Administração giulia.bonfatti@ejeaconsultoria.com 

Isabella Tavares Azambuja 

Guglielminetti 

Administração isabella.tavaeres@ejeaconsultoria.com 

Jaciendy Midian Santana 

Togni 

Administração jaci.santana@ejeaconsultoria.com 

Júlio Soares Ferreira Ciências Econômicas julio.ferreira@ejeaconsultoria.com 

Karen Bandeira Administração karen.bandeira@ejeaconsultoria.com 

Lucas Scalzitti Mourão Administração lucas.scalzitti@ejeaconsultoria.com 

Luigi Crivelaro Bezzon Ciências Econômicas luigi.bezzon@ejeaconsultoria.com 

Luiz Octávio Caramello de 

Camargo 

Engenharia Agronômica luiz.caramello@ejeaconsultoria.com 

Milena La Rubia Acciari Ciências Econômicas milena.larubia@ejeaconsultoria.com 

Rafael dos Santos Barros 

Aguiar 

Ciências Econômicas rafael.aguiar@ejeaconsultoria.com 

Victor Henrique Neves Engenharia Agronômica victor.neves@ejeaconsultoria.com 

 

Ilustrações (fotos, tabelas, etc) 
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Data ____/____/________             

 

 

________________________________________ 

Carimbo e Assinatura do Professor Coordenador do Grupo 

 

 

(PADRÃO: O relatório deve conter, no mínimo 3 páginas e no máximo 5 páginas) 

 


