
                   

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO REALIZADAS NOS ANOS DE 2020/2021 

 

1. Nome do Grupo: Grupo de Estudos de Carreira, Organizações e Pessoas                                                                                                                   

Sigla: GECOP 

Ano de Criação: 2017  

 

2. Professor (es) Responsável (eis):  Heliani Berlato  Departamento: LES 

- Economia, Administração e Sociologia 

Contato do professor (e-mail institucional e telefone): hberlato@usp.br / (19) 3429-4444 | r: 8737 

 

3. Contatos do Grupo (e-mail institucional e telefone): gecop.esalq@gmail.com 

Contato de dois alunos responsáveis (e-mail e telefone): 

Luanda Ganeo/ luanda.ganeo@usp.br/ (19) 99665-2838 

Thais Fernandes/ thais2.fernandes@usp.br/ (11) 99692-1720 

 

4. Área do Conhecimento: 

6.02.00.00-6 Administração 

6.02.01.05-3 Administração de Recursos Humanos 

 

Áreas Temáticas:  

(X) 1. Comunicação  

(X) 2. Cultura 

(X) 3. Direitos Humanos e Justiça 

(X) 4. Educação 

(  ) 5. Meio Ambiente 

(  ) 6. Saúde 

(  ) 7. Tecnologia e Produção 

(  ) 8. Trabalho 

 

Linhas de Extensão: 

24. 2006 – Gestão institucional. Estratégias administrativas e organizacionais em órgãos e 

instituições públicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e não-governamentais. 

26.2006  - Grupos Sociais Vulneráveis 

50.2006  - Temas Específicos – Desenvolvimento Humano 

 

5. O grupo realiza pesquisas? 

(  ) Sim 

(X) Não 
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6. Está cadastrado no diretório de grupos de Pesquisa do CNPQ?  

(Link do diretório: http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf) 

(  ) Sim 

(X) Não 

 

Em caso positivo, inserir link: 

7. O Grupo de Extensão tem site ou páginas nas redes sociais? Se sim, acrescente os 
endereços. 

Site: https://www.gecopesalqusp.com.br/ 
Instagram: @gecopesalq 
Facebook: /gecopesalq 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/gecop-usp20178/ 
Youtube: GECOP USP - ESALQ 
 

8. Público-alvo das atividades de extensão:  

O público-alvo das atividades de extensão se configura como discentes, comunidade interna, e 

comunidade externa da ESALQ. 

 

9. Contextualização do Grupo (Sobre o que se trata/ Objetivos): O GECOP tem como objetivo 

principal compreender o comportamento humano dentro do campo organizacional e as variadas 

formas de entendimento sobre carreira e seus desdobramentos dentro das práticas de gestão de 

pessoas. Além disso, busca possibilitar a formação de profissionais na condição de orientados do 

curso de graduação e pós-graduação; estabelecer vínculo entre o mercado e a academia por meio 

de palestras e cursos de extensão; fomentar ações práticas à sociedade a partir dos resultados 

levantados por meio das pesquisas; gerar pesquisas que possam ser disseminadas no contexto 

nacional e internacional, por meio de congressos e publicações. 

 

10. Atividades de Extensão que foram desenvolvidas no ano de 2020/2021  

 

Semana de recepção dos ingressantes 2020 

Data: 17/02/2020 a 20/02/2020 

Carga horária: 6 horas  

Público-alvo: alunos de graduação ingressantes  

Descrição: O GECOP participou da Feira de Extensão para apresentar o grupo e informar aos 

ingressantes as atividades que desenvolve. Também foi feita a organização de oficinas voltadas para 

a discussão sobre carreira, diversidade e inclusão. 

 

Mesa-redonda: “Políticas Públicas para mulheres: 2 anos do Grupo de Trabalho Rede de 

Atendimento e Proteção à Mulher” 

Data: 03/03/2020 

Carga horária: 1h30 

Público-alvo: toda a comunidade de Piracicaba, da USP e ESALQ.  

Descrição: abordou a temática das mulheres na política, e sobre como favorecer o diálogo entre 

a sociedade e a academia, diante da criação de políticas públicas para mulheres. Evidenciando 

a importância de construir redes e ampliar espaços.  



                   

Semana de recepção dos ingressantes 2021 

Data: 13/04/2021 e 14/04/201 

Carga horária: 2 horas  

Público-alvo: alunos de graduação ingressantes  

Descrição: Apresentação intitulada “Quando começa a minha carreira? O que devo pensar e fazer 

agora que entrei na Universidade?. O grupo se apresentou e aplicou uma dinâmica com os alunos 

ingressantes de forma remota.  

 

11. Projetos/Atividades de Extensão criados em 2020/2021 que estão em andamento  

 

Título: DigNas: é na soma das forças que se combate a violência contra as mulheres 

Resumo: O fenômeno da violência contra as mulheres está presente em várias culturas, períodos 

históricos e sistemas políticos. Em decorrência deste contexto, a proposta do projeto se pauta na 

criação de um mecanismo de proteção, formação e inclusão das mulheres em situação de violência 

que as apoie em seus espaços doméstico, familiar e profissional. Esse mecanismo será a criação de 

uma plataforma digital, personalizada, que atenda a mulher no momento da agressão, como uma 

forma de acolhimento, que ofereça cursos para sua formação e divulgue vagas de trabalho e 

iniciativas empreendedoras. Espera-se que o projeto possa reduzir os casos de violência contra as 

mulheres; gerar formas de acolhimento personalizado com base nas necessidades identificadas na 

pesquisa; permitir que as mulheres conheçam outras atividades ocupacionais além daquelas 

estereotipadas que acaba limitando sua atuação profissional; aumentar a autonomia financeira, além 

de alavancar possibilidades de empreender. 

Local de atuação/instituição: cidade de Piracicaba/SP 

Período: de agosto/2021 a agosto/2022. 

 

O projeto foi divulgado em algumas mídias, conforme informações abaixo: 

Data Título Portal Link 

24/08/2021 

Mulheres: projeto criará 

APP para “situação de 

violência” 

A Tribuna 

Piracicabana 

https://www.atribunapiracicabana.com.br/2

021/08/24/mulheres-projeto-criara-app-

para-situacao-de-violencia/ 

01/09/2021 

Estação Esalq 85/2021 - 

Esalq lança projeto DigNas 

de combate à violência 

contra a mulher 

Esalq Mídias 

https://www.esalq.usp.br/boletim/esta%C3

%A7%C3%A3o-esalq-852021-esalq-

lan%C3%A7a-projeto-dignas-de-combate-

%C3%A0-viol%C3%AAncia-contra-mulher 

10/09/2021 

Projeto criará aplicativo 

para combater a violência 

contra as mulheres em 

Piracicaba 

Esalq USP 

https://www.esalq.usp.br/banco-de-

noticias/projeto-criar%C3%A1-aplicativo-

para-combater-viol%C3%AAncia-contra-

mulheres-em-piracicaba 

12/09/2021 

Projeto da Esalq-USP cria 

aplicativo de botão de 

segurança e cursos para 

mulheres vítimas de 

violência em Piracicaba 

G1 

https://g1.globo.com/sp/piracicaba-

regiao/noticia/2021/09/12/projeto-da-esalq-

usp-cria-aplicativo-de-botao-de-seguranca-

e-cursos-para-mulheres-vitimas-de-

violencia-em-piracicaba.ghtml 

28/09/2021 

Professora da Esalq e 

idealizadora do projeto 

DigNas será homenageada 

Câmara 

Municipal de 

Piracicaba 

https://www.camarapiracicaba.sp.gov.br/pr

ofessora-da-esalq-e-idealizadora-do-

projeto-dignas-sera-homenageada-54352 
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18/10/2021 

Projeto contra violência 

doméstica recebe moção 

de aplausos 

Câmara 

Municipal de 

Piracicaba 

https://m.camarapiracicaba.sp.gov.br/projet

o-contra-violencia-domestica-recebe-

mocao-de-aplausos-54597 

 

12. Ilustrações (fotos, tabelas, etc) 

 

 

 

 

 

 

13. Estudantes e técnicos participantes do grupo: nome, curso/categoria e contato (e-mail 

e/ou telefone) 

 
Graduação: (ordem alfabética, marque com * o aluno que será o contato com a SVCEX) 
 

Nome N.USP curso e-mail 

Gustavo Lobo Peres 11913829 Economia gusta.lobo21@usp.br 

https://m.camarapiracicaba.sp.gov.br/projeto-contra-violencia-domestica-recebe-mocao-de-aplausos-54597
https://m.camarapiracicaba.sp.gov.br/projeto-contra-violencia-domestica-recebe-mocao-de-aplausos-54597
https://m.camarapiracicaba.sp.gov.br/projeto-contra-violencia-domestica-recebe-mocao-de-aplausos-54597


                   

João Pedro Ezequiel Rivello 11758416 Administração joaorivello@usp.br 

Maria Eduarda Alcântara 11912508 Administração duda.2020@usp.br 

Lyvia Regina Rafaela Gonçalves 
Hamparian 

7982642 Administração lyvia.hamparian@usp.br 

 
Pós-Graduação (ordem alfabética, marque com * o aluno que será o contato com a SVCEX) 
 

Nome N.USP curso e-mail 

Guilherme Pinheiro 
Maria 

8966812 Mestrado em Administração guilhermepinheiro2137@gmail.com 

Luanda Camila dos 
Santos Barné Ganeo 

8523561 Mestrado em Administração luanda.ganeo@usp.br 

Thais Fernandes 8968262 Mestrado em Administração thais2.fernandes@usp.br 

 

Demais participantes: (ordem alfabética) 
 

Nome N.USP curso e-mail 

Thais Cristina 
Mazoni Alves 

Convidada FGV 
Mestrado em 
Administração 

thais.cristina.mazoni.alves@gmail.com 

 

14. O Grupo teve parcerias em suas atividades de extensão? 

(X) Sim     (     ) Não 
 
Quais? Conselho da Mulheres de Piracicaba e Procuradoria Especial da Mulher 
 
Se for de órgãos públicos, foi celebrado um convênio com a ESALQ? 
(    ) Sim     ( X ) Não    Vigência do convênio:_______________________________ 
 
 
15. O Grupo teve projetos de captação de recursos? 
(X) Sim      (     ) Não 
 
Como foi realizada a gestão dos recursos? 
(Fundações de Apoio para gestão de recursos e quais as partes envolvidas no convênio). 

Projeto financiado pela Pró Reitoria de Cultura e Extensão da USP 
 

Data __22__/__12__/____2021____             

 

_______________________________________ 

Carimbo e Assinatura do Professor Coordenador do Grupo 

 

(PADRÃO: O relatório deve conter, no mínimo 3 páginas e no máximo 5 páginas) 


